POVZETEK PROJEKTA (po veljavnem planu) - Nov projekt/ukrep

Obrazec 3: Nacrt razvojnih programov

Sifra v NRP: | 2611-26-0300 / 1 (Nov projekt/ukrep) Element v NRP: | Projekt
Naziv: | Skraj$ani delovni ¢as, izobraZevanja in nagrade Program: |Da
Dolg naziv: |lzvajanje ukrepa uveljavljanja delnega nadomestila za skraj$ani delovni ter Skrbnik v NRP: {2611 - MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO, SOC. ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI
ukrepa usposabljanja, izobrazevanja in nagrade
Nosilec / Investitor: | 2611 - REPUBLIKA SLOVENIJA, MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO, SOCIALNE Skupina projektov: | 2611-13-S006 - Kreiranje delovnih mest

ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

Vodja: | Mateja Camplin Tahirovié¢ Nosilni podprogram: | 100501 - Kreiranje delovnih mest

Vrsta: |NINV - Ni investicija Tip: | O - Ostalo

Stanje: |V pripravi Ukrep NOO:

Celovit projekt: Prednik (evid. projekt):
Teritorialne enote: | Ravne na Koroskem 50,24%, Jesenice 39,15%, Trzi¢ 2,2%, Ljubljana 1,59%, DrZzavna pomoé: |9999-ZZZ - OSTALO
Kranj 1,1%, Cerkno 1,04%, Pivka,73%, Maribor ,67%, Moravce ,49%, Lenart
,43%
Okoljski vpliv: |Nevtralen Stopnja: |lzvajanje
Oznacbe:

Namen in cilji

Namen projekta je ohranitev delovni mest, kar bo dosezeno z odreditvijo dela s skrajSanim delovnim éasom ob hkratni delni napotitvi na za¢asno ¢akanje na delo delavca ali delavke, ki ima pri delodajalcu sklenjeno
pogodbo o zaposlitvi za polni delovni ¢as, na nacin, da delodajalec delavcu zagotavlja delo vsaj za polovicni delovni ¢as zaradi za¢asne nezmoznosti zagotavljanja dela zaradi nastopa okolis¢in na podlagi tega
zakona. Drugi namen je zaposlenim, ki jim je delodajalec odredil delo s skrajSanim delovnim ¢asom na podlagi dolocb ZUDPNP, omogociti pridobitev dodatnih znanj in spretnosti ter ohranitev zaposlenosti. Cilji: -
Ohranitev podjetij, katerih prezivetje je ogrozeno, kar se bo doseglo s tem, da se jim bo financiralo delno povracila nadomestila place, ki se na podlagi sklepa Vlade izvaja v obdobju od 5. 12. 2025 do 5. 3. 2026 za
delodajalce, ki za primer izpla¢anih nadomestil place delavcem z odrejenim delom s skrajSanim delovnim ¢asom izpolnjujejo pogoje v skladu z ZUDPNP. - Ohranitev zaposljivosti delavcev, kar se bo doseglo z
vkljuéevanjem v usposabljanja in izobrazevanja delavcev v skladu z ZUDPNP; - Vecja motivacija delavcev za izobrazevanje, saj so ob uspesnem zakljucku programa in usposabljanja upravi¢eni do izplacila nagrad.
Ciljne skupine: Zaposleni, ki imajo sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za polni delovni ¢as in jim je delodajalec zaradi naravnih ali drugih nesrec¢, kriznih razmer ali zac¢asnih okolis¢in, odredil delo s skrajsanim delovnim
&asom ob hkratni delni napotitvi na zaéasno &akanje na delo, skladno z ZUDPNP in so vpisani v evidenco delavcev, vkljuéenih v shemo SDC pri zavodu.

Opis stanja ter predviden napredek

Z Zakonom o uveljavljanju delnega povracila nadomestila place za skrajsani delovni ¢as (ZUDPNP) se z namenom ohranitve delovnih mest zaradi za¢asne nezmoznosti zagotavljanja dela delodajalcu ali delodajalki
zaradi nastopa okolis¢in na podlagi tega zakona omogoca odreditev dela s skrajSanim delovnim ¢asom ob hkratni delni napotitvi na zacasno ¢akanje na delo delavca ali delavke, ki ima pri delodajalcu sklenjeno
pogodbo o zaposlitvi za polni delovni ¢as, na nacin, da delodajalec delavcu zagotavlja delo vsaj za polovi¢ni delovni ¢as. Vlada Republike Slovenije na podlagi doloéb 13. élena ZUDPNP v primeru negativnega vpliva
okolis¢in glede stanja in razmer v gospodarstvu aktivira ukrep, zato je za obdobje od 5. 12. 2025 do 5. 3. 2026 na 182. redni seji dne 4. 12. 2025 sprejela Sklep o uveljavljanju delnega povracila nadomestila place §t.
00704-398/2025/3 (v nadaljevanju: Sklep Vlade), ki je bil objavljen v Uradnem listu RS, §t. 101/25 in na podlagi katerega lahko delodajalec delavcu odredi delo s skrajSanim delovnim ¢asom in uveljavlja delno
povracilo nadomestila place. Vlada Republike Slovenije na podlagi dolocb 13. ¢lena ZUDPNP v primeru negativnega vpliva okoli$¢in glede stanja in razmer v gospodarstvu ponovno aktivira ukrep. Delodajalec lahko
zaradi naravne ali druge nesrece oziroma kriznih razmer, kot so dolocene z zakonom, ki ureja varstvo pred naravnimi in drugimi nesre¢ami in ki se aktivirajo z nacrti zascite in resevanija, tudi uveljavlja pravico do
delnega povracila nadomestila place. V letu 2026 ocenjena vrednost projekta lzvajanje ukrepa uveljavljanja delnega povracila nadomestila place za skrajsani delovni ¢as ter ukrepa usposabljanja, izobrazevanja in
nagrade znasa 8.000.000,00 EUR z vkljuéenim DDV, od tega 5.000.000,00 EUR brez DDV za ukrep Nadomestilo plaée SDC - 15. &len ZUDPNP ter 2.780.000,00 EUR (brez DDV) za ukrep Usposabljanje, izobrazevanje
in nagrade in za DDV v visini 220.000,00 EUR, kar skupno znasa 3.000.000,00 EUR (z DDV) za ukrep Usposabljanje, izobrazevanje in nagrade. V izraéunu potrebnih sredstev za ukrep Nadomestila plaé SDC - 15. &len
ZUDPNP je upo$tevana povpreéna bruto I plaéa v visini 1.800 EUR in povragilo nadomestila v visini 480 EUR. Stevilo vkljuenih po mesecih niha, povpreéno meseéno naj bi se v treh mesecih vkljuéilo 3.470
zaposlenih za maksimalni obseg napotitve v obsegu 20 ur na teden. Dejansko Stevilo vkljuéenih bi lahko bilo visje, saj bo vec€ina napotena na ¢akanje za krajsi ¢as (npr. 5 ur na teden, le nekaj tednov), zato bi bilo
dejansko lahko vkljuéenih ve¢ kot 10.000 oseb. Pri ukrepu Usposabljanje, izobrazevanje in nagrade pa je planirano, da bo porabljeno 1.000.000 EUR za izvajalce usposabljanj in izobrazevanj. Povprec¢ni stroSek na
osebo vkljuéeno v program je 400 EUR, predvideno $tevilo oseb pa 2,500. Stevilo oseb v skupini je lahko od 6-15 odvisno od programa in naéina izvedbe. Ocenjuje se, da bi to pomenilo priblizno 280 izvajalcev. Zakon
daje moznost izobraZevanja tudi preko spletne platforme, zato se bo verjetno vecina (7.500) odlocila za ta nacin izobrazevanja. Za nagrade in dodatke za prevoz in vklju¢enost se ocenjuje poraba 2.000.000 EUR. V
usposabljanja in izobrazevanja bi lahko bilo vklju¢enih ve¢ kot 10.000 napotenih delavcev. Za uspesno zaklju¢eno usposabljanje ali izobrazevanje je predvidena denarna nagrada v visini 100 EUR na udeleZenca, kar
ob ocenjeni vkljuitvi priblizno 10.000 udelezencev predstavlja skupno 1.000.000 EUR ocenjenih sredstev. Za dodatek za prevoz se ocenjuje poraba v viSini 500.000 EUR, za dodatek za vklju¢enost pa prav tako
500.000 EUR.

Dogodek Datum Oznaka Dogodek Datum Oznaka Poroéila o izvajanju Novelacije IP
Potrditev DIP / Zag. fin.:| 09.02.2026 110-3/2025-2611-27 Zacetek izvedbe: 00704-398/2025/3
Potrditev PIZ:| 09.02.2026 110-3/2025-2611-27 Uporabno dovoljenje:
Potrditev IP:| 09.02.2026 110-3/2025-2611-27 Konec financiranja:| 31.12.2026
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Dogodek Datum Oznaka Dogodek Datum Oznaka
Gradbeno dovoljenje: | |
Izhodiséna vrednost Sprejeta vrednost Veljavna vrednost IZDATKI

8.000.000,00 0,00 8.000.000,00 | [zdatki pred 2026 lzdatki 2026 Plan 2026 Plan 2027 Plan 2028 Plan 2029 Plan po 2029

prvotno 0,00 0,00% 100,00% 0,00 0,00 8.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DINAMIKA FINANCIRANJA
VIRI FINANCIRANJA Financirano pred | Financirano 2026 Plan 2026 Plan 2027 Plan 2028 Plan 2029 Plan po 2029
2026
VIRI SKUPAJ 0,00 0,00 8.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Proracunski viri 0,00 0,00 8.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tip PP: 1 - Odhodki proraduna 0,00 0,00 8.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PP: 261055 - Nadomestilo plage SDC - 15. &len ZUDPNP 0,00 0,00 5.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
K4: 4102 - Subvencije privatnim podjetjem in zasebnikom 0,00 0,00 5.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PP: 4282 - Usposabljanje in izobrazevanje za zaposlitev 0,00 0,00 3.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
K4: 4133 - Tekoci transferi v javne zavode 0,00 0,00 3.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Usklajenost: | NEUSKLAJEN (0 dni) Skladnost: Veljavni plan enak realizaciji pred: | 2026
Kontaktna oseba: | mag. Klemen Gruden Telefon: |369 7645 E-posta: | klemen.gruden@gov.si
Status vloge: | MBP
Opomba
Vloga za odprtje.
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