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EVA/

GENERALNI SEKRETARIAT VLADE REPUBLIKE
SLOVENIJE
Gp.gs@goV.si

ZADEVA: Sklep o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Solski
center Nova Gorica« - predlog za obravnavo

1. Predlog sklepov vlade:

Na podlagi 41. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni
list RS, s§t. 16/07 — uradno precisceno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr.,
20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21,
172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP, 144/22 in 158/22— ZDoh-2AA) in 6. &lena in Sestega
odstavka 21. ¢lena Zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 24/05 — uradno
precis€eno besedilo, 109/08, 38/10 — ZUKN, 8/12, 21/13, 47/13 — ZDU-1G, 65/14, 55/17 in
163/22) je Vlada Republike Slovenije dne .................. sprejela nasledniji sklep:

Vlada Republike Slovenije je sprejela Sklep o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobrazevalnega zavoda »Solski center Nova Gorica«

Vlada Republike Slovenije
Barbara Kolenko Helbl
GENERALNA SEKRETARKA

PREJMEJO:

- Solski center Nova Gorica, Cankarjeva 10, Nova Gorica (sc@scng.si)
- Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje (gp.mvi@gov.si)

- Ministrstvo za finance (gp.mf@gov.si)

- Ministrstvo za javno upravo (gp.mju@gov.si)

- Sluzba Vlade Republike Slovenije za zakonodajo (gp.svz@gov.si)

- Urad Vlade Republike Slovenije za komuniciranje (gp.ukom@gov.si)

2. Predlog za obravnavo predloga zakona po nujnem ali skrajSanem postopku v
drzavnem zboru z obrazlozitvijo razlogov:

/

3.a Osebe, odgovorne za strokovno pripravo in usklajenost gradiva:

Jasna Rojc, vdriavna sekretarka
Dr. Slavica Cerno$a, vodja Sektorja za srednje Solstvo
Slavica Cebular Musar, vodja Pravne sluzbe




3.b Zunaniji strokovnjaki, ki so sodelovali pri pripravi dela ali celothega gradiva:

/

4. Predstavniki vlade, ki bodo sodelovali pri delu drzavnega zbora:

/

5. Kratek povzetek gradiva:

Predlog sklepa predstavlja realizacijo PriporoCil Viade Republike Slovenije pristojnim
ministrstvom za ucinkovitejSe upravljanje javnih zavodov, §t. 00602-3/2017/54 z dne 13. 1.
2022, pri Cemer se je besedilo celotnega sklepa o ustanovitvi, na predlog Sluzbe Viade RS
za zakonodajo, tudi prenovilo.

6. Presoja posledic za:

a) javnofinanéna sredstva nad 40.000 EUR v tekoCem
. . . NE
in naslednjih treh letih
b) usklajenost slovenskega pravnega reda s pravnim NE
redom Evropske unije
c) administrativne posledice NE
¢) gospodarstvo, zlasti mala in srednja podjetja ter
- L NE
konkurenénost podjetij
d) okolje, vklju€no s prostorskimi in varstvenimi vidiki NE
e) socialno podrocje NE
f) dokumente razvojnega nacrtovanja:
— nacionalne dokumente razvojnega
nacrtovanja
— razvojne politike na ravni programov po
) ) e NE
strukturi razvojne klasifikacije programskega
proracuna
— razvojne dokumente Evropske unije in
mednarodnih organizacij

7.a Predstavitev ocene finanénih posledic nad 40.000 EUR:
(Samo Ce izberete DA pod tocko 6.a.)




I. Ocena finanénih posledic, ki niso naértovane v sprejetem proracunu

Tekoce leto (t)

t+1

t+2

t+3

Predvideno povecanje (+)

ali zmanj$anje )
prihodkov drzavnega
proracuna

Predvideno povecanje (+)
ali zmanjs$anje )
prihodkov obcinskih
proracunov

Predvideno povecanje (+)
ali zmanj$anje ) / / / /
odhodkov drzavnega
proracuna

Predvideno povecanje (+)
ali zmanj$anje )
odhodkov obcinskih
proracunov

Predvideno povecanje (+)
ali zmanj$anje )
obveznosti za druga

javnofinan¢na sredstva

Il. Finan¢ne posledice za drzavni proracun

ll.a Pravice porabe za izvedbo predlaganih reSitev so zagotovljene:

Sifra in

me Hop : . nesek za
I Z k
N Sifra in naziv naziv N
proradunskega . N tekocCe leto Znesek zat+ 1
. ukrepa, projekta proracunske
uporabnika (®)
postavke

SKUPAJ
Il.b Manjkajoce pravice porabe bodo zagotovljene s prerazporeditvijo:
Sifra in
Ime Sep . . Znesek za
, Sifra in naziv naziv N
proracunskega . N tekocCe leto Znesekzat+ 1
) ukrepa, projekta proracunske
uporabnika (®)
postavke
SKUPAJ
ll.c Nacértovana nadomestitev zmanj$anih prihodkov in povecanih odhodkov
proracuna:

Novi prihodki

Znesek za tekoce
leto (t)

Znesek zat + 1




SKUPAJ

OBRAZLOZITEV: /

7.b Predstavitev ocene financénih posledic pod 40.000 EUR:
Predlagani sklep nima finan¢nih posledic.

8. Predstavitev sodelovanja z zdruzeniji obg¢in:

Vsebina predlozenega gradiva (predpisa) vpliva na: NE
- pristojnosti ob¢in,
- delovanje obcin,
- financiranje ob¢in.

Gradivo (predpis) je bilo poslano v mnenje:

— Skupnosti ob¢in Slovenije SOS: NE

— Zdruzenju obgin Slovenije ZOS: NE

— Zdruzenju mestnih obc&in Slovenije ZMOS: NE

Predlogi in pripombe zdruzenj so bili upostevani:
— v celoti,

— vedinoma,

— delno,

— niso bili upostevani.

Bistveni predlogi in pripombe, ki niso bili upostevani.

9. Predstavitev sodelovanja javnosti:

Gradivo je bilo predhodno objavljeno na spletni strani predlagatelja: | NE

V skladu s sedmim odstavkom 9. ¢lena Poslovnika Vlade Republike Slovenije (Uradni list
RS, &t. 43/01 (23/02 popr.), 54/03, 103/03, 114/04, 26/06, 21/07, 32/10, 73/10, 95/11, 64/12,
10/14 in 164/20) se javnost ne povabi k sodelovanju pri pripravi predloga drzavnega
proracuna, predloga rebalansa drzavnega proracuna, predloga sprememb drzavnega
proracuna, predloga zakona o izvrSevanju drzavnega proracuna in podzakonskih predpisov
na njegovi podlagi, predloga zaklju¢nega racuna drzavnega prora¢una, predloga poslovnika
vlade, predloga odloka, predloga resolucije z izjemo predloga resolucije o nacionalnem
programu na posameznem podroc¢ju, predloga dokumentov razvojnega nacrtovanja in
izvajanja razvojnih politik, predloga deklaracije, predloga aktov o ratifikaciji mednarodnih
pogodb in predloga sklepa, zato gradivo ni bilo predhodno objavljeno na spletni strani
predlagatelja.

10. Pri pripravi gradiva so bile upostevane zahteve iz

Resolucije o normativni dejavnosti: DA

11. Gradivo je uvr§éeno v delovni program vlade: NE




Dr. Darjo FELDA
MINISTER

- Priloga I: predlog Sklepa o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega Solski center Nova
Gorica
- Priloga Il: Obrazlozitev



Priloga |
Na podlagi 41. €lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, st. 16/07 — uradno precisceno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11,
40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21,
207/21, 105/22 — ZZNSPP, 144/22 in 158/22— ZDoh-2AA) in 6. &lena in $estega odstavka 21.
Clena Zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 24/05 — uradno preciS€eno
besedilo, 109/08, 38/10 — ZUKN, 8/12, 21/13, 47/13 — ZDU-1G, 65/14, 55/17 in 163/22) je Vlada
Republike Slovenije dne .................. sprejela naslednji:

SKLEP
o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda
»Solski center Nova Gorica«

A - Splosne doloche

1. €len
(ustanovitev)

(1) S tem sklepom se ustanovi javni vzgojno-izobraZevalni zavod »Solski center Nova Gorica«.

(2) Ustanovitelj javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Solski center Nova Gorica« (v
nadaljnjem besedilu: zavod) je Republika Slovenija, ustanoviteljske pravice in obveznosti pa
izvrSuje Vlada Republike Slovenije (v nadaljnjem besedilu: vlada).

(3) Solski center Nova Gorica je pravni naslednik javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda
»Srednja ekonomska in trgovska Sola Nova Gorica«, ki je s pripojitvijo prenehala obstajati kot
samostojni javni zavod. Srednja ekonomska in trgovska Sola Nova Gorica je bila ustanovljenega
z Odlokom o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Srednja druzboslovna
ekonomska Sola Nova Gorica« (§t. 022-01/92-5 z dne 30. januarja 1992, s popravkom §t. 601-
1/92 z dne 10. februarja 1992). S Sklepom o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda »Srednja ekonomska in trgovska Sola Nova Gorica« (5t. 022-04/97-45 (S) z dne 31. julija
1997) se je zavod preimenoval v sedanje ime. S Sklepom o ustanovitvi javhega vzgojno-
izobraZzevalnega zavoda »Solski center Nova Gorica« §t. 01403-20/2012/5 z dne 2. avgusta
2012 in s sklepom o pripojitvi, sprejetim sofasno z navedenim sklepom, pa je zavod prevzel
navedeni pravni naslednik. S tem sklepom se podrobneje doloCa postopek imenovanja
predstavnikov ustanovitelja v svetu zavoda in posodablja celotno besedilo ustanovitvenega akta.

2. Clen
(ime in sedez)
(1) Ime zavoda je: »Solski center Nova Gorica.
(2) Skraj$ano ime zavoda je: SC Nova Gorica.
(3) Sedez zavoda je v Novi Gorici.
(4) Poslovni naslov zavoda je: Cankarjeva ulica 10, Nova Gorica, s tem, da zavod opravija

dejavnosti tudi na naslovih Erjav€eva ulica 8 in 4a, Cankarjeva 8a, Nova Gorica ter Ulica
Padlih borcev 26, Sempeter pri Gorici.



3. Clen
(pecat)

Zavod ima pecat okrogle oblike, premera 35 mm z grbom Republike Slovenije v njegovi sredini.
Na obodu sta izpisana ime in sedeZ zavoda. Zavod ima tudi pecat premera 20 mm z enakim
besedilom. Vsaka izmed organizacijskih enot ima pecat, ki je enak pe€atu zavoda, ki mu je
dodano ime organizacijske enote.

4. ¢len
(namen ustanovitve)

(1) Zavod je ustanovljen za opravljanje javne sluzbe na podroc¢ju vzgojno-izobrazevalne
dejavnosti za izobrazevanje po izobraZevalnih programih srednjesolskega in viSjeSolskega
izobrazevanja, ki jih v izvajanje dolo€i minister, pristojen za izobrazevanje (v nadaljnjem
besedilu: minister).

(2) Zavod zagotavlja nastanitev dijakov in izvaja vzgojni program za dijake, ki bivajo v njem v
skladu s predpisi o bivanju v dijaskih domovih. V dijaSkem domu v okviru zavoda lahko bivajo
tudi Studenti visjih strokovnih Sol oziroma visokoSolskih zavodov, ki so sprejeti v skladu s
predpisi o bivanju v dijaSkih domovih oziroma pod pogoji, ki veljajo za bivanje Studentov v
Studentskih domovih. V dijaS8kem domu lahko bivajo tudi druge osebe v skladu s predpisi o
bivanju v dijaskih domovih. Dejavnost dijaSkega doma se organizira v okviru organizacijske
enote BiotehnisSka Sola.

(3) Zavod izvaja tudi druge programe in naloge s podrocja praktiCnega usposabljanja dijakov,
Studentov in udelezencev v procesu vsezivljenjskega ucenja, pripravo kandidatov za mojstrske,
delovodske oziroma poslovodske izpite, pripravo za potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij,
za opravljanje prakti¢nega dela zaklju¢nih izpitov in poklicne mature, usposabljanje zaradi potreb
tehnoloskih sprememb v delovnih procesih, z razvijanjem novih tehnologij in inovacij,
opravljanjem raziskav in opravlja druge storitve oziroma dejavnosti, doloCene s tem sklepom v
skladu z internimi akti zavoda in predpisi.

(4) Zavod opravlja svoje dejavnosti praviloma na sedezu zavoda oziroma v dislociranih objektih,
na posestvu in drugih nepremi¢ninah, ki so namenjene izvajanju dejavnosti zavoda, vendar
lahko posamezne izobrazevalne in viSjeSolske Studijske programe oziroma druge dejavnosti
izvaja v sodelovanju z drugimi zavodi, delodajalci in drugimi poslovnimi partnerji na drugih
lokacijah v Republiki Sloveniji ali tujini.

B — Dejavnost

5. Clen
(podrocje javne sluzbe)

Zavod izvaja javno sluzbo na naslednjih podrogjih iz Uredbe o standardni klasifikaciji dejavnosti
(Uradni list RS, §t. 69/07 in 17/08):

— 1/55.900 - dejavnost dijaskih in Studentskih domov ter druge nastanitve,
— P/85.310 - srednjeSolsko splo$no izobrazevanje



— P/85.320 - srednjesolsko poklicno in strokovno izobrazevanje
— P/85.421 - viSjeSolsko izobrazevanje in
— R/91.011 - dejavnost knjiznic.

6. Clen
(druge dejavnosti)

Druge dejavnosti, ki so namenjene opravljanju dejavnosti, za katero je zavod ustanovljen
oziroma jih lahko opravlja z namenom racionalne rabe znanja in premozenja, ki ga zavod
uporablja, v obsegu, dovoljenem z zakoni in drugimi predpisi, so dolo¢ene v prilogi tega sklepa,
ki je njegov sestavni del.

C - Organizacija in organi zavoda

7. Clen
(organizacija zavoda)

Za izvajanje dejavnosti zavoda so organizirane naslednje organizacijske enote:
1. Sole:

Elektrotehniska in racunalniSka Sola,

Strojna, prometna in lesarska Sola,

Gimnazija in zdravstvena $ola,

BiotehnisSka Sola,

Srednja ekonomska in trgovska Sola,

. Visja strokovna Sola,

2. Medpodjetniski izobrazevalni center (v nadaljnjem besedilu: MIC).

IZEYE RS

8. Clen
(dejavnost MedpodjetniSkega izobrazevalnega centra)

(1) MIC opravlja naloge v zvezi s prakti¢nim usposabljanjem z delom dijakov in Studentov visjih
in visokih strokovnih Sol, pripravo kandidatov za mojstrske, delovodske oziroma poslovodske
izpite, pripravo za potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij, za opravljanje prakticnega dela
zakljuénih izpitov in poklicne mature, usposabljanje zaradi potreb tehnolosSkih sprememb v
delovnih procesih in za zviSevanje konkurenéne sposobnosti z razvijanjem novih tehnologij,
inovacij in raziskovanj ter opravlja druge storitve, dogovorjene med zavodom in partnerji oziroma
drugimi naro¢niki.

(2) Pri opravljanju dejavnosti MIC sodelujejo pravne in fizicne osebe, ki opravljajo dejavnosti na
podroc€jih, za katere zavod izobrazuje (v nadaljnjem besedilu: partneriji). UresniCevanje interesov
partnerjev pri izvajanju dejavnosti, upravljanju in financiranju in druge medsebojne pravice in
obveznosti se uredijo s posebno pogodbo. Ce je predmet pogodbe povezan z upravljanjem s
premoZzenjem zavoda, si mora zavod k taki pogodbi pridobiti soglasje ministra.

(3) Partnerji sodelujejo pri upravljanju MIC neposredno prek predstavnikov v poslovnem odboru
MiIC.



(4) Partnerji zagotavljajo sredstva za opravljanje dejavnosti MIC preko skupnega financiranja
projektov, zagotavljanja strokovnjakov, materialne infrastrukture, placila opravijenih storitev in
podobno.

(5) MIC opravlja naloge iz prejs$njih odstavkov tudi za druge Sole v regiji oziroma Sole, ki izvajajo
enake ali sorodne programe. Medsebojne pravice in obveznosti v zvezi z izvajanjem nalog med
zavodom in drugimi Solami se uredijo s pisnim dogovorom oziroma pogodbo, e gre za
medsebojne finanéne obveznosti, ki jo zavod poslje ministrstvu, pristojnemu za srednje oziroma
viSje Solstvo (v nadaljnjem besedilu: ministrstvo). Pooblaséene osebe zavoda skrbijo za
pravocasno obvesS&anje in usklajevanje nalog MIC z drugimi Solami.

9. ¢len
(organizacija skupnih dejavnosti)

(1) Za racionalno delovanje zavoda se infrastrukturne in druge dejavnosti, pomembne za vse
organizacijske enote, zdruzujejo in opravljajo na ravni zavoda (v nadaljnjem besedilu: skupne
dejavnosti). Skupne dejavnosti zavoda so:

1. splosSne dejavnosti, v katere spadajo sploSne, pravne, kadrovske in druge administrativno-
tehni¢ne zadeve,

2. finan¢no racunovodske dejavnosti, v katere spadajo racunovodske in knjigovodske zadeve,

3. informacijske dejavnosti, v katere spadajo knjizni€no in informacijsko dejavnost,
avdiovizualne storitve (servisiranje ucil in avdiovizualnih sredstev) ter druge tovrstne storitve,

4. tehni¢ne dejavnosti, v katere spadajo vzdrzevanje, varovanje in €is¢enje objektov, opreme in
naprav, ki so namenjeni dejavnosti zavoda,

5. investicijske dejavnosti, v katere spada investicijsko vzdrZevanje, opremljanje, vodenje
skupnih projektov, povezanih s skupnimi programi in osnovnimi sredstvi ter druge naloge, ki
se nanasajo na stvarno premozenije, ki ga zavod uporablja,

6. komercialne dejavnosti, v katere spadajo nabava (javno naroCanje) blaga, skladis€enje in
trzenje izdelkov ter storitev zavoda,

7. zalozniSke in promocijske dejavnosti zavoda,

8. ostale skupne naloge zavoda.

(2) Direktor zavoda lahko dolo¢i, da se v okviru skupnih sluzb opravljajo tudi druge naloge

oziroma storitve s podroCja dejavnosti zavoda oziroma da se opravljanje doloCenih nalog iz

prejSnjega odstavka organizira v okviru posamezne organizacijske enote.

(3) V zavodu se lahko v skladu s sklepom sveta zavoda oblikuje razvojna enota za opravljanje
dejavnosti s podroc¢ja raziskovanja in razvoja.

(4) Direktor zavoda lahko za organiziranje in koordiniranje dela dejavnosti iz prejSnjih odstavkov
oziroma pomoc¢ pri njihovem vodenju pooblasti strokovnega delavca, upoStevajo€ predpisane
normative za zasedbo delovnih mest.

10. Clen
(vodenje zavoda in organizacijskih enot)

(1) Zavod vodi in zastopa direktor kot poslovodni organ zavoda.

(2) Organizacijske enote vodijo ravnatelji, kot pedago$ki vodje teh organizacijskih enot.



(3) Direktor lahko imenuje za vodjo MIC strokovnega delavca v zavodu.

11. Clen
(organi zavoda)

(1) Organi zavoda so:

— svet zavoda,

— direktor,

— kolegij,

— komisija za kakovost zavoda.

(2) Sestava in pristojnosti organov zavoda oziroma organizacijskih enot, ki niso natan¢neje
opredeljeni s tem sklepom, se dolocijo z internim aktom zavoda v skladu s predpisi.

12. ¢len
(organi organizacijskih enot)

(1) Organi srednjih Sol so:

1. ravnatelj,

2. pomoc¢nik ravnatelja,

3. uciteljski oziroma vzgoijiteljski zbor,
4. programski uciteljski zbor,
5. oddel¢ni uciteljski zbor,
6. razrednik,

7. strokovni aktivi uiteljev,

8. komisija za kakovost,

9. komisija za varstvo pravic in
10. svet starSev.

(2) Organi Visje strokovne Sole so:

1. ravnatelj,

2. predavateljski zbor,

3. strateski svet,

4. strokovni aktivi,

5. Studijska komisija in

6. komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti.
(3) Organi MIC so:

1. poslovni odbor MIC,

2. vodja MIC in
3. strokovni aktivi.

1. Svet zavoda
13. ¢len

(sestava sveta zavoda)

Svet zavoda ima 21 €lanov, in sicer:



1. tri predstavnike ustanovitelja,

2. sedem predstavnikov delavcev,

3. pet predstavnike starSev dijakov,

4. dva predstavnika dijakov,

5. tri predstavnike Studentov Visje strokovne Sole in

6. predsednika strateSkega sveta, ki je po svojem polozZaju €lan sveta.

14. Clen
(postopek imenovanja predstavnikov ustanovitelja)

(1) Dva predstavnika ustanovitelja imenuje vlada, enega pa imenuje Mestna obCina Nova
Gorica.

(2) Predstavnika ustanovitelja, ki ju imenuje vlada, se izbereta na podlagi javnega poziva, ki ga
pripravi in izvede ministrstvo. Kot prednostni kriterij za izbiro kandidatov se v javhem pozivu, Ki
ga ministrstvo objavi na svoji spletni strani, dolo¢i, da je kandidat strokovnjak s podrocja javne
sluzbe, ki jo izvaja zavod oziroma upravljanja zavodov. Kandidat za predstavnika ustanovitelja v
svetu zavoda, je lahko ¢lan v najvec treh organih nadzora oziroma upravljanja pravnih oseb, v
katerih vlogo ustanovitelja izvréuje vlada. Ce je kandidat za predstavnika ustanovitelja javni
usluzbenec, zaposlen v drzavnem organu, je lahko €lan v najve¢ dveh organih nadzora pravnih
oseb, v katerih vlogo ustanovitelja izvrSuje vlada. PodrobnejSi pogoiji, ki jih morajo izpolnjevati
kandidati se lahko dolocijo v javnem pozivu.

(3) Ce se na javni poziv ne prijavi zadostno $tevilo kandidatov, ki izpolnjujejo pogoje iz javnega
poziva, in je potrebno zagotoviti nemoteno delovanje sveta zavoda, ministrstvo predlaga vladi
kandidate, ki izpolnjujejo pogoje iz javnega poziva, brez ponovljenega javnega poziva.

15. Clen
(odgovornost ¢lanov sveta zavoda)

(1). Clan sveta zavoda svoje naloge opravlja s skrbnostjo dobrega gospodarstvenika. Za
odgovornost Clana sveta zavoda se uporabljajo sploSna pravila o kazenski in civilni
odgovornosti. Pred imenovanjem v svet zavoda kandidat, ki je predstavnik ustanovitelja, podpiSe
izjavo o seznanitvi z navedeno odgovornostjo.

(2) Ministrstvo zagotovi ¢lanom sveta zavoda, ki so predstavniki ustanovitelja, vsaj enkrat letno
usposabljanje v obliki posredovanja gradiva o zakonodaji s podroc¢ja javne sluzbe, ki jo zavod
izvaja, in o sistemu upravljanja ter financiranju zavoda. Gradivo ministrstvo objavi tudi na svoji
spletni strani. Ministrstvo obvesc¢a Clane sveta zavoda, ki so predstavniki ustanovitelj, o aktualnih
temah z objavami na svoji spletni strani.

(3) Clani sveta zavoda, ki so predstavniki ustanovitelja, obve$&ajo ministrstvo o sklicu sej sveta
zavoda in o dnevnem redu. Ministrstvo zagotovi ¢lanom sveta zavoda, ki so predstavniki
ustanovitelja, Ce ti to zahtevajo, ustrezno strokovno pomo¢€ pri pripravi na sejo sveta zavoda.

(4) Clani sveta zavoda, ki so predstavniki ustanovitelja, obve$&ajo ministrstvo o sprejetih sklepih
na sejah sveta zavoda tako, da v roku osmih delovnih dni po prejemu potrijenega zapisnika seje
le-tega posredujejo ministrstvu v vednost.



(5) Za namen izvajanja tretjega in Cetrtega odstavka tega Clena Clani sveta zavoda, ki so
predstavniki ustanovitelja, izmed sebe dolodijo kontaktno osebo za sodelovanje z ministrstvom
in o tem obvestijo ministrstvo.

16. Clen
(redne volitve predstavnikov delavcev, starSev, dijakov in Studentov)

(1) Pravico voliti in biti izvoljen v svet zavoda (aktivho in pasivno volilno pravico) imajo vsi
delavci zavoda, razen direktorja, ravnateljev organizacijskih enot in pomoc¢nika ravnatelja.

(2) Delavci organizacijskih enot izvrSujejo svojo volilno pravico v organizacijski enoti, v katero so
v skladu z aktom o notranji sistemizaciji delovnih mest razporejeni. Ce delavec opravlja delo v
vec€ organizacijskih enotah, se sam odloci, v kateri organizacijski enoti bo izvrseval svojo volilno
pravico. O tem poda pisno odloc€itev v roku, ki ga doloCi svet zavoda ob razpisu volitev in svoje
odlocCitve ne more spreminjati do volitev v svet zavoda novega sklica. Delavci skupnih sluzb, ki
ne uveljavijo volilne pravice v eni od organizacijskih enot v skladu s pravilom iz prejSnjih stavkov
tega odstavka, izvrSujejo svojo volilno pravico v skupni volilni enoti z delavci MIC.

(3) Delavci organizacijskih enot srednjih Sol in ViSje strokovne Sole volijo po enega svojega
predstavnika v svet zavoda, delavci organizacijske enote MIC in skupnih sluzb volijo svojega
skupnega predstavnika z enotne volilne liste.

(4) Predstavnike starSev dijakov izvolijo sveti starSev organizacijskih enot - srednjih Sol med
kandidati, ki jih lahko predlagajo starSi na roditeljskih sestankih oddel¢nih skupnosti neposredno
ali prek svojih predstavnikov v svetu starSev srednjih Sole, s tem, da svet starSev vsake
organizacijske enote izvoli po enega predstavnika starSev dijakov.

(5) Predstavnika dijakov volijo vsi dijaki, vpisani v srednje Sole, v Solskem letu, v katerem se
izvaja volilni postopek, ne glede na to, ali se izobrazujejo redno ali izredno. Predstavnike dijakov
v svet zavoda izvolijo dijaki na neposrednih in tajnih volitvah z ene skupne liste kandidatov, ki jo
oblikujejo dijaske skupnosti vseh srednjih Sol v zavodu, s tem, da skupnost dijakov vsake Sole
predlaga vsaj po enega svojega kandidata za €lana sveta zavoda. Za Clana sveta zavoda sta
izvoljena tista dva kandidata dijakov, ki sta dobila najve¢ glasov vseh dijakov v zavodu.

(6) Predstavnike Studentov viSje strokovne Sole lahko volijo Studenti, vpisani v Studijskem letu, v
katerem se izvaja volilni postopek, ne glede na to ali se izobraZujejo redno ali izredno. Studentje
izvolijo tri predstavnike Studentov v svet zavoda na neposrednih in tajnih volitvah z liste
kandidatov, ki jo oblikuje skupnost Studentov.

(7) Svet zavoda sprejme sklep o razpisu volitev oziroma imenovanijih v svet zavoda in v njem
doloci roke za izvedbo posameznih aktivnosti za izvedbo volitev oziroma imenovanj ter imenuje
volilno komisijo.

(8) Podrobnejsi postopek in nacin predlaganja kandidatov in oblikovanja kandidacijskih list, nacin
glasovanja in ugotavljanja izidov glasovanja, primere, ko se volitve ponovijo in druga
postopkovna vpraSanja, potrebna za izvedbo volitev v skladu z zakonom in tem sklepom, se
lahko uredijo z internimi pravili zavoda. Pravila sprejme svet zavoda po predhodni pridobitvi
mnenj vseh skupin, ki volijo svoje predstavnike v svet zavoda (zaposlenih, starSev, dijakov in
Studentov).



(9) Predsednik sveta zavoda najkasneje 90 dni pred iztekom mandata pozove pristojne organe
oziroma volilno telo, da predlagajo, imenujejo oziroma izvolijo svoje predstavnike v svet zavoda.

(10) Ce svet zavoda ne izvede aktivnosti iz prej$njih odstavkov tega élena oziroma ne opravi
dejanj, ki so potrebna za imenovanje oziroma izvolitev €lanov sveta zavoda in njegovo
konstituiranje najkasneje v rokih, dolo€enih s tem sklepom, opravi te naloge v sedmih dneh po
poteku roka, ki je dolo€en za svet zavoda, direktor zavoda.

(11) Kandidate za ¢lane zavoda, predstavnike delavcev, lahko predlagajo uciteljski zbor oziroma
predavateljski zbor, zbor delavcev, sindikat ali najmanj 10 % vseh delavcev — volilnih
upravi¢encev. Starsi, dijaki in Studentje lahko predlagajo svoje kandidate neposredno na zborih
skupnosti dijakov oziroma Studentov oziroma na sestankih sveta starSev ali roditeljskih
sestankih. Predlagatelji predloZijo pisni predlog kandidatov s pisnim soglasjem predlaganega
kandidata h kandidaturi in s podpisom predlagateljev.

(12) Volitve predstavnikov v svet zavoda so veljavne, e se jih udelezi ve€ kot polovica volilnih
upravicencev. lzvoljeni so kandidati, ki dobijo vecino glasov volilnih upravi¢enceyv, ki se udelezijo
volitev.

(13) Ce se volitev udelezi manj upraviéencev, kot je dolo&eno v prej$njem odstavku tega &lena,
se volitve ponovijo. V ponovljenih volitvah so izvoljeni kandidati, ki dobijo ve€ino glasov volilnih
upravi¢enceyv, ki se volitev udeleZijo.

(14) Ce imata dva ali ve€ kandidatov enako Stevilo glasov, se med njimi izbere enega kandidata
z zrebom. Zrebanje izvede volilna komisija, ki dolo€i nacin Zrebanja in ugotovi izid.

(15) Volilna komisija najkasneje v sedmih dneh po opravljenih volitvah pripravi porocilo in ga
predloZi predsedniku sveta zavoda tekoCega sklica in direktorju zavoda.

17.Clen
(konstituiranje sveta zavoda)

(1) Prvo konstitutivno sejo sveta zavoda sklice direktor zavoda v 30 dneh od izpolnitve pogojev
za konstituiranje sveta zavoda. Clani sveta zavoda na konstitutivni seji med seboj izvolijo
predsednika in njegovega namestnika.

(2) Svet zavoda se lahko konstituira, ko je imenovanih oziroma izvoljenih vecina ¢lanov sveta
zavoda in se je iztekel mandat sveta prejSnjega sklica. Svetu zavoda za¢ne te¢i mandat z dnem
konstituiranja, ne glede na to, kdaj je bil posamezen ¢&lan imenovan oziroma izvoljen. Clanu
sveta, ki je bil imenovan oziroma izvoljen po konstituiranju sveta zavoda, se izteCe mandat, ko
se izteCe tekoCi mandat sveta zavoda.

18. Clen
(predCasno prenehanje mandata ¢lanom sveta zavoda)

(1) Clanu sveta zavoda preneha mandat pred potekom dobe, za katero je bil imenovan oziroma

izvoljen, Ce:

— je imenovan na drugo funkcijo, ki je s to nezdruzljiva (npr. predstavnik delavcev je imenovan
za direktorja, ravnatelja ali pomocnika ravnatelja);



odstopi (npr. zaradi bolezni, daljSe odsotnosti ali iz drugih razlogov, zaradi katerih ne more
ali ne zeli ve€ opravljati funkcije ¢lana sveta zavoda);

izgubi status, v katerem je bil izvoljen;

je razresen ali

mu preneha delovno razmerje v zavodu.

(2) Clanom sveta zavoda, katerih mandat je vezan na status, preneha mandat s prenehanjem
statusa, in sicer: dijaku oziroma Studentu, ko mu preneha status dijaka oziroma Studenta v 3oli,
predstavniku starSev pa, ko preneha status dijaka njegovemu otroku ali varovancu v 3oli.
Predsedniku strateSkega sveta preneha mandat v svetu, ko mu preneha ta funkcija.

(3) Svet zavoda na podlagi obvestila organa, pristojnega za imenovanje, da je imenovani ¢lan
razreden, pisne odstopne izjave Clana oziroma porocila volilne komisije o izidu glasovanja o
razreSitvi ali na podlagi ugotovitve dejstev iz prve, tretje in pete alineje prvega odstavka tega
Clena sprejme ugotovitveni sklep, da je &lanu prenehal mandat v svetu zavoda in dan
prenehanja.

19. Clen
(postopek imenovanja oziroma volitev nadomestnih ¢lanov sveta zavoda)

(1) Ko svet zavoda ugotovi, da je ¢lanu sveta zavoda prenehal mandat, v osmih dneh razpiSe
nadomestne volitve, &e preneha mandat predstavniku delavcev. Ce preneha mandat drugemu
predstavniku, direktor takoj o tem obvesti in pozove organe oziroma volilno telo, pristojno za
izvolitev oziroma imenovanje, da v 30 dneh izpeljejo postopek imenovanja oziroma izvolitve
nadomestnega Clana.

(2) Ne glede na prejSnji odstavek nadomestnih volitev ni treba izvesti, e je prenehal mandat
manj kot tretjini lanov sveta zavoda in je do izteka mandata sveta manj kot Sest mesecev.

(3) Za nadomestne volitve se smiselno uporabljajo dolocbe tega sklepa, ki se nanasajo na redne
volitve.

20. ¢len
(postopek razreSitve €lanov sveta zavoda)

(1) Delavci, starsi, dijaki in Studenti lahko predCasno razreSijo svoje predstavnike v svetu
zavoda, Ce njihov predstavnik pri opravljanju svoje funkcije krsi predpise ali ne izpolnjuje
obveznosti ¢lana sveta zavoda.

(2) Predstavnike ustanoviteljice oziroma obcine lahko razresijo organi, ki so jih imenovali, v
skladu s pravili o imenovanijih in razre$itvah njihovih predstavnikov.

(3) Postopek razreSitve predstavnikov delavcev, starSev, dijakov in Studentov se zacne, ko svet
zavoda dobi pisni predlog za razreSitev posameznega ¢lana dolocenega volilnega telesa ali pa
vseh njihovih predstavnikov v svetu zavoda, ki ga s podpisom podpira vsaj 10% vseh volilnih
upravi¢encev doloCenega volilnega telesa.

(4) O razlogih za razreSitev mora biti ¢lan sveta zavoda seznanjen pred zaCetkom postopka
razreSitve in imeti moznost izjasnitve. Ce €lan sveta zavoda, katerega razreSitev se predlaga,



odstopi najkasneje do zacletka glasovanja o razreSitvi, se izpelje le postopek volitev
nadomestnega Clana.

(5) Predlagatelji za razreSitev €lana sveta zavoda morajo soCasno predlagati vsaj enega
kandidata za nadomestnega ¢lana. Glasovanje o razreSitvi in glasovanje o volitvah
nadomestnega €lana se skliCe na isti dan. Volitve nadomestnega ¢lana se izvedejo takoj po tem,
ko volilna komisija ugotovi, da je prej$nji &lan razreen s potrebno veéino glasov. Clan sveta
zavoda je razreSen, Ce je za razreSitev glasovala vecCina veljavnih oddanih glasov, v nasprotnem
primeru Clan sveta zavoda nadaljuie z mandatom. Za postopek razreSitve se smiselno
uporabljajo doloCbe, ki dolo¢ajo pravila volitev ¢lanov sveta zavoda.

(6) Razresenemu ¢lanu sveta zavoda preneha mandat, nadomestnemu ¢lanu pa pri¢ne teci z
dnem, ko svet zavoda potrdi porocilo volilne komisije o volilnem izidu za razresitev in za izvolitev
nadomestnega Clana.

21.¢len
(pravila odloCanja sveta zavoda)

(1) Svet zavoda v okviru nalog, doloCenih z zakonom in drugimi predpisi, sprejema svoje
odloc€itve na nacin in po postopku ter v rokih, dolo¢enih s predpisi oziroma akti poslovanja.

(2) Svet zavoda lahko zaseda, Ce je prisotna vel kot polovica ¢lanov in sprejema odlocitev z
veCino glasov vseh Clanov sveta. Svet zavoda praviloma glasuje javno, tajno pa glasuje o
zadevah, za katere tako dolo¢a poslovnik sveta zavoda, in o posameznih zadevah, za katere se
tak nacin glasovanja doloCi na posamezni seji sveta zavoda.

(3) Pri odlo€anju o imenovanju ravnatelja ViSje strokovne Sole nimajo pravice glasovati Clani
sveta, ki so predstavniki starSev dijakov in dijakov. V teh primerih se izid glasovanja ugotavlja od
Stevila ¢lanov sveta, ki imajo pravico glasovati, brez navedenih predstavnikov.

(4) Pri odlo¢anju o imenovanju ravnatelja srednje Sole nimajo pravico glasovati ¢lani sveta, ki so
predstavniki Studentov. V teh primerih se izid glasovanja ugotavlja od Stevila ¢lanov sveta, Ki
imajo pravico glasovati, brez navedenih predstavnikov.

(5) Sejo sveta zavoda praviloma sklicuje in vodi predsednik, v njegovi odsotnosti oziroma
nezmoznosti pa njegov namestnik (v nadaljnjem besedilu: sklicatelj seje). Predlog za sklic seje
oziroma dnevni red seje lahko poda vsak €lan sveta zavoda in drugi organi zavoda oziroma
organizacijskih enot, pobudo pa vsakdo, ki ima neposreden interes.

(6) Predsednik sveta zavoda skli¢e sejo praviloma v 30 dneh po pridobitvi vioge ali predloga za
sklic seje oziroma v najkrajSem mozZnem Casu, kadar odlo¢a o zadevah, za katere predpisi
dolocajo krajSe roke.

(7) Ce sklicatelj seje ne sklite seje v skladu s prej$njim odstavkom, jo lahko skliée &lan, &e si za
sklic seje pridobi soglasje ve€ kot polovice ¢lanov sveta, ali direktor zavoda.

(8) Ce predsednik sveta ne more voditi seje zaradi odsotnosti ali iz drugih razlogov, jo vodi
namestnik predsednika sveta. Ce niti namestnik ne more voditi seje, ¢lani sveta dolocijo, da jo
vodi eden izmed ¢lanov sveta.



(9) Kadar svet zavoda odlo€a kot drugostopenjski organ, odloCi pred zacetkom obravnave
zadeve na zahtevo &lana, predsednika sveta ali druge osebe z vecino glasov prisotnih ¢lanov o
izloCitvi €lana, ki je v isti zadevi odlo€al v organu zavoda na prvi stopniji ali ¢e obstajajo druge
okolid€ine, ki vzbujajo utemeljen dvom o nepristranskosti ¢lana sveta v zadevi. Zoper sklep
sveta zavoda v zvezi z izlo€itvijo ni pritoZbe.

(10) Na razloge za izlocCitev je dolzan paziti in je odgovoren vsak Clan sveta sam. Zahtevo za
izloCitev in razloge za njo mora ¢lan sveta oziroma druga oseba iz prejSnjega odstavka podati v
pisni obliki ali pa na zapisnik nemudoma, ko izve za razloge, najkasneje pa do zaCetka
obravnave zadeve, kar je treba preveriti pred glasovanjem o zadevi. Zahteva za izloCitev mora
vsebovati okoliSéine, zaradi katerih se zahteva izlocitev ¢lana.

(11) Ce je ¢lan sveta zavoda kandidat za ravnatelja oziroma direktorja, se mora izlogiti iz
celotnega postopka imenovanja za ravnatelja oziroma direktorja, in sicer od trenutka, ko se
odloCi za prijavo na razpis za ravnatelja oziroma direktorja, pa do konca tega postopka. Pri
glasovanju sveta zavoda se izid glasovanja ugotavlja glede na Stevilo ¢lanov sveta, ki imajo
pravico glasovati, brez &lana sveta, ki je kandidat v tem postopku. Ce se &lan sveta, ki je
kandidat za ravnatelja oziroma direktorja, ne izlo€i pravo¢asno sam tako, da poda pisno izjavo,
da se namerava prijaviti na razpis za ravnatelja oziroma direktorja, ga izlo€i predsednik oziroma
predsedujodi sveta zavoda takoj, ko izve, da namerava kandidirati v tem postopku. Clanu sveta,
ki je kandidat za ravnatelja oziroma direktorja, se v postopku imenovanja ravnatelja oziroma
direktorja obravnava enako kot vse druge kandidate, ki se prijavijo na razpis za ravnatelja
oziroma direktorja.

22.¢len
(izvajanje pristojnosti in nalog na daljavo)

(1) Zavod zagotovi ustrezne pogoje za izvajanje pristojnosti in nalog sveta zavoda na daljavo za
primere, ko svet zavoda zaradi naravnih ali drugih nesrec, ko se taka nesreca pri¢akuje ali ko so
podane druge izjemne okolis€ine, ko je ali bi lahko bilo zaradi fizicne prisotnosti na sejah sveta
zavoda ogrozeno Zivljenje in zdravje Clanov sveta ali drugih deleznikov, ki pri tem delu
sodelujejo.

(2) Svet zavoda lahko s poslovnikom uredi nacin prilagoditve izvajanja sej sveta zavoda in nacin
glasovanja na daljavo (preko video konferenc in podobno), upostevajo€ predpisana pravila in
postopek obravnave posameznih vrst zadev ter splosna nacela, ki veljajo za odlo€anje sveta
zavoda.

(3) Ce prilagoditev izvedbe postopkov in pravil oziroma zasedanja ter nadin glasovanja na
daljavo ni dolo¢en v skladu s prejSnjim odstavkom oziroma Ce s poslovnikom niso urejene
ustrezne prilagoditve nujnih pravil postopka, mora svet zavoda pred odlo¢anjem o posameznih
zadevah iz svoje pristojnosti sprejeti sklep o nujnih prilagoditvah izvedbe postopka, ki jih je treba
zagotoviti pred izvedbo obravnave oziroma glasovanja o posameznih zadevah.

(4) Pri izvedbi zasedanja na daljavo se smiselno upostevajo vsa postopkovna pravila, dolo¢ena

s tem sklepom, internimi akti zavoda in predpisi, dodatno pa tudi:

1. pred nameravanim sklicem zasedanja sveta na daljavo je potrebno preveriti, da imajo vsi
Clani sveta ustrezne tehni¢ne pogoje za sodelovanje na zasedanju sveta na daljavo;
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Clani sveta morajo biti pravoCasno obvesCeni o zasedanju in prejeti ustrezna gradiva ter
informacije v zvezi z dnevnim redom zasedanja sveta zavoda na daljavo, pri Eemer se lahko
roki ustrezno prilagodijo;

¢lanom sveta je potrebno zagotoviti ustrezna navodila in tehni¢no podporo oziroma pomoc
pri sodelovanju na zasedanju sveta zavoda na daljavo;

Ce pride do tehnicnih ali drugacnih teZav, ki ovirajo sodelovanje ¢lana sveta pri zasedaniju, je
treba zasedanje prekiniti oziroma ga odloziti in ga nadaljevati, ko se vzpostavijo ustrezni
pogoji za sodelovanje ¢lana sveta pri zasedanju;

¢lanom sveta je treba omogo iti sodelovanje pri obravnavi posameznih vprasanj;

Ce se o posamezni zadevi glasuje tajno, je treba ¢lanom sveta zagotoviti tehni¢ne moznosti
za izvedbo tajnosti glasovanja, tako, da se prepreCi seznanitev drugih z izrazeno voljo
glasovalca;

Ce so na zasedanje povabljene tudi druge osebe, je treba tudi njim zagotoviti enake pogoje,
kot veljajo za Clane sveta zavoda;

pri obravnavi vlog posameznika (proSnje, pritozbe, prijave kandidatov za imenovanje za
ravnatelja oziroma direktorja zavoda) je treba vsakemu zagotoviti ustrezne tehni¢ne in
organizacijske pogoje (npr. kandidatom za ravnatelja oziroma direktorja).

23. Clen
(pristojnosti sveta zavoda)

Svet zavoda ima naslednje pristojnosti:

1.
2.

w
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@

10.

11.

imenuje in razreSuje direktorja zavoda oziroma ravnatelja Sole,

sprejema program dela, finan¢ni in kadrovski nacrt, letni delovni nacrt in program razvoja
zavoda,

sprejema letno poroCilo, ki je sestavljeno iz finanénega in poslovnega (vsebinskega)
porocila,

sprejema letno porocilo o samoevalvaciji zavoda,

odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

obravnava porocila o vzgojno-izobrazevalni problematiki,

odloca kot drugostopenjski organ o pritozbah v zvezi s statusom dijaka oziroma Studenta, Ce
z zakonom ni dolo¢eno drugace,

odloCa kot drugostopenjski organ v pritoZzbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in
odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja, ¢e z zakonom ni dolo¢eno drugace,
obravnava zadeve, ki mu jih predlozijo vzgojiteljski oziroma uciteljski oziroma predavateljski
zbor, Solska inSpekcija, reprezentativni sindikati zaposlenih, svet starSev, skupnost dijakov
oziroma Studentov in drugi organi,

sprejema poslovne usmeritve za organizacijo, izvajanje in financiranje nadstandardnih
storitev in praktiCnega izobraZevanja,

opravlja druge naloge, dolo¢ene z zakonom in tem sklepom.

2. Pristojnosti direktorja in kolegija zavoda

24.Clen
(pristojnosti direktorja zavoda)

(1) Direktor zavoda opravlja naslednje naloge:
1

2.

zastopa in predstavlja zavod,
zagotavlja in odgovarja za zakonitost dela zavoda in njegovih organov,



3. zagotavlja in ugotavlja kakovost s samoevalvacijo zavoda,

4. predlaga letni delovni nacrt, finan¢ni nacrt, razvojni program dela, letno porocilo o delu in
samoevalvaciji zavoda,

5. razporeja sredstva za plaCe, materialne stroSke, investicije, investicijsko vzdrzevanje in
posodabljanje izobraZevalnega procesa v zavodu,

6. predlaga nadstandarde storitve izobraZzevalnih oziroma Studijskih programov organizacijskih

enot,

doloca pravila v zvezi z uporabo in hrambo pecatov zavoda in organizacijskih enot,

dolo¢a ukrepe za varovanje osebnih podatkov in pooblasti delavce za zbiranje in uporabo

teh podatkov v skladu s predpisi,

9. zagotavlja varnost in zdravje pri delu,

10. vodi kolegij in vodi delo skupnih sluzb zavoda,

11. koordinira delo organizacijskih enot,

12. dolo€a sistemizacijo delovnih mest v zavodu,

13. dolo¢a place delavcev zavoda,

14. sklepa pogodbe o zaposlitvi z delavci oziroma pogodbe o delu (podjemne pogodbe),

15. skrbi za dopolnjevanje delovne obveznosti strokovnih delavcev v $olah in v zavodu,

16. skrbi za strokovno izobraZevanje, izpopolnjevanje oziroma usposabljanje delavcev skupnih
sluzb zavoda,

17. zagotavlja uresniCevanje pravic dijakov in Studentov ter drugih udelezencev izobrazevanja v
zavodu,

18. skrbi za sodelovanje zavoda z delodajalci, socialnimi in drugimi poslovnimi partnerii,

19. organizira mentorstvo za pripravnike v zavodu,

20. predlaga napredovanje strokovnih delavcev zavoda v nazive,

21. odlo¢a o napredovanju delavcev zavoda v placne razrede,

22.odlo€a o krSitvah delovnih obveznosti delavcev zavoda in o njihovi odSkodninski
odgovornosti,

23. opravlja druge naloge v skladu s tem sklepom in predpisi.

7.
8.

(2) Direktor pri dolo¢anju sistemizacije delovnih mest in sklepanju pogodb o zaposlitvi oziroma
pogodb o delu z delavci zavoda ter o drugih zadevah, ki jih dolo€a zakon, sodeluje z ravnateljem
organizacijske enote.

(3) Direktor za nadomes$Canje v €asu odsotnosti ali za opravljanje nalog iz svoje pristojnosti
pisno pooblasti ravnatelja organizacijske enote oziroma drugega strokovnega delavca zavoda.

25. Clen
(kolegij zavoda)

(1) V zavodu se za koordinacijo vzgojno-izobrazevalnega dela, vodenja in poslovanja oblikuje
kolegij, ki ga sestavljata direktor in ravnatelji Sol. Pri delu kolegija lahko sodeluje vodja MIC ali
drugi delavci zavoda, ki jih doloc€i direktor zavoda.

(2) Kolegij opravlja naslednje naloge:

zagotavlja enoten vzgojno-izobraZzevalni proces ob upostevanju posebnosti v viSjeSolskem
izobrazevanju,

predlaga program razvoja zavoda in smernice za letni delovni nacrt Sol,

usklajuje merila in druge naloge v zvezi z ugotavljanjem kakovosti zavoda,

usklajuje sistemizacijo delovnih mest zavoda,

usklajuje kadrovske potrebe zavoda in posameznih $ol,
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13.

koordinira delo Solske svetovalne sluzbe, knjiznic in skupnih sluzb,

usklajuje predloge nadstandardnih programov Sol,

usklajuje predloge dodatnih nalog skupnih sluzb,

usklajuje poslovne usmeritve za organizacijo, izvajanje in financiranje nadstandardnih
storitev in drugih dejavnosti zavoda,

. usklajuje strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje delavcev Sol in skupnih sluzb,
. usklajuje razvojne programe 3ol, delo skupnih sluzb, in drugih dejavnosti zavoda,
.oblikuje predlog za razporeditev sredstev za investicije, investicijsko vzdrzevanje in

posodabljanje izobraZevalnega procesa,
opravlja druge naloge v skladu z zakonom in internimi akti zavoda.

3. Pristojnosti Komisije za kakovost zavoda

26. Clen
(komisija za kakovost zavoda)

(1) Komisijo za kakovost zavoda imenuje svet zavoda. Sestavlja jo 11 ¢lanov, in sicer:

Stirje strokovni delavci zavoda,

trije predstavniki delodajalcev,

dva predstavnika starSev dijakov in dijakov in
dva predstavnika Studentov.

(2) Clane in predsednika predlaga direktor zavoda. Predsednik komisije za kakovost zavoda je
praviloma eden izmed strokovnih delavcev zavoda.

(3) Komisija za kakovost spremlja in ugotavlja kakovost vzgojno-izobrazevalnega in drugega
strokovnega dela zavoda v skladu s postavljeno vizijo in strategijo zavoda ter s strokovnimi
usmeritvami in predpisi.

(4) Komisija za kakovost zavoda opravlja naslednje naloge:

1.

2.
3.
4

8.

9.

10.
11.

ustvarja razmere za uveljavljanje in razvijanje kakovosti vzgojno-izobraZevalnega in drugega
strokovnega dela v zavodu,

razvija kazalnike kakovosti in merila ter instrumente za vrednotenje kakovosti,

nacrtuje, organizira in usklajuje spremljanje in zagotavljanje kakovosti v zavodu,

skrbi za sprotno spremljanje in ocenjevanje skladnosti dela zavoda z zastavljeno vizijo in
strategijami,

sodeluje z organi zavoda in organizacijskih enot pri oblikovanju poslanstva, vizije in strategij
zavoda,

sodeluje s strokovnimi organi, pristojnimi za kakovost, na drZavni in mednarodni ravni ter
usposobljenimi institucijami,

sodeluje pri spremljanju kakovosti s pristojnimi organi v drugih zavodih oziroma horizontalnih
izobrazevalnih institucijah z istega oziroma sorodnega podroc€ja izobraZevanja in delodajalci
na drzavni in mednarodni ravni,

spremlja razvoj kakovosti izobraZevanja primerjalno z drugimi zavodi na drZzavni in
mednarodni ravni,

pripravlja samoevalvacijsko poro€ilo zavoda, obravnava in usklajuje samoevalvacijska
porocila organizacijskih enot za obravnavo na pristojnih organih zavoda in na drzavni ravni,
usklajuje naloge, merila in kazalnike kakovosti med komisijami organizacijskih enot,

opravlja druge naloge po odlo€itvi pristojnih organov v skladu z zakonom.



2. Pristojnosti organov Srednje Sole

(1)
1.
2.
3

a
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0.

11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.
23.
24,

(2)

27. ¢len
(pristojnosti ravnatelja)

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

zagotavlja zakonitost dela srednje Sole,

organizira, nacrtuje in vodi strokovno delo srednje Sole ter je odgovoren zanj,

predlaga delovni nacrt, finanéni nacrt, razvojni program, letno porocilo o delu in
samoevalvaciji srednje Sole,

odgovarja za uresniCevanje letnega programa dela, finanénega nacrta in razvojnega
programa srednje Sole,

skrbi za zagotavljanje in ugotavljanje kakovosti s samoevalvacijo srednje Sole,

sodeluje z delodajalci v zvezi z izvajanjem prakti¢nega izobraZevanja oziroma usposabljanja,
doloca delavce, ki so odgovorni za uporabo in hrambo pec€atov srednje Sole,

odgovarja za namensko porabo finanénih sredstev Sole in stvarnega premozenja, ki ga
srednja Sola uporablja za svoje dejavnosti,

vodi delo ucCiteljskega zbora srednje Sole,

prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu strokovnih delavcev srednje $ole, spremlja
njihovo delo in jim svetuje,

oblikuje predlog nadstandardnih storitev programov srednje Sole,

spremlja delo strokovnih delavcev in jim svetuje ter spodbuja njihovo strokovno
izobrazevanje in izpopolnjevanje,

predlaga napredovanje strokovnih delavcev srednje Sole v nazive,

organizira mentorstvo za pripravnike srednje Sole,

pripravlja sistemizacijo delovnih mest za izvajanje dejavnosti srednje Sole,

predlaga sklenitev pogodbe o zaposlitvi oziroma pogodbe o delu za potrebe srednje Sole,
predlaga uvedbo postopkov za ugotavljanje krsitev delovnih obveznosti za delavce srednje
Sole oziroma odskodninske odgovornosti delavcev Sole,

predlaga napredovanje delavcev srednje Sole v plaCne razrede,

skrbi za varnost in zdravje pri delu v sredniji Soli v skladu s predpisi in ukrepi zavoda,

skrbi za sodelovanje srednje Sole s starSi dijakov in jih obved€a o delu Sole ter pravicah in
obveznostih dijakov,

spodbuja in spremlja delo dijakov in udelezencev izobrazevanja odraslih,

skrbi za uresni¢evanje pravic in dolZznosti dijakov in drugih udeleZencev izobrazevanja,
podpisuje javne listine Sole, ki se nanasajo na izobrazevalne programe srednje Sole,

opravlja druge naloge v skladu s tem sklepom in drugimi predpisi.

Ravnatelj imenuje pomoc¢nika ravnatelja, e so za to izpolnjeni predpisani pogoji (normativi),

ki pomaga ravnatelju pri opravljanju njegovih nalog in opravlja druge naloge, ki mu jih doloci
oziroma za katere ga pisno pooblasti ravnatelj Sole.

3)

Ravnatelj za nadomes&c€anje v ¢asu odsotnosti ali za opravljanje posameznih nalog iz svoje

pristojnosti pisno pooblasti pomoc¢nika ravnatelja oziroma strokovnega delavca Sole.

28. Clen
(komisija za kakovost)



(1) Komisijo za kakovost srednje Sole imenuje svet zavoda. Sestavlja jo osem ¢lanov, in sicer:
— Stirje strokovni delavci zavoda,

dva predstavnika delodajalcev,

en predstavnik starSev in

en predstavnik dijakov.

(2) Clane in predsednika predlaga direktor zavoda. Predsednik komisije je praviloma eden od
strokovnih delavcev v Soli.

(3) Komisija za kakovost spremlja in ugotavlja kakovost vzgojno-izobrazevalnega dela v skladu s
strokovnimi usmeritvami in predpisi.

(4) Komisija za kakovost opravlja naslednje naloge:
1. ustvarja razmere za uveljavljanje in razvijanje kakovosti vzgojno-izobraZzevalnega dela

Sole,

razvija kazalnike kakovosti in merila ter inStrumente za vrednotenje kakovosti,

nacrtuje, organizira in usklajuje spremljanje in zagotavljanje kakovosti Sole,

skrbi za sprotno spremljanje in ocenjevanje kakovosti ter ucinkovitosti dela Sole,

sodeluje z organi Sole, strokovnimi organi, pristojnimi za kakovost na drzavni in

mednarodni ravni ter usposobljenimi institucijami,

sodeluje pri spremljanju kakovosti s pristojnimi organi v drugih zavodih oziroma

horizontalnih izobraZzevalnih institucijah z istega oziroma sorodnega podrocja

izobrazevanja in delodajalci na drzavni in mednarodni ravni,

7. spremlja razvoj kakovosti izobrazevanja primerjalno z drugimi zavodi na drzavni in
mednarodni ravni,

8. spremlja zaposlitvene moznosti dijakov po zaklju¢ku izobrazevanja,

9. pripravlja poroCila o evalvaciji kakovosti za obravnavo na pristojnih organih Sole in na
drzavni ravni in

10. opravlja druge naloge po odloc€itvi pristojnih organov v skladu z zakonom.

oD

o

29. ¢Clen
(svet starSev)

(1) Za organizirano uresniCevanje interesa starSev se oblikuje svet starSev na vsaki sredniji Soli,
ki je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga izvolijo starsi na
roditeljskem sestanku, vsako Solsko leto. StarSi lahko izvolijo tudi namestnika ¢lana sveta
starSev, ki ga nadomesca v svetu starSev.

(2) V svet starSev je lahko izvoljen star$ dijaka, ki je vpisan v vzgojno-izobrazevalni program
zavoda.

(3) Trajanje mandata starSa v svetu starSev je omejeno z vklju€enostjo otroka v posamezni
vzgojno-izobrazevalni program zavoda. Clanu sveta starSev preneha mandat v svetu star$ev
tudi, Ce sam odstopi ali pa ga starsi oddelka, ki so ga izvolili, pred€asno razresijo v skladu s tem
sklepom. Ko starSu preneha mandat v svetu starSev, starSi oddelka, ki nimajo svojega
predstavnika, na roditeljskem sestanku oddelka izvolijo oziroma imenujejo nadomestnega ¢lana.

(4) Svet starSev:
1. predlaga nadstandardne programe,
2. daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,



3. sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja, vzgojnega nacrta, pri pravilih
Solskega reda ter daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,

v postopku imenovanja ravnatelja daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za
ravnatelja,

5. razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobrazevalni problematiki,

6. obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom,

7. voli predstavnike starSev v svet zavoda in druge organe zavoda,
8
9.
1

o

. lahko sprejme svoj program sodelovanja s Solo, zlasti glede vklju€evanja v lokalno okolje,
lahko v dogovoru z vodstvom Sole ustanavlja oziroma oblikuje delovne skupine in
0. opravlja druge naloge v skladu s tem sklepom ter z zakonom in drugimi predpisi.

(5) Nacin dela sveta starSev se lahko podrobneje uredi v poslovniku sveta starSev.

5. Pristojnosti organov Visje strokovne Sole

(

1.
2.
3
4

o
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13

15

17

19

21.
22.

23

30. Clen
(pristojnosti ravnatelja)

1) Ravnatelj Visje strokovne Sole opravlja naslednje naloge:

predstavlja Solo v okviru dejavnosti, ki jo izvaja Sola,

zagotavlja zakonitost dela Sole,

organizira, nacrtuje in vodi strokovno delo Sole ter je odgovoren zan;,

pripravi predlog programa dela, letnega delovnega nacrta, finanénega in kadrovskega
nacrta, razvojnega programa dela, letnega porocCila o delu in samoevalvaciji v delu, ki se
nanasa na Visjo strokovno $olo,

odgovarja za uresniCevanje letnega programa dela, financnega in kadrovskega nacrta ter
razvojnega programa Sole v delu, ki se nanaSa na Visjo strokovno Solo,

skrbi za kakovost in primerljivost Studijskih programov na drzavni in mednarodni ravni,

skrbi za zagotavljanje in ugotavljanje kakovosti s samoevalvacijo Sole,

sodeluje z delodajalci v zvezi z izvajanjem prakti¢nega izobraZevanja oziroma usposabljanja,
podpisuje javne listine Sole, ki se nanasajo na Studijske programe Sole,

. dolo¢a delavce, ki so odgovorni za uporabo in hrambo pecatov 3ole,
. odgovarja za namensko porabo finanénih sredstev Sole in stvarnega premozenja, ki ga Sola

uporablja za svoje dejavnosti,

. vodi delo predavateljskega zbora 3ole,
. oblikuje predlog nadstandardnih storitev programov Sole,
14.

spremlja delo strokovnih delavcev in jim svetuje ter spodbuja njihovo strokovno
izobrazevanje in izpopolnjevanje,

. organizira mentorstvo za pripravnike,
16.

spodbuja in spremlja delo Studentov,

. zagotavlja uresniCevanje pravic Studentov,
18.

predlaga sistemizacijo delovnih mest Sole,

. predlaga sklepanje pogodbe o zaposlitvi oziroma pogodbe o delu za delavce 3ole,
20.

vodi postopke za ugotavljanje odgovornosti zaradi krSitev delovnih obveznosti oziroma
odskodninske odgovornosti delavcev Sole,

predlaga napredovanju delavcev Sole v placilne razrede,

zagotavlja varnost in zdravje pri delu v skladu s predpisi,

. opravlja druge naloge v skladu s tem sklepom in drugimi predpisi.



(2) Ravnatelj za nadomesc€anje v ¢asu odsotnosti ali za opravljanje posameznih nalog iz svoje
pristojnosti pisno pooblasti strokovnega delavca Sole.

(3) Ravnatelj imenuje vodjo programskega podrocja, ¢e so za to izpolnjeni predpisani pogoji
(normativi), ki pomaga ravnatelju pri opravljanju njegovih nalog in opravlja druge naloge, ki mu
jih doloci oziroma za katere ga pisno pooblasti ravnatelj Sole.

31.Clen
(strateSki svet)

(1) Strateski svet Visje strokovne Sole imenuje svet Sole za dobo Sest let. Sestavljajo ga:
1. trije predavatelji Sole,

2. dva predstavnika pristojnih zbornic oziroma zdruzZenj delodajalcev,

3. dva predstavnika Studentov,

4. en predstavnik diplomantov te Sole.

(2) Predstavnike Studentov in diplomantov imenuje svet Sole izmed kandidatov, ki jih predlaga
skupnost Studentov.

(3) Strateski svet vodi predsednik, ki ga Clani strateSkega sveta izvolijo izmed sebe.

(4) Pristojnosti strateSkega sveta so naslednje:

1. dolodi predlog dolgoro€nega razvojnega programa $ole,

2. predlaga nadstandardne programe,

3. predlaga letni delovni naért Sole,

4. predlaga finan¢ni nacrt Sole,

5. spremlja zagotavljanje kakovosti viSjeSolskega Studija,

6. obravnava poroCila o Studijski problematiki oziroma zadeve, ki mu jih predloZijo
predavateljski zbor, Studijska komisija, komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti,
Solska inSpekcija, reprezentativni sindikat zaposlenih in Studenti,

svetu zavoda predlaga sprejetje dolgoroCnega razvojnega programa Sole,

sodeluje z vsemi organi viSje strokovne Sole,

opravlja druge naloge v skladu z zakonom in tem sklepom.

© o~

32.Clen
(komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti)

(1) Komisijo za spremljanje in zagotavljanje kakovosti Studija imenuje predavateljski zbor.
Sestavljajo jo predsednik in Sest ¢lanov, od tega pet predavateljev Sole tako, da so zastopana
vsa Studijska podrocja oziroma vse skupine predmetov in dva Studenta.

(2) Komisija za spremljanje in zagotavljanje kakovosti opravlja naslednje naloge:

1. ustvarja razmere za uveljavljanje in razvijanje kakovosti izobraZevalnega dela na Soli,

2. v sodelovanju s komisijo za kakovost zavoda nacrtuje, organizira in usklajuje spremljanje in
zagotavljanje kakovosti na Soli,

3. vzpostavlja mehanizme za sprotno spremljanje in ocenjevanje kakovosti ter ucinkovitosti
dela na Soli z dolo€itvijo metod vrednotenja, subjektov evalvacije, z izbiro instrumentov in
meril evalvacije in dolocitvijo vsebin evalvacije,

4. sodeluje z Nacionalno agencijo za kakovost v visokem S$olstvu (v nadaljnjem besedilu:
NAKVIS) in opravi primerjanje z drugimi zavodi doma in v tujini,



5. spremlja zaposlitvene mozZnosti diplomantov,

6. na podlagi odziva delodajalcev in drugih deleznikov oblikuje predloge izboljsav,

7. pripravlja samoevalvacijska porocCila za obravnavo na komisiji za kakovost Sole ter na

NAKVIS,

8. pripravlja vloge za zunanjo evalvacijo NAKVIS,

9. sodeluje s komisijo za akreditacijo viSjeSolskih Studijskih programov in visjih strokovnih Sol
ter

10. opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

5. Strokovni organi MIC

33. Clen
(poslovni odbor MIC)

(1) Poslovni odbor MIC sestavljajo:
— direktor zavoda,
— vodja MIC,
— predstavniki programskih podrocij MIC, ki jih doloci direktor zavoda na predlog vodje MIC
in
— dva predstavnika partnerjev MIC.

(2) Poslovni odbor, ki ga vodi direktor zavoda, ima naslednje pristojnosti:

1. obravnava program razvoja, letni program dela in finan¢ni nacrt MIC,

2. obravnava letno vsebinsko in finan¢no poroc€ilo,

3. obravnava predloge delodajalcev in naro¢nikov programov usposabljanja v MIC,

4. predlaga program prioritet za financiranje iz sredstev, pridobljenih z opravljanjem dejavnosti
izven javne sluzbe oziroma dejavnosti, ki se ne financirajo iz drzavnega proracuna,

. daje mnenje in predloge organom zavoda v zvezi z njegovo dejavnostjo,

zagotavlja sodelovanje partnerjev in drugih uporabnikov storitev MIC,

. daje mnenje k aktom in dokumentom drugih organov zavoda, ki so pomembni za delovanje
MIC in

8. opravlja druge naloge, dolo€ene s pogodbo o sodelovanju partnerjev in drugimi akti Sole.
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34. Clen
(pristojnosti vodje MIC)

(1) Vodja MIC ima naslednje pristojnosti:

1. organizira, nacrtuje in vodi strokovno delo MIC ter je odgovoren zanj,

2. pripravi predlog programa razvoja in letnega programa dela ter odgovarja za njihovo
izvedbo,

3. odgovarja za uresniCevanje letnega programa dela, finanénega nadrta in razvojnega
programa MIC in pripravlja predlog letnega porocila,

4. izdaja (podpisuje) javne listine (obvestila oziroma potrdila) v zvezi s prakti¢nim
usposabljanjem oziroma izvajanjem programa, katerega nosilec je MIC,

5. zagotavlja zakonitost dela MIC v okviru svojih pooblastil,

6. zagotavlja kakovost izvedbe programa dela MIC,

7. sodeluje z delodajalci v zvezi z izvajanjem praktiCnega izobrazevanja oziroma usposabljanja,

8. doloci delavce, ki so odgovorni za uporabo in hrambo pecatov MIC,



9. odgovarja za namensko porabo finan¢nih sredstev MIC in stvarnega premozenja, ki ga
zavod uporablja za svoje dejavnosti,

10. koordinira delo strokovnih aktivov MIC,

11. spodbuja in spremlja delo dijakov oziroma Studentov ter udeleZzencev izobraZevanja odraslih,
ki se v njem usposabljajo;

12. odgovoren je za uresniCevanje pravic udelezencev usposabljanja v MIC,

13. predlaga sistemizacijo delovnih mest MIC,

14. predlaga sklenitev pogodbe o zaposlitvi oziroma pogodbe o delu za delavce MIC,

15. predlaga uvedbo postopkov za ugotavljanje odgovornosti zaradi krsitev delovnih obveznosti
oziroma od$kodninske odgovornosti delavcev MIC,

16. predlaga napredovanje delavcev MIC v pla¢ne razrede,

17. predlaga viSino place delavcev MIC v skladu s predpisi,

18. zagotavlja varnost in zdravje pri delu v skladu s predpisi,

19. opravlja druge naloge v skladu s tem sklepom in drugimi predpisi.

35. Clen
(strokovni aktivi MIC)

Strokovni aktivi, ki jih sestavljajo strokovni delavci, ki sodelujejo pri izvajanju posameznega
programa oziroma projekta, opravljajo strokovne in razvojne naloge v okviru pristojnosti MIC na
posameznem programskem podrocju, opredeljenem v programu razvoja MIC. V strokovnih
aktivih delujejo strokovni delavci MIC, vodje strokovnih aktivov drugih Sol, povezanih z
dejavnostjo MIC in partnerji MIC, ki so strokovnjaki s posameznega podrocja.

6. Skupnost dijakov in Studentov

36. Clen
(skupnost dijakov)

(1) Dijaki se lahko organizirajo v skupnost dijakov, ki jo sestavljajo dijaki vseh oddel¢nih
skupnosti Sole.

(2) Skupnost dijakov vodi odbor skupnosti, ki ga sestavljajo predstavniki vseh oddel¢nih
skupnosti. Odbor skupnosti je pristojen za organiziranje in vodenje sestankov skupnosti dijakov
ter predstavljanje oziroma izvajanje sklepov, ki jih sprejme skupnost dijakov. Predsednika
odbora skupnosti izvolijo ¢lani odbora skupnosti med sebo;j.

(3) Skupnost dijakov ima naslednje pristojnosti:

— daje mnenje o kandidatih v postopku imenovanja ravnatelja,

— voli svoje predstavnike v svet zavoda,

— daje mnenja in predloge v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom in drugimi zadevami, Ki
se nana$ajo na poloZzaj, pravice in dolznosti dijakov,

— doloéi svoje predstavnike, ki sodelujejo na svetu zavoda pri obravnavi zadev, ki se
nanasajo na poloZzaj dijakov ali ki jih skupnost dijakov predlozi v obravnavo,

— opravlja druge naloge, dolo€ene z internimi akti zavoda, v skladu s predpisi.

37.cClen
(skupnost Studentov)



(1) Skupnost Studentov sestavljajo Studenti vseh programov in letnikov visje strokovne Sole, ne
glede na to ali se izobrazujejo redno ali izredno.

(2) Skupnost Studentov predstavlja petClanski Studentski svet, ki ga izvolijo Studentje na tajnih
volitvah. Predsednika Studentskega sveta izvolijo €lani sveta med seboj.

(3) Studentski svet ima naslednje pristojnosti:

— daje mnenje o kandidatih v postopku imenovanja ravnatelja visje Sole,

— daje mnenja o kandidatih za vnovi¢no imenovanje predavatelja visje Sole,

— sprejema in izvaja program interesnih dejavnosti za Studente,

— daje predloge o $tudijskem delu in upravljanjem organom zavoda in viSje Sole,
— opravlja druge naloge, doloene z zakoni in drugimi predpisi ter akti zavoda.

(4) Skupnost Studentov ima naslednje pristojnosti:

— voli in razreSuje Studentski svet,

— voli in razreSuje svoje predstavnike v svetu zavoda,

— predlaga svoje predstavnike v strateski svet in komisijo za spremljanje in zagotavljanje
kakovosti,

— sprejema interna pravila o delovanju organov skupnosti Studentov,

— opravlja druge naloge v skladu s predpisi.

7. Nacin odlo¢anja kolektivnih organov zavoda

38. Clen
(nacin odlo€anja kolektivnih organov zavoda)

(1) Kolektivni organi zavoda oziroma Sol delujejo in odlo¢ajo na nacin in po postopku,
dolo¢enem z zakonom in s tem sklepom ter poslovnikom organa.

(2) Konstitutivho sejo organa zavoda skli¢e direktor, organa Sole pa ravnatelj, e s tem sklepom
ni dolo¢eno drugace, najkasneje v sedmih dneh po izvolitvi oziroma imenovanju ¢lanov organa.
Konstitutivno sejo vodi do imenovanja predsednika oziroma vodje organa direktor zavoda
oziroma ravnatelj Sole.

(3) Predlog za sklic seje oziroma dnevni red seje lahko poda vsak ¢lan organa in drugi organi
zavoda oziroma Sol, pobudo pa vsakdo, ki ima neposreden interes.

(4) Ce pravila odloganja drugih organov zavoda niso posebej opredeljena v skladu s prvim
odstavkom tega Clena, se smiselno uporabljajo pravila, ki veljajo za delovanje sveta zavoda v
skladu s tem sklepom.

v

C - Premozenje in financiranje

39. Clen
(premozenje zavoda)

Zavoda uporablja stvarno nepremicno in premi¢no premozenije ter finan¢na sredstva v obsegu in
vrednosti, kot je izkazano v letnem poroc€ilu na dan 31. decembra 2022.



40. Clen
(uporaba in upravljanje s stvarnim premozenjem)

(1) Zavod s stvarnim premozenjem ustanovitelja, ki ga ima v uporabi oziroma v upravljanju,
ravna s skrbnostjo dobrega gospodarja in v skladu s predpisi, ki urejajo ravnanje s stvarnim
premozenjem drzave.

(2) Stvarno premozenije, ki ga zavod pridobi iz drugih virov, je last ustanovitelja.

(3) Zavod lahko daje v uporabo oziroma najem stvarno premozenje v ¢asu, ko ga sama ne
potrebuje za izvajanje svoje dejavnosti, v skladu s predpisi, ki urejajo ravnanje s stvarnim
premozenjem drzave.

(4) Zavod najema stvarno premozenje za izvajanje svoje dejavnosti v skladu s predpisi, ki
urejajo ravnanje s stvarnim premozZenjem drzave, in navodili ministrstva.

(5) Zavod vodi evidenco nepremicnega premozenja iz tega Clena v skladu s predpisi, ki urejajo
ravnanje s stvarnim premozenjem drzave, in obves€a ministrstvo in druge pristojne organe o
stanju oziroma spremembah v zvezi z nepremiénim premozenjem ter jim predloZi vse listine in
druga dokazila, ki se nanaSajo na upravljanje oziroma uporabo, zlasti pa o pravnih poslih iz
tretjega in Cetrtega odstavka tega Clena. Premi¢no stvarno premozenje iz tega Clena se lo¢eno
evidentira v okviru evidence osnovnih sredstev zavoda v skladu s predpisi o raCunovodstvu in se
ob koncu poslovnega leta uskladi z ustanoviteljem v skladu s predpisi o raGunovodstvu.

41. Clen
(financiranje zavoda)

(1) Dejavnosti zavoda se financirajo iz drzavnega proracuna, s prodajo storitev in blaga na trgu,
prispevkov dijakov, Studentov in drugih, ki se izobrazujejo v Soli, iz donacij in drugih virov.

(2) Ustanovitelj zagotavlja zavodu sredstva za opravljanje javne sluzbe, doloCene s tem
sklepom, v skladu s predpisi in v obsegu, doloCenem z akti ministrstva, pristojnega za
izobrazevanje.

(3) Zavod prihodke in odhodke javne sluzbe ter trzne dejavnosti vodi loCeno v skladu z
veljavnimi finanénimi predpisi.

(4) Zavod lahko izvaja prodajo blaga in storitev na trgu le, ¢e z njenim izvajanjem zagotavlja
najmanj pokritje vseh odhodkov, povezanih s to dejavnostjo.

42.Clen
(poraba presezka in kritje primanjkljaja)

(1) Nacin kritia presezka odhodkov nad prihodki oziroma porabe presezka prihodkov nad
odhodki zavod dolo€i v svojem letnem finanénem nacrtu, h kateremu si mora pridobiti soglasje
ustanovitelja.

(2) Pri odlo€anju o kritju presezka odhodkov nad prihodki oziroma porabi presezka prihodkov
nad odhodki se upostevajo zakon, ki ureja javne finance, zakon, ki ureja fiskalno pravilo, in drugi
predpisi.



43. Clen
(nadin porabe presezkov)

(1) Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih pridobi s prodajo proizvodov in storitev, ustvarjenih z
opravljanjem vzgojno-izobrazevalne oziroma druge dejavnosti v skladu s tem sklepom, zavodu
porablja za namen, dolo¢en v aktih poslovanja zavoda, v skladu s predpisi.

(2) Presezek prihodkov nad odhodki, pridobljen iz pravnih poslov iz 41. €lena tega sklepa, zavod
uporablja za placilo materialnih stroSkov, investicije in investicijsko vzdrZzevanje stvarnega
premozenja ter razvoj v skladu z letnim delovnim nacrtom oziroma razvojnim programom zavoda
in predpisi.

44. Clen
(razpolaganije s sredstvi)

Zavod lahko razpolaga s financnimi sredstvi, ki jih pridobi za izvajanje javne sluzbe, s prodajo
blaga in storitev na trgu, z darili, z donacijami in iz drugih virov, glede na namen, za katerega so
bila pridobljena v skladu s tem sklepom in predpisi oziroma v skladu z voljo darovalca oziroma
donatorja, vendar v okviru dejavnosti zavoda.

45. Clen
(obseg odgovornosti zavoda)

(1) Zavod odgovarja za svoje obveznosti do viSine finanénih sredstev, s katerimi razpolaga, ne
glede na njihov vir.

(2) Za obveznosti zavoda, ki nastanejo iz trzne dejavnosti, zavod odgovarja s finan¢nimi
sredstvi, pridobljenimi iz te dejavnosti.

46. Clen
(obseg odgovornosti ustanovitelja)

(1) Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda, ki se nanasajo na izvajanje javne sluzbe, do
viSine sredstev, ki jih v skladu z zakonom zagotavlja zavod za izvajanje javne sluzbe, doloCene s
tem sklepom.

(2) Ustanovitelj ne odgovarja za obveznosti zavoda iz naslova dejavnosti, ki jih zavod opravija
kot trzno dejavnost.

47.cClen
(pooblastila v pravnem prometu)

(1) Zavod samostojno nastopa v pravnem prometu v okviru dejavnosti, dolocenih s tem sklepom.
Organizacijske enote nastopajo v pravnem prometu v imenu in za radun zavoda v okviru
dejavnosti, doloenih s tem sklepom, in nimajo pooblastila za samostojno poslovanje v pravhem
prometu.

(2) Zavod mora pred sklenitvijo pravnega posla o brezpla¢ni pridobitvi stvarnega premozenja
pridobiti soglasje ministrstva, v skladu s predpisi.



48. Clen
(vodenje raCunovodskih evidenc in poslovne dokumentacije)

(1) Zavod vodi poslovne knjige in izdela letna porocila ter druga finanéna porocila v skladu s
predpisi o raCunovodstvu in finanénem poslovanju pravnih oseb javnega prava in navodili
pristojnih organov ustanovitelja.

(2) Zavod posluje preko podracuna enotnega zakladniSkega racuna drzave, ki je odprt pri upravi
Republike Slovenije za javna placila.

(3) Zavod pripravi letna porocila o izvajanju dejavnosti v skladu s predpisi oziroma izvrSilnimi akti
pristojnih organov in jih predloZi pristojnim organom ustanovitelja.

D - Javnost dela, poslovna skrivhost in osebni podatki

49. Clen
(javnost dela)

(1) Delo zavoda je javno. O delu zavoda obves€a javnost direktor ali oseba, ki jo pooblasti
direktor, o delu posamezne srednje in viSje Sole obvesd€a javnost ravnatelj. Javnost dela se
zagotavlja tudi s porocili dijakom, Studentom, udelezencem izobrazevanja odraslih in starSem. O
svojem delu posamezna srednja Sola poro¢a starSem preko sveta starSev najmanj dvakrat letno.

(2) Novinarji in drugi predstavniki javnosti lahko prisostvujejo vzgojno-izobrazevalnemu delu
zavoda oziroma na sejah in drugih oblikah strokovnega dela organov zavoda, po predhodni
odobritvi direktorja.

(3) Ce javnost v skladu s predpisi ni izrecno izkljuéena, lahko direktor zavoda odobri prisotnost
javnosti ob upostevanju predpisov o varovanju osebnih in drugih varovanih podatkov ter
integritete mladoletnih oziroma obravnavanih oseb.

50. Clen
(varovanje poslovne skrivnosti in osebnih podatkov)

(1) Direktor oziroma ravnatelj in drugi delavci ter ¢lani organov zavoda morajo varovati listine in
podatke, do katerih pridejo oziroma so z njimi seznanjeni, in so dolo¢eni za poslovno skrivnost
oziroma vsebujejo osebne podatke, v skladu s predpisi.

(2) Osebe iz prejSnjega odstavka morajo varovati poslovno skrivnost tudi po prenehanju
delovnega razmerja ali ¢lanstva v organu.

(3) Za poslovno skrivnost se Stejejo podatki in dokumenti, ki:
— s0 z zakonom in drugimi predpisi dolo¢eni kot poslovna skrivnost,
— jih pristojni organ zavoda doloc€i kot poslovno skrivnost v skladu s predpisi,
— jih kot poslovno skrivnost zavodu poSlje oziroma sporo€i pristojni organ ali druga
organizacija.

(4) Dokumente, ki vsebujejo informacijo javnega znacaja, posreduje prosilcu v skladu s predpisi
direktor zavoda ali oseba, ki jo za to pooblasti.



E - Prehodne in konéne dolo¢be

51.Clen
(teko&i mandati organov zavoda)

Mandati organov zavoda se nadaljujejo do njihovega izteka.

52.Clen
(prenehanje veljavnosti)

Z dnem uveljavitve tega sklepa preneha veljati Sklep o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobrazevalnega zavoda »Solski center Nova Gorica« (§t. 01403-45/2007/7 z dne 17. julija 2007,
§t. 01403-32/2010/4 z dne 27. julija 2010, &t. 01403-20/2012/5 z dne 2. avgusta 2012 in St.
01403-56/2015/5 z dne 1. septembra 2015).

53. Clen
(zaCetek veljavnosti)

Ta sklep zacne veljati naslednji dan po sprejetju.

Barbara Kolenko Helbl
GENERALNA SEKRETARKA

Sklep prejmejo:

- Solski center Nova Gorica, Cankarjeva 10, Nova Gorica (sc@scng.si)
- Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje (gp.mvi@gov.si)

- Ministrstvo za finance (gp.mf@gov.si)

- Ministrstvo za javno upravo (gp.mju@gov.si)

- Sluzba Vlade Republike Slovenije za zakonodajo (gp.svz@gov.si)

- Urad Vlade Republike Slovenije za komuniciranje (gp.ukom@gov.si)



Priloga Sklepa o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda

Gorica«

Druge dejavnosti zavoda so:

A/01.110 - pridelovanje zit (razen riza), stro€nic in oljnic,
A/01.120 - pridelovanije riza,

A/01.130 - pridelovanje zelenjadnic in melon, korenovk in gomoljnic,
A/01.160 - pridelovanije rastlin za vlakna,

A/01.190 - pridelovanije cvetja in drugih enoletnih rastlin,
A/01.210 - vinogradnistvo,

A/01.220 - gojenje tropskega in subtropskega sadja,
A/01.230 - gojenije citrusov,

A/01.240 - gojenje pecCkatega in koSCiCastega sadja,
A/01.250 - gojenje drugih sadnih dreves in grmovnic,
A/01.260 - pridelovanje oljnih sadezev,

A/01.270 - gojenje rastlin za izdelavo napitkov,

A/01.280 - gojenje zaCimbnih, aromatskih in zdravilnih rastlin,
A/01.290 - gojenje drugih trajnih nasadov,

A/01.300 - razmnozevanije rastlin,

A/01.410 - prireja mleka,

A/01.420 - druga govedoreja,

A/01.430 - konjereja,

A/01.450 - reja drobnice,

A/01.460 - praSiCereja,

A/01.470 - reja perutnine,

A/01.490 - reja drugih zivali,

A/01.500 - mesano kmetijstvo,

A/01.610 - storitve za rastlinsko pridelavo,

A/01.620 - storitve za zivinorejo, razen veterinarskih,
A/01.630 - priprava pridelkov,

A/01.640 - obdelava semen,

A/01.700 - lovstvo,

A/02.100 - gojenje gozdov in druge gozdarske dejavnosti,
A/02.200 - secnja,

A/02.300 - nabiranje gozdnih dobrin, razen lesa,

A/02.400 - storitve za gozdarstvo,

A/03.110 - morsko ribistvo,

A/03.120 - sladkovodno ribiStvo,

A/03.210 - gojenje morskih organizmov,

A/03.220 - gojenje sladkovodnih organizmov,

C/10.110 - proizvodnja mesa, razen perutninskega,

C/10.120 - proizvodnja perutninskega mesa,

C/10.130 - proizvodnja mesnih izdelkov,

C/10.200 - predelava in konzerviranje rib, rakov in mehkuzcev,
C/10.310 - predelava in konzerviranje krompirja,

C/10.320 - proizvodnja sadnih in zelenjavnih sokov,
C/10.390 - druga predelava in konzerviranje sadja in zelenjave,
C/10.410 - proizvodnja olja in mascob,

C/10.420 - proizvodnja margarine in podobnih jedilnih mascob,
C/10.510 - mlekarstvo in sirarstvo,

C/10.520 - proizvodnja sladoleda,

»Solski center

Nova



C/10.610 - mlinarstvo,

C/10.620 - proizvodnja Skroba in Skrobnih izdelkov,

C/10.710 - proizvodnja kruha, svezega peciva in slas€ic,

C/10.720 - proizvodnja prepecenca in piSkotov, proizvodnja trajnega peciva in slascic,
C/10.730 - proizvodnja testenin,

C/10.840 - proizvodnja za¢imb, diSav in drugih dodatkov,

C/10.860 - proizvodnja homogeniziranih in dieteticnih Zivil,

C/10.890 - proizvodnja drugih prehrambenih izdelkov, drugje nerazvrs€enih,
C/11.010 - proizvodnja zganih pijag,

C/11.020 - proizvodnja vina iz grozdja,

C/11.030 - proizvodnja sadnih vin in podobnih fermentiranih pijac,
C/11.040 - proizvodnja aromatiziranih vin iz grozdja,

C/11.050 - proizvodnja piva,

C/11.070 - proizvodnja brezalkoholnih pija¢, mineralnih in drugih stekleni¢enih vod,
C/16.100 - zaganje, skrobljenje in impregniranje lesa,

C/16.210 - proizvodnja furnirja in ploS¢ na osnovi lesa,

C/16.220 - proizvodnja sestavljenega parketa,

C/16.230 - stavbno mizarstvo in tesarstvo,

C/16.240 - proizvodnja lesene embalaze,

C/16.290 - proizvodnja drugih izdelkov iz lesa, plute, slame in protja,
C/18.120 - Drugo tiskanje

C/18.130 - Priprava na tisk in objavo,

C/18.200 - Razmnozevanije posnetih nosilcev zapisa,

C/20.160 - proizvodnja plasti¢nih mas v primarni obliki,

C/20.410 - proizvodnja mil in pralnih sredstev, Cistilnih in polirnih sredstev,
C/20.420 - proizvodnja parfumov in toaletnih sredstev,

C/20.530 - proizvodnja eteri¢nih olj,

C/24.510 - litje zeleza,

C/24.530 - litje lahkih kovin,

C/25.110 - proizvodnja kovinskih konstrukcij in njihovih delov,

C/25.120 - proizvodnja kovinskega stavbnega pohistva,

C/25.210 - proizvodnja radiatorjev in kotlov za centralno ogrevanje,
C/25.290 - proizvodnja drugih kovinskih rezervoarjev in cistern,

C/25.300 - proizvodnja parnih kotlov, razen kotlov za centralno ogrevanje,
C/25.500 - kovanje, stiskanje, vtiskovanje in valjanje kovin, praSna metalurgija,
C/25.611 - Prekrivanje kovin s kovino,

C/25.619 - druga povrSinska in toplotna obdelava kovin,

C/25.620 - mehanska obdelava kovin,

C/25.710 - proizvodnija rezil in jedilnega pribora,

C/25.720 - proizvodnja klju€avnic, okovja,

C/25.731 - proizvodnja ro¢nega orodja,

C/25.732 - proizvodnja orodja za stroje,

C/25.910 - proizvodnja jeklenih bobnov, sodov in podobnih posod,
C/25.920 - proizvodnja lahke kovinske embalaze,

C/25.930 - proizvodnja izdelkov iz zice, verig in vzmeti,

C/25.940 - proizvodnja vijanega materiala, vezi,

C/25.990 - proizvodnja drugje nerazvrs€enih kovinskih izdelkov,

C/26.110 - proizvodnja elektronskih komponent,

C/26.120 - proizvodnja elektronskih ploSc¢,

C/26.200 - proizvodnja racunalnikov in perifernih naprav,

C/26.300 - proizvodnja komunikacijskih naprav,



C/26.400 - proizvodnja elektronskih naprav za Siroko rabo,

C/26.510 - proizvodnja merilnih, preizkusevalnih in navigacijskih instrumentov in naprav,
C/26.600 - proizvodnja sevalnih, elektromedicinskih in elektroterapevtskih naprav,
C/26.700 - proizvodnja opti¢nih instrumentov in fotografske opreme,
C/26.800 - proizvodnja magnetnih in opti¢nih nosilcev zapisa,

C/27.110 - proizvodnja elektromotorjev, generatorjev in transformatorjev,
C/27.120 - proizvodnja naprav za distribucijo in krmiljenje elektrike,
C/27.200 - proizvodnja baterij in akumulatorjev,

C/27.310 - proizvodnja kablov iz opti¢nih vlaken,

C/27.320 - proizvodnja drugih elektri¢nih kablov in zic,

C/27.330 - proizvodnja vtiCnic, stikal in drugih naprav za ozi¢enje,
C/27.400 - proizvodnja naprav in opreme za razsvetljavo,

C/27.510 - proizvodnja elektrinih gospodinjskih naprav,

C/27.900 - proizvodnja drugih elektri€nih naprav,

C/28.110 - proizvodnja motorjev in turbin, razen za letala in motorna vozila,
C/28.120 - proizvodnja naprav za fluidno tehniko,

C/28.130 - proizvodnja ¢rpalk in kompresorijev,

C/28.140 - proizvodnja pip in ventilov,

C/28.150 - proizvodnja lezajev, zobnikov in elementov za mehanski prenos energije,
C/28.210 - proizvodnja pedi in gorilnikov,

C/28.220 - proizvodnja dvigalnih in transportnih naprav,

C/28.230 - proizvodnja pisarniskih strojev in naprav (razen racunalnikov in perifernih naprav),
C/28.240 - proizvodnja roc¢nih strojev in naprav,

C/28.250 - proizvodnja hladilnih in prezragevalnih naprav, razen za gospodinjstva,
C/28.290 - proizvodnja drugih strojev in naprav za sploSne namene,
C/28.300 - proizvodnja kmetijskih in gozdarskih strojev,

C/28.410 - proizvodnja strojev za oblikovanje in obdelavo kovin,

C/28.490 - proizvodnja drugih obdelovalnih strojev,

C/28.910 - proizvodnja metalurskih strojev,

C/28.920 - proizvodnja rudarskih in gradbenih strojev,

C/28.930 - proizvodnja strojev za zivilsko in tobaéno industrijo,

C/28.940 - proizvodnja strojev za tekstilno, oblacilno in usnjarsko industrijo,
C/28.950 - proizvodnja strojev za industrijo papirja in kartona,

C/28.960 - proizvodnja strojev za plastiko in gumo,

C/28.990 - proizvodnja strojev za druge posebne namene,

C/29.100 - proizvodnja motornih vozil,

C/29.200 - proizvodnja karoserij za vozila, proizvodnja prikolic, polprikolic,
C/29.310 - proizvodnja elektrine in elektronske opreme za motorna vozila,
C/29.320 - proizvodnja drugih delov in opreme za motorna vozila,
C/30.120 - proizvodnja ¢olnov za razvedrilo in Sport,

C/30.920 - proizvodnja koles in invalidskih vozickov,

C/31.010 - proizvodnja pohistva za poslovne in prodajne prostore,
C/32.120 - proizvodnja nakita in podobnih izdelkov,

C/32.130 - proizvodnja bizuterije,

C/32.400 - proizvodnja igrac in rekvizitov za igre in zabavo,

C/33.120 - proizvodnja strojev in naprav,

C/33.130 - popravila elektronskih in opti¢ni naprav,

C/33.140 - popravila elektri¢nih naprav,

C/33.150 - popravila in vzdrzevanje ladij in ¢olnov,

C/33.170 - popravila in vzdrzevanje drugih prevoznih sredstev,

C/33.200 - montaza industrijskih strojev in naprav,



D/35.111 - proizvodnja elektriéne energije v hidroelektrarnah,
D/35.112 - proizvodnja elektri¢ne energije v termoelektrarnah, jedrskih elektrarnah,
D/35.119 - druga proizvodnja elektriCne energije,

D/35.120 - prenos elektricne energije,

D/35.130 - distribucija elektri¢ne energije,

D/35.140 - trgovanije z elektri¢no energijo,

F/43.210 - inStaliranje elektriénih napeljav in naprav,

F/43.220 - instaliranje vodovodnih, plinskih, ogrevalnih napeljav,
F/43.320 - vgrajevanje stavbnega pohistva,

G/45.200 - vzdrzevanije in popravila motornih vozil,

H/49.310 - mestni in primestni kopenski potniSki promet,
H/49.391 - Drug kopenski potniski promet,

H/52.210 - spremljajoCe storitvene dejavnosti v kopenskem prometu,
H/52.220 - spremljajoce storitvene dejavnosti v vodnem prometu,
H/52.240 - pretovarjanje,

H/52.290 - Spedicija in druge spremljajoce prometne dejavnosti,
1/55.201 - pocitniski domovi in letovisca,

1/55.204 - planinski domovi in mladinska prenocisca,

1/56.101 - restavracije in gostilne,

1/56.102 - okrep&evalnice in podobni obrati,

1/56.103 - slaséi¢arne in kavarne,

1/56.104 - zacasni gostinski obrati,

1/56.210 - priloznostna priprava in dostava jedi,

1/56.290 - druga oskrba z jedmi,

1/56.300 - strezba pijac,

J/58.110 - izdajanje knjig,

J/85.130 - izdajanje ¢asopisov,

J/85.140 - izdajanje revij in druge periodike,

J/85.190 - drugo zaloznistvo,

J/58.210 - izdajanje racunalniskih iger,

J/85.290 - drugo izdajanje programija,

J/59.110 - produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj,
J/59.120 - post produkcijske dejavnosti pri izdelavi filmov, video,
J/59.130 - distribucija filmov, video filmov, televizijskih oddaj,
J/59.140 - kinematografska dejavnost,

J/59.200 - snemanije in izdajanje zvocnih zapisov in muzikalij,
J/60.100 - radijska dejavnost,

J/60.200 - televizijska dejavnost,

J/61.100 - telekomunikacijske dejavnosti po vodih,

J/161.200 - brezzi¢ne telekomunikacijske dejavnosti,

J/61.300 - satelitske telekomunikacijske dejavnosti,

J/162.010 - raCunalniSko programiranje,

J/162.020 - Svetovanje o racunalniSkih napravah in programih,
J/62.030 - upravljanje raunalniskih naprav in sistemov,
J/62.090 - Druge z informacijsko tehnologijo in racunalniSkimi storitvami povezane,
J/162.090 - druge z informacijsko tehnologijo in racunalniskimi storitvami povezane dejavnosti,
J/163.110 - obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti,
J/163.120 - obratovanje spletnih portalov,

J/163.990 - drugo informiranje,

L/68.200 - oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin,
M/70.220 - drugo podjetnisko in poslovno svetovanije,



M/71.200 - tehni¢no preizkusanje in analiziranje,

M/72.110 - raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju biotehnologije,

M/72.190 - raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocjih naravoslovja in tehnologije,
M/72.200 - raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju druzboslovja in humanistike,
M/73.120 - posredovanje oglasevalskega prostora,

M/74.100 - oblikovanje, aranzerstvo, dekoraterstvo,

M/74.200 - Fotografska dejavnost,

M/74.300 - prevajanje in tolmacenije,

M/74.900 - drugje nerazvr§cene strokovne in tehni¢ne dejavnosti,

N/77.110 - dajanje lahkih motomnih vozil v najem in zakup,

N/77.210 - dajanje Sportne opreme v najem in zakup,

N/77.290 - dajanje drugih izdelkov za Siroko rabo v najem in zakup,

N/77.330 - dajanje pisarniSke opreme in racunalnisSkih naprav v najem in zakup,
N/79.110 - dejavnost potovalnih agencij,

N/79.120 - dejavnost organizatorjev potovan;,

N/81.100 - vzdrzevanje objektov in hiSniSka dejavnost,

N/82.110 - Nudenje celovitih pisarniskih storitev,

N/81.300 - urejanje in vzdrzevanje zelenih povrsin in okolice,

N/82.190 - fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarniske dejavnosti,
N/82.300 - organiziranje razstav, sejmov, sre€anj,

N/82.990 - druge nerazvrs¢ene spremljajoCe dejavnosti za poslovanije,

P/85.410 - posrednjeSolsko neterciarno izobrazevanije,

P/85.510 - izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju Sporta in rekreacije,
P/85.520 - izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju kulture in umetnosti,
P/85.530 - dejavnost vozniskih Sol,

P/85.590 - drugje nerazvrs€eno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,
P/85.600 - pomozne dejavnosti za izobrazevanije,

Q/86.210 - splo$na zunaj bolnisni¢na zdravstvena dejavnost,

Q/86.230 - zobozdravstvena dejavnost,

Q/86.909 - druge zdravstvene dejavnosti,

Q/88.999 - drugo drugje nerazvrsceno socialno varstvo brez nastanitve,

R/90.010 - umetniSko uprizarjanije,

R/90.020 - spremljajo¢e dejavnosti za umetnisko uprizarjanje,

R/90.030 - umetnisko ustvarjanje,

R/90.040 - obratovanje objektov za kulturne prireditve,

R/91.030 - varstvo kulturne dediscine,

R/93.110 - obratovanje Sportnih objektov,

R/93.130 - obratovanje fitnes objektov,

R/93.190 - druge Sportne dejavnosti,

R/93.299 - druge nerazvrs€ene dejavnosti za prosti ¢as,

S/94.999 - dejavnost drugje nerazvr§cenih ¢lanskih organizacij,

S/95.110 - popravila in vzdrzevanje racunalniskih in perifernih enot,

S/95.120 - popravila komunikacijskih naprav,

S/95.210 - popravila elektronskih naprav za Siroko rabo,

S$/95.220 - popravila gospodinjskih in hiSnih naprav in opreme in

S/96.010 - dejavnosti pralnic in Cistilnic,

S/96.022 - kozmeti¢na in pedikerska dejavnost,

S/96.40 - dejavnosti za nego telesa.



Priloga Il

OBRAZLOZITEV

Sprejetje sklepa o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda se predlaga zaradi
realizacije PriporoCil Vlade Republike Slovenije pristojnim ministrstvom za ucinkovitejSe
upravljanje javnih zavodov, §t. 00602-3/2017/54 z dne 13. 1. 2022. Drugi popravki so
redakcijske narave, ustanovitveni akt je tudi posodobljen glede na aktualno zakonodajo, vnesen
je med drugim €len ki zagotavlja delovanje sveta zavode tudi v posebnih izjemnih okolis¢inah.
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