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1. Predlog sklepov vlade:

Na podlagi prvega odstavka 21. ¢lena Zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 24/05 —
uradno precis€eno besedilo, 109/08, 38/10 — ZUKN, 8/12, 21/13, 47/13 — ZDU-1G, 65/14, 55/17,
163/22 in 57/25 — ZF) je Vlada Republike Slovenije na ........... seji dne ............ pod tocko.......
sprejela naslednji

SKLEP:

Vlada Republike Slovenije je izdala Uredbo o priznanjih in denarnih nagradah v organih drzavne
uprave, pravosodnih organih in upravah lokalnih skupnosti in jo objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije.

Barbara Kolenko Helbl
GENERALNA SEKRETARKA

PREJMEJO:
- ministrstva
- vladne sluzbe

2. Predlog za obravnavo predloga zakona po nujnem ali skrajSanem postopku v drzavnem
zboru z obrazlozitvijo razlogov:
/

3.a Osebe, odgovorne za strokovno pripravo in usklajenost gradiva:
mag. Franc Props, minister

Mojca Ramsak PeSec, drzavna sekretarka

Peter Pogacar, generalni direktor Direktorata za javni sektor

3.b Zunaniji strokovnjaki, ki so sodelovali pri pripravi dela ali celothega gradiva:
Zunaniji strokovnjaki niso sodelovali.

4. Predstavniki vlade, ki bodo sodelovali pri delu drzavnega zbora:
/




5. Kratek povzetek gradiva:

S predlogom uredbe se urejajo vrste priznanj in postopek podeljevanja priznanj ter denarnih nagrad
javnim usluzbencem v organih drzavne uprave, pravosodnih organih in upravah lokalnih skupnosti.
Gre za izvedbo tretjega odstavka 125. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, st. 32/25;
ZJU-1), ki vladi nalaga, da z uredbo natan¢neje uredi navedena vprasanja.

6. Presoja posledic za:

a) javnofinan¢na sredstva nad 40.000 EUR v tekoem in
i . NE
naslednijih treh letih
b) usklajenost slovenskega pravnega reda s pravnim redom NE
Evropske unije
c) administrativne posledice NE
¢) gospodarstvo, zlasti mala in srednja podjetia ter
N o NE
konkurenénost podjetij
d) okolje, vklju€no s prostorskimi in varstvenimi vidiki NE
e) socialno podrocje NE
f) dokumente razvojnega nacrtovanja:
1. nacionalne dokumente razvojnega nacrtovanja
2. razvojne politike na ravni programov po strukturi NE
razvojne klasifikacije programskega proracuna
3. razvojne  dokumente  Evropske  unije in
mednarodnih organizacij

7.a Predstavitev ocene finan¢nih posledic nad 40.000 EUR:




I. Ocena finanénih posledic, ki niso nacrtovane v sprejetem proracunu

Tekoce leto () t+1 t+2 t+3

Predvideno povecanje (+) ali
zmanjSanje (=) prihodkov
drzavnega proracuna

Predvideno povecanje (+) ali
zmanjSanje (=) prihodkov
obcinskih proracunov

Predvideno povecanje (+) ali
zmanjSanje (-) odhodkov
drzavnega proracuna

Predvideno povecanje (+) ali
zmanjSanje (=) odhodkov
obcinskih proracunov

Predvideno povecanje (+) ali
zmanjSanje (-) obveznosti za
druga javnofinancna sredstva

Il. Finan¢éne posledice za drzavni proracun

ll.a Pravice porabe za izvedbo predlaganih reSitev so zagotovljene:

Sifra in
N Sop . . Znesek za
Ime proracunskega Sifra in naziv ukrepa, naziv “
: ) . tekoCe leto Znesek zat+ 1
uporabnika projekta proracunske (t)
postavke
SKUPAJ
Il.b Manjkajoce pravice porabe bodo zagotovljene s prerazporeditvijo:
Sifra in
N Sop . . Znesek za
Ime proracunskega Sifra in naziv ukrepa, naziv Y
: ) . tekoCe leto Znesek zat + 1
uporabnika projekta proracunske (t)
postavke
SKUPAJ
ll.c Naértovana nadomestitev zmanjSanih prihodkov in poveéanih odhodkov prorac¢una:
Novi prihodki Znesek za(tt)e koce leto Znesek zat+ 1
SKUPAJ
OBRAZLOZITEV:

— Ocena finanénih posledic, ki niso naértovane v sprejetem proracunu
V zvezi s predlaganim vladnim gradivom se navedejo predvidene spremembe (povecanje,
zmanjSanje):
— prihodkov drzavnega proracuna in ob¢inskih prora¢unov,
— odhodkov drZzavnega proraduna, ki niso nacrtovani na ukrepih oziroma projektih sprejetih
proracunov,




— obveznosti za druga javnofinancna sredstva (drugi viri), ki niso na€rtovana na ukrepih oziroma
projektih sprejetih proracunov.

— Finanéne posledice za drzavni proracun
Prikazane morajo biti financne posledice za drzavni proracun, ki so na proracunskih postavkah
naértovane v dinamiki projektov oziroma ukrepov:
Il.a Pravice porabe za izvedbo predlaganih reSitev so zagotovljene:
Navedejo se proracunski uporabnik, ki financira projekt oziroma ukrep; projekt oziroma ukrep, s
katerim se bodo dosegli cilji vladnega gradiva, in proraunske postavke (kot proracunski vir
financiranja), na katerih so v celoti ali delno zagotovljene pravice porabe (v tem primeru je nujna
povezava s tocko Il.b). Pri uvrstitvi novega projekta oziroma ukrepa v nacrt razvojnih programov se
navedejo:
— proracunski uporabnik, ki bo financiral novi projekt oziroma ukrep,
— projekt oziroma ukrep, s katerim se bodo dosegli cilji viadnega gradiva, in
— proracunske postavke.
Za zagotovitev pravic porabe na proracunskih postavkah, s katerih se bo financiral novi projekt
oziroma ukrep, je treba izpolniti tudi to¢ko Il.b, saj je za novi projekt oziroma ukrep mogoce
zagotoviti pravice porabe le s prerazporeditvijo s proracunskih postavk, s katerih se financirajo ze
sprejeti oziroma veljavni projekti in ukrepi.
Il.b Manjkajoce pravice porabe bodo zagotovljene s prerazporeditvijo:
Navedejo se proracunski uporabniki, sprejeti (veljavni) ukrepi oziroma projekti, ki jih proracunski
uporabnik izvaja, in proracunske postavke tega proracunskega uporabnika, ki so v dinamiki teh
projektov oziroma ukrepov ter s katerih se bodo s prerazporeditvijo zagotovile pravice porabe za
dodatne aktivnosti pri obstoje€ih projektih oziroma ukrepih ali novih projektih oziroma ukrepih,
navedenih v tocki Il.a.
Il.c Naértovana nadomestitev zmanjSanih prihodkov in pove¢anih odhodkov proracuna:
Ce se poveéani odhodki (pravice porabe) ne bodo zagotovili tako, kot je dolo&eno v togkah Il.a in
Il.b, je povecanje odhodkov in izdatkov prorauna mogoc¢e na podlagi zakona, ki ureja izvrSevanje
drzavnega proracuna (npr. priliv namenskih sredstev EU). Ukrepanje ob zmanjSanju prihodkov in
prejemkov proracuna je dolo¢eno z zakonom, ki ureja javne finance, in zakonom, ki ureja
izvrSevanje drzavnega proracuna.

7.b Predstavitev ocene finan¢nih posledic pod 40.000 EUR:
(Samo Ce izberete NE pod tocko 6.a.)
Kratka obrazlozitev

Predlagana uredba neposredno ne prinasa dodatnih financ¢nih posledic v sprejetem proracunu, saj gre
za realizacijo tretjega odstavka 125. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 32/25).

8. Predstavitev sodelovanja z zdruzenji ob¢in:

Vsebina predlozenega gradiva (predpisa) vpliva na: NE
1.1 pristojnosti obéin,
1.2 delovanje obdin,
1.3 financiranje obgin.

Gradivo (predpis) je bilo poslano v mnenje:
- Skupnosti ob¢in Slovenije SOS: DA
- Zdruzenju obcin Slovenije ZOS: DA
- Zdruzenju mestnih ob¢in Slovenije ZMOS: DA

Predlogi in pripombe zdruzenj so bili upostevani:
. v celoti,




1. vecinoma,
M. delno,
V. niso bili upostevani.

Nekaterih pripomb zdruZenj obg&in ni bilo mogoce upostevati, ker se nanasajo na vsebino, ki je dolo¢ena
z Zakonom o javnih usluzbencih (125. ¢len ZJU-1), kot npr. viSina denarne nagrade, uporabljeni pojmi
(krepitev ugleda organa idr). V vsebino, ki jo ureja Ze zakon, z uredbo ni mogoCe posegati oziroma
materije urejati drugace.

9. Predstavitev sodelovanja javnosti:

Gradivo je bilo predhodno objavljeno na spletni strani predlagatelja: NE

(Ce je odgovor DA, navedite:
Datum objave: .........
V razpravo so bili vklju€eni:
- nevladne organizacije,
- predstavniki zainteresirane javnosti,
- predstavniki strokovne javnosti.
Mnenja, predlogi in pripombe z navedbo predlagateljev (imen in priimkov fiziCnih oseb, ki niso poslovni
subjekti, ne navajajte):

Upostevani so bili:

V. v celoti,

VI. vecinoma,

VII. delno,

VIIIL. niso bili upostevani.

Bistvena mnenja, predlogi in pripombe, ki niso bili upostevani, ter razlogi za neupostevanje:
Poro€ilo je bilo dano .................

Javnost je bila vklju¢ena v pripravo gradiva v skladu z Zakonom o ..., kar je navedeno v predlogu
predpisa.)

10. Pri pripravi gradiva so bile upostevane zahteve iz Resolucije o DA
normativni dejavnosti:
11. Gradivo je uvr§éeno v delovni program vilade: NE

mag. Franc Props
minister

Priloga:

- Predlog Uredbe o priznanjin in denarnih nagradah v organih drZzavne uprave,
pravosodnih organih in upravah lokalnih skupnosti



PREDLOG

Na podlagi tretjega odstavka 125. ¢lena in za izvrSevanje 125. &lena Zakona o javnih usluZbencih
(Uradni list RS, §t. 32/25) Vlada Republike Slovenije izdaja

UREDBO
o priznanjih in denarnih nagradah v organih drzavne uprave, pravosodnih organih in
upravah lokalnih skupnosti

|. SPLOSNA DOLOCBA

1. €len
(vsebina)

(1) Ta uredba dolo€a vrste priznanj in postopek podeljevanja priznanj ter denarnih nagrad
v organih drzavne uprave, pravosodnih organih in upravah lokalnih skupnosti (v nadaljnjem
besedilu: organ).

(2) Priznanja in denarne nagrade v skladu s to uredbo se lahko podelijo tudi javnim
usluzbencem, ki se jim priznanja in denarne nagrade lahko podeljujejo tudi na podlagi posebnih
predpisov.

Il. VRSTE IN OBRAZCI PRIZNANJ

2. clen
(vrste priznanj)

(1) Javnim usluzbencem se za posebne delovne uspehe, dosezene na posameznih
podrocjih dela ali pri opravljanju delovnih nalog, ki prispevajo k uspesnosti in ucinkovitosti
poslovanja ter krepitvi ugleda organa, zmanjSanju stroSkov poslovanja ali skrajSevanju delovnih
postopkov, in za dolgoletno strokovno delo podeljujejo naslednja priznanja:

— pohvala,
— plaketa,

— spominska plaketa ob upokojitvi.

(2) Javnim usluzbencem se poleg priznanja iz druge alineje prejSnjega odstavka podeli
tudi denarna nagrada.

3. ¢len
(pohvala)

(1) Pohvala se podeli pisno za vidnejSe delovne uspehe oziroma uspeSno koncane
zahtevne projekte, ki prispevajo k uspesnosti in u€inkovitosti poslovanja, zmanjSanju stroSkov
poslovanja, skrajSevanju delovnih postopkov ali krepitvi ugleda organa.

(2) Pohvala se lahko javnemu usluzbencu podeli veckrat.

4. ¢len



(plaketa)
(1) Plaketa se podeli za:

— izjemne delovne uspehe oziroma uspesno koncane izjemno zahtevne projekte, ki prispevajo
k uspesnosti in ulinkovitosti poslovanja, zmanjSanju stroSkov poslovanja, skrajSevanju
delovnih postopkov ali krepitvi ugleda organa (v nadaljnjem besedilu: plaketa za izjemne
delovne uspehe), ali

— dolgoletno strokovno delo in izjemne delovne uspehe, ki prispevajo k uspesnosti in
ucinkovitosti poslovanja ter krepitvi ugleda organa, ¢e ima javni usluzbenec najmanj 15 let
sluzbene dobe pri organu.

(2) Plaketa iz prve alineje prejSnjega odstavka se lahko javnemu usluzbencu podeli
veckrat, plaketa iz druge alineje prejSnjega odstavka pa le enkrat v okviru istega organa.

5. ¢len
(spominska plaketa ob upokojitvi)

Javnim usluzbencem se ob upokoijitvi podeli spominska plaketa, ¢e ima javni usluzbenec
ob upokoijitvi najmanj 30 let sluzbene dobe in je bilo njegovo delo izjemno uspedno oziroma ima
izjemne zasluge pri krepitvi ugleda organa.

6. Clen
(denarna nagrada)

Finan¢na sredstva za denarne nagrade zagotavlja organ, v katerem je javni usluzbenec
zaposlen, iz proracunskih sredstev, namenjenih za place in druge izdatke zaposlenim.

7. ¢len
(obrazci priznanij)

Obrazci priznanj iz 3., 4. in 5. ¢lena te uredbe so doloc¢eni v Prilogi, ki je sestavni del te
uredbe.

[ll. POSTOPEK PODELJEVANJA PRIZNANJ
1. POSTOPEK PRI ORGANU

8. ¢len
(predlog za podelitev)

(1) Predloge za podelitev priznanj javnim usluzbencem, razen predlogov za podelitev
plakete za izjemne delovne uspehe, lahko dajo generalni sekretar in generalni direktor v
ministrstvu, vodja notranje organizacijske enote v organu v sestavi ali v vladni sluzbi, nacelnik
upravne enote, direktor uprave lokalne skupnosti oziroma tajnik obcine, generalni sekretar
Vrhovnega sodiS¢a Republike Slovenije in generalni direktor Vrhovnega drzavnega tozilstva
Republike Slovenije. Predlog lahko dajo tudi javni usluzbenci v organu, pri ¢emer mora biti
predlog podprt s podpisi hajmanj petindvajset odstotkov javnih usluzbencev, zaposlenih v organu.

(2) Predlogi se posljejo komisiji iz 9. €lena te uredbe najpozneje do 31. januarja za
preteklo koledarsko leto. Predlog mora biti obrazlozen, v njem pa se navedejo okolis¢ine, ki
utemeljujejo podelitev priznanja javnemu usluzbencu.
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(3) Predlogi za spominsko plaketo ob upokojitvi se posljejo komisiji iz 9. ¢lena te uredbe
najpozneje dva meseca pred upokojitvijo.

9. ¢len
(komisija)

(1) Predloge za podelitev priznanj obravnava komisija za podelitev priznanj pri organu (v
nadaljnjem besedilu: komisija), ki jo izmed javnih usluzbencev, zaposlenih v organu, imenuje
predstojnik. V pravosodnem organu predstojnik lahko v komisijo imenuije tudi funkcionarje. Ce je
v organu sistemiziranih manj kot deset delovnih mest, se komisija ne imenuje, o predlogih pa
odlo€i predstojnik po lastni presoji.

(2) Komisijo sestavljajo predsednik in dva ¢lana.

(3) Predstojnik imenuje tudi namestnike, ki predsednika oziroma c¢lana komisije
nadomeS€ajo v Casu njegove odsotnosti ali v primeru njegove razreSitve do imenovanja
nadomestnega Clana komisije ali v primeru, ko je predlagan za podelitev priznanja in denarne
nagrade.

(4) Komisija presoja utemeljenost predlogov in o vsakem predlogu oblikuje mnenje, ki ga
sprejme z vecino glasov ¢lanov komisije.

10. ¢len
(odlogitev o priznanjih)

(1) Komisija predlozi obravnavane predloge skupaj z mneniji k vsakemu od njih v odlocitev
predstojniku. Mnenje komisije za predstojnika ni zavezujoce.

(2) O podelitvi priznanja odlo¢i predstojnik, ki dolo¢i tudi znesek denarne nagrade.
Predstojnik lahko podeli priznanje in denarno nagrado tudi po lastni presoji.

11. ¢len
(podelitev priznanj)

Priznanja podeli predstojnik enkrat na leto. Spominska plaketa ob upokojitvi se podeli ob
upokojitvi.

2. POSTOPEK PRI GENERALNEM SEKRETARIATU VLADE

12. élen
(predlog za podelitev plaket za izjemne delovne uspehe)

(1) Predloge za podelitev plaket za izjemne delovne uspehe javnim usluzbencem lahko
dajo predstojniki. Predloge za predstojnike organov v sestavi ministrstev lahko dajo pristojni
ministri, za predstojnike vladnih sluzb funkcionarii, ki jim je predstojnik vladne sluzbe odgovoren,
za nacelnike upravnih enot pa minister, pristojen za javno upravo. Predloge za javne usluzbence
na sodisc¢ih lahko da predsednik Vrhovnega sodiS€a Republike Slovenije, za javne usluzbence
na drZzavnih toZilstvin pa generalni drzavni toZilec. Predloge lahko dajo tudi javni usluzbenci v
organu, pri ¢emer mora biti predlog podprt s podpisi najmanj petindvajset odstotkov javnih
usluzbencev, zaposlenih v organu, k predlogu pa mora biti priloZzena tudi opredelitev predstojnika
do predloga.
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(2) Predlogi se posljejo komisiji za podelitev plaket za izjemne delovne uspehe pri
Generalnem sekretariatu Vlade Republike Slovenije (v nadaljnjem besedilu: komisija pri
generalnem sekretariatu vlade) najpozneje do 31. januarja za preteklo koledarsko leto. Predlog
mora biti obrazloZen, v njem pa se navedejo okolis¢€ine, ki utemeljujejo podelitev plakete za
iziemne delovne uspehe javnemu usluzbencu.

13. ¢len
(komisija pri generalnem sekretariatu viade)

(1) Predloge za podelitev plaket za izjemne delovne uspehe obravnava komisija pri
generalnem sekretariatu vlade, ki jo imenuje generalni sekretar viade.

(2) Komisijo pri generalnem sekretariatu viade sestavljajo predsednik in Sest ¢lanov, in
sicer:
—  predsednik in dva ¢lana se imenujejo izmed javnih usluzbencev, zaposlenih v generalnem
sekretariatu vlade,
— enega Clana se imenuje na predlog Vrhovnega sodis¢a Republike Slovenije in enega na
predlog Vrhovnega drzavnega tozilstva Republike Slovenije,
— dva ¢lana se imenujeta na predlog zdruZenj lokalnih skupnosti.

(3) Generalni sekretar vlade imenuje tudi namestnike, ki predsednika oziroma clana
komisije nadomescajo v €asu njegove odsotnosti ali v primeru njegove razreSitve do imenovanja
nadomestnega Clana komisije ali v primeru, ko je predlagan za podelitev priznanja in denarne
nagrade.

(4) Komisija pri generalnem sekretariatu vlade presoja utemeljenost predlogov in o
vsakem predlogu oblikuje mnenje, ki ga sprejme z vecino glasov ¢lanov komisije.

14. ¢len
(odlocitev o plaketah za izjemne delovne uspehe)

(1) Komisija pri generalnem sekretariatu vlade predlozi obravnavane predloge skupaj z
mnenji k vsakemu od njih v odloCitev predstojnikom organov, v katerih so javni usluzbenci
zaposleni. Mnenje komisije pri generalnem sekretariatu vliade je za predstojnike zavezujoCe.

(2) O podelitvi plakete za izjemne delovne uspehe odloci predstojnik, ki dolo€i tudi znesek
denarne nagrade.

15. ¢len
(podelitev plaket za izjemne delovne uspehe)

Plakete za izjemne delovne uspehe podeli predsednik vlade enkrat na leto.

IV. PREHODNE IN KONCNA DOLOCBA

16. ¢len
(imenovanje komisije)
Komisije iz 9. in 13. Clena te uredbe predstojniki oziroma generalni sekretar vliade
imenujejo do 15. januarja 2026.

17. ¢len



(prva podelitev plaket za izjemne delovne uspehe)

Plakete za izjemne delovne uspehe se javnim usluzbencem prvi¢ podelijo marca 2026,
predloge za njihovo podelitev predlagatelji poSljejo komisiji iz 13. ¢lena te uredbe najpozneje do
31. januarja 2026.

18. ¢len
(zacetek veljavnosti)

Ta uredba zacne veljati 1. januarja 2026.

St. 007-171/2025
Ljubljana, dne
EVA 2025-3130-0016
Vlada Republike Slovenije
dr. Robert Golob
predsednik
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OBRAZLOZITEV
K 1. élenu (vsebina)

Clen dologa predmet urejanja uredbe, in sicer vrste priznanj, postopek podeljevanja priznanj ter
denarnih nagrad v organih drZzavne uprave, pravosodnih organih in upravah lokalnih skupnosti.
Gre za izvedbeni predpis na podlagi 125. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t.
32/25; v nadaljevanju: ZJU-1), ki vladi nalaga, da z uredbo natan¢neje uredi navedena vprasanja.

V drugem odstavku je dolo¢eno, da se priznanja in denarne nagrade po tej uredbi lahko podelijo
tudi javnim usluZzbencem, ki imajo moznost prejemanja priznanj po posebnih predpisih.

K 2. élenu (vrste priznanj)

V tem €&lenu so doloene vrste priznanj, ki jih lahko prejmejo javni usluzbenci. Poleg pohvale se
predvideva tudi plaketa in spominska plaketa ob upokojitvi. Vrste priznanj so oblikovane tako, da
pokrivajo razli¢ne ravni izjemnih dosezkov in prispevkov — od vidnejSih delovnih uspehov do
dolgoletnega strokovnega dela.

Z dolocitvijo treh vrst priznanj (pohvala, plaketa, spominska plaketa ob upokojitvi) se vzpostavlja
pregledna in hierarhi¢no jasna ureditev sistema priznanj. Drugi odstavek doloca, da se ob plaketi
podeli tudi denarna nagrada, kar predstavlja dodatno obliko priznanja za nadpovprecne dosezke.

K 3. ¢lenu (pohvala)

Clen dologa merila in pogoje za podelitev pohvale. Pohvala je namenjena priznanju za vidnej$e
delovne uspehe in uspedno zakljuene zahtevne projekte, ki imajo pozitiven vpliv na uspesdnost
in uc€inkovitost poslovanja ter ugled organa, v katerem je javni usluZzbenec zaposlen. MozZnost
vecCkratne podelitve pohvale istemu usluzbencu omogo€a sprotno nagrajevanje dosezkov in
spodbuja trajno motivacijo javnih usluZbencev ter stalno izboljSevanje dela.

K 4. ¢lenu (plaketa)

Clen ureja podeljevanije plaket, ki predstavljajo vijo obliko priznanja od pohvale. V prvi alineji je
urejena plaketa za izjemne delovne uspehe, ki se podeljuje za izjemne delovne uspehe oziroma
uspesdno kon€ane izjemno zahtevne projekte z vplivom na ucinkovitost poslovanja in ugled
organa. V drugi alineji pa je doloCena plaketa za dolgoletno strokovno delo, ki zdruZuje elementa
trajanja strokovnega dela in izjemnosti delovnih rezultatov.

Dolocitev pogoja najmanj 15 let sluzbene dobe pri organu za plaketo za dolgoletno delo
zagotavlja, da se to priznanje podeljuje javnim usluzbencem z dokazano strokovno in
profesionalno kontinuiteto. Moznost veckratne podelitve prve vrste plaket ter enkratne podelitve
druge vrste plaket v okviru istega organa odraZza razliko med projektno in karierno naravo
priznanja.

K 5. €lenu (spominska plaketa ob upokojitvi)

Clen dologa pogoje za podelitev spominske plakete ob upokoijitvi javnim usluzbencem, kadar je
bilo njihovo strokovno delo izjemno uspesno in je pomembno prispevalo k ugledu organa. Na ta
nacin se zagotovi posebno priznanje javhemu usluzbencu za njegovo dolgoletno delo ob koncu
njegove aktivne delovne poti. Z doloéitvijo pogoja najmanj 30 let sluZzbene dobe se zagotavlja, da
je priznanje res namenjeno usluZzbencem z dolgo in uspesno kariero v javni upravi.
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K 6. ¢lenu (denarna nagrada)

Clen dolo¢a finanéni vir za izplagilo denarnih nagrad. Doloéeno je, da se sredstva zagotavljajo iz
proraunskih sredstev organa, namenjenih za plate in druge izdatke zaposlenih.
TaksSna ureditev sledi nacelu finan¢ne avtonomije posameznega organa in omogoc¢a nadzor nad
porabo sredstev v okviru ze odobrenega finanénega nacrta. Organi, ki podeljujejo denarno
nagrado, morajo imeti za ta namen v okviru svojega finan¢nega nacrta nacrtovana sredstva.

K 7. €lenu (obrazci priznanj)

Clen dologa, da so obrazci priznanj vsebovani v prilogi, ki je sestavni del uredbe. S tem se
zagotavlja enotna oblika priznanj in s tem enotna vizualna identiteta nagrajevanja v javni upravi.

K 8. ¢lenu (predlog za podelitev)

Clen dologa krog upravi¢enih predlagateliev priznanj in postopek podaje predlogov pri
posameznem organu. ReSitev sledi nacelu vklju€evanja razli¢nih ravni organizacijskega vodenja
in omogoc¢a tudi pobudo zaposlenih.

Rok za vlozZitev predlogov omogoc&a redno letno podeljevanje in povezuje sistem nagrajevanja z
rezultati preteklega obdobja, medtem ko je za spominske plakete ob upokojitvi doloen poseben
rok, prilagojen trenutku upokojitve javnega usluzbenca.

K 9. élenu (komisija)

Clen ureja sestavo in imenovanje komisije za podelitev priznanj pri posameznem organu.
Dolocitev triclanske komisije omogoca ucinkovito in pregledno obravnavo predlogov, ob hkratnem
zagotavljanju kolegialnega odlo¢anja.

Posebna resitev je predvidena za organe, v katerih je sistemiziranih manj kot deset delovnih mest,
kjer bi imenovanje komisije bilo nesorazmerno z velikostjo organa — v teh primerih odlo¢a

predstojnik neposredno.

Dolo¢ba o imenovanju namestnikov zagotavlja neprekinjenost dela komisije in preprecuje
morebitne izloCitve zaradi konflikta interesov.

K 10. ¢lenu (odlocitev o priznanjih)

Clen dologa odloganje o podelitvi priznanj. Komisija ima posvetovalno funkcijo in predstojniku
predlaga mnenje o posameznih predlogih, vendar odloCitev ostaja v pristojnosti predstojnika.
Doloéba, da lahko predstojnik priznanje podeli tudi po lastni presoji, odraZa njegovo odgovornost
za ravnanje s kadri in zagotavlja fleksibilnost pri odlo¢anju v utemeljenih primerih.

K 11. ¢lenu (podelitev priznanj)

Clen dolo&a, da se priznanja podeljujejo enkrat na leto, kar omogoda preglednost postopkov in
ustrezno pripravo dogodkov. Spominska plaketa ob upokojitvi pa se podeli individualno ob

prenehanju delovnega razmerja zaradi upokojitve, kar je logi¢no glede na njen namen.

K 12. ¢lenu (predlog za podelitev plaket za izjemne delovne uspehe)
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Clen dologa postopek predlaganja plaket za iziemne delovne uspehe na ravni javne uprave.
Predlagatelji so predstojniki organov, ministri ali drugi funkcionarii, kar odraza vi§jo raven pomena
teh priznanj. Dolo¢ba hkrati uvaja mozZnost, da predloge podajo tudi javni usluzbenci sami, ¢e so
ti podprti z zadostno stopnjo podpore znotraj organa — najmanj petindvajset odstotkov zaposlenih.
TakSna reSitev krepi participativhost in vkljuevanje zaposlenih v prepoznavanje izjemnih
delovnih rezultatov svojih sodelavcev. Zahteva po prilozZitvi opredelitve predstojnika k predlogu
zagotavlja, da je predlog celovito obravnavan tudi z vidika delovne uspesnosti in organizacijskega
konteksta.

Dolocitev roka do 31. januarja za predloge za preteklo leto omogoc€a redno letno podeljevanje in
povezuje sistem nagrajevanja z rezultati preteklega obdobja.

K 13. ¢lenu (komisija pri generalnem sekretariatu viade)

Clen ureja sestavo in imenovanje komisije pri Generalnem sekretariatu Vlade Republike
Slovenije, ki obravnava predloge za podelitev plaket za izjemne delovne uspehe. V sestavo
komisije so vklju€eni predstavniki razli€nih delov javne uprave, kar zagotavlja pluralnost pogledov
in enotnost kriterijev. DoloCba o namestnikih omogoa nemoteno delovanje komisije tudi v
primerih odsotnosti ali izloCitve ¢lanov.

K 14. ¢lenu (odlocitev o plaketah za izjemne delovne uspehe)

Clen doloa, da komisija pri Generalnem sekretariatu vlade po obravnavi predlogov
predstojnikom organov posreduje mnenja, ki so v tem primeru zavezujo€a. TakSna reSitev krepi
objektivnost in enotnost odlo¢anja o plaketah za izjemne delovne uspehe, saj gre za najvisjo
obliko priznanja v sistemu javnih usluzZbencev. Predstojnik pa odloci o podelitvi priznanja in doloci
tudi znesek denarne nagrade.

K 15. ¢lenu (podelitev plaket za izjemne delovne uspehe)

Clen dolo&a, da plakete za izjemne delovne uspehe podeljuje predsednik vlade enkrat na leto.
Ta ureditev poudarja simbolno teZo priznanja in njegov pomen za krepitev ugleda javne uprave
ter motivacijo zaposlenih.

K 16. ¢lenu (imenovanje komisije)

Clen dologa rok za imenovanje komisij po tej uredbi, in sicer do 15. januarja 2026. S tem se
zagotavlja pravoCasna organizacijska pripravljenost organov na izvajanje uredbe po njenem
zacCetku veljavnosti.

K 17. ¢lenu (prva podelitev plaket za izjemne delovne uspehe)

Clen dologa &asovni okvir za prvo podelitev plaket za iziemne delovne uspehe. Predlagatelji
morajo prve predloge predloZiti do 31. januarja 2026, podelitev pa bo izvedena marca 2026.
Dolocitev konkretnih rokov omogoca usklajeno uvedbo novega sistema priznanj.

K 18. ¢lenu (zacetek veljavnosti)

Clen dolo¢a zadetek veljavnosti uredbe s 1. januarjem 2026.

13



		2025-11-24T08:36:37+0100
	Franc Props




