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GENERALNI SEKRETARIAT VLADE REPUBLIKE SLOVENIJE
gp.gs@gov.si

ZADEVA: Poslovni in finančni načrt Javnega štipendijskega, razvojnega, invalidskega in 
preživninskega sklada Republike Slovenije za leto 2026 – predlog za obravnavo
1. Predlog sklepov vlade:
Na podlagi četrte alineje 13. člena Zakona o javnih skladih (Uradni list RS, št. 77/08, 8/10 – ZSKZ-B, 
61/20 – ZDLGPE in 206/21 – ZDUPŠOP) je Vlada Republike Slovenije na … seji dne … sprejela 
naslednji

                                                                 SKLEP:

Vlada Republike Slovenije je sprejela Poslovni in finančni načrt Javnega štipendijskega, razvojnega, 
invalidskega in preživninskega sklada Republike Slovenije za leto 2026, do katerega je Nadzorni svet 
Javnega štipendijskega, razvojnega, invalidskega in preživninskega sklada Republike Slovenije na 
svoji 80. seji (sklep št. 0130-2/2026 z dne 20. 1. 2026, sklep 4/2) zavzel pozitivno stališče.

Barbara Kolenko Helbl
                                                                    GENERALNA SEKRETARKA

Priloga:
- Poslovni in finančni načrt Javnega štipendijskega, razvojnega, invalidskega in preživninskega 

sklada Republike Slovenije za leto 2026

Prejmejo:

 Ministrstvo za finance
 Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti
 Ministrstvo za visoko šolstvo, znanost in inovacije
 Ministrstvo za vzgojo in izobraževanje
 Ministrstvo za zdravje
 Služba Vlade RS za zakonodajo
 Urad Vlade RS za komuniciranje
 Študentska organizacija Slovenije
 Ekonomsko-socialni svet
 Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije
 Javni štipendijski, razvojni, invalidski in preživninski sklad Republike Slovenije
2. Osebe, odgovorne za strokovno pripravo in usklajenost gradiva:
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Mojca Pršina, generalna direktorica Direktorata za trg dela in zaposlovanje
Irena Kuntarič Hribar, vodja Sektorja za vseživljenjsko učenje, Direktorat za trg dela in zaposlovanje
3. Zunanji strokovnjaki, ki so sodelovali pri pripravi dela ali celotnega gradiva:
/
4. Predstavniki vlade, ki bodo sodelovali pri delu državnega zbora:
/
5. Kratek povzetek gradiva:
Poslovni in finančni načrt sklada za leto 2026 je pripravljen na podlagi veljavne zakonodaje. Javni 
štipendijski, razvojni, invalidski in preživninski sklad Republike Slovenije (v nadaljevanju: sklad) je 
finančni načrt za leto 2026 pripravil v skladu z izhodišči Ministrstva za delo, družino, socialne zadeve 
in enake možnosti za pripravo finančnega načrta in programa dela s kadrovskim načrtom za leto 2026, 
številka 0143-86/2025-2611-15, prejetimi 12. 12. 2025 (v nadaljevanju: izhodišča). 

Poslovni načrt je razdeljen po ključnih področjih delovanja sklada: spodbujanje mednarodne 
mobilnosti, izvajanje štipendijske politike, razvoj kadrov, pravice invalidov, pravice delavcev ob 
insolventnosti delodajalca ter pravice otrok v primeru neplačevanja preživnin.

1. Poslovni načrt javni sklada za leto 2026 je vsebinsko razdeljen na naslednja glavna področja 
delovanja javnega sklada s predstavitvijo ciljev: 

 
Sklad bo v letu 2026 nadaljeval spodbujanje mednarodne mobilnosti z izvajanjem programov 
štipendiranja za izobraževanje Slovencev v tujini, študijske obiske in udeležbo na tekmovanjih v tujini. 
Nadaljeval bo tudi razpise za štipendiranje tujih državljanov v Sloveniji ter razpis v okviru programa 
Fulbright. Za izboljšanje obstoječih programov štipendiranja (Zoisove štipendije, štipendije za 
Slovence v zamejstvu in po svetu, deficitarne poklice, socialno varstvo in zdravstvo) bo sklad krepil 
sodelovanje z relevantnimi institucijami. Pri načrtovanju in izvajanju programov razvoja kadrov bo sklad 
sodeloval z Ministrstvom za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti ter Ministrstvom za 
vzgojo in izobraževanje. Programi bodo prispevali k razvoju spretnosti ter krepitvi kompetenc 
posameznikov skozi vseživljenjsko učenje. Leta 2026 bo sklad začel izvajati projekt Usposabljanje za 
zaposlene v avtomobilski industriji – AVI, namenjen krepitvi kompetenc zaposlenih zaradi uvajanja 
novih tehnologij, digitalizacije, inovacij in zelene preobrazbe. Na področju pravic in obveznosti 
invalidov ter delodajalcev bo sklad še naprej zagotavljal učinkovito izvajanje pooblastil, s čimer bo 
prispeval k ohranjanju zaposlenosti invalidov ter spodbujal nova zaposlovanja. Z organizacijo 
dogodkov in predstavitvijo delovanja si bo prizadeval za večjo prepoznavnost kvotnega sistema in 
spodbud ter za okrepitev ozaveščenosti delodajalcev. Na področju pravic delavcev v primeru 
insolventnosti delodajalcev bo sklad nadaljeval sodelovanje z Zavodom RS za zaposlovanje ter si 
prizadeval za hitro izplačilo pravic delavcem iz podjetij v stečaju. Pri zagotavljanju pravic otrok ob 
neplačevanju preživnin bo sklad krepil prepoznavnost svoje vloge pri uveljavljanju nadomestila 
preživnine in dolgoročno ozaveščal javnost, da je pravica do preživnine temeljna pravica otrok. Sklad 
bo svoje poslanstvo nadaljeval tudi kot osrednji posredovalni in sprejemni organ v postopkih 
mednarodne izterjave preživnin.
 

2. Finančni načrt javni sklada za 2026 je izdelan ločeno s pregledom načrta za izvajanje 
programov dejavnosti javnega sklada in delovanja javnega sklada.  

 
Za leto 2026 so načrtovani skupni prihodki/prejemki v višini 101.316.003,17 evra, od tega 
89.627.400,38 evra za programe sklada in 11.688.602,79 evra za delovanje sklada. V primerjavi z 
oceno realizacije za leto 2025 to predstavlja 32% rast prihodkov, pri čemer sklad načrtuje polno 
realizacijo programov. Načrtovani celotni odhodki/izdatki znašajo 100.770.403,17 evra, od tega 
89.081.800,38 evra za programe sklada in 11.688.602,79 evra za delovanje. To pomeni 36% višje 
odhodke glede na oceno realizacije za leto 2025. 

Odhodki za programe v višini 89.081.800,38 evra so namenjeni: programom mednarodne mobilnosti 
(Ad futura), programom štipendiranja po Zakonu o štipendiranju, Zakonu o socialnem varstvu in 
Zakona o nujnih ukrepih na področju zdravstva, razvoju kadrov v okviru Programa evropske kohezijske 
politike 2021–2027, jamstvenemu skladu za pravice delavcev ob insolventnosti delodajalcev, 
preživninskemu skladu za izplačila ob neplačevanju preživnin, invalidskemu skladu za spodbujanje in 



ohranjanje zaposlovanja invalidov, programu usposabljanja zaposlenih v avtomobilski industriji, 
izvajanju mednarodne izterjave preživnin. 
Odhodki za delovanje sklada v višini 11.688.602,79 evra zajemajo stroške dela, izdatke za blago in 
storitve ter investicijske odhodke. 

Sklad za leto 2026 načrtuje presežek prihodkov nad odhodki v višini 545.600,00 evra, in sicer na 
dejavnosti, medtem ko je za delovanje predvideno izravnano poslovanje. 

Po posameznih programih so načrtovani rezultati: invalidski sklad: presežek 1.600.600,00 evra, 
program štipendij: presežek 100.000,00 evra, jamstveni sklad: primanjkljaj 1.155.000,00 evra, ki bo 
krit s presežki preteklih let. Presežki prihodkov nad odhodki se vodijo in porabljajo ločeno po 
programih, v skladu s področno zakonodajo. Na ostalih programih sklad načrtuje izravnano poslovanje 
ob predpostavki, da bodo v celoti izvedeni.
6. Presoja posledic za:

a) javnofinančna sredstva nad 40.000 EUR v tekočem in 
naslednjih treh letih DA

b) usklajenost slovenskega pravnega reda s pravnim redom 
Evropske unije NE

c) administrativne posledice NE
č) gospodarstvo, zlasti mala in srednja podjetja ter 

konkurenčnost podjetij DA

d) okolje, vključno s prostorskimi in varstvenimi vidiki NE
e) socialno področje DA
f) dokumente razvojnega načrtovanja:

 nacionalne dokumente razvojnega načrtovanja
 razvojne politike na ravni programov po strukturi 

razvojne klasifikacije programskega proračuna
 razvojne dokumente Evropske unije in 

mednarodnih organizacij

NE

7.a Predstavitev ocene finančnih posledic nad 40.000 EUR: /



I. Ocena finančnih posledic, ki niso načrtovane v sprejetem proračunu
Tekoče leto (t) t + 1 t + 2 t + 3

Predvideno povečanje (+) 
ali zmanjšanje (–) 
prihodkov državnega 
proračuna 
Predvideno povečanje (+) 
ali zmanjšanje (–) 
prihodkov občinskih 
proračunov 
Predvideno povečanje (+) 
ali zmanjšanje (–) 
odhodkov državnega 
proračuna 
Predvideno povečanje (+) 
ali zmanjšanje (–) 
odhodkov občinskih 
proračunov
Predvideno povečanje (+) 
ali zmanjšanje (–) 
obveznosti za druga 
javnofinančna sredstva
II. Finančne posledice za državni proračun

II.a Pravice porabe za izvedbo predlaganih rešitev so zagotovljene:

Ime proračunskega 
uporabnika 

Šifra in naziv 
ukrepa, projekta

Šifra in naziv 
proračunske 

postavke

Znesek za 
tekoče leto (t) Znesek za t + 1

MDDSZ

2611-16-0005 
Delovanje štip., 
razv., invalid. in 
preživ. sklada

170076 Delovanje 
Javnega 
štipendijskega, 
razvojnega, 
invalidskega in 
preživninskega 
sklada RS

6.231.800,39

MDDSZ

2611-20-0004
Sredstva za 
investicije ZRSZ in 
JŠRIP

170076 Delovanje 
Javnega 
štipendijskega, 
razvojnega, 
invalidskega in 
preživninskega 
sklada RS

559.199,00

MDDSZ

2611-11-0005
 Štipendije sklada za 
razvoj kadrov in 
štipendije

9642
Štipendije sklada 
za razvoj kadrov in 
štipendije

828.300,00

MDDSZ
2611-11-0006

 Štipendije: državne, 
Zoisove in NTR

130132 
Proračunski sklad 
MDDSZ

4.895.867,26



MDDSZ
2611-24-0003

Štipendiranje po 
ZSV

241095 
Kadrovske 
štipendije - ZSV

300.000,00

MDDSZ
2611-11-0053 

Nadomestila 
preživnin

4119 Jamstveni in 
preživninski sklad 
– nadomestila 
preživnin

3.500.000,00

MZ
2711-21-0063

Štipendiranje na 
področju zdravstva

211440 
Štipendiranje na 
področju zdravstva 
– 19. čl. ZNUPZ

433.811,00

MVI
3350-24-0002

 Naloge EKP 2021-
2027 JŠRIPS

241104 
Financiranje nalog 
– Program EKP 
2021-2027

213.939,00

MVI
3350-26-0003

Štipendije Ad futura 
2026-2029

261051
Štipendije Ad 
futura – srednje in 
višje šolstvo

225.000,00

MVZI

3330-16-0006 
Mednarodna 

vpetost. izobraž. in 
inovacij. sistema

231468
Internacionalizacija 
izobraževanja

1.020.492,00

MVZI
3360-25-0008

Ad futura – visoko 
šolstvo

251043
Štipendije Ad 
futura

1.604.420,00

MDDSZ 2611-24-4104
SPIN 2.0 

230420, 230421, 
230422, 230423 2.366.704,00

MDDSZ 2611-24-4401
ASI+

230192, 230193, 
230194, 230195 6.429.610,00

MDDSZ

2611-25-1401
Kompetenčni centri 
za razvoj kadrov 4.0

KOC 4.0

230705, 230706, 
230707, 230708 5.119.426,47

MDDSZ

2611-25-4701
Usposabljanja za 

odrasle- 
Kompetentna 

Slovenija

251086, 251087, 
251088, 251089 5.619.369,74

MDDSZ

Usposabljanje za 
zaposlene v 
avtomobilski 
industriji –

AVI*

4282 - 
Usposabljanje in 
izobraževanje za 
zaposlitev

2.000.000,00



MVI

3350-25-4700
Sofinanciranje 
izobraževanja za 
pridobitev 
srednješolske in 
višješolske 
izobrazbe ter 
poklicne kvalifikacije 
2024-2029

230180, 230181, 
230182, 230183
Spodbujanje 
vseživljenjskega 
učenja ESS 21-27

2.000.000,00

SKUPAJ 43.347.938,86
Za leto 2026 so načrtovani skupni prihodki/prejemki v višini 101.316.003,17 evra, od tega 
89.627.400,38 evra za programe sklada in 11.688.602,79 evra za delovanje sklada. 
* Projekt Usposabljanje za zaposlene v avtomobilski industriji – AVI še nima NRP-ja.

II.b Manjkajoče pravice porabe bodo zagotovljene s prerazporeditvijo:

Ime proračunskega 
uporabnika 

Šifra in naziv 
ukrepa, projekta

Šifra in naziv 
proračunske 

postavke 

Znesek za 
tekoče leto (t) Znesek za t + 1 

SKUPAJ
II.c Načrtovana nadomestitev zmanjšanih prihodkov in povečanih odhodkov proračuna:

Novi prihodki Znesek za tekoče leto (t) Znesek za t + 1

SKUPAJ

OBRAZLOŽITEV:
I. Ocena finančnih posledic, ki niso načrtovane v sprejetem proračunu
/

II. Finančne posledice za državni proračun
/

II.a Pravice porabe za izvedbo predlaganih rešitev so zagotovljene:
/

II.b Manjkajoče pravice porabe bodo zagotovljene s prerazporeditvijo:
/

II.c Načrtovana nadomestitev zmanjšanih prihodkov in povečanih odhodkov proračuna:
/

7.b Predstavitev ocene finančnih posledic pod 40.000 EUR:
/
Kratka obrazložitev
/

8. Predstavitev sodelovanja z združenji občin:

Vsebina predloženega gradiva (predpisa) vpliva na:
− pristojnosti občin,
− delovanje občin,
− financiranje občin.

NE



Gradivo (predpis) je bilo poslano v mnenje: 
 Skupnosti občin Slovenije SOS: NE
 Združenju občin Slovenije ZOS: NE
 Združenju mestnih občin Slovenije ZMOS: NE

Predlogi in pripombe združenj so bili upoštevani:
 v celoti,
 večinoma,
 delno,
 niso bili upoštevani.

Bistveni predlogi in pripombe, ki niso bili upoštevani.

9. Predstavitev sodelovanja javnosti:
Gradivo je bilo predhodno objavljeno na spletni strani predlagatelja: NE
Gradiva ni treba predhodno objavljati na spletni strani predlagatelja.
/

Luka MESEC
minister

PRILOGE: 
- Predlog sklepa
- Obrazložitev gradiva
- Sklep Nadzornega sveta Javnega štipendijskega, razvojnega, invalidskega in preživninskega 

sklada Republike z dne 20. 1. 2026, št. 0130-2/2026; 4/1 – seznanitev
- Sklep Nadzornega sveta Javnega štipendijskega, razvojnega, invalidskega in preživninskega 

sklada Republike z dne 20. 1. 2026, št. 0130-2/2026; 4/2 – pozitivno mnenje
- Sklep Nadzornega sveta Javnega štipendijskega, razvojnega, invalidskega in preživninskega 

sklada Republike z dne 20. 1. 2026, št. 0130-2/2026; 4/3 – sprejem poročila
- Poročilo in stališče Nadzornega sveta Javnega štipendijskega, razvojnega, invalidskega in 

preživninskega sklada Republike Slovenije z dne 20. 1. 2026
- Poslovni in finančni načrt za leto 2026 in Kadrovski načrt Javnega štipendijskega, razvojnega, 

invalidskega in preživninskega sklada Republike Slovenije



PREDLOG SKLEPA

Številka: 
Datum:

Na podlagi četrte alineje 13. člena Zakona o javnih skladih (Uradni list RS, št. 77/08, 8/10 – ZSKZ-B, 
61/20 – ZDLGPE in 206/21 – ZDUPŠOP) je Vlada Republike Slovenije na … seji dne … sprejela 
naslednji

                                                                 SKLEP:

Vlada Republike Slovenije je sprejela Poslovni in finančni načrt Javnega štipendijskega, razvojnega, 
invalidskega in preživninskega sklada Republike Slovenije za leto 2026, do katerega je Nadzorni svet 
Javnega štipendijskega, razvojnega, invalidskega in preživninskega sklada Republike Slovenije na 
svoji 80. seji (sklep št. 0130-2/2026 z dne 20. 1. 2026, sklep 4/2) zavzel pozitivno stališče.

Barbara Kolenko Helbl
                                                                    GENERALNA SEKRETARKA

Priloga:
- Poslovni in finančni načrt Javnega štipendijskega, razvojnega, invalidskega in preživninskega 

sklada Republike Slovenije za leto 2026

Prejmejo:

 Ministrstvo za finance
 Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti
 Ministrstvo za visoko šolstvo, znanost in inovacije
 Ministrstvo za vzgojo in izobraževanje
 Ministrstvo za zdravje
 Služba Vlade RS za zakonodajo
 Urad Vlade RS za komuniciranje
 Študentska organizacija Slovenije
 Ekonomsko-socialni svet
 Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije
 Javni štipendijski, razvojni, invalidski in preživninski sklad Republike Slovenije



OBRAZLOŽITEV GRADIVA

Uvod

Poslovni in finančni načrt sklada za leto 2026 je pripravljen na podlagi veljavne zakonodaje. Javni 
štipendijski, razvojni, invalidski in preživninski sklad Republike Slovenije (v nadaljevanju: sklad) je 
finančni načrt za leto 2026 pripravil v skladu z izhodišči Ministrstva za delo, družino, socialne zadeve in 
enake možnosti za pripravo finančnega načrta in programa dela s kadrovskim načrtom za leto 2026, 
številka 0143-86/2025-2611-15, prejetimi 12. 12. 2025 (v nadaljevanju: izhodišča). 

Poslovni načrt je razdeljen po ključnih področjih delovanja sklada: spodbujanje mednarodne mobilnosti, 
izvajanje štipendijske politike, razvoj kadrov, pravice invalidov, pravice delavcev ob insolventnosti 
delodajalca ter pravice otrok v primeru neplačevanja preživnin.

1. Poslovni načrt javni sklada za leto 2026 je vsebinsko razdeljen na naslednja glavna področja 
delovanja javnega sklada s predstavitvijo ciljev: 

 
Sklad bo v letu 2026 nadaljeval spodbujanje mednarodne mobilnosti z izvajanjem programov 
štipendiranja za izobraževanje Slovencev v tujini, študijske obiske in udeležbo na tekmovanjih v tujini. 
Nadaljeval bo tudi razpise za štipendiranje tujih državljanov v Sloveniji ter razpis v okviru programa 
Fulbright. Za izboljšanje obstoječih programov štipendiranja (Zoisove štipendije, štipendije za Slovence 
v zamejstvu in po svetu, deficitarne poklice, socialno varstvo in zdravstvo) bo sklad krepil sodelovanje 
z relevantnimi institucijami. Pri načrtovanju in izvajanju programov razvoja kadrov bo sklad sodeloval z 
Ministrstvom za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti ter Ministrstvom za vzgojo in 
izobraževanje. Programi bodo prispevali k razvoju spretnosti ter krepitvi kompetenc posameznikov skozi 
vseživljenjsko učenje. Leta 2026 bo sklad začel izvajati projekt Usposabljanje za zaposlene v 
avtomobilski industriji – AVI, namenjen krepitvi kompetenc zaposlenih zaradi uvajanja novih tehnologij, 
digitalizacije, inovacij in zelene preobrazbe. Na področju pravic in obveznosti invalidov ter delodajalcev 
bo sklad še naprej zagotavljal učinkovito izvajanje pooblastil, s čimer bo prispeval k ohranjanju 
zaposlenosti invalidov ter spodbujal nova zaposlovanja. Z organizacijo dogodkov in predstavitvijo 
delovanja si bo prizadeval za večjo prepoznavnost kvotnega sistema in spodbud ter za okrepitev 
ozaveščenosti delodajalcev. Na področju pravic delavcev v primeru insolventnosti delodajalcev bo sklad 
nadaljeval sodelovanje z Zavodom RS za zaposlovanje ter si prizadeval za hitro izplačilo pravic 
delavcem iz podjetij v stečaju. Pri zagotavljanju pravic otrok ob neplačevanju preživnin bo sklad krepil 
prepoznavnost svoje vloge pri uveljavljanju nadomestila preživnine in dolgoročno ozaveščal javnost, da 
je pravica do preživnine temeljna pravica otrok. Sklad bo svoje poslanstvo nadaljeval tudi kot osrednji 
posredovalni in sprejemni organ v postopkih mednarodne izterjave preživnin.
 
2. Finančni načrt javni sklada za 2026 je izdelan ločeno s pregledom načrta za izvajanje programov 

dejavnosti javnega sklada in delovanja javnega sklada.  
 
Za leto 2026 so načrtovani skupni prihodki/prejemki v višini 101.316.003,17 evra, od tega 89.627.400,38 
evra za programe sklada in 11.688.602,79 evra za delovanje sklada. V primerjavi z oceno realizacije za 
leto 2025 to predstavlja 32% rast prihodkov, pri čemer sklad načrtuje polno realizacijo programov. 
Načrtovani celotni odhodki/izdatki znašajo 100.770.403,17 evra, od tega 89.081.800,38 evra za 
programe sklada in 11.688.602,79 evra za delovanje. To pomeni 36% višje odhodke glede na oceno 
realizacije za leto 2025. 

Odhodki za programe v višini 89.081.800,38 evra so namenjeni: programom mednarodne mobilnosti 
(Ad futura), programom štipendiranja po Zakonu o štipendiranju, Zakonu o socialnem varstvu in Zakona 
o nujnih ukrepih na področju zdravstva, razvoju kadrov v okviru Programa evropske kohezijske politike 
2021–2027, jamstvenemu skladu za pravice delavcev ob insolventnosti delodajalcev, preživninskemu 
skladu za izplačila ob neplačevanju preživnin, invalidskemu skladu za spodbujanje in ohranjanje 
zaposlovanja invalidov, programu usposabljanja zaposlenih v avtomobilski industriji, izvajanju 
mednarodne izterjave preživnin. 
Odhodki za delovanje sklada v višini 11.688.602,79 evra zajemajo stroške dela, izdatke za blago in 
storitve ter investicijske odhodke. 



Sklad za leto 2026 načrtuje presežek prihodkov nad odhodki v višini 545.600,00 evra, in sicer na 
dejavnosti, medtem ko je za delovanje predvideno izravnano poslovanje. 

Po posameznih programih so načrtovani rezultati: invalidski sklad: presežek 1.600.600,00 evra, 
program štipendij: presežek 100.000,00 evra, jamstveni sklad: primanjkljaj 1.155.000,00 evra, ki bo krit 
s presežki preteklih let. Presežki prihodkov nad odhodki se vodijo in porabljajo ločeno po programih, v 
skladu s področno zakonodajo. Na ostalih programih sklad načrtuje izravnano poslovanje ob 
predpostavki, da bodo v celoti izvedeni.
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