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1. Predlog sklepov vlade:

Na podlagi drugega odstavka 2. ¢lena Zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 24/05 —
uradno precis¢eno besedilo, 109/08, 38/10 — ZUKN, 8/12, 21/2013, 47/13 — ZDU-1G, 65/14, 55/17,
163/22 in 57/25 — ZF) je Vlada Republike Slovenije na ... seji dne ... pod tocko .. sprejela naslednji

SKLEP:

Vlada Republike Slovenije je pripravila besedilo Predloga Zakona o udelezbi delavcev pri dobicku
(ZUDDob-1), EPA 2642-IX, tretja obravnava, in ga poslje v obravnavo Drzavnemu zboru Republike
Slovenije.

Barbara Kolenko Helbl
generalna sekretarka

Sklep prejmejo:
— Drzavni zbor Republike Slovenije,
— Ministrstvo za gospodarstvo, turizem in Sport Republike Slovenije,
— Ministrstvo za finance Republike Slovenije,
— Ministrstvo za solidarno prihodnost Republike Slovenije,
— Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano Republike Slovenije,
— Ministrstvo za naravne vire in prostor Republike Slovenije,
— Ministrstvo za digitalno preobrazbo Republike Slovenije,
— Ministrstvo za javno upravo Republike Slovenije,
— Ministrstvo za infrastrukturo Republike Slovenije,
— Ministrstvo za notranje zadeve Republike Slovenije,
— Ministrstvo za okolje, podnebje in energijo Republike Slovenije,
— Ministrstvo za pravosodje Republike Slovenije,
— Ministrstvo za zdravje Republike Slovenije,
— Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti Republike Slovenije,
— Sluzba Vlade Republike Slovenije za zakonodajo.

2. Predlog za obravnavo predloga zakona po nujnem ali skrajSanem postopku v drzavnem
zboru z obrazlozitvijo razlogov:




/

3.a Osebe, odgovorne za strokovno pripravo in usklajenost gradiva:

— mag. Matej Skocir, v.d. direktorja Direktorata za podjetnistvo, Ministrstvo za gospodarstvo,
turizem in Sport

3.b Zunaniji strokovnjaki, ki so sodelovali pri pripravi dela ali celothega gradiva:

/

4. Predstavniki vlade, ki bodo sodelovali pri delu drzavnega zbora:

— Matjaz Han, minister,
— MatevZ FrangeZ, drzavni sekretar

5. Kratek povzetek gradiva:

Drzavni zbor je na 38. seji, ki je potekala 28. januarja 2026, po obravnavi Predloga Zakona o udeleZbi
delavcev pri dobicku (ZUDDob-1), EPA 2642-1X, na podlagi tretjega odstavka 137. ¢lena Poslovnika
drzavnega zbora (Uradni list RS, §t. 92/07 — uradno preciS¢eno besedilo, 105/10, 80/13, 38/17, 46/20,
105/21 — odl. US, 111/21, 58/23 in 35/24) sprejel sklep, da Predlog Zakona o udelezbi delavcev pri
dobicku za tretjo obravnavo pripravi Vlada Republike Slovenije.

Predlog Zakona o udelezbi delavcev pri dobicku za tretjo obravnavo je pripravljen na podlagi Porocila
k Predlogu Zakona o udelezbi delavcev pri dobicku (ZUDDob-1), druga obravnava, EPA 2642-IX, z
dne 19. januarja 2026, ki vsebuje Dopolnjen predlog zakona o udelezbi delavcev pri dobi¢ku (ZUDDob-
1) ter Pregleda sprejetih amandmajev k Dopolnjenemu predlogu zakona o udelezbi delavcev pri
dobicku (ZUDDob-1), EPA 2642-1X, in ¢lenov, h katerim so bili sprejeti (5t. 300-01/25-0026 z dne 28.
januarja 2026).

V okviru druge obravnave Predloga zakona o udelezbi delavcev pri dobi¢ku so bili na seji Drzavnega
zbora sprejeti amandmaji k 2., 7., 8., 12., 31., 32. in 43.a ¢lenu dopolnjenega predloga zakona.

6. Presoja posledic za:

a) javnofinan¢na sredstva nad 40.000 EUR v tekocem in
N . NE
naslednijih treh letih
b) usklajenost slovenskega pravnega reda s pravnim redom NE
Evropske unije
c) administrativne posledice NE
¢) gospodarstvo, zlasti mala in srednja podjetja ter
N - NE
konkurenénost podjetij
d) okolje, vklju€no s prostorskimi in varstvenimi vidiki NE
e) socialno podrocje NE
f) dokumente razvojnega nacrtovanja:
— nacionalne dokumente razvojnega naértovanja
— razvojne politike na ravni programov po strukturi NE
razvojne klasifikacije programskega proracuna
— razvojne  dokumente  Evropske unije in
mednarodnih organizacij

7.a Predstavitev ocene finan¢nih posledic nad 40.000 EUR:

Predlog zakona bo imel finan¢ne posledice na proracun Republike Slovenije in druga javna financna
sredstva kot je bilo navedeno v vladnem gradivu za sprejem predloga. Upostevajo€ dejstvo, da sprejeti
amandmaiji izboljSujejo dostopnost in predvidljivost sistema udelezbe delavcev pri dobiku, je
utemeljeno pri¢akovati, da bodo pozitivni fiskalni u€inki nove ureditve srednjero€no presegli morebitne
zacCetne ucinke povefanega koriS€enja davénih ugodnosti.




I. Ocena finanénih posledic, ki niso nacrtovane v sprejetem proracunu

Tekoce leto ()

t+1 t+2

t+3

Predvideno povecanje (+) ali
zmanjSanje (=) prihodkov
drzavnega proracuna

Predvideno povecanje (+) ali
zmanjSanje (=) prihodkov
obcinskih proraCunov

Predvideno povecanje (+) ali
zmanjSanje (=) odhodkov
drzavnega proracuna

Predvideno povecanje (+) ali
zmanjSanje (-) odhodkov
obcinskih proracunov

Predvideno povecanje (+) ali
zmanjSanje (-) obveznosti za
druga javnofinancna sredstva

Il. Finan¢ne posledice za drzavni proracun

ll.a Pravice porabe za izvedbo predlaganih r

eSitev so zagotovljene:

Ime proracunskega Sifra in naziv ukrepa,
uporabnika projekta

Sifra in naziv Znesek za
proracunske tekocCe leto

Znesek zat + 1

postavke (1)

SKUPAJ

Il.b Manjkajoce pravice porabe bodo zagotovljene s prerazporeditvijo:

N B : Sifra in naziv Znesek za
Ime proracunskega Sifra in naziv ukrepa, Y “
. ) proraéunske tekoCe leto Znesekzat+ 1
uporabnika projekta

postavke (t)

SKUPAJ

ll.c Nacrtovana nadomestitev zmanjSanih prihodkov in poveé¢anih odhodkov prorac¢una:

Novi prihodki

Znesek za tekocCe leto (t)

Znesek zat + 1

SKUPAJ

7.b Predstavitev ocene finan¢nih posledic pod 40.000 EUR:

(Samo Ce izberete NE pod tocko 6.a.)
Kratka obrazlozitev

8. Predstavitev sodelovanja z zdruzenji ob¢in:

Vsebina predlozenega gradiva (predpisa) vpliva na:

- pristojnosti obéin,
- delovanje obdin,
- financiranje obcin.

NE

Gradivo (predpis) je bilo poslano v mnenje:




Predlogi in pripombe zdruZenj so bili upostevani:
— v celoti,

vecinoma,

delno,

niso bili upostevani.

Bistveni predlogi in pripombe, ki niso bili upoStevani: /

9. Predstavitev sodelovanja javnosti:

Gradivo je bilo predhodno objavljeno na spletni strani predlagatelja: NE

(Ce je odgovor NE, navedite, zakaj ni bilo objavljeno.)

Gradivo ne zahteva sodelovanja javnosti.

(Ce je odgovor DA, navedite:
Datum objave: .........

Mnenja, predlogi in pripombe z navedbo predlagateljev (imen in priimkov fiziCnih oseb, ki niso poslovni
subjekti, ne navajajte):

Upostevani so bili:

— v celoti,

— vecdinoma,

— delno,

— niso bili upostevani.

Bistvena mnenja, predlogi in pripombe, ki niso bili upostevani, ter razlogi za neupostevanje:
Porocilo je bilo dano .................

Javnost je bila vklju¢ena v pripravo gradiva v skladu z Zakonom o ..., kar je navedeno v predlogu
predpisa.)

10. Pri pripravi gradiva so bile upostevane zahteve iz Resolucije o NE

normativni dejavnosti:

11. Gradivo je uvr§éeno v delovni program viade: NE
Matjaz Han
minister

PRILOGE:
- predlog sklepa viade



Stevilka:
Datum:

Na podlagi drugega odstavka 2. ¢lena Zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 24/05 —
uradno precis€eno besedilo, 109/08, 38/10 — ZUKN, 8/12, 21/2013, 47/13 — ZDU-1G, 65/14, 55/17,
163/22 in 57/25 — ZF) je Vlada Republike Slovenije na ... seji dne ... sprejela nasledniji

SKLEP:

Vlada Republike Slovenije je pripravila besedilo Predloga Zakona o udelezbi delavcev pri dobicku
(ZUDDob-1), EPA 2642-IX, tretja obravnava, in ga poslje v obravnavo Drzavnemu zboru Republike
Slovenije.

Barbara Kolenko Helbl
generalna sekretarka

Sklep prejmejo:
— Drzavni zbor Republike Slovenije,
— Ministrstvo za gospodarstvo, turizem in Sport Republike Slovenije,
— Ministrstvo za finance Republike Slovenije,
— Ministrstvo za solidarno prihodnost Republike Slovenije,
— Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano Republike Slovenije,
— Ministrstvo za naravne vire in prostor Republike Slovenije,
— Ministrstvo za digitalno preobrazbo Republike Slovenije,
— Ministrstvo za javno upravo Republike Slovenije,
— Ministrstvo za infrastrukturo Republike Slovenije,
— Ministrstvo za notranje zadeve Republike Slovenije,
— Ministrstvo za okolje, podnebje in energijo Republike Slovenije,
— Ministrstvo za pravosodje Republike Slovenije,
— Ministrstvo za zdravje Republike Slovenije,
— Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti Republike Slovenije,
— Sluzba Vlade Republike Slovenije za zakonodajo.



TRETJA OBRAVNAVA
EVA: 2025-2180-0023
PREDLOG

PREDLOG O UDELEZBI DELEVCEV PRI DOBICKU
(ZUDDob-1), EPA 2642-1X

|. POGLAVJE
SPLOSNE IN TEMELJNE DOLOCBE

1. Clen
(vsebina zakona)

Ta zakon ureja udelezbo delavcev in delavk (v nadaljnjem besedilu: delavcev) pri dobicku druzbe,
vrste shem udelezbe pri dobi¢ku, pogodbo ali sklep o udelezbi delavcev pri dobicku, postopek za
sklenitev pogodbe oziroma sprejem sklepa o udelezbi delavcev pri dobi¢ku in posebno davéno
obravnavo.

2. clen
(podrocje uporabe)
(1) Ta zakon se uporablja za vse druzbe, razen dolo¢b o delniski shemi, ki se uporabljajo
samo za delnisSke druzbe, in dolocb o druzbeniski shemi, ki se uporabljajo samo za druzbe
z omejeno odgovornostjo.
(2) Ta zakon se uporablja le za udelezbo pri dobicku, pri kateri delez dobi¢ka, namenjen
delavcem ne presega 33 odstotkov Cistega poslovnega izida, ustvarjenega v posameznem

poslovnem letu, in hkrati ne ve¢ kot 20 odstotkov bruto mase pla¢ poslovnega leta,
katerega dobicek se deli.

3. Clen
(nacelo prostovoljnosti in neprenosljivosti)
(1) Udelezba pri dobi¢ku po tem zakonu je prostovoljna za delavce in druzbo.
(2) Pravica do udelezbe pri dobicku ni prenosljiva.
4. Clen
(nacelo enakosti)
(1) Vsi delavci morajo biti udelezeni pri dobicku pod enakimi pogoji.

(2) Udelezba pri dobicku ne sme posegati v Ze pridobljene pravice delavcev, ki izhajajo iz
delovnega razmerja.



5. Clen
(nacelo skrbnosti)

Vsi udeleZenci in organi, ki dajo pobudo oziroma sodelujejo pri pripravi in udelezbi pri dobicku,
morajo ravnati s skrbnostjo dobrega gospodarstvenika.

6. Clen
(izrazi)

(1) V tem zakonu uporabljeni izrazi imajo naslednji pomen:

1. »delavec« je fizicna oseba, ki je v skladu z zakonom, ki ureja delovna razmerja, v delovhem
razmerju z druzbo na podlagi sklenjene pogodbe o zaposlitvi. Za delavca se Steje tudi ¢lan
poslovodstva, prokurist in izvrdni direktor, ¢e ima sklenjeno pogodbo o zaposlitvi in na tej podlagi
ni upravi¢en do udelezbe pri dobi¢ku. Za delavca se ne Steje fizina oseba, ki je hkrati pretezni
lastnik druzbe;

2. »pretezni lastnik druzbe« ali »pretezna lastnica druzbe« (v nadaljnjem besedilu: pretezni lastnik
druzbe) je fizi€na oseba, ki je sam neposredni ali posredni imetnik poslovnega deleza, delnic ali
drugih pravic, ki zagotavljajo udeleZbo pri upravljanju, na podlagi katerih ima najmanj 10
odstotkov glasovalnih pravic ali najmanj 10-odstotni delez v kapitalu druzbe. Za preteZznega
lastnika se Steje tudi zakonec ali zunajzakonski partner tak3ne fizine osebe;

3. »udelezba pri dobi¢ku« je udelezba delavcev pri razdelitvi dobi¢ka druzbe, ki je ugotovljen in
razdeljen v skladu z zakonom, ki ureja gospodarske druzbe, in ki se delavcem lahko zagotovi v
denarju, v delnicah ali druzbeniskih delezih;

4. »shema udeleZbe pri dobiCku« je nacin delitve dobi¢ka delavcem v skladu s tem zakonom;

5. »Cisti poslovni izid« je €isti poslovni izid obracunskega obdobja, kot ga dolo€a zakon, ki ureja
gospodarske druzbe;

6. »delez dobicka, namenjen delavcem« je del dobicka, ki se v skladu s tem zakonom nameni za
udelezbo delavcev pri dobicku;

7. »pripadajoCi znesek dobiCka« je znesek, ki je izrazen v denarju in ki v okviru udelezbe pri
dobic¢ku pripada posameznemu delavcu;

8. »temeljni akt druzbe« je statut ali druzbena pogodba;

9. »bruto masa plac« je skupni znesek bruto plac€ in nadomestil pla€ vseh delavcev, ki bremenijo
druzbo, v poslovnem letu;

10. »priznane financne metode vrednotenja« so metode, ki jih druzba ali neodvisni cenilec
uporabi za strokovno dolocitev trzne vrednosti poslovnih deleZev, ob upostevanju trznih razmer,
znacilnosti druzbe in ustaljenih praks financne stroke;

11. »centralna depotna druzba« je centralna depotna druzba po zakonu, ki ureja trg financnih
instrumentov;

12. »delnice« so navadne imenske delnice, ki so v celoti vpla¢ane in katerih izdajatelj je druzba,
kot je opredeljena v zakonu, ki ureja gospodarske druzbe;

13. »povpreéno Stevilo delavcev« je aritmetiCno povprecje meseCnega Stevila delavceyv,
ugotovljenega na zadnji dan posameznega meseca v poslovnhem letu;

14. »druZbac« je kapitalska druzba v skladu z zakonom, ki ureja gospodarske druzbe;

15. »reprezentativni sindikat« ima pomen kot ga doloCa zakon, ki ureja reprezentativnost
sindikatov;

16. »sklep o uporabi dobi¢ka« je sklep skupscine druzbe, sprejet v skladu z zakonom, ki ureja
gospodarske druzbe, s katerim skups€ina odlo€i o uporabi bilanénega dobicka za izplacila
delavcem;



17. »sklep o udelezbi delavcev pri dobicku« je sklep skupsScine iz 12. Elena tega zakona, s katerim
se udeleZba pri dobi¢ku uredi brez sklenitve pogodbe o udelezbi delavcev pri dobicku.

(2) Izrazi poslovodstvo, prokurist, izvrSni direktor, uporabljeni v tem zakonu, imajo enak pomen,
kakor ga dolo¢a zakon, ki ureja gospodarske druzbe.

7. ¢len
(zagotavljanje rasti pla¢ kot pogoj za uveljavljanje davénih ugodnosti)

Druzba lahko uveljavlja davéne ugodnosti po tem zakonu, ¢e je povpre¢na mesecna bruto
pla¢a v druzbi v poslovnem letu, za katerega se doloca udelezba pri dobicku:

- viSja od povpreéne mesecne bruto place v zasebnem sektorju v predhodnem poslovnem
letu in €e rast povpre€ne mesecne bruto place v druzbi dosega najmanj 70 % rasti
povpreéne mesecne bruto place, ki so jo v predhodnem poslovnem letu dosegle druzbe v
istem oddelku standardne klasifikacije dejavnosti, kot jo objavi Statisti¢ni urad Republike
Slovenije, ali

— visja od 120 % povprecne mesecne bruto place v zasebnem sektorju v predhodnem
poslovnem letu in e rast povprecne mesecne bruto place v druzbi presega povprec¢no
letno stopnjo inflacije v Republiki Sloveniji v predhodnem poslovnem letu, kot jo objavi
Statisticni urad Republike Slovenije.

Il. POGLAVJE
UDELEZBA PRI DOBICKU

8. ¢len
(pogodba o udelezbi pri dobicku)

(1) Pogodba o udelezbi pri dobicku (v nadaljnjem besedilu: pogodba) je pogodba, s katero
se uredi pravica delavca do udelezbe pri dobicku druzbe in s katero se druzba zaveze, da
bo delavcu izplacala del dobicka v skladu z dogovorjeno shemo udelezbe pri dobicku.

(2) Druzba ima lahko hkrati sklenjeno le eno pogodbo po tem zakonu, ki velja za vse
delavce. V okviru te pogodbe se lahko dolocijo ena ali ve¢ shem udelezbe pri dobicku, kot
jih dolo€a ta zakon, pri E¢emer mora vsaka shema veljati za vse delavce.

(3) Pogodba mora veljati za vse delavce in ne sme izkljucevati nobenega delavca.

(4) Pogodba lahko dolo¢a, da mora biti delavec za pridobitev pravice do udelezbe pri
dobic¢ku v delovhem razmerju v druzbi najmanj doloceno obdobje v poslovnhem letu, za
katero se izplacuje dobicek (v nadaljnjem besedilu: trajanje delovnhega razmerja). Tako
dolo¢eno obdobje ne sme presegati Sestih mesecev.

(5) Pogodba mora vsebovati zlasti:
1. pogodbene stranke;



2. dogovorjene sheme udelezbe pri dobicku za posamezno poslovno leto v skladu s

16. clenom tega zakona;

delez dobicka, namenjen delavcem;

4. merila za dolocitev pripadajoega zneska dobicka, pri ¢emer razmerje med
najvisjim in najnizjim pripadajo¢im zneskom ne sme presegati razmerja ena proti
osem;

5. rok izplacila pripadajocega zneska;

6. pravila za izracun trajanja delovnhega razmerja, ¢e velja pogoj iz prejSnjega
odstavka;

7. nacin in roke za uveljavitev pravice do izplacila pripadajocega deleza dobicka
oziroma do pridobitve delnic ali druzbeniskih delezev ter posledice pri njihovem
razpolaganju v skladu z 20. oziroma 23. ¢lenom tega zakona;

8. nacin obvesc¢anja delavcev v zvezi z udelezbo pri dobicku;

9. nacin izrauna sorazmernega deleza pripadajoCega zneska dobic¢ka ob delavcevi
odpovedi pogodbe o zaposlitvi ali prenehanju veljavnosti pogodbe o zaposlitvi;

10. pogoji in nacin razpolaganja s poslovnimi delezi oziroma delnicami druzbe ter
morebitno moznost odkupa poslovnih delezev oziroma delnic s strani druzbe,
vkljuéno z dolog¢itvijo na¢ina oblikovanja cene odkupa;

11. cas veljavnosti pogodbe.

g

9. Clen
(postopek sklenitve pogodbe)

(1) Pobudo za sklenitev pogodbe lahko podajo delavci, poslovodstvo ter druzbeniki ali delnicarii.

(2) Delavcilahko pobudo iz prejSnjega odstavka podajo prek reprezentativnega sindikata v druzbi,
sveta delavcev ali delavskega zaupnika oziroma prek enega ali ve€ predstavnikov delavcev, ki
jih delavci imenujejo na zboru delavcev.

(3) Ce pobudo dajo delavci, mora poslovodstvo v 15 dneh od prejema pobude oblikovati svoje
mnenje z utemeljitvijo in z njim seznaniti delavce na nacin, kot dolo€a zakon, ki ureja sodelovanje
delavcev pri upravljanju.

(4) Poslovodstvo lahko svoje mnenje z utemeljitvijo poSlje tudi skupsc€ini, da se ta do pobude
opredeli. Poslovodstvo lahko z delavci zaéne pogajanja za sklenitev pogodbe le, ¢e je udeleZzba
delavcev pri dobi¢ku dovoljena v temeljnem aktu druzbe ali ¢e je skupscina o tem predhodno
odlogila s sklepom v skladu z drugim odstavkom 10. &lena tega zakona. Ce je poslovodstvo svoje
mnenje z utemeljitvijo poslalo skupsc¢ini, mora ravnati v skladu z odlo€itvijo skups€ine.

(5) V postopku za sklenitev pogodbe nastopajo na strani druzbe poslovodstvo ali osebe, ki jih
poslovodstvo za to pooblasti, na strani delavcev pa reprezentativni sindikat v druzbi, svet
delavcev ali delavski zaupnik ali eden ali ve€ predstavnikov delavcev, ki jih delavci imenujejo na
zboru delavcev.

(6) Pogodba se lahko sklene za delitev dobi¢ka za eno ali ve€ poslovnih let.
(7) Pogodba se lahko sklene za delitev dobicka za preteklo poslovno leto, ¢e je sklenjena v
poslovhem letu, v katerem je skupS€ina druzbe sprejela sklep o uporabi dobi¢ka za to poslovno

leto.

10. Clen
(postopek za sklenitev pogodbe na strani druzbe)



(1) Temeljni akt druzbe mora v skladu z zakonom, ki ureja gospodarske druzbe, dolociti, da se
dobi¢ek druzbe lahko uporabi za udelezbo delavcev pri dobicku.

(2) Ne glede na prejsnji odstavek se lahko dobi¢ek v druzbi uporabi za udelezbo delavcev pri
dobi¢ku tudi, ¢e temeljni akt tega izrecno ne doloCa, €e tako odloCi skupscina s posebnim
sklepom.

(3) Na strani druzbe odlo€a o sklenitvi pogodbe skupSc€ina z navadno vecino pri sklepanju
zastopanega osnovnega kapitala. Sklep skupS€ine mora vsebovati tudi pooblastilo poslovodstvu
za sklenitev pogodbe.

11. Clen
(postopek za sklenitev pogodbe na strani delavcev)

(1) V imenu delavcev sprejme sklep o sklenitvi pogodbe reprezentativni sindikat v druzbi.

(2) Ce je v druzbi organiziranih ve& reprezentativnih sindikatov, odloajo o sklenitvi pogodbe
skupaj.

(3) Ce v druzbi ni organiziranega reprezentativnega sindikata, odloda o sklenitvi pogodbe svet
delavcev ali delavski zaupnik, organiziran v skladu z zakonom, ki ureja sodelovanje delavcev pri
upravljanju.

(4) Ce v druzbi ni organiziranega reprezentativnega sindikata niti sveta delavcev ali delavskega
zaupnika, odlo¢ajo o sklenitvi pogodbe delavci neposredno na zboru delavcev, ki ga sklice
poslovodstvo druzbe. Sklep o sklenitvi pogodbe mora biti sprejet z vec€ino glasov vseh delavcev
v druzbi.

(5) Sklep o sklenitvi pogodbe mora vsebovati tudi pooblastilo pooblaS€eni osebi za sklenitev
pogodbe in imenovanje skrbnika pogodbe.

(6) 1z zapisnika o sprejetju sklepa iz Cetrtega odstavka tega ¢lena morajo biti razvidni kraj in datum
sestanka zbora delavcev, izid glasovanja in ugotovitev predsedujoCega zboru o sprejetju sklepa
o sklenitvi pogodbe.

12. ¢len
(sklep o udelezbi delavcev pri dobicku in nacrt o delitvi dobicka)

(1) Ce v 45 dneh od podaje pobude pogodba iz 8. élena ni sklenjena, lahko skup$éina druzbe
na pobudo delavcev, poslovodstva, delnicarja ali druzbenika druzbe sprejme sklep o udelezbi
delavcev pri dobicku, pri Cemer se za postopek podaje pobude smiselno uporabljajo dolocbe
9. ¢lena tega zakona.

(2) Na podlagi sklepa iz prejSnjega odstavka poslovodstvo druzbe pripravi nacrt o delitvi
dobicka delavcem (v nadaljnjem besedilu: nacrt), ki mora upostevati naslednja pravila:

- da udelezba delavcev pri dobicku velja za vse delavce, ki so bili v letu, za katero se deli
dobicek, v druzbi zaposleni doloceno obdobje, ki ne sme presegati Sestih mesecev;

- dolocitev ene ali ve¢ shem udelezbe pri dobicku za posamezno poslovno leto v skladu
s 16. clenom tega zakona;



- da se delavcem razdeli najmanj pet odstotkov Cistega poslovnega izida, ustvarjenega v
posameznem poslovnem letu;

- rok izplacila pripadajocega zneska;

- pogoji in nacin razpolaganja s poslovnimi delezi oziroma delnicami druzbe ter
morebitno moznost odkupa poslovnih delezev oziroma delnic s strani druzbe, vkljuéno
z dolocitvijo nacina oblikovanja cene odkupa.

(3) Nacrt mora vsebovati tudi merila za dolocitev pripadajocega zneska dobicka. Pri dologcitvi
meril mora poslovodstvo upostevati, da se najmanj 30 odstotkov in najve¢ 90 odstotkov deleza
dobi¢ka, namenjenega delavcem, razdeli glede na delez bruto mase pla¢ posameznega
delavca v skupni bruto masi pla¢ za leto, za katero se deli dobicek, ter da se najmanj 10 in
najvec¢ 70 odstotkov tega deleza

razdeli sorazmerno glede na povprec¢no Stevilo delavcev v poslovhem letu, za katero se
dobicek deli.

(4) Poslovodstvo lahko pri dolocitvi meril za razdelitev deleza dobicka, namenjenega
delavcem, poleg meril iz prejSnjega odstavka uposteva tudi naslednja dodatna merila:
- do 30 odstotkov deleza dobicka, namenjenega delavcem, glede na dosezeno povprecno
oceno individualno delovne uspesnosti delavca za obravnavano poslovno leto;
- do 30 odstotkov deleza dobicka, namenjenega delavcem, glede na druga merila, ki jih
dolo€i poslovodstvo in morajo biti skladna z na¢éinom dolo¢anja pripadajo¢ega zneska
dobicka iz prejSnjega odstavka.

(5) Nacrt, ki ni pripravljen v skladu s pravili iz tega €lena, je nicen in ne more biti podlaga za
udelezbo delavcev pri dobicku.

13. Clen
(Clen je &rtan)

14. Clen
(Clen je &rtan)

15. Clen
(pravica do udelezbe pri dobicku)

(1) Delavec pridobi pravico do udelezbe pri dobi¢ku za posamezno poslovno leto z dnem, ko
skupsc¢ina druzbe sprejme sklep o uporabi dobicka, s katerim dolo€i, da se del dobi¢ka nameni
udelezbi delavcev pri dobicku, &e posamezni delavec izpolnjuje pogoje za pridobitev te pravice,
dolo¢ene s tem zakonom.

(2) Pravica iz prejSnjega odstavka se uresniCuje na nacin in pod pogoji, dolo€enimi s pogodbo o
udelezbi pri dobi¢ku ali s sklepom o udelezbi delavcev pri dobi¢ku, sprejetim v skladu s tem
zakonom.

(3) Pripadajoci znesek udelezbe pri dobi¢ku se delavcu doloci v skladu s pogodbo o udelezbi pri
dobicku oziroma nacrtom o delitvi dobicka.

(4) Smrt delavca po pridobitvi pravice do udelezbe pri dobi¢ku za posamezno poslovno leto ne
vpliva na obstoj te pravice.

15.a Clen
(dolocitev in obves€anje o pripadajotem znesku dobicka)



(1) Po pridobitvi pravice do udelezbe pri dobicku v skladu s prej$njim ¢lenom poslovodstvo druzbe dolodi
posameznemu delavcu pripadajoi znesek dobi¢ka na podlagi meril, doloCenih s pogodbo o udelezbi
pri dobic¢ku ali z naértom o delitvi dobi¢ka, namenjenega delavcem.

(2) Druzba mora delavca o viSini pripadajoega zneska dobicka obvestiti na pri delodajalcu obicajen
nacin najpozneje v 30 dneh po sklenitvi pogodbe oziroma sklepa o udelezbi delavcev pri dobicku.

(3) Izplacilo pripadajotega zneska dobicka oziroma pridobitev delnic ali druzbeniskih delezev se izvede
v rokih in na nacin, dolo¢enih s pogodbo o udelezbi pri dobi¢ku ali z naértom o delitvi dobicka,
namenjenega delavcem, v skladu s tem zakonom.

16. Clen
(vrste shem)

UdeleZba delavcev pri dobi¢ku se zagotovi z uporabo naslednjih shem udelezbe pri dobicku:

- denarne sheme,
- delniSke sheme,
- druzbeniske sheme.

17. Clen
(denarna shema)

Denarna shema je shema udeleZbe pri dobi¢ku, ki daje delavcem pravico do izplacila pripadajo¢ega
zneska dobicka v denariju.

18. Clen
(druzbeniska shema)

(1) Druzbeniska shema je shema udelezbe pri dobi¢ku, ki daje delavcem pravico do izplacila
pripadajofega zneska dobiCka v obliki poslovnega deleZza druZzbe z omejeno odgovornostjo, ob
upostevaniju tudi davéne obveznosti.

(2) Ne glede na 480. ¢len Zakona o gospodarskih druzbah (Uradni list RS, $t. 65/09 — uradno precisceno
besedilo, 33/11, 91/11, 32/12, 57/12, 44/13 — odl. US, 82/13, 55/15, 15/17, 22/19 — ZPosS, 158/20 —
ZIntPK-C, 18/21, 18/23 — ZDU-10, 75/23, 102/24 in 77/25, v nadaljnjem besedilu: ZGD-1), ki dolo¢a, da
lahko poslovni deleZ pripada eni ali ve€ osebam skupaj in se lahko deli na dele, lahko delavec v okviru
druzbeniSke sheme pridobi poslovni delez le kot samostojen (individualni) poslovni delez. Tak poslovni
deleZ ne sme pripadati ve¢ delavcem skupaj.

(3) Ce v okviru druzbenike sheme upraviéen znesek udelezbe pri dobi¢ku zaposlenega ne ustreza
natanéni vrednosti enega ali ve€ celih poslovnih deleZev iz prejSnjega odstavka, se delavcu podeli
najvetje mozno Stevilo celih poslovnih delezev, doloCeno z zaokrozevanjem navzdol. Preostanek
upravitenega zneska se delavcu izpla¢a v denarju v skladu z doloébami tega zakona, ki urejajo denarno
shemo.

(4) Ce biizvedba druzbeniske sheme povzrogila preseganje najvegjega dopustnega $tevila druzbenikov
iz drugega odstavka 473. ¢lena ZGD-1, lahko druzba delavcem podeli poslovne deleze Sele po pridobitvi
dovoljenja iz tretjega odstavka 473. ¢lena ZGD-1.

19. Clen
(vrednost poslovnih delezev)



Vrednost poslovnih deleZev iz prejSnjega ¢lena, ki jo doloCi druzba, se doloci ob upostevanju trzne cene,
primerljive z vrednostjo podobnih deleZev na trgu. Ce primerljivih trznih podatkov ni mogoée pridobiti,
se lahko uporabijo priznane finanéne metode vrednotenja.

20. ¢len
(prepoved razpolaganja s poslovnimi delezi in predkupna pravica druzbe)

(1) Delavec s poslovnimi delezi, pridobljenimi na podlagi tega zakona, ne sme razpolagati tri leta od
dneva pridobitve pravice do pripadajoCega zneska dobicka.

(2) Poslovodstvo druzbe poda predlog za vpis prepovedi razpolaganja s poslovnim delezem v sodni
register.

(3) Poslovodstvo po poteku treh let od pridobitve pravice do pripadajocega zneska dobicka druzbe poda
predlog za izbris prepovedi razpolaganja iz prvega odstavka tega ¢lena.

(4) Druzba ima pri prodaji poslovnih delezev, pridobljenih na podlagi druzbeniSke sheme iz 18. ¢lena
tega zakona, predkupno pravico, ki ima prednost pred predkupno pravico druzbenikov iz Cetrtega
odstavka 481. ¢lena ZGD-1.

21.cClen
(delniSka shema)

(1) Delniska shema je shema udelezbe pri dobicku, ki daje delavcem pravico do izplacila pripadajocega
zneska dobicka v obliki delnic, ob upostevanju tudi davéne obveznosti.

(2) Ne glede na 337. ¢len ZGD-1 dosedaniji delnicarji nimajo prednostne pravice do vpisa novih delnic,
Ce druzba zagotovi delnice s pove€anjem osnovnega kapitala za namen delniSke sheme po tem zakonu.

(3) Za delnice, izdane v okviru delniSke sheme pri druzbah, s katerih delnicami se trguje na
organiziranem trgu vrednostnih papirjev, se ne uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja trg financnih
instrumentov, ki se nana$ajo na javno ponudbo vrednostnih papirjev.

(4) Delnice druzb, s katerih delnicami se trguje na organiziranem trgu vrednostnih papirjev, morajo biti
vpisane na ime delavca v centralnem registru pri centralni depotni druzbi najpozneje v treh mesecih od
dneva pridobitve pravice do pripadajoCega zneska dobicka.

(5) Ce drug zakon dologa, da sme druzba poved&ati osnovni kapital ali pridobiti neki delez lastnih delnic,
ko pristojni drzavni organ ali organizacija z javnimi pooblastili izda odlo¢bo, s katero ugotovi, da druzba
izpolnjuje pogoje za povecanje osnovnega kapitala oziroma pridobitev zadevnega deleza delnic, lahko
druzba poveca osnovni kapital oziroma pridobi zadevni deleZ delnic in sklene pogodbo iz 8. élena tega
zakona Sele, ko pristojni organ izda tako odlo¢bo. Ta odstavek se smiselno uporablja tudi, kadar morajo
posamezni delni€arji ali z njimi povezane osebe po drugem zakonu za pridobitev delnic pridobiti
dovoljenje pristojnega organa.

22. Clen
(vrednost delnice)

(1) Vrednost delnic, izdanih na podlagi delniSke sheme, ne sme biti nizja od zadnje trzne cene Ze izdanih
delnic druzbe.

(2) Kot zadnja trzna cena se v primeru delnic, uvrs€enih v trgovanje na organiziranem trgu, Steje
povpreéna cena Ze izdanih delnic druzbe, s katerimi bodo delnice, izdane na podlagi delniSke sheme,
sestavljale isti razred, doseZena pri poslovanju s temi delnicami na organiziranem trgu v zadnjih 12
mesecih pred pridobitvijo pravice do pridobitve delnic.



(3) V primeru delnic, ki niso uvr§€ene v trgovanje na organiziranem trgu, se kot zadnja trzna cena
Steje primerljiva trzna cena delnic. Ce primerljivih trznih podatkov ni mogoée pridobiti, se lahko
uporabijo priznane finan¢ne metode vrednotenja.

23. ¢len
(prepoved razpolaganja z delnicami in predkupna pravica druzbe)

(1) Delavec z delnicami, pridobljenimi na podlagi tega zakona, ne sme razpolagati tri leta od dneva
pridobitve pravice do pripadajo¢ega zneska dobicka.

(2) Za delnice druzb, ki morajo biti v skladu z zakonom, ki ureja trg finan¢nih instrumentov, vpisane v
centralni register, centralna depotna druzba na podlagi delniSke sheme izda oziroma prenese delnice v
breme raCuna druzbe in pri tem v centralnem registru nematerializiranih vrednostnih papirjev na teh
delnicah vpiSe prepoved razpolaganja v korist druzbe, kar mora druzba v nalogu za izdajo delnic ali v
nalogu za prenos delnic izrecno navesti.

(3) Druzba po poteku treh let od pridobitve pravice do pripadajoCega zneska dobicka izvede izbris
prepovedi razpolaganja iz drugega in tretjega odstavka tega ¢lena.

(4) Druzba ima pri prodaji delnic, pridobljenih na podlagi delniSke sheme iz 21. ¢lena tega zakona,
predkupno pravico. Druzba lahko uveljavi predkupno pravico in pridobi delnice le v skladu s pogoji in
omejitvami zakona, ki ureja gospodarske druzbe, glede pridobivanja lastnih delnic.

(5) Delavec, ki namerava prodati delnice, mora druzbo pisno obvestiti o nameravani prodaiji in pogojih
prodaje ter jo pozvati, naj mu sporoCi svojo pripravijenost za nakup v enem mesecu od prejema
obvestila.

ll. POGLAVJE
PRENEHANJE UDELEZBE PRI DOBICKU

24. Clen
(razlogi za prenehanje veljavnosti pogodbe za delavca)

Pogodba za delavca preneha veljati s prenehanjem delovnega razmerja.

25. Clen
(razlogi za prenehanje veljavnosti pogodbe)

(1) Pogodba preneha veljati:

- s potekom roka, za katerega je bila sklenjena;

- nadan zaCetka steCajnega postopka nad druzbo ali potrditve prisilne poravnave;

- s prenehanjem druzbe ali

- Cedruzba v skladu s 27. ¢lenom tega zakona odpove pogodbo o udeleZbi delavcev pri
dobicku.

(2) Poslovodstvo mora v 15. dneh po prenehanju veljavnosti pogodbe ministrstvo, pristojno za
gospodarstvo, obvestiti 0 prenehanju veljavnosti pogodbe, razlogih za prenehanje pogodbe in datum
prenehanja veljavnosti pogodbe.

26. ¢len



(prenehanije veljavnosti zaradi statusnega preoblikovanja)

(1) Pogodba, sklenjena med delavci in prevzeto druzbo, preneha veljati na dan vpisa statusnega
preoblikovanja v sodni register, ¢e prevzemna druzba v 30 dneh izjavi, da ne prevzema vseh pravic in
obveznosti iz pogodbe, Ki jo je sklenila prevzeta druzba.

(2) Ob prenehanju veljavnosti pogodbe po prejSnjem odstavku mora prevzemna druzba delavcem
zagotoviti vse pravice, ki jih je zagotavljala prevzeta druzba do dneva prenehanja veljavnosti pogodbe.

27. ¢len
(odpoved pogodbe)
(1) Druzba odpove pogodbo, ko skupscina sprejme sklep o odpovedi pogodbe.

(2) Odpoved zacne ucinkovati z zaCetkom poslovnega leta, ki sledi poslovnemu letu, v katerem je bil
sprejet sklep o odpovedi pogodbe.

(3) Odpoved pogodbe ne vpliva na pravice delavcev, pridobliene do dneva prenehanja veljavnosti
pogodbe.

IV. POGLAVJE
OBVEZNOST OBVESCANJA

28. Clen
(obvestilo o sklenitvi pogodbe ali sklepa skupscine)

(1) Poslovodstvo mora najpozneje v 15 dneh po sklenitvi pogodbe o udelezbi delavcev pri dobicku
ministrstvu, pristojnemu za gospodarstvo, posredovati to pogodbo, oziroma mu v istem roku posredovati
sklep o udelezbi delavcev pri dobicku, kadar je udeleZba urejena na podlagi sklepa skups€ine.

(2) Poslovodstvo mora v roku iz prejSnjega odstavka ministrstvu, pristojnemu za gospodarstvo,
posredovati tudi vsako spremembo pogodbe o udelezbi pri dobi¢ku oziroma vsako spremembo sklepa
o udelezbi delavcev pri dobicku.

(3) Obvestili iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena morata vsebovati podatke o:

- druzbi, ki je sklenila pogodbo ali katere skups€ina je sprejela sklep o udelezbi delavcev pri
dobicku,

- datumu sklenitve pogodbe ali sprejetja sklepa skupscine o udelezbi delavcev pri dobicku,

- veljavnosti pogodbe ali sklepa skup$cine o udelezbi delavcev pri dobicku (poslovna leta, za
katera se bo dobicek delil).

(4) Ministrstvo podatke iz tega €lena zbira in obdeluje za namene spremljanja izvajanja tega zakona,
priprave analiz ter izvajanja nadzora nad uporabo shem udelezbe delavcev pri dobicku.

29. Clen
(Clen je &rtan)

V. poglavje
(Naslov V. poglavja je ¢rtan)

30. ¢len



(Clen je &rtan)

VI. POGLAVJE
POSEBNA OBRAVNAVA PRI DAVKIH IN PRISPEVKIH ZA SOCIALNO VARNOST

31. ¢len
(pogoji za uporabo posebne obravnave pri davkih in prispevkih za socialno varnost)

Dolocbe tega poglavja se uporabljajo pod naslednjimi pogoji:

- delez dobicka, namenjen delavcem ne presega 33 odstotkov Cistega poslovnega izida,
ustvarjenega v posameznem poslovnem letu, in hkrati ne ve¢ kot 20 odstotkov bruto
mase pla¢ poslovnega leta, katerega dobicek se deli;

- razmerje razdelitve dobicka med delavce po tem zakonu ne sme presegati razmerja ena
proti osem na ravni druzbe, pri éemer se razmerje izraCuna na podlagi najnizjega in
najviSjega pripadajo¢ega zneska udelezbe pri dobicku med delavci, ki so bili v druzbi
zaposleni za polni delovni ¢as skozi celotno poslovno leto;

- so izpolnjeni pogoji iz 7. ¢lena tega zakona;

- pri udelezbi pri dobic¢ku so udelezeni vsi delavci pod enakimi pogoji.

32. ¢len
(izkljucitev davénih ugodnosti po drugih predpisih)

(1) Ugodnosti iz 34. in 35. ¢lena tega zakona se ne morejo koristiti v letu, v katerem so se ze
koristile naslednje posebne davéne obravnave dohodkov, ki jih je izplacal delodajalec in s tem
delodajalcem povezana oseba, kot je dolo¢ena z zakonom, ki ureja davek od dohodkov pravnih
oseb:

- posebno vrednotenje bonitete, zagotovljene v obliki zagotovljene pravice do nakupa
oziroma pridobitve delnic ali delezev, v skladu z zakonom, ki ureja dohodnino, ali

- posebna davéna obravnava za delavce inovativnih zagonskih podjetij v skladu z
zakonom, ki ureja dohodnino.

(2) V ¢asu Clanstva v lastniSki zadrugi po zakonu, ki ureja lastniSke zadruge delavcev, delavec
ne more koristiti posebne obravnave pri davkih in prispevkih po tem poglavju za dohodke, ki jih
izplaca delodajalec, ki se v skladu z zakonom, ki ureja lastniSke zadruge delavcev, Steje za
mati¢éno druzbo, in s tem delodajalcem povezana oseba, kot je dolo¢ena v skladu z zakonom, ki
ureja davek od dohodkov pravnih oseb.

33. Clen
(olajSava pri davku od dohodkov pravnih oseb)

(1) Druzba lahko uveljavlja zmanjSanje davéne osnove, dolo¢ene po zakonu, ki ureja obdavcitev
dohodkov pravnih oseb, za 100 odstotkov pripadajo¢ega zneska dobicka iz preteklega poslovnega leta,
ki se v skladu s pravili tega zakona razdeli delavcem v obliki ene izmed shem udelezbe pri dobicku, ob
upostevanju omejitev in pogojev iz tega zakona, vendar najvec v viSini davéne osnove.



(2) Druzba ima olajSavo po tem ¢lenu tudi, Ce je znesek dobicka, ki se po tem zakonu lahko izplaca
delavcem, izpla¢an dedicu.

(3) Ne glede na zakon, ki ureja obdavcitev dohodkov pravnih oseb, se stroski oziroma odhodki, ki bi bili
oblikovani ali bi nastali v zvezi z zneskom in izpladilom zneska, za katerega se uveljavlja olajSava iz
prvega odstavka tega Clena, razen prispevkov za socialno varnost, ki so jih zavezani pla¢ati delodajalci,
ne upostevajo pri dolo€anju davéne oshove po zakonu, ki ureja obdavcitev dohodkov pravnih oseb, v
nobenem davénem obdobju. Ce se stroski oziroma odhodki iz prej$njega stavka upostevajo pri
dolo€anju davéne osnove v davénem obdobju, ki se razlikuje od davénega obdobja, v katerem se
uveljavlja zmanjSanje davéne osnove po prvem odstavku tega ¢lena, se za upoStevane stroSke oziroma
odhodke povela dav€éna osnhova v davénem obdobju, v katerem se uveljavlja zmanjSanje davcne
osnove po prvem odstavku tega Clena.

34. Clen
(posebna davéna obravnava dohodka iz denarne sheme)

(1) Dohodek, ki ga delavec prejme na podlagi denarne sheme, ki izpolnjuje pogoje, dolocene po tem
zakonu, se obdav¢i z dohodnino po tem ¢lenu, Ce:

- se ta dohodek izpla€a v dveh enakih delih v razmiku najmanj enega leta in
- jedelavec v trenutku prejema dohodka v delovnem razmerju pri izpla¢evalcu dohodka, razen v
primeru smrti delavca.

(2) Davéna osnova od dohodka iz prejSnjega odstavka je prejeti pripadajoci znesek dobicka.

(3) Dohodek iz prvega odstavka tega Clena se ne vSteva v letno davéno osnovo po zakonu, ki ureja
dohodnino. Od tega dohodka se dohodnina izracuna in plaa od davéne osnove po drugem odstavku
tega Clena po stopniji 30 odstotkov in se Steje kot dokoncni davek.

(4) Dohodnina od dohodka iz prvega odstavka tega €lena se izracuna in placa v rokih in na nacin, kot
je doloceno s tem zakonom.

(5) lzracun dohodnine od dohodka iz prvega odstavka opravi placnik davka v obraunu davénega
odtegljaja, ki mora vsebovati resni¢ne, pravilne in popolne podatke. Davéni odtegljaj mora placnik davka
izraCunati in odtegniti ob obrac¢unu dohodka, davénemu organu pa ga mora predloziti najpozneje na dan
izplacila dohodka, pla¢ati pa najpozneje v petih dneh od izplacila dohodka. Najpozneje na dan izplacila
dohodka mora placnik davka predloZiti podatke iz obraCuna davénih odtegljajev o dohodku, o
odtegnjenem in platanem davénem odtegljaju ter druge podatke, ki vplivajo na viSino davénega
odtegljaja, tudi davénemu zavezancu.

(6) Obrazec obracuna davénega odtegljaja iz prejSnjega odstavka predpiSe minister, pristojen za
finance. Obrazec mora vsebovati podatke, potrebne za dolo¢anje davéne osnove oziroma izracun
dohodnine, in podatke, potrebne za nadzor in identifikacijo zavezanca za davek.

(7) Ne glede na 35. Clen tega zakona se dohodek, ki ga v obliki ostanka pripadajoega zneska dobicka
delavec prejme v denarju na podlagi delniSke ali druzbeniSke sheme, ki izpolnjuje pogoje, dolo¢ene po
tem zakonu, obdav¢i po tem ¢lenu.

(8) Za vpraSanja, ki niso posebej urejena s tem ¢lenom, se uporabljajo dolocbe zakona, ki ureja
dohodnino.

35. Clen
(posebna davéna obravnava dohodka iz delniske ali druzbeniske sheme)

(1) Dohodek, ki ga delavec prejme na podlagi delniske ali druzbeniSke sheme, ki izpolnjuje pogoje,
dolo¢ene po tem zakonu, se obdavdi z dohodnino po tem ¢lenu.



(2) Davcéna osnova je prejet dohodek iz prvega odstavka tega Clena, ki je enak vrednosti delnice ali
deleza v €asu prejema delnice ali deleza, povecani s koeficientom davénega odtegljaja.

(3) Vrednost delnice ali deleza iz drugega odstavka tega ¢lena se dolo€a na podlagi primerljive trzne
cene. Ce primerljive trzne cene ni mogode dologiti, se vrednost dologi na podlagi stroska, ki je nastal pri
delodajalcu v zvezi z zagotavljanjem delnice ali deleza.

(4) Dohodek iz prvega odstavka tega Clena se ne vSteva v letno davéno osnovo po zakonu, ki ureja
dohodnino. Od tega dohodka se dohodnina izracuna in plaa od davéne osnove po drugem odstavku
po stopnji 25 odstotkov in se Steje kot dokonéni davek.

(5) Dohodnina od dohodka iz prvega odstavka tega €lena se izracuna in placa v rokih in na nacin, kot
je dolo€eno s tem zakonom.

(6) lzracun dohodnine od dohodka iz prvega odstavka opravi placnik davka v obraunu davénega
odtegljaja, ki mora vsebovati resni¢ne, pravilne in popolne podatke. Davéni odtegljaj mora placnik davka
izraCunati in odtegniti ob obrac¢unu dohodka, davénemu organu pa ga mora predloziti najpozneje na dan
izplacila dohodka, pla¢ati pa najpozneje v petih dneh od izplacila dohodka. Najpozneje na dan izplacila
dohodka mora placnik davka predloZiti podatke iz obraCuna davénih odtegljajev o dohodku, o
odtegnjenem in platanem davénem odtegljaju ter druge podatke, ki vplivajo na viSino davénega
odtegljaja, tudi davénemu zavezancu.

(7) Obrazec obracuna davénega odtegljaja iz prejSnjega odstavka tega ¢lena predpiSe minister, pristojen
za finance. Obrazec mora vsebovati podatke, potrebne za doloCanje davéne osnove oziroma izracun
dohodnine, in podatke, potrebne za nadzor in identifikacijo zavezanca za davek.

(8) Ob odsvaoijitvi prejete delnice ali deleza se za vrednost delnice ali deleza ob pridobitvi Steje vrednost
delnice ali deleza na dan, ko je zavezanec pridobil delnice ali deleZe.

(9) Za vpraSanja, ki niso posebej urejena s tem c¢lenom, se uporabljajo dolocbe zakona, ki ureja
dohodnino.

35. aclen
(posebna obravnava pri prispevkih za socialno varnost)

Ne glede na 144. ¢len Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, St. 48/22 —
uradno preciséeno besedilo, 40/23 — ZCmIS-1, 78/23 — ZORR, 84/23 — ZDOsk-1, 125/23 — odl. US,
133/23 in 90/25) se dohodki, ki so delezni posebne davéne obravnave po 34. in 35. ¢lenu tega zakona,
ne vStevajo v osnovo za placilo prispevkov za socialno varnost.

36. Clen
(uporaba zakona, ki ureja davcni postopek)

Glede vseh vprasanj postopka pobiranja davka od dohodkov po tem poglavju in pristojnosti davénega
organa, ki niso urejene s tem zakonom, se uporabljata zakon, ki ureja davcni postopek, in zakon, ki
ureja finan¢éno upravo.

Vl.a POGLAVJE
NADZOR

36.a ¢len
(nadzor)

(1) Ministrstvo, pristojno za gospodarstvo, je pristojno za nadzor nad izvajanjem doloc¢b tega zakona.

(2) Ne glede na prejsnji odstavek nadzor nad izvajanjem dolocb, ki urejajo posebno obravnavo pri
davkih in prispevkih za socialno varnost, opravlja Finan¢na uprava Republike Slovenije.



VIl. POGLAVJE
KAZENSKE DOLOCBE

37. ¢len
(prekrski pravne osebe in odgovorne osebe)

(1) Z globo od 7.500 do 45.000 eurov se za prekrSek kaznuje pravna oseba, ki:

- ne izpla€a pripadajoCega zneska dobicka v roku, doloenem v pogodbi ali sklepu o udelezbi
delavcev pri dobicku (Sesta alineja petega odstavka 8. ¢lena ter Sesta alineja drugega odstavka
12. ¢lena), ali

- delavcem ne doloci pripadajotega zneska dobicka (prvi odstavek 15.a ¢lena).

(2) Ce se pravna oseba po zakonu, ki ureja gospodarske druzbe, $teje za srednjo ali veliko druzbo, se
za prekrsek iz prejSnjega odstavka kaznuje z globo od 15.000 do 75.000 eurov.

(3) Z globo od 2.000 do 4.000 eurov se za prekrsek iz prvega odstavka tega Clena kaznuje tudi
odgovorna oseba pravne osebe. Ce se pravna oseba po zakonu, ki ureja gospodarske druzbe, $teje za
srednjo ali veliko druzbo, se odgovorna oseba kaznuje z globo od 4.000 do 6.000 eurov.

38. Clen
(drugi prekrski druzbe)

(1) Z globo od 1.500 do 15.000 eurov se za prekrSek kaznuje druzba, Ce:
- poslovodstvo v 15 dneh ne oblikuje svojega mnenja in ga ne poslje delavcem (tretji odstavek
9. ¢lena) ali
- ne obvesti ministrstva o sklenitvi pogodbe oziroma sprejemu sklepa o udelezbi delavcev pri
dobicku oziroma o njuni spremembi (prvi in drugi odstavek 28. ¢lena).

(2) Z globo od 750 do 2.000 eurov se za prekrsek iz prejSnjega odstavka kaznuje tudi odgovorna
oseba druzbe.

39. Clen
(daveni prekrski v zvezi z opravljanjem dejavnosti)

(1) Z globo od 1.200 do 15.000 eurov se kaznuje za prekrSek pravna oseba, ¢e pa se pravna oseba po
zakonu, ki ureja gospodarske druzbe, Steje za srednjo ali veliko gospodarsko druzbo, se za prekrSek
kaznuje z globo od 3.200 do 30.000 eurov, ¢e ne predlozi obraduna davénega odtegljaja ali ne predloZi
obraduna dav€nega odtegljaja v predpisanem roku ali e v obraCunu dav€énega odtegljaja navede
neresnicne, nepravilne ali nepopolne podatke (peti odstavek 34. Clena in Sesti odstavek 35. ¢lena),
razen Ce vlozi obracun davénega odtegljaja v skladu s 57. in 140.a ¢lenom Zakona o davénem postopku
(Uradni list RS, §t., 13/11 — uradno preciS€eno besedilo, 32/12, 94/12, 101/13 — ZDavNepr, 111/13,
22/14 — odl. US, 25/14 — ZFU, 40/14 — ZIN-B, 90/14, 91/15, 63/16, 69/17, 13/18 — ZJF-H, 36/19, 66/19,
145/20 — odl. US, 203/20 — ZIUPOPDVE, 39/22 — ZFU-A, 52/22 — odl. US, 87/22 — odl. US, 163/22,
109/23 — odl. US, 131/23 — ZORZFS, 100/24, 40/25 — ZINR in 100/25).

(2) Z globo od 600 do 4.000 eurov se za prekrske iz prejSnjega odstavka kaznuje tudi odgovorna oseba
pravne osebe, ¢e pa se pravna oseba po zakonu, ki ureja gospodarske druzbe, Steje za srednjo ali
veliko gospodarsko druzbo, se odgovorna oseba pravne osebe za prekrdke iz prejSnjega odstavka
kaznuje z globo 800 do 4.000 eurov.

40. Clen
(Clen je &rtan)



41. Clen
(pooblastilo za izrek globe v razponu)

Za prekrke iz tega zakona se sme v hitrem postopku izre€i globa tudi v znesku, ki je visji od najnizje
predpisane globe, dolo¢ene s tem zakonom.

VIIl. POGLAVJE
PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

42. Clen
(Clen je &rtan)

43. Clen
(prehodno obdobije)

(1) Druzbe, ki so registrirale pogodbe o udelezbi pri dobicku v skladu z Zakonom o udelezbi delavcev
pri dobicku (Uradni list RS, st. 25/08), lahko te pogodbe uporabljajo Se za udelezbo delavcev pri dobi¢ku
za poslovno leto, ki se je zaCelo do vklju¢no 31. 12. 2026.

(2) Za druzbe in delavce, za katere veljajo pogodbe iz prejSnjega odstavka, se davéne olajSave ter
olajSave pri prispevkih za socialno varnost uveljavljajo pod pogoji in do izteka obdobij, dolo¢enih v
Zakonu o udelezbi delavcev pri dobi¢ku (Uradni list RS, §t. 25/08).

(3) Druzba lahko sklene pogodbo oziroma sprejme sklep o udelezbi delavcev pri dobiku v skladu s tem
zakonom po prenehanju veljavnosti obstoje€ih pogodb sklenjenih na podlagi Zakona o udelezbi
delavcev pri dobicku (Uradni list RS, st. 25/08).

43.a ¢len
(zagotavljanje rasti pla¢ za poslovno leto 2025)

Ne glede na 7. ¢len tega zakona se lahko davéne ugodnosti po tem zakonu za delitev dobicka za
poslovni leti 2025 in 2026 uveljavljajo tudi, ¢e je rast povpre¢ne mesecne bruto place v druzbi v
poslovnem letu, za katero se dolo¢a udelezba pri dobicku, v primerjavi s predhodnim poslovnim
letom:

- visSja ali enaka 50 % rasti povpreéne mesecne bruto place po dejavnostih iz prve alineje 7. €lena
tega zakona, ali
- visja ali enaka polovici povprecne letne stopnje inflacije iz druge alineje 7. ¢lena tega zakona.

43. b ¢len
(izdaja podzakonskih predpisov)

Minister, pristojen za finance, izda predpis iz Sestega odstavka 34. ¢lena in sedmega odstavka 35. ¢lena
v treh mesecih po uveljavitvi tega zakona.

44. Clen
(prenehanje veljavnosti)

(1) Z dnem uveljavitve tega zakona preneha veljati Zakon o udelezbi delavcev pri dobi¢ku (Uradni list
RS, st. 25/08).

(2) Ne glede na prejsnji odstavek se dolo¢be Zakona o udelezbi delavcev pri dobi¢ku (Uradni list RS,
st. 25/08), ki urejajo davCne olajSave ter olajSave pri prispevkih za socialno varnost, Se naprej



uporabljajo za druzbe in delavce, za katere veljajo pogodbe, sklenjene in registrirane na podlagi Zakona
o udelezbi delavcev pri dobicku (Uradni list RS, §t. 25/08), e se nanasajo na udelezbo delavcev pri
dobi¢ku za poslovna leta, ki so se zacela do vkljuéno 31. 12. 2026.

45. Clen
(zacetek veljavnosti)

Ta zakon zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

OBRAZLOZITEV

Drzavni zbor je na 38. seji, ki je potekala 28. januarja 2026, po obravnavi Predloga Zakona o udeleZbi
delavcev pri dobi¢ku (ZUDDob-1), EPA 2642-IX, na podlagi tretjega odstavka 137. ¢lena Poslovnika
drzavnega zbora (Uradni list RS, §t. 92/07 — uradno precis¢eno besedilo, 105/10, 80/13, 38/17, 46/20,
105/21 — odl. US, 111/21, 58/23 in 35/24) sprejel sklep, da Predlog Zakona o udelezbi delavcev pri
dobicku za tretjo obravnavo pripravi Vlada Republike Slovenije.

Predlog Zakona o udelezZbi delavcev pri dobi¢ku za tretjo obravnavo je pripravljen na podlagi Porocila k
Predlogu Zakona o udelezbi delavcev pri dobi¢ku (ZUDDob-1), druga obravnava, EPA 2642-IX, z dne
19. januarja 2026, ki vsebuje Dopolnjen predlog zakona o udelezbi delavcev pri dobi¢ku (ZUDDob-1)
ter Pregleda sprejetih amandmajev k Dopolnjenemu predlogu zakona o udelezbi delavcev pri dobi¢ku
(ZUDDob-1), EPA 2642-1X, in ¢lenov, h katerim so bili sprejeti (5t. 300-01/25-0026 z dne 28. januarja
2026).

V okviru druge obravnave Predloga zakona o udelezbi delavcev pri dobi¢ku so bili na seji Drzavnega
zbora sprejeti amandmaji k 2., 7., 8., 12., 31., 32. in 43.a ¢lenu dopolnjenega predloga zakona.
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