













UREDBA O SPREMEMBAH UREDBE O PLAČAH IN DRUGIH PREJEMKIH PRIPADNIKOV SLOVENSKE VOJSKE PRI IZVAJANJU OBVEZNOSTI, PREVZETIH V MEDNARODNIH ORGANIZACIJAH OZIROMA Z MEDNARODNIMI POGODBAMI

PREDLOG


EVA: 2026-1911-0014


I.	UVOD
1.	Razlogi in podlage za izdajo

Pravna podlaga:
-  98. c člena Zakona o obrambi (Uradni list RS, št. 103/04 – uradno prečiščeno besedilo, 95/15, 139/20 in 112/25 – ZSSlov-C);
-  90. člena Zakona o službi v Slovenski vojski (Uradni list RS, št. 68/07, 58/08 – ZSPJS-I, 121/21, 40/23 in 112/25).

Rok za izdajo:
Uredbo o spremembah Uredbe o plačah in drugih prejemkih pripadnikov Slovenske vojske pri izvajanju obveznosti, prevzetih v mednarodnih organizacijah oziroma z mednarodnimi pogodbami je treba sprejeti v čim krajšem roku, zaradi uskladitve, ki jo določa  prvi odstavek 104. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/24 in 12/26 – ZPPJUFT; v nadaljnjem besedilu: ZSTSPJS) in zaradi Zakona o plačah in drugih prejemkih javnih uslužbencev in funkcionarjev, povezanih z delom v tujini (Uradni list RS, št. 12/26; v nadaljnjem besedilu: ZPPJUFT), ki določa prenehanje Uredbe o plačah in drugih prejemkih pripadnikov Slovenske vojske pri izvajanju obveznosti, prevzetih v mednarodnih organizacijah oziroma z mednarodnimi pogodbami (Uradni list RS, št. 67/08, 98/10, 41/12, 41/13, 96/14, 95/15, 25/17, 12/18, 20/19, 29/22, 138/22, 132/23, 44/24, 109/24 in 12/26 – ZPPJUFT; v nadaljnjem besedilu: uredba), in sicer z dnem začetka uporabe tega zakona tj. 1. junijem 2026.  

Glavni razlogi za izdajo:
Uredba o plačah in drugih prejemkih pripadnikov Slovenske vojske pri izvajanju obveznosti, prevzetih v mednarodnih organizacijah oziroma z mednarodnimi pogodbami (Uradni list RS, št. 67/08, 98/10, 41/12, 41/13, 96/14, 95/15, 25/17, 12/18, 20/19, 29/22, 138/22, 132/23, 44/24, 109/24 in 12/26 – ZPPJUFT; v nadaljnjem besedilu: uredba) se spreminja glede na to, da so se s 1. aprilom 2026 zaradi uskladitve z inflacijo, upoštevaje drugo alinejo prvega odstavka 104. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/24 in 12/26 – ZPPJUFT; v nadaljnjem besedilu: ZSTSPJS), vrednosti plačnih razredov plačne lestvice povišale za 0,9 %. Posledično so se tudi osnovne plače vseh zaposlenih v javnem sektorju s plačo za mesec april 2026 povišale za isti odstotek.
 
Tretji odstavek 6. člena uredbe med drugim določa, da se nominalne osnove usklajujejo s plačno lestvico, določeno za plače v Republiki Sloveniji z zakonom, ki ureja sistem plač v javnem sektorju, tako kot se s to plačno lestvico usklajujejo plače javnih uslužbencev za delo v tujini.
 
V skladu z navedenim se predlaga:
1. spremembo vrednosti stopenj nominalnih osnov, Priloge 1 uredbe za 0,9 %.
V skladu s tretjim odstavkom 6. člena uredbe, se nominalne osnove usklajujejo s plačno lestvico, določeno za plače v Republiki Sloveniji z zakonom, ki ureja sistem plač v javnem sektorju, tako kot se s to plačno lestvico usklajujejo plače javnih uslužbencev za delo v tujini. Ker se je plačna lestvica za plače v Republiki Sloveniji s 1. aprilom 2026, dvignila za 0,9 % se predlaga spremembo oziroma povišanje nominalnih osnov za 0,9 % v prilogi uredbe.
2. spremembo dodatkov določenih v nominalni osnovi za 0,9 %.
V skladu s tretjim odstavkom 7. člena uredbe se dodatki določeni v nominalni višini usklajujejo v enakem odstotku, kot se usklajujejo vrednosti stopenj nominalnih osnov za delo v tujini. Zaradi navedenega se nominalni dodatki iz 8., 9., 10. in 11. člena uredbe povišajo na enak način kot vrednosti nominalnih osnov.

2.	Ocena finančnih posledic predloga akta za državni proračun in druga javna finančna sredstva

	Predpis ima posledice za državni proračun in druga javnofinančna sredstva.

–	Predpis ima posledice za blagajne javnega financiranja (državni proračun, občinski proračuni ter pokojninska in zdravstvena blagajna).

–	Predpis ima na blagajne javnega financiranja učinek v vrednosti nad 40.000 eur.

Finančne posledice predlagane uskladitve znašajo za nominalne osnove 26.680 EUR/mesec in dodatke v nominalnem znesku 4.570 EUR/mesec z aprilsko plačo. Na letni ravni (za tekoče leto 8 mesecev) znašajo finančne posledice do 250.000 evrov.


3.	Prikaz ureditve v drugih pravnih sistemih in prilagojenosti predlagane ureditve pravu Evropske unije

3.1	Prikaz ureditve v drugih pravnih sistemih

/

3.2	Prikaz ureditve v pravnem redu Evropske unije

Predlog ni predmet usklajevanja s pravnim redom EU.

3.3	Prikaz ureditve v posameznih državah članicah Evropske unije

/

4.	Presoja posledic
4.1	Presoja administrativnih posledic

Predpis nima posledic na tem področju.


4.2	Presoja posledic za okolje, vključno s prostorskimi in varstvenimi vidiki

Predpis nima posledic na tem področju.


4.3	Presoja posledic za gospodarstvo

Predpis nima posledic na tem področju.


4.4	Presoja posledic za socialno področje

Predpis nima posledic na tem področju.


4.5	Presoja posledic za dokumente razvojnega načrtovanja

Predpis nima posledic na tem področju.


4.6	Presoja posledic za druga področja

Predpis nima posledic na tem področju.


4.7	Izvajanje sprejetega predpisa

Ni predvideno.

5.	Prikaz sodelovanja javnosti

Gradivo ni bilo predmet sodelovanja z javnostjo.

Obrazložitev:
Uredba se spreminja glede na to, da so se s 1. aprilom 2026 zaradi uskladitve z inflacijo, upoštevaje drugo alinejo prvega odstavka 104. člena ZSTSPJS, vrednosti plačnih razredov plačne lestvice povišale za 0,9 %. Posledično so se tudi osnovne plače vseh zaposlenih v javnem sektorju s plačo za mesec april 2026 povišale za isti odstotek.
 
Predlagane spremembe uredbe predstavljajo zgolj izvedbeno uskladitev veljavnih nominalnih zneskov z zakonsko določeno spremembo plačne lestvice ter ne uvajajo novih pravic, obveznosti ali vsebinskih rešitev, ki bi posegale v pravni položaj posameznikov ali širše javnosti. Gre za tehnično in finančno uskladitev predpisa z že uveljavljeno zakonsko podlago, pri kateri predlagatelj nima diskrecije glede vsebine sprememb.
 
Zaradi zagotovitve pravočasne uskladitve prejemkov pripadnikov Slovenske vojske pri izvajanju obveznosti v mednarodnih operacijah in misijah ter zagotavljanja nemotenega obračuna plač in drugih prejemkov je treba uredbo sprejeti v čim krajšem času. Izvedba postopka sodelovanja z javnostjo ne bi mogla prispevati k vsebini predloga predpisa, bi pa vplivala na časovno zamaknitev uveljavitve nujnih uskladitev.




II.	BESEDILO ČLENOV
Na podlagi 98.c člena Zakona o obrambi (Uradni list RS, št. 103/04 – uradno prečiščeno besedilo, 95/15, 139/20 in 112/25 – ZSSlov-C) in 90. člena Zakona o službi v Slovenski vojski (Uradni list RS, št. 68/07, 58/08 – ZSPJS-I, 121/21, 40/23 in 112/25) Vlada Republike Slovenije izdaja

Uredbo o spremembah Uredbe o plačah in drugih prejemkih pripadnikov Slovenske vojske pri izvajanju obveznosti, prevzetih v mednarodnih organizacijah oziroma z mednarodnimi pogodbami
1. člen

	V Uredbi o plačah in drugih prejemkih pripadnikov Slovenske vojske pri izvajanju obveznosti, prevzetih v mednarodnih organizacijah oziroma z mednarodnimi pogodbami (Uradni list RS, št. 67/08, 98/10, 41/12, 41/13, 47/13, 96/14, 98/15, 25/17, 12/18, 20/19, 29/22, 138/22, 132/23, 44/24, 109/24 in 12/26 - ZPPJUFT) se v 8. členu v prvem odstavku:

	– v 1. točki znesek »547,65 eura« nadomesti z zneskom »552,58 eura«;
	– v 2. točki znesek »657,18 eura« nadomesti z zneskom »663,09 eura«;
	– v 3. točki znesek »1.095,29 eura« nadomesti z zneskom »1.105,15 eura«;
	– v 4. točki znesek »1.314,37 eura« nadomesti z zneskom »1.326,20 eura«.
2. člen

	V 9. členu se v prvem odstavku:

	– v 1. točki znesek »547,65 eura« nadomesti z zneskom »552,58 eura«;
	– v 2. točki znesek »821,46 eura« nadomesti z zneskom »828,85 eura«; 
	– v 3. točki znesek »1.095,29 eura« nadomesti z zneskom »1.105,15 eura«; 
	– v 4. točki znesek »1.642,95 eura« nadomesti z zneskom »1.657,74 eura«.
3. člen

	V 10. členu se v prvem odstavku znesek »328,58 eura« nadomesti z zneskom »331,54 eura«.

	V drugem odstavku se znesek »328,58 eura« nadomesti z zneskom »331,54 eura«.

4. člen

	V 11. členu se v prvem odstavku v prvi alineji znesek »547,65 eura« nadomesti z zneskom »552,58 eura«, v drugi alineji pa znesek »328,58 eura« z zneskom »331,54 eura«.

	V drugem odstavku se v prvi alineji znesek »547,65 eura« nadomesti z zneskom »552,58 eura«, v drugi alineji pa znesek »328,58 eura« z zneskom »331,54 eura«.

5. člen

	Priloga 1 se nadomesti z novo Prilogo 1, ki je kot Priloga sestavni del te uredbe.

PREHODNA IN KONČNA DOLOČBA
6. člen
(začetek uporabe)

	Prvi obračun plač v skladu s to uredbo se izvede za obračun plač za april 2026.

7. člen
(začetek veljavnosti)

	Ta uredba začne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.


Št. 

Ljubljana, dne 13. maja 2026

EVA 2026-1911-0014

Vlada Republike Slovenije
dr. Robert Golob
predsednik

Priloga: 
»Priloga 1: Nominalne osnove za izračun plače za posamezno formacijsko dolžnost oziroma naziv
  
	Šifra DMN
	Delovno mesto/naziv
	Stopnja nominalne osnove
	Vrednost nominalne osnove v eurih na mesec

	T041001
	vojak II
	11
	1.800,61

	T041002
	NVU I. razreda
	11
	1.800,61

	T041003
	sodelavec I
	11
	1.800,61

	T041004
	avtoklepar IV
	11
	1.800,61

	T041005
	avtomehanik IV
	11
	1.800,61

	T041006
	elektromehanik IV
	11
	1.800,61

	T041007
	orodjar IV
	11
	1.800,61

	T041008
	orožar IV
	11
	1.800,61

	T041009
	vzdrževalec IV-II
	11
	1.800,61

	T041010
	vojak I
	21
	1.914,81

	T041011
	NVU II. razreda
	21
	1.914,81

	T041012
	referent IV
	21
	1.914,81

	T041013
	elektrotehnik/elektronik V
	21
	1.914,81

	T041014
	orodjar V
	21
	1.914,81

	T041015
	orožar V
	21
	1.914,81

	T041016
	vzdrževalec V-I
	21
	1.914,81

	T041017
	analitik V
	21
	1.914,81

	T041018
	sistemski administrator V
	21
	1.914,81

	T041019
	poddesetnik
	31
	1.971,92

	T041020
	NVU III. razreda
	31
	1.971,92

	T041021
	referent III
	31
	1.971,92

	T041022
	desetnik
	41
	2.029,01

	T041023
	NVU IV. razreda
	41
	2.029,01

	T041024
	referent II
	41
	2.029,01

	T041025
	pirotehnik V
	41
	2.029,01

	T041026
	pirotehnik orožar V
	41
	2.029,01

	T041027
	pirotehnik NUS V
	41
	2.029,01

	T041029
	naddesetnik
	51
	2.086,11

	T041030
	NVU V. razreda
	51
	2.086,11

	T041031
	referent I
	51
	2.086,11

	T041032
	vodnik
	61
	2.257,41

	T041033
	NVU VI. razreda
	61
	2.257,41

	T041034
	višji referent III
	61
	2.257,41

	T041035
	analitik VI
	61
	2.257,41

	T041036
	sistemski administrator VI
	61
	2.257,41

	T041037
	višji vodnik
	71
	2.371,61

	T041038
	NVU VII. razreda
	71
	2.371,61

	T041039
	višji referent II
	71
	2.371,61

	T041040
	štabni vodnik
	81
	2.600,02

	T041041
	NVU VIII. razreda
	81
	2.600,02

	T041042
	višji referent I
	81
	2.600,02

	T041043
	poročnik
	91
	2.828,41

	T041044
	višji štabni vodnik
	91
	2.828,41

	T041045
	VVU IX. razreda
	91
	2.828,41

	T041046
	svetovalec III
	91
	2.828,41

	T041047
	analitik VII/1
	91
	2.828,41

	T041048
	sistemski administrator VII/1
	91
	2.828,41

	T041049
	psiholog VII/2
	91
	2.828,41

	T041050
	informatik VII/1
	91
	2.828,41

	T041051
	prevajalec VII/1
	91
	2.828,41

	T041054
	nadporočnik
	101
	3.171,00

	T041055
	praporščak
	101
	3.171,00

	T041056
	VVU X. razreda
	101
	3.171,00

	T041057
	svetovalec II
	101
	3.171,00

	T041059
	stotnik
	111
	3.513,63

	T041060
	višji praporščak
	111
	3.513,63

	T041061
	VVU XI. razreda
	111
	3.513,63

	T041062
	svetovalec I
	111
	3.513,63

	T041063
	višji svetovalec III
	111
	3.513,63

	T041064
	analitik VII/2-II
	111
	3.513,63

	T041065
	sistemski administrator VII/2-II
	111
	3.513,63

	T041066
	prevajalec VII/2
	111
	3.513,63

	T041069
	major
	121
	3.970,42

	T041070
	štabni praporščak
	121
	3.970,42

	T041071
	VVU XII. razreda
	121
	3.970,42

	T041072
	višji svetovalec II
	121
	3.970,42

	T041075
	sistemski administrator VII/2-I
	121
	3.970,42

	T041076
	prevajalec VII/2-I
	121
	3.970,42

	T041077
	podpolkovnik
	131
	4.084,62

	T041078
	višji štabni praporščak
	131
	4.084,62

	T041079
	VVU XIII. razreda
	131
	4.084,62

	T041080
	višji svetovalec I
	131
	4.084,62

	T041082
	polkovnik
	141
	4.198,82

	T041083
	VVU XIV. razreda
	141
	4.198,82

	T041084
	podsekretar
	141
	4.198,82

	T041085
	analitik VII/2-I
	141
	4.198,82

	T041088
	brigadir
	151
	4.427,22

	T041089
	VVU XV. razreda
	151
	4.427,22

	T041090
	sekretar
	151
	4.427,22

	T041092
	generalmajor
	161
	4.655,62



  «.


III.	OBRAZLOŽITEV

K 1. členu:
Uskladi se znesek dodatka za nevarnost na območju delovanja v enakem odstotku, kot se usklajujejo vrednosti stopenj nominalnih osnov za delo v tujini. Nominalne osnove se usklajujejo s plačno lestvico, določeno za plače v Republiki Sloveniji z zakonom, ki ureja sistem plač v javnem sektorju, tako kot se s to plačno lestvico usklajujejo plače javnih uslužbencev za delo v tujini.

K 2. členu:
Uskladi se znesek dodatka za nevarne naloge v enakem odstotku, kot se usklajujejo vrednosti stopenj nominalnih osnov za delo v tujini. Nominalne osnove se usklajujejo s plačno lestvico, določeno za plače v Republiki Sloveniji z zakonom, ki ureja sistem plač v javnem sektorju, tako kot se s to plačno lestvico usklajujejo plače javnih uslužbencev za delo v tujini.

K 3. členu:
Uskladi se znesek dodatka za posebne pogoje bivanja in delovanja v enakem odstotku, kot se usklajujejo vrednosti stopenj nominalnih osnov za delo v tujini. Nominalne osnove se usklajujejo s plačno lestvico, določeno za plače v Republiki Sloveniji z zakonom, ki ureja sistem plač v javnem sektorju, tako kot se s to plačno lestvico usklajujejo plače javnih uslužbencev za delo v tujini.

K 4. členu:
Uskladi se znesek dodatka za poveljevanje v enakem odstotku, kot se usklajujejo vrednosti stopenj nominalnih osnov za delo v tujini. Nominalne osnove se usklajujejo s plačno lestvico, določeno za plače v Republiki Sloveniji z zakonom, ki ureja sistem plač v javnem sektorju, tako kot se s to plačno lestvico usklajujejo plače javnih uslužbencev za delo v tujini.

K 5. členu:
Plače za delo v tujini se v skladu s prvim odstavkom 3. člena ZSPJS določajo z uredbo vlade. V novi prilogi 1 so navedene vrednosti stopenj nominalnih osnov, ki so višje za 0,9 % od vrednosti, ki so v prilogi 1 uredbe, ki je veljavna pred to uredbo.

K 6. členu:
Prvi obračun plač v skladu s to uredbo se izvede za obračun plač za april 2026, torej s 1. aprilom 2026.

K 7. členu:
Ta uredba začne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije, uporablja pa se za obračun plač od 1. aprila 2026.



IV.	PRILOGE

	- Mnenje SVZ,t. 010-49/2026/2 z dne 15. 5. 2026 (MnenjeSVZ.pdf)
	- Mnenje MF,t. 007-360/2026/2 z dne 20. 5. 2026 (MnenjeMF.pdf)
	- Mnenje MJU,t. 007-243/2026/6 z dne 22. 5. 2026 (MnenjeMJU.pdf)
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