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GENERALNI SEKRETARIAT VLADE REPUBLIKE SLOVENIJE
Gp.gs@gov.si

ZADEVA: Uvrstitev projekta 2611-25-0101 PAY DAY - Podpora Direktivi o preglednosti plačil v 
veljavni Načrt razvojnih programov 2025-2028 – predlog za obravnavo 
1. Predlog sklepov vlade:
Na podlagi 21. člena Zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni list RS, št. 24/05 – uradno prečiščeno 
besedilo, 109/08, 38/10-ZUKN, 8/12, 21/13, 47/13-ZDU-1G, 65/14, 55/17 in 163/22) in 31. člena 
Zakona o izvrševanju proračunov Republike Slovenije za leti 2025 in 2026, ZIPRS2526 (Uradni list 
RS, št. 104/24) je Vlada Republike Slovenije na _____seji______dne sprejela sklep:

                                                                 SKLEP

V veljavni Načrt razvojnih programov 2025-2028, se skladno s podatki iz priložene tabele, uvrsti 
projekt:

- 2611-25-0101  PAY DAY - Podpora Direktivi o preglednosti plačil

                                                                                                                 Barbara Kolenko Helbl
                                                                                                                 generalna sekretarka vlade

Sklep prejmejo: 
 Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti
 Ministrstvo za finance

2. Predlog za obravnavo predloga zakona po nujnem ali skrajšanem postopku v državnem 
zboru z obrazložitvijo razlogov:
/
3.a Osebe, odgovorne za strokovno pripravo in usklajenost gradiva:
mag. Helena Valas, vodja Sektorja za enake možnosti
Pia Ažman Klukovič, Sektor za enake možnosti
3.b Zunanji strokovnjaki, ki so sodelovali pri pripravi dela ali celotnega gradiva:
Dr. Robert Kaše, Ekonomska fakulteta Univerze v Ljubljani
Bruna Pezzi Zupan, Revelo d.o.o.
Barbara Zupančič, Listina raznolikosti Slovenije
4. Predstavniki vlade, ki bodo sodelovali pri delu državnega zbora:
/
5. Kratek povzetek gradiva:
Evropska komisija je decembra 2023 v okviru programa Citizens, Equality, Rights and Values (CERV) 
objavila razpis CERV-2024-GE, ki je bil namenjen podpori projektom nosilnih ministrstev držav članic 
pri implementaciji Direktive o preglednosti plačil. Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake 
možnosti je uspešno kandidiralo na razpisu s  projektom PAY DAY – Podpora pri izvajanju Direktive o 
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preglednosti plačil (angleško: Pay Transparency Directive Implementation Support), ki ga izvaja skupaj 
s partnerji projekta, Ekonomsko fakulteto Univerze v Ljubljani, Listino raznolikosti Slovenije ter 
podjetjem Revelo, informacijske tehnologije d.o.o. 

Projekt PAY DAY poteka od 1. 12. 2024 do 30. 11. 2026, v času implementacije direktive v nacionalno 
zakonodajo. Projektne dejavnosti so zastavljene na način, da bodo nosilnemu organu (MDDSZ) 
pripomogle k uspešni implementaciji direktive ter hkrati informirale ciljne skupine (delodajalce, 
sindikate in zaposlene) o plačni vrzeli med spoloma, spolno nevtralnih sistemih ocenjevanja in načelu 
enakega plačila za delo enake vrednosti. 

Namen projekta je podpiranje prenosa in izvajanja Direktive o preglednosti plačil z vzpostavitvijo 
brezplačnega spletnega informacijskega orodja za ugotavljanje razlik v plačilu med spoloma (GPG-
IT), nacionalno kampanjo ozaveščanja, usposabljanjem za različne skupine deležnikov ter informiranje 
ciljnih skupin.

S projektom želimo:

- uspešno implementirati Direktivo o preglednosti plačil;
- povečati znanje in informiranost ciljnih skupin (delodajalci, sindikati in zaposleni) o plačni vrzeli 

med spoloma, spolno nevtralnih sistemih ocenjevanja in načelu enakega plačila za delo enake 
vrednosti.

Višina skupno dodeljenih sredstev MDDSZ za izvajanje projekta je 253.821,58 EUR, od tega 
predstavlja EU financiranje 214.312,72 EUR, slovenska udeležba pa delež v višini 39.508,86 EUR. 
Celotna vrednost projekta skupaj s še preostalimi projektnimi partnerji znaša 697.086,30 EUR; Listna 
raznolikosti Slovenije prejme 88.559,72 EUR, Revelo d.o.o. 264.825,00 EUR ter Univerza v Ljubljani 
89.880,00 EUR.

6. Presoja posledic za:
a) javnofinančna sredstva nad 40.000 EUR v tekočem in 

naslednjih treh letih DA

b) usklajenost slovenskega pravnega reda s pravnim redom 
Evropske unije DA

c) administrativne posledice DA
č) gospodarstvo, zlasti mala in srednja podjetja ter 

konkurenčnost podjetij DA

d) okolje, vključno s prostorskimi in varstvenimi vidiki NE
e) socialno področje NE
f) dokumente razvojnega načrtovanja:

 nacionalne dokumente razvojnega načrtovanja
 razvojne politike na ravni programov po strukturi 

razvojne klasifikacije programskega proračuna
 razvojne dokumente Evropske unije in 

mednarodnih organizacij

NE

7.a Predstavitev ocene finančnih posledic nad 40.000 EUR:
(Samo če izberete DA pod točko 6.a.)

Pravice porabe za izvedbo projekta ima Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake 
možnosti zagotovljeno v okviru svojega finančnega načrta.



I. Ocena finančnih posledic, ki niso načrtovane v sprejetem proračunu
Tekoče leto (t) t + 1 t + 2 t + 3

Predvideno povečanje (+) ali 
zmanjšanje (–) prihodkov 
državnega proračuna 
Predvideno povečanje (+) ali 
zmanjšanje (–) prihodkov 
občinskih proračunov 
Predvideno povečanje (+) ali 
zmanjšanje (–) odhodkov 
državnega proračuna 
Predvideno povečanje (+) ali 
zmanjšanje (–) odhodkov 
občinskih proračunov
Predvideno povečanje (+) ali 
zmanjšanje (–) obveznosti za 
druga javnofinančna sredstva
II. Finančne posledice za državni proračun

II.a Pravice porabe za izvedbo predlaganih rešitev so zagotovljene:

Ime proračunskega 
uporabnika 

Šifra in naziv ukrepa, 
projekta

Šifra in 
naziv 

proračunske 
postavke

Znesek za 
tekoče leto 

(t)
Znesek za t + 1

2611 2611-25-0003

230760 
CERV – 
projekt PAY 
DAY-EU

113.083,00 101.229,72

2611 2611-25-0003

230761 
CERV-
projekt PAY 
DAY – slo. 
ud.

33.508,86 6.000,00

SKUPAJ 146.591,86 107.229,72
II.b Manjkajoče pravice porabe bodo zagotovljene s prerazporeditvijo:

Ime proračunskega 
uporabnika 

Šifra in naziv ukrepa, 
projekta

Šifra in 
naziv 

proračunske 
postavke 

Znesek za 
tekoče leto 

(t)
Znesek za t + 1 

SKUPAJ
II.c Načrtovana nadomestitev zmanjšanih prihodkov in povečanih odhodkov proračuna:

Novi prihodki Znesek za tekoče leto 
(t) Znesek za t + 1

SKUPAJ



OBRAZLOŽITEV:
I. Ocena finančnih posledic, ki niso načrtovane v sprejetem proračunu

V zvezi s predlaganim vladnim gradivom se navedejo predvidene spremembe (povečanje, 
zmanjšanje):
 prihodkov državnega proračuna in občinskih proračunov,
 odhodkov državnega proračuna, ki niso načrtovani na ukrepih oziroma projektih sprejetih 

proračunov,
 obveznosti za druga javnofinančna sredstva (drugi viri), ki niso načrtovana na ukrepih oziroma 

projektih sprejetih proračunov.

II. Finančne posledice za državni proračun
Prikazane morajo biti finančne posledice za državni proračun, ki so na proračunskih postavkah 
načrtovane v dinamiki projektov oziroma ukrepov:

II.a Pravice porabe za izvedbo predlaganih rešitev so zagotovljene:
Navedejo se proračunski uporabnik, ki financira projekt oziroma ukrep; projekt oziroma ukrep, s 
katerim se bodo dosegli cilji vladnega gradiva, in proračunske postavke (kot proračunski vir 
financiranja), na katerih so v celoti ali delno zagotovljene pravice porabe (v tem primeru je nujna 
povezava s točko II.b). Pri uvrstitvi novega projekta oziroma ukrepa v načrt razvojnih programov se 
navedejo:
 proračunski uporabnik, ki bo financiral novi projekt oziroma ukrep,
 projekt oziroma ukrep, s katerim se bodo dosegli cilji vladnega gradiva, in 
 proračunske postavke.

Za zagotovitev pravic porabe na proračunskih postavkah, s katerih se bo financiral novi projekt 
oziroma ukrep, je treba izpolniti tudi točko II.b, saj je za novi projekt oziroma ukrep mogoče 
zagotoviti pravice porabe le s prerazporeditvijo s proračunskih postavk, s katerih se financirajo že 
sprejeti oziroma veljavni projekti in ukrepi.

II.b Manjkajoče pravice porabe bodo zagotovljene s prerazporeditvijo:
Navedejo se proračunski uporabniki, sprejeti (veljavni) ukrepi oziroma projekti, ki jih proračunski 
uporabnik izvaja, in proračunske postavke tega proračunskega uporabnika, ki so v dinamiki teh 
projektov oziroma ukrepov ter s katerih se bodo s prerazporeditvijo zagotovile pravice porabe za 
dodatne aktivnosti pri obstoječih projektih oziroma ukrepih ali novih projektih oziroma ukrepih, 
navedenih v točki II.a.

II.c Načrtovana nadomestitev zmanjšanih prihodkov in povečanih odhodkov proračuna:
Če se povečani odhodki (pravice porabe) ne bodo zagotovili tako, kot je določeno v točkah II.a in 
II.b, je povečanje odhodkov in izdatkov proračuna mogoče na podlagi zakona, ki ureja izvrševanje 
državnega proračuna (npr. priliv namenskih sredstev EU). Ukrepanje ob zmanjšanju prihodkov in 
prejemkov proračuna je določeno z zakonom, ki ureja javne finance, in zakonom, ki ureja 
izvrševanje državnega proračuna.

7.b Predstavitev ocene finančnih posledic pod 40.000 EUR:
(Samo če izberete NE pod točko 6.a.)
Kratka obrazložitev
Pravice porabe za izvedbo dejavnosti projekta PAY DAY ima Ministrstvo za delo, družino, socialne 
zadeve in enake možnosti zagotovljene v okviru svojega finančnega načrta.
8. Predstavitev sodelovanja z združenji občin:

Vsebina predloženega gradiva (predpisa) vpliva na:
− pristojnosti občin,
− delovanje občin,
− financiranje občin.

NE

Gradivo (predpis) je bilo poslano v mnenje: 



 Skupnosti občin Slovenije SOS: NE
 Združenju občin Slovenije ZOS: NE
 Združenju mestnih občin Slovenije ZMOS: NE

Predlogi in pripombe združenj so bili upoštevani:
 v celoti,
 večinoma,
 delno,
 niso bili upoštevani.

Bistveni predlogi in pripombe, ki niso bili upoštevani.

9. Predstavitev sodelovanja javnosti:
Gradivo je bilo predhodno objavljeno na spletni strani predlagatelja: NE
Pri pripravi gradiva sodelovanje javnosti ni potrebno.
(Če je odgovor DA, navedite:
Datum objave: ………
V razpravo so bili vključeni: 
 nevladne organizacije, 
 predstavniki zainteresirane javnosti,
 predstavniki strokovne javnosti.
 .
Mnenja, predlogi in pripombe z navedbo predlagateljev (imen in priimkov fizičnih oseb, ki niso poslovni 
subjekti, ne navajajte):

Upoštevani so bili:
 v celoti,
 večinoma,
 delno,
 niso bili upoštevani.

Bistvena mnenja, predlogi in pripombe, ki niso bili upoštevani, ter razlogi za neupoštevanje:

Poročilo je bilo dano ……………..

Javnost je bila vključena v pripravo gradiva v skladu z Zakonom o …, kar je navedeno v predlogu 
predpisa.)

10. Pri pripravi gradiva so bile upoštevane zahteve iz Resolucije o 
normativni dejavnosti: NE

11. Gradivo je uvrščeno v delovni program vlade: NE

Luka MESEC
MINISTER

PRILOGE: 
‒ DIIP št. 542-27/2024-2611-25 (Grant Agreement PAY DAY – GAP – 101191135, z dne 5.11. 2024)
‒ Obrazec 3 
‒ Priloga 2: Obrazložitev



PRILOGA 2

OBRAZLOŽITEV 

Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti je s projektom PAY DAY uspešno 
kandidiral na razpisu Evropske unije, Programa za državljane, enakost, pravice in vrednote (2021-2027), 
ki je bil namenjen podpori projektom nosilnih ministrstev držav članic pri implementaciji Direktive o 
preglednosti plačil. Cilj Direktive je okrepiti načelo enakega plačila, zlasti pa razkriti in odpraviti zavestno 
ali nezavedno pristranskost pri plačilu, ki pogosto vodi do podcenjevanja dela, ki ga opravljajo pretežno 
ženske. 

Projekt PAY DAY poteka od 1. 12. 2024 do 30. 11. 2026, v času implementacije direktive v nacionalno 
zakonodajo. Projektne dejavnosti so zastavljene na način, da bodo nosilnemu organu (MDDSZ) 
pripomogle k uspešni implementaciji direktive ter hkrati informirale ciljne skupine (delodajalce, sindikate 
in zaposlene) o plačni vrzeli med spoloma, spolno nevtralnih sistemih ocenjevanja in načelu enakega 
plačila za delo enake vrednosti. 

Namen projekta je podpiranje prenosa in izvajanja Direktive o preglednosti plačil z vzpostavitvijo 
brezplačnega spletnega informacijskega orodja za ugotavljanje razlik v plačilu med spoloma (GPG-IT), 
nacionalno kampanjo ozaveščanja, usposabljanjem za različne skupine deležnikov ter informiranje 
ciljnih skupin.

Cilji projekta so uspešna implementacija direktive ter povečano znanje in informiranost ciljnih skupin 
(delodajalci, sindikati in zaposleni) o plačni vrzeli med spoloma, spolno nevtralnih sistemih ocenjevanja 
in načelu enakega plačila za delo enake vrednosti. 

Aktivnosti v pristojnosti MDDSZ so: koordinacija projekta, izvedba medijske kampanje, izvedba 
dogodkov (študijski obiski, obiski tujih strokovnjakov in strokovnjakinj v Slovenji, dogodki ozaveščanja 
za ciljne skupine) ter seveda podpora, strokovna in organizacijska, projektnim partnerjem pri pripravi 
orodja, smernic ter usposabljanja. Ostale aktivnosti (vzpostavitev spletnega informacijskega orodja, 
priprava priročnika in smernic, usposabljanje) bodo izvedli ostali projektni partnerji Univerza v Ljubljani 
– Ekonomska fakulteta, Revelo d.o.o. in Listina raznolikosti Slovenije.

Višina skupno dodeljenih sredstev MDDSZ za izvajanje projekta je 253.821,58 EUR, od tega predstavlja 
EU financiranje 214.312,72 EUR, slovenska udeležba pa delež v višini 39.508,86 EUR. Celotna 
vrednost projekta skupaj s še preostalimi projektnimi partnerji znaša 697.086,30 EUR; Listna raznolikosti 
Slovenije prejme 88.559,72 EUR, Revelo d.o.o. 264.825,00 EUR ter Univerza v Ljubljani 89.880,00 
EUR.

Glede na navedeno prosimo za uvrstitev novega projekta »2611-25-0101 CERV – PROJEKT PAY 
DAY« v veljavni Načrt razvojnih programov za obdobje 2025 – 2028.
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