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ODLOČITVE REPUBLIKE SLOVENIJE

V ZVEZI Z ZADEVAMI EVROPSKE UNIJE

PREDLOG ZA OBRAVNAVO

I.

1. Zadeva EU: 

Naslov dokumenta v slovenskem jeziku: Sporočilo Komisije Evropskemu parlamentu, Svetu, Evropskemu ekonomsko-socialnemu odboru in Odboru regij - Strategija za enakost spolov za obdobje 2026–2030

Naslov dokumenta v delovnem jeziku EU: Communication from the Commission to the European Parliament, the Council, the European Economic and Social Committee and the Committee of the Regions - Gender Equality Strategy 2026-2030
Datum dokumenta: 05. 03. 2026
Številka dokumenta: 6832/26 
Medinstitucionalna oznaka: 
Pri izdelavi predloga stališča so upoštevane še različice in priloge dokumenta EU: 

2. Vrsta odločitve RS: Stališče Republike Slovenije
3. Postopek sprejemanja zadeve EU v institucijah EU:

Postopek: Nezakonodajni postopek 
Faza sprejemanja:  
4. Pristojni organ EU: 

Svet  EU v sestavi: EPSCO - Svet EU za zaposlovanje, socialno politiko, zdravje in varstvo potrošnikov 

Delovno telo Sveta EU: I.01 - Delovna skupina za socialna vprašanja

5. Organ, pristojen za dokončen sprejem stališča RS:

  Vlada
6. Pravna podlaga za obravnavo v Državnem zboru: 
 Vlada Republike Slovenije s stališčem Republike Slovenije seznani Državni zbor Republike Slovenije v skladu z 8. členom Zakona o sodelovanju med državnim zborom in vlado v zadevah Evropske unije. 
Pri delu v Državnem zboru bodo sodelovali:  Luka Mesec, minister za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti; Dan Juvan, državni sekretar; Igor Feketija, državni sekretar.
7. Roki:

Predviden čas pričetka obravnave zadeve EU v institucijah EU: marec 2026

Predviden čas sprejema zadeve EU v institucijah EU: /
Rok za odziv organa: 21. 04. 2026
Rok za obravnavo na seji Vlade in njenih odborih: 7. 05. 2026

Rok za obravnavo predloga stališča RS v DZ: 
Predlog z obrazložitvijo za skrajšanje oziroma podaljšanje rokov: 

8. Organ, odgovoren za pripravo predloga stališča RS:

Organ: Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti
Kontaktne osebe organa: Pia Ažman Klukovič, Sektor za enake možnosti, MDDSZ
9. Delovna skupina Vlade, organizirana za posamezno področje zadev EU: 

DS31 - Delo in socialne zadeve 

vodilni organ: MDDSZ - Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti

vodja delovne skupine: Lidija Šubelj, generalna direktorica, Direktorat za delovna razmerja in pravice iz dela
Delovna skupina je predlog stališča RS obravnavala:  Ne
10. Predlog stališča RS je usklajen z organi:

Organ: Ministrstvo za digitalno preobrazbo, Ministrstvo za gospodarstvo, turizem in šport, Ministrstvo za notranje zadeve, Ministrstvo za obrambo, Ministrstvo za pravosodje, Ministrstvo za vzgojo in izobraževanje, Ministrstvo za visoko šolstvo, znanost in inovacije, Ministrstvo za zdravje, Ministrstvo za zunanje in evropske zadeve
Kontaktna oseba organa: 

11. O predlogu stališča RS je bilo opravljeno posvetovanje z: 

12. Zahteva za obravnavo: na seji Vlade, na seji Odbora za državno ureditev in javne zadeve
	Luka Mesec

MINISTER


II.

PREDLOG

STALIŠČE RS
Na podlagi 21. člena Zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni list RS, št. 24/05 – uradno prečiščeno besedilo, 109/08, 38/10 – ZUKN, 8/12, 21/13, 47/13 – ZDU-1G, 65/14, 55/17, 163/22 in 57/25 - ZF) je Vlada Republike Slovenije sprejela naslednji sklep

A)

Republika Slovenija je sprejela (določila predlog)
Stališče Republike Slovenije
Vlada Republike Slovenije je sprejela na podlagi 49.h člena Poslovnika Vlade Republike Slovenije stališče Republike Slovenije k zadevi Sporočilo Komisije Evropskemu parlamentu, Svetu, Evropskemu ekonomsko-socialnemu odboru in Odboru regij - Strategija za enakost spolov za obdobje 2026–2030 (dokument Sveta EU št. 6832/26), ki se glasi:

Republika Slovenija podpira sprejetje Strategije EU za enakost spolov za obdobje 2026–2030, saj ocenjuje, da nova evropska strategija predstavlja ključni instrument za doseganje ciljev politike enakosti spolov tako na ravni Evropske unije kot v njenih državah članicah. Posebej pomembna je za uresničevanje 8. člena Pogodbe o delovanju Evropske unije, ki določa, da si Unija pri vseh svojih dejavnostih prizadeva odpravljati neenakosti ter spodbujati enakost žensk in moških. Republika Slovenija si bo dejavno prizadevala za uresničevanje ciljev in ukrepov, opredeljenih v Strategiji EU za enakost spolov, med drugim tudi z izvajanjem Resolucije o nacionalnem programu za enake možnosti žensk in moških za obdobje 2023–2030, katere cilji in ukrepi so skladni z začrtanim evropskim okvirom na področju enakosti spolov.

B) (Za zakonodajne akte in odločitve politične narave)

POGLAVITNE REŠITVE IN CILJI PREDLOGA ZADEVE EU: 
Evropska komisija je 5. marca 2026 predstavila novo Strategijo za enakost spolov za obdobje 2026–2030, ki vključuje enakost spolov v vse vidike življenja, na spletu in zunaj njega, ter obravnava sodobne grožnje, kot so spletno nasilje in tveganja, povezana z umetno inteligenco, ki prizadenejo zlasti ženske in dekleta. Strategija temelji na dosežkih pretekle Strategije za enakost spolov 2020–2025 in udejanja dolgoročno vizijo Načrta za pravice žensk, ki ga je Komisija sprejela marca 2025, potrdile pa so ga vse države članice, poleg njih pa tudi institucije EU, številne organizacije civilne družbe in mednarodne organizacije. Nova strategija tako spreminja cilje načrta za pravice žensk v konkretne ukrepe za opolnomočenje žensk in deklet, vključevanje moških in fantov, odločno nasprotovanje vsakršnemu nazadovanju na področju temeljnih pravic in hitrejši napredek pri doseganju spolske enakosti v Evropi. 

Strategija izhaja iz temeljnega prepričanja, da je enakost spolov ena ključnih vrednot Evropske unije (EU) ter hkrati nujen pogoj za demokratično, pravično in gospodarsko uspešno družbo. Dokument poudarja, da je EU na tem področju sicer že dosegla pomemben napredek, vendar popolna enakost še ni dosežena, poleg tega pa obstajajo tudi tveganja nazadovanja. Ocene Evropskega inštituta za enakost spolov (EIGE) namreč kažejo, da bi ob sedanji hitrosti sprememb EU potrebovala najmanj 50 let, da bi dosegla popolno enakost spolov. Zato strategija nadaljuje in nadgrajuje dosedanje politike ter postavlja okvir za prihodnje ukrepe, ki bodo omogočili uresničitev enakih pravic in priložnosti za vse, ne glede na spol. 

V uvodnem delu strategija izpostavlja širši pomen enakosti spolov, ki presega zgolj vprašanje pravičnosti. Povezana je z gospodarsko rastjo, saj bi večja enakost lahko prispevala k povečanju bruto domačega proizvoda na prebivalca in ustvarila milijone novih delovnih mest. Hkrati je ključna za legitimnost demokratičnih institucij, saj omogoča bolj reprezentativno odločanje. Strategija temelji na dvojnem pristopu, ki združuje ciljno usmerjene ukrepe s sistematičnim vključevanjem načela enakosti spolov na vseh področjih politike. Pomemben element je tudi presečni pristop, ki priznava, da se diskriminacija zaradi spola pogosto prepleta tudi z drugimi osebnimi okoliščinami. 

Eden osrednjih poudarkov strategije je boj proti nasilju zaradi spola, ki ga dokument opredeljuje kot eno najresnejših kršitev temeljnih pravic. Podatki kažejo, da nasilje prizadene velik delež žensk v EU, pri čemer so posebej problematične oblike nasilja v družini, femicid in vse bolj razširjeno spletno nasilje. Strategija opozarja, da spletno okolje prinaša nove oblike zlorab, kot so širjenje intimnih posnetkov brez soglasja in uporaba umetne inteligence za ustvarjanje škodljivih vsebin. EU se na te izzive odziva z zakonodajo, predvsem z Direktivo o boju proti nasilju nad ženskami in nasilju v družini ter z vrsto podpornih ukrepov za žrtve. Cilj strategije je tudi okrepiti spremljanje, dialog in usmerjanje spletnih platform v skladu z Aktom o digitalnih storitvah, da bi se okrepil boj proti spletnemu nasilju zaradi spola. Dokument predvideva tudi nadaljnje ukrepe za povezovanje organov kazenskega pregona in nacionalnih organov, z namenom večjega odkrivanja tveganja nasilja v družini in zagotavljanja varnosti žrtev. Komisija bo skupaj z EIGE podprla tudi države članice pri izboljšanju zbiranja upravnih podatkov o nasilju na podlagi spola, da bi se izboljšalo oblikovanje politik na tem področju.

Nova strategija prvič namenja posebno poglavje področju zdravja in napoveduje posebne ukrepe v skladu z načelom iz Načrta za pravice žensk, da ima vsaka ženska pravico do najvišjih dosegljivih standardov telesnega in duševnega zdravja. Ženske se namreč pogosto soočajo z neustrezno diagnostiko in zdravljenjem, saj medicinske raziskave in praksa premalo upoštevajo razlike med spoloma. Hkrati obstajajo neenakosti pri dostopu do zdravstvenih storitev, zlasti na področju spolnega in reproduktivnega zdravja in pravic. Strategija izpostavlja tudi specifične zdravstvene izzive, ki so bili dolgo zanemarjeni, kot so menopavza, endometrioza ali poporodna depresija. Da bi izboljšala stanje, EU načrtuje okrepitev izobraževanja zdravstvenih delavk in delavcev, večje vključevanje vidika spola v raziskave ter boljše zbiranje podatkov. Pomemben element je tudi sodelovanje z mednarodnimi organizacijami ter podpora državam članicam pri izboljšanju dostopa do zdravstvenih storitev.

Na področju gospodarstva strategija poudarja, da neenakost spolov še vedno močno zaznamuje trg dela. Zato se nova strategija zavezuje k zmanjšanju razlik v zaposlenosti med spoloma in spolne segregacije na trgu dela, in sicer s spodbujanjem udeležbe žensk v vsej svoji raznolikosti v sektorjih, v katerih prevladujejo moški, vključno z Akcijskim načrtom za ženske v raziskavah, inovacijah in zagonskih podjetjih. Komisija bo zagotovila tudi popolno izvajanje Direktive o uravnoteženi zastopanosti spolov v upravnih odborih družb, kar bo ženskam olajšalo napredovanje na najvišje vodstvene ravni. Pomemben izziv ostaja plačilna vrzel med ženskami in moškimi ter slabši dostop žensk do financiranja in podjetniških priložnosti. To omejuje njihov ekonomski potencial in hkrati zmanjšuje konkurenčnost EU kot celote, zato strategija spodbuja izvajanje Direktive o preglednosti plačil, spodbujanje enakega vrednotenja dela ter izboljšanje dostopa žensk do kapitala. Posebna pozornost je namenjena tudi finančni pismenosti, podjetništvu in vlogi žensk v inovacijah. Poleg tega dokument opozarja na večje tveganje revščine in socialne izključenosti, s katerim se soočajo ženske, zlasti tiste v ranljivih skupinah, kot so samohranilke ali starejše ženske.

Na področju usklajevanja poklicnega in zasebnega življenja ter enakosti spolov pri oskrbi strategija poudarja, da ženske še vedno nosijo večino neplačanega skrbstvenega in gospodinjskega dela, kar otežuje usklajevanje poklicnega in zasebnega življenja ter omejuje njihovo udeležbo na trgu dela. Za zmanjšanje neenakosti je zato ključno večje vključevanje moških v skrb za družino ter boljša dostopnost kakovostnih in cenovno sprejemljivih storitev oskrbe. EU z različnimi strategijami in zakonodajo (npr. Evropska strategija oskrbe in Direktiva o usklajevanju poklicnega in zasebnega življenja) spodbuja prožne oblike dela, dopuste za starše in razvoj storitev oskrbe. Hkrati si prizadeva izboljšati delovne pogoje v sektorju oskrbe, kjer prevladujejo ženske in so razmere pogosto slabe. Komisija bo spremljala izvajanje teh ukrepov, spodbujala odpravo stereotipov ter pripravila dodatne pobude, kot je evropski dogovor o oskrbi, z namenom izboljšanja kakovosti oskrbe, delovnih pogojev in enakosti spolov.

Na področju enakih zaposlitvenih možnosti in ustreznih delovnih pogojev besedilo poudarja, da je zaposlenost žensk v EU še vedno nižja kot pri moških, kar povzroča velike gospodarske izgube. Razlike izvirajo iz ovir, kot so neenake plače, pomanjkanje prožnega dela, davčne spodbude in spolni stereotipi, pri čemer so še posebej prizadete ranljive skupine žensk. EU si prizadeva povečati udeležbo žensk na trgu dela, spodbujati raznolikost ter izboljšati dostop do vodstvenih položajev. Pomembno vlogo ima zakonodaja za uravnoteženo zastopanost spolov (Direktiva o uravnoteženi zastopanosti spolov v upravnih odborih družb) ter ukrepi za odpravo diskriminacije zaradi spola. Posebna pozornost je namenjena tudi delovnim pogojem, saj se ženske pogosto soočajo s spolnim nadlegovanjem, slabšimi pogoji in novimi tveganji (na primer zaradi umetne inteligence). Komisija zato načrtuje dodatne ukrepe za varno, vključujoče in enakopravno delovno okolje ter za zmanjšanje razlik med spoloma v različnih sektorjih.

Nadalje strategija poudarja, da spolni stereotipi v izobraževanju vodijo do neenakih učnih rezultatov in poklicne segregacije, zato je ključno zagotoviti vključujoče in kakovostno izobraževanje za vse. Posebno pozornost je treba nameniti otrokom iz ranljivih skupin ter odpravljanju ovir pri dostopu do izobraževanja. EU spodbuja ciljno usmerjene ukrepe, zlasti za večjo zastopanost deklic na področjih STEM, hkrati pa obravnava tudi slabše učne rezultate fantov in njihovo manjšo vključenost v določena področja. Pomembno vlogo imajo podpora učiteljicam in učiteljem, razvoj učnih gradiv ter različne pobude in programi. Komisija si prizadeva za bolj uravnoteženo zastopanost spolov na vseh ravneh izobraževanja ter spodbuja uporabo kulture in športa kot orodij za odpravljanje stereotipov in krepitev enakosti spolov.

Strategija vključuje tudi pomen dejavne, enakopravne in varne udeležbe žensk v javnem in političnem življenju, ki pa jo še vedno omejujejo obstoječe strukture moči, nasilje in dezinformacije. Ženske so v politiki podzastopane, pogosto tarča spletnih napadov, sovražnega govora in diskreditacije, kar zmanjšuje njihovo sodelovanje ter ogroža demokratične procese. EU zato uvaja ukrepe za spodbujanje uravnotežene zastopanosti spolov, zaščito političark pred nasiljem in dezinformacijami ter krepitev njihovega sodelovanja, vključno z usposabljanjem, mentorstvom in financiranjem podpornih programov. Poseben poudarek je na boju proti spletnemu sovraštvu, spletnemu nasilju in diskurzom proti enakosti, ki prispevajo k polarizaciji družbe. Komisija bo spremljala napredek, spodbujala dobre prakse ter okrepila raziskave in sodelovanje z deležniki za zaščito demokratičnega prostora in večjo vključenost žensk.

V zadnjem poglavju, ki se sklicuje na Načrt na pravice žensk, strategija poudarja, da je za učinkovito spodbujanje enakosti spolov nujna močna institucionalna podpora ter sistematično vključevanje vidika spola v vse politike in procese. EU bo krepila zmogljivosti držav članic, razvijala smernice (tudi za proračun), podpirala organe za enakost ter uvajala mehanizme za spremljanje porabe sredstev z vidika enakosti spolov. Pomembno vlogo imajo tudi skladi EU, raziskave, civilna družba ter lokalni in regionalni deležniki, pri čemer bo Komisija zagotavljala financiranje, spodbujala sodelovanje in krepila dialog. Politike bodo temeljile na zanesljivih, po spolu razčlenjenih podatkih, upoštevale pa bodo tudi vidik spola pri kriznem upravljanju in urbanističnem načrtovanju. Komisija bo spremljala napredek, spodbujala izmenjavo dobrih praks ter države članice pozvala k pripravi nacionalnih akcijskih načrtov do leta 2027, s ciljem celovitega in usklajenega uresničevanja enakosti spolov v EU.

Strategija na koncu izpostavlja tudi enakost spolov v zunanjem delovanju EU. Napredek pri enakosti spolov namreč globalno stagnira ali nazaduje, pri čemer nobena država do leta 2030 ne bo dosegla popolne enakosti. Razlogi vključujejo konflikte, nazadovanje demokracije, podnebne spremembe in pomanjkanje financiranja. Posledično so pravice žensk ogrožene, spolno nasilje in nasilje zaradi spola ostaja razširjeno, ženske pa so bolj izpostavljene tveganjem, povezanim s podnebjem, revščino in prehransko negotovostjo. EU ostaja zavezana spodbujanju enakosti spolov v svojem zunanjem delovanju, zlasti prek izvajanja akcijskega načrta GAP III in priprave GAP IV (2028–2034). Ključni poudarki vključujejo vključevanje vidika spola v politike, podporo pravicam žensk, boj proti nasilju zaradi spola ter krepitev vloge žensk v politiki, gospodarstvu in družbi. EU enakost spolov vključuje v mednarodno sodelovanje, humanitarno pomoč, mirovne in varnostne pobude, trgovinsko politiko ter širitveni proces. Poseben poudarek bo na podpori spolnemu in reproduktivnemu zdravju in pravicam (pobuda SHIELD) ter uresničevanje agende za »ženske, mir in varnost«, ki bo okrepljeno z izvajanjem prenovljenega akcijskega načrta EU za ženske, mir in varnost (2028―2034).

S strategijo se EU zavezuje, da bo še naprej vodilna pri spodbujanju enakosti spolov doma in po svetu, kljub naraščajočim pritiskom na to področje. Cilj je doseči spolsko enakostno družbo ter zagotoviti dosledno izvajanje zakonodaje o enakosti in nediskriminaciji. Napredek zahteva skupno delovanje institucij EU, držav članic, socialnih partnerjev, organizacij za pravice žensk in mednarodnih partnerjev. Enakost spolov tako ni le moralna obveznost, temveč tudi strateška naložba v prihodnost EU. Le z odpravo obstoječih neenakosti bo mogoče v celoti izkoristiti potencial vseh posameznic in posameznikov ter zagotoviti trajnostni razvoj, socialno pravičnost ter stabilnost evropske družbe.

STALIŠČE REPUBLIKE SLOVENIJE

Republika Slovenija podpira sprejetje Strategije EU za enakost spolov za obdobje 2026–2030, saj ocenjuje, da nova evropska strategija predstavlja ključen instrument za doseganje ciljev politike enakosti spolov tako na ravni Evropske unije kot v njenih državah članicah. Posebej pomembna je za uresničevanje 8. člena Pogodbe o delovanju Evropske unije, ki določa, da si Unija pri vseh svojih dejavnostih prizadeva odpravljati neenakosti ter spodbujati enakost med ženskami in moškimi.

Slovenija si bo dejavno prizadevala za uresničevanje ciljev in ukrepov, opredeljenih v Strategiji EU za enakost spolov 2026–2030. Uresničevanje politike enakih možnosti žensk in moških na posameznih področjih življenja v Sloveniji že temelji na Resoluciji o nacionalnem programu za enake možnosti žensk in moških 2023–2030. Ta strateški dokument določa cilje in ključne nosilce politik za ustvarjanje enakih možnosti v vseh sektorjih. Ključna naloga Vlade RS in posameznih ministrstev je, da sprejmejo ukrepe za uresničevanje teh ciljev, ki zagotavljajo enakopravno sodelovanje žensk in moških v vseh vidikih družbenega življenja. 

Slovenija poudarja, da preprečevanje in odprava nasilja nad ženskami in nasilja v družini ostajata med prednostnimi nalogami v državi, zato Slovenija še posebej pozdravlja sprejem Direktive o boju proti nasilju nad ženskami in nasilju v družini ter zavezo Komisije za podporo državam članicam pri njenem prenosu in izvajanju. Prav tako si Slovenija, v okviru Resolucije o nacionalnem programu preprečevanja nasilja v družini in nasilja nad ženskami 2024–2029, prizadeva za izboljšanje obravnave, zaščite in podpore žrtvam ter za okrepitev preventivnih ukrepov. Slovenija tudi podpira, da je v strategiji še posebej poudarjeno, da bi bilo treba spolni odnos brez soglasja po vsej EU opredeliti kot posilstvo. Slovenija je namreč že leta 2021 s spremembami Kazenskega zakonika uvedla model soglasja »samo ja pomeni ja«, kar pomeni, da je kaznivo vsako spolno dejanje brez svobodnega in jasnega soglasja.  

Republika Slovenija podpira tudi ukrepe Evropske komisije za preprečevanje in omejevanje spletnega nasilja zaradi spola v okviru Akta o digitalnih storitvah. Pozdravlja namero Komisije, da okrepi spremljanje sistemskih tveganj pri zelo velikih spletnih platformah in zelo velikih spletnih iskalnikih, povezanih z nezakonitimi vsebinami in drugimi škodljivimi praksami, ki nesorazmerno prizadenejo ženske in dekleta, vključno z razširjanjem intimnih podob brez privolitve ter spolno eksplicitnimi manipuliranimi oziroma sintetičnimi vsebinami. Slovenija podpira pripravo smernic za učinkovito zmanjševanje teh tveganj, ter ukrepe za večjo zaščito mladoletnic in mladoletnikov ter učinkovitejše čezmejno sodelovanje pristojnih organov pri obravnavi nezakonitih spletnih vsebin, povezanih z nasiljem zaradi spola.

Na področju zdravja Slovenija pozdravlja, da nova strategija vključuje tudi odgovor na evropsko državljansko pobudo My Voice.My Choice: za varen in dostopen splav, v katerem Komisija priznava, da je nevaren splav vprašanje javnega zdravja, in poudarja, da lahko države članice, če tako želijo, za izboljšanje enakega dostopa do zakonito razpoložljivih in cenovno dostopnih storitev varnega splava uporabijo Evropski socialni sklad+. Pravico in dostop do varne prekinitve nosečnosti v Sloveniji zagotavlja 55. člen Ustave RS. 

Na področju gospodarstva in trga dela Slovenija pozdravlja zavezo Komisije, da bo še naprej podpirala države članice pri pravočasnem prenosu Direktive o preglednosti plačil v njihov pravni red, predvsem z zagotavljanjem finančnih sredstev, ter podpirala države članice tudi pri njenem učinkovitem izvajanju. Hkrati Slovenija pozdravlja ukrep Komisije, in sicer predstavitev ocene uspešnosti in učinkovitosti Direktive o uravnoteženi zastopanosti spolov v upravnih odborih družb, ki jo je Slovenija že prenesla v svoj pravni red. 

Republika Slovenija podpira okrepljeno vključevanje vidika spola v preprečevanje konfliktov, krizno upravljanje, mirovne procese ter obnovo po konfliktih, pri čemer izpostavlja pomen polne, enakopravne in smiselne udeležbe žensk na vseh ravneh odločanja. Republika Slovenija poudarja pomen doslednega vključevanja agende o ženskah, miru in varnosti, kot izhaja iz Resolucije o nacionalnem programu za enake možnosti žensk in moških 2023–2030 ter relevantnih mednarodnih zavez, zlasti resolucij Varnostnega sveta Združenih narodov na tem področju. Prav tako poudarja potrebo po zaščiti žensk in deklet pred nasiljem v konfliktnih in kriznih razmerah. Slovenija ob tem izpostavlja tudi pomen vključevanja načela enakosti spolov v delovanje oboroženih sil, vključno z usposabljanjem, načrtovanjem in izvajanjem mednarodnih operacij in misij, skladno z načeli agende o ženskah, miru in varnosti.

Slovenija poudarja, da digitalna transformacija predstavlja tako priložnosti kot izzive. Tehnologije umetne inteligence imajo potencial za izboljšanje dostopa do storitev, izboljšanje izobraževalnih rezultatov in podporo vključujoči ekonomski udeležbi. Hkrati lahko nova digitalna orodja povečajo diskriminacijo, okrepijo škodljive spolne stereotipe in ustvarijo nove oblike zlorabe, ki neposredno vplivajo na življenja in dobro počutje ljudi. Zato pozdravljamo vključitev spletnega nasilja v novo strategijo, pri tem pa izpostavljamo tudi pomen Akta EU o umetni inteligenci in Evropske deklaracije o digitalnih pravicah in načelih. Nacionalna strategija za umetno inteligenco do leta 2030, ki jo je Vlada sprejela marca 2026, gradi na načelih varnosti, etike in preglednosti.

OCENA VPLIVOV IN POSLEDIC PREDLOGA ZADEVE EU: 

Vpliv na pravni red

Ni vpliva na pravni red.

Posledice za proračun

Ni posledic.

Vpliv na gospodarstvo

Ni vpliva na gospodarstvo.

Vpliv na javno upravo

Ni vpliva na javno upravo.

Vpliv na okolje

Ni vpliva na okolje.

Drugo

/

C)

Predstavniki RS, ki bodo zastopali stališče RS v institucijah EU: 

Janja Kaker Kavar

