POVZETEK PROJEKTA (po veljavnem planu) - Nov projekt/ukrep

Obrazec 3: Nacrt razvojnih programov

Sifra v NRP:
Naziv:
Dolg naziv:

Nosilec / Investitor:
Vodja:

Vrsta:

Stanje:

Celovit projekt:
Teritorialne enote:
Okoljski vpliv:
Oznacbe:

2711-25-0008 / 1 (Nov projekt/ukrep)

Vzpostavitev spostljivega delovnega okolja

Vzpostavitev spostljivega delovnega okolja brez nasilja ne glede na spol (BRAVE
WOW)

2711 - MINISTRSTVO ZA ZDRAVJE

dr. Eva TURK

NINV - Ni investicija

V pripravi

Tujina 84%, Slovenija 16%
Nevtralen

Element v NRP:
Program:
Skrbnik v NRP:

Skupina projektov:
Nosilni podprogram:
Tip:

Ukrep NOO:

Prednik (evid. projekt):
DrZavna pomoc¢:
Stopnja:

Projekt
Ne
2711 - MINISTRSTVO ZA ZDRAVJE

2711-17-S002 - Vrednotenje zdravstvenih tehnologij

170101 - Urejanje in razvoj na podrocju zdravstva
O - Ostalo

Izvajanje

Namen in cilji

Projekt BRAVE-WOW se osredotoca na resevanje nasilja na podlagi spola (GBV) in nadlegovanja na delovhem mestu, ki sta pogosto neopazena, premalo prijavljena ali nista specificno opredeljena kot nasilje na
podlagi spola. Cilj projekta je razumeti temeljne vzroke teh pojavov s pomocjo posodobljenega zbiranja in analize podatkov ter spodbuijati intervencije, ki lahko vodijo do dolgoroé¢nih in strukturnih sprememb. Projekt
bo obravnaval GBV in nadlegovanje v zdravstvenem sektorju, ki je eden najbolj izpostavljenih tem pojavom, z izvajanjem obseZznih raziskav po vsej EU, vkljuéno s poudarkom na vplivu umetne inteligence na GBV.
Razvili bomo okvir za razumevanje GBV in nadlegovanja na delovnem mestu, ki bo temeljil na modelu dostojnega dela Mednarodne organizacije dela (ILO) in bo vkljuceval odziv na nasilje proti Zenskam, moskim in
LGBTQA+ delavcem ter se osredotocal na ranljive delavce in intersekcionalnost. Razvili bomo nov instrument, vprasalnik o nasilju na podlagi spola na delovhem mestu (GBVW_Q), ki bo osredotoc¢en na ocenjevanje
za omogocanje preprecevanja, ter uporabili vprasalnik o dostojnem delu (DWQ) za pridobitev celovitega pogleda na zaznave razlicnih organizacijskih akterjev glede njihovih delovnih kontekstov. Oba instrumenta
bosta uporabljena in testirana v dvostopenjskem pilotnem projektu v zdravstvenih organizacijah v stirih drzavah EU: Portugalska, Italija, Spanija in Slovenija, nato pa bosta razsirjena po vsej Evropi.

Opis stanja ter predviden napredek

Razlog za preoblikovanje politik glede nasilja na podlagi spola (GBV) je izboljSanje zascite Zrtev in podpornih ukrepov ter obravnavanje temeljnih vzrokov tega razsirjenega druzbenega problema. Klju¢ni ukrepi
vkljucujejo celovito oceno in krepitev zmogljivosti zdravstvenega sistema za obravnavo GBV. To vklju€uje opremljanje osebja z znanjem in ve$¢inami za prepoznavanje, podporo in napotitev prezivelih GBV na
ustrezne storitve. Skupna vrednost projekta za Ministrstvo za zdravje znasa 125.350,50 EUR. Od tega zneska 90 % sredstev v viSini 112.815,45 eur prispeva EU iz programa Citizens, Equality, Rights and Values
Programme (v nadaljevanju: CERV), 10 % pa delez MZ, v visini 12.535,05 eur. Sredstva bodo zagotovljena s prerazporeditvijo iz evidencnega projekta 2711-24-0001 - izvajanje Joint Action programov in PP 241097,

241098.
Dogodek Datum Oznaka Dogodek Datum Oznaka Porocila o izvajanju Novelacije IP
Potrditev DIP / Zag. fin.:| 08.04.2025 GA 101195252 Zacetek izvedbe:
Potrditev PIZ:| 08.04.2025 GA 101195252 Uporabno dovoljenje:
Potrditev IP:| 08.04.2025 GA 101195252 Konec financiranja:| 31.12.2027
Gradbeno dovoljenje:
Izhodiséna vrednost Sprejeta vrednost Veljavna vrednost IZDATKI
2.199.207,51 0,00 2.199.207,51 | Izdatki pred 2025 Izdatki 2025 Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027 Plan 2028 Plan po 2028
prvotno 0,00 0,00% 100,00% 0,00 0,00 707.999,07 745.604,23 745.604,21 0,00 0,00
DINAMIKA FINANCIRANJA
VIRI FINANCIRANJA Financirano pred | Financirano 2025 Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027 Plan 2028 Plan po 2028
2025
VIRI SKUPAJ 0,00 0,00 707.999,07 745.604,23 745.604,21 0,00 0,00
Proracunski viri 0,00 0,00 16.713,40 54.318,56 54.318,54 0,00 0,00
Tip PP: 803 - EU 21-27 Centralizirani in drugi programi EU 0,00 0,00 15.042,06 48.886,70 48.886,69 0,00 0,00
PP: 251240 - Ustvarjanje spostljivega delovnega okolja brez 0,00 0,00 15.042,06 48.886,70 48.886,69 0,00 0,00
nasilja BRAVE-WOW-CERYV - EU
K4: 4000 - Place in dodatki 0,00 0,00 7.000,00 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00
K4: 4001 - Regres za letni dopust 0,00 0,00 500,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00
K4: 4002 - Povracila in nadomestila 0,00 0,00 500,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00
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DINAMIKA FINANCIRANJA
VIRI FINANCIRANJA Financirano pred | Financirano 2025 Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027 Plan 2028 Plan po 2028
2025
VIRI SKUPAJ 0,00 0,00 707.999,07 745.604,23 745.604,21 0,00 0,00
Proracunski viri 0,00 0,00 16.713,40 54.318,56 54.318,54 0,00 0,00
Tip PP: 803 - EU 21-27 Centralizirani in drugi programi EU 0,00 0,00 15.042,06 48.886,70 48.886,69 0,00 0,00
PP: 251240 - Ustvarjanje spostljivega delovnega okolja brez 0,00 0,00 15.042,06 48.886,70 48.886,69 0,00 0,00
nasilja BRAVE-WOW-CERV - EU
K4: 4003 - Sredstva za delovno uspesnost 0,00 0,00 500,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00
K4: 4004 - Sredstva za nadurno delo 0,00 0,00 500,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00
K4: 4009 - Drugi izdatki zaposlenim 0,00 0,00 500,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00
K4: 4010 - Prispevek za pokojninsko in invalidsko 0,00 0,00 500,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00
zavarovanje
K4: 4011 - Prispevek za zdravstveno zavarovanje 0,00 0,00 500,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00
K4: 4012 - Prispevek za zaposlovanje 0,00 0,00 500,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00
K4: 4013 - Prispevek za starSevsko varstvo 0,00 0,00 500,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00
K4: 4015 - Premije kolektiv.dodatn. pokoj. zavarov.,na 0,00 0,00 500,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00
podlagi ZKDPZJU
K4: 4021 - Posebni material in storitve 0,00 0,00 1.042,06 2.626,18 2.626,18 0,00 0,00
K4: 4024 - Stroski sluzbenih potovanj 0,00 0,00 1.000,00 3.260,52 3.260,51 0,00 0,00
K4: 4029 - Drugi operativni odhodki 0,00 0,00 1.000,00 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00
Tip PP: 813 - EU 21-27 Centralizirani in drugi programi EU - slovenska 0,00 0,00 1.671,34 5.431,86 5.431,85 0,00 0,00
udelezba
PP: 251241 - Ustvarjanje spostljivega delovnega okolja brez 0,00 0,00 1.671,34 5.431,86 5.431,85 0,00 0,00
nasilja BRAVE-WOW-CERYV - slovenska udeleZzba
K4: 4000 - Place in dodatki 0,00 0,00 700,00 2.800,00 2.800,00 0,00 0,00
K4: 4001 - Regres za letni dopust 0,00 0,00 50,00 100,00 100,00 0,00 0,00
K4: 4002 - Povracila in nadomestila 0,00 0,00 50,00 100,00 100,00 0,00 0,00
K4: 4003 - Sredstva za delovno uspesnost 0,00 0,00 50,00 100,00 100,00 0,00 0,00
K4: 4004 - Sredstva za nadurno delo 0,00 0,00 50,00 100,00 100,00 0,00 0,00
K4: 4009 - Drugi izdatki zaposlenim 0,00 0,00 50,00 100,00 100,00 0,00 0,00
K4: 4010 - Prispevek za pokojninsko in invalidsko 0,00 0,00 50,00 100,00 100,00 0,00 0,00
zavarovanje
K4: 4011 - Prispevek za zdravstveno zavarovanje 0,00 0,00 50,00 100,00 100,00 0,00 0,00
K4: 4012 - Prispevek za zaposlovanje 0,00 0,00 50,00 100,00 100,00 0,00 0,00
K4: 4013 - Prispevek za starSevsko varstvo 0,00 0,00 50,00 100,00 100,00 0,00 0,00
K4: 4015 - Premije kolektiv.dodatn. pokoj. zavarov.,na 0,00 0,00 50,00 100,00 100,00 0,00 0,00
podlagi ZKDPZJU
K4: 4021 - Posebni material in storitve 0,00 0,00 150,00 917,84 917,83 0,00 0,00
K4: 4024 - Stroski sluzbenih potovanj 0,00 0,00 171,34 464,02 464,02 0,00 0,00
K4: 4029 - Drugi operativni odhodki 0,00 0,00 150,00 250,00 250,00 0,00 0,00
Posredni proracunski uporabniki 0,00 0,00 64.219,26 64.219,26 64.219,26 0,00 0,00
UNIVERZITETNI KLINICNI CENTER MARIBOR 0,00 0,00 64.219,26 64.219,26 64.219,26 0,00 0,00
Poslovni partnerji 0,00 0,00 627.066,41 627.066,41 627.066,41 0,00 0,00
EVROPSKA KOMISIJA, BRUSELJ 0,00 0,00 606.779,21 606.779,21 606.779,21 0,00 0,00
ZBORNICA ZDRA. IN BABISKE NEGE 0,00 0,00 20.287,20 20.287,20 20.287,20 0,00 0,00
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DINAMIKA FINANCIRANJA

VIRI FINANCIRANJA Financirano pred | Financirano 2025 Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027 Plan 2028 Plan po 2028
2025
VIRI SKUPAJ 0,00 0,00 707.999,07 745.604,23 745.604,21 0,00 0,00
Usklajenost: | NEUSKLAJEN (0 dni) Skladnost: Veljavni plan enak realizaciji pred: | 2025
Kontaktna oseba: | Barbara Makovec Telefon: |01 478 6017 E-posta: | barbara.makovec01@gov.si
Status vloge: | MBP
Opomba

Na podlagi Grant Agreementa nr. 01195252 uvr§éamo nov projekt.
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