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Štukljeva cesta 44, 1000 Ljubljana

                                       gp.mddsz@gov.si


	Številka: 511-18/2026-2611-11

	Ljubljana, 4. 5. 2026

	
GENERALNI SEKRETARIAT VLADE REPUBLIKE SLOVENIJE
Gp.gs@gov.si


	[bookmark: _Hlk187309049][bookmark: _Hlk151724194]ZADEVA: Poročilo o udeležbi ministra za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti Luke Mesca na Vrhu OECD o znanjih in spretnostih, ki je potekal 27. in 28. aprila 2026 v Istanbulu (Turčija) – predlog za obravnavo 

	1. Predlog sklepov vlade:

	Na podlagi 2. člena in šestega odstavka 21. člena Zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni list RS, št. 24/05 – uradno prečiščeno besedilo, 109/08, 38/10 – ZUKN, 8/12, 21/13, 47/13 – ZDU – 1G, 65/14, 55/17, 163/22 in 57/25 - ZF) je Vlada Republike Slovenije na …………. seji dne ………… sprejela naslednji 

SKLEP


[bookmark: _Hlk163736287]Vlada Republike Slovenije je sprejela poročilo o udeležbi ministra za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti Luke Mesca na Vrhu OECD o znanjih in spretnostih, ki je potekal 27. in 28. aprila 2026 v Istanbulu (Turčija).





[bookmark: _Hlk105414814]  Barbara KOLENKO HELBL
GENERALNA SEKRETARKA 



Priloga:
· Poročilo o udeležbi ministra za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti Luke Mesca na Vrhu OECD o znanjih in spretnostih, ki je potekal 27. in 28. aprila 2026 v Istanbulu (Turčija).

Sklep prejmejo: 
· Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti, 
· Ministrstvo za zunanje in evropske zadeve,
· Ministrstvo za visoko šolstvo, znanost in inovacije,
· Ministrstvo za vzgojo in izobraževanje,

	2. Osebe, odgovorne za strokovno pripravo in usklajenost gradiva:

	Špela Štern Jelenc, vodja Službe za evropske zadeve, Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti.

	3. Zunanji strokovnjaki, ki so sodelovali pri pripravi dela ali celotnega gradiva:

	/

	4. Predstavniki vlade, ki bodo sodelovali pri delu državnega zbora:

	/

	5. Kratek povzetek gradiva:

	/

	6. Presoja posledic za:

	a)
	javnofinančna sredstva nad 40.000 EUR v tekočem in naslednjih treh letih
	NE

	b)
	usklajenost slovenskega pravnega reda s pravnim redom Evropske unije
	NE

	c)
	administrativne posledice
	NE

	č)
	gospodarstvo, zlasti mala in srednja podjetja ter konkurenčnost podjetij
	NE

	d)
	okolje, vključno s prostorskimi in varstvenimi vidiki
	NE

	e)
	socialno področje
	NE

	f)
	dokumente razvojnega načrtovanja:
· nacionalne dokumente razvojnega načrtovanja
· razvojne politike na ravni programov po strukturi razvojne klasifikacije programskega proračuna
· razvojne dokumente Evropske unije in mednarodnih organizacij
	NE

	7.a Predstavitev ocene finančnih posledic nad 40.000 EUR:
/



	I. Ocena finančnih posledic, ki niso načrtovane v sprejetem proračunu

	
	Tekoče leto (t)
	t + 1
	t + 2
	t + 3

	Predvideno povečanje (+) ali zmanjšanje (–) prihodkov državnega proračuna 
	
	
	
	

	Predvideno povečanje (+) ali zmanjšanje (–) prihodkov občinskih proračunov 
	
	
	
	

	Predvideno povečanje (+) ali zmanjšanje (–) odhodkov državnega proračuna 
	
	
	
	

	Predvideno povečanje (+) ali zmanjšanje (–) odhodkov občinskih proračunov
	
	
	
	

	Predvideno povečanje (+) ali zmanjšanje (–) obveznosti za druga javnofinančna sredstva
	
	
	
	

	II. Finančne posledice za državni proračun

	II.a Pravice porabe za izvedbo predlaganih rešitev so zagotovljene:

	Ime proračunskega uporabnika 
	Šifra in naziv ukrepa, projekta
	Šifra in naziv proračunske postavke
	Znesek za tekoče leto (t)
	Znesek za t + 1

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	SKUPAJ
	
	

	II.b Manjkajoče pravice porabe bodo zagotovljene s prerazporeditvijo:

	Ime proračunskega uporabnika 
	Šifra in naziv ukrepa, projekta
	Šifra in naziv proračunske postavke 
	Znesek za tekoče leto (t)
	Znesek za t + 1 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	SKUPAJ
	
	

	II.c Načrtovana nadomestitev zmanjšanih prihodkov in povečanih odhodkov proračuna:

	Novi prihodki
	Znesek za tekoče leto (t)
	Znesek za t + 1

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	SKUPAJ
	
	

	
OBRAZLOŽITEV:
I. Ocena finančnih posledic, ki niso načrtovane v sprejetem proračunu
V zvezi s predlaganim vladnim gradivom se navedejo predvidene spremembe (povečanje, zmanjšanje):
· prihodkov državnega proračuna in občinskih proračunov,
· odhodkov državnega proračuna, ki niso načrtovani na ukrepih oziroma projektih sprejetih proračunov,
· obveznosti za druga javnofinančna sredstva (drugi viri), ki niso načrtovana na ukrepih oziroma projektih sprejetih proračunov.

II. Finančne posledice za državni proračun
Prikazane morajo biti finančne posledice za državni proračun, ki so na proračunskih postavkah načrtovane v dinamiki projektov oziroma ukrepov:
II.a Pravice porabe za izvedbo predlaganih rešitev so zagotovljene:
Navedejo se proračunski uporabnik, ki financira projekt oziroma ukrep; projekt oziroma ukrep, s katerim se bodo dosegli cilji vladnega gradiva, in proračunske postavke (kot proračunski vir financiranja), na katerih so v celoti ali delno zagotovljene pravice porabe (v tem primeru je nujna povezava s točko II.b). Pri uvrstitvi novega projekta oziroma ukrepa v načrt razvojnih programov se navedejo:
· proračunski uporabnik, ki bo financiral novi projekt oziroma ukrep,
· projekt oziroma ukrep, s katerim se bodo dosegli cilji vladnega gradiva, in 
· proračunske postavke.
Za zagotovitev pravic porabe na proračunskih postavkah, s katerih se bo financiral novi projekt oziroma ukrep, je treba izpolniti tudi točko II.b, saj je za novi projekt oziroma ukrep mogoče zagotoviti pravice porabe le s prerazporeditvijo s proračunskih postavk, s katerih se financirajo že sprejeti oziroma veljavni projekti in ukrepi.
II.b Manjkajoče pravice porabe bodo zagotovljene s prerazporeditvijo:
Navedejo se proračunski uporabniki, sprejeti (veljavni) ukrepi oziroma projekti, ki jih proračunski uporabnik izvaja, in proračunske postavke tega proračunskega uporabnika, ki so v dinamiki teh projektov oziroma ukrepov ter s katerih se bodo s prerazporeditvijo zagotovile pravice porabe za dodatne aktivnosti pri obstoječih projektih oziroma ukrepih ali novih projektih oziroma ukrepih, navedenih v točki II.a.
II.c Načrtovana nadomestitev zmanjšanih prihodkov in povečanih odhodkov proračuna:
Če se povečani odhodki (pravice porabe) ne bodo zagotovili tako, kot je določeno v točkah II.a in II.b, je povečanje odhodkov in izdatkov proračuna mogoče na podlagi zakona, ki ureja izvrševanje državnega proračuna (npr. priliv namenskih sredstev EU). Ukrepanje ob zmanjšanju prihodkov in prejemkov proračuna je določeno z zakonom, ki ureja javne finance, in zakonom, ki ureja izvrševanje državnega proračuna.


	7.b Predstavitev ocene finančnih posledic pod 40.000 EUR:

	8. Predstavitev sodelovanja z združenji občin:

	Vsebina predloženega gradiva (predpisa) vpliva na:
· pristojnosti občin,
· delovanje občin,
· financiranje občin.

	NE

	Gradivo (predpis) je bilo poslano v mnenje: 
· Skupnosti občin Slovenije SOS: NE
· Združenju občin Slovenije ZOS: NE
· Združenju mestnih občin Slovenije ZMOS: NE

Predlogi in pripombe združenj so bili upoštevani:
· v celoti,
· večinoma,
· delno,
· niso bili upoštevani.

Bistveni predlogi in pripombe, ki niso bili upoštevani.


	9. Predstavitev sodelovanja javnosti:

	Gradivo je bilo predhodno objavljeno na spletni strani predlagatelja:
	NE

	Gradivo ni potrebno objaviti na spletni strani predlagatelja. 

	

	
                  Luka MESEC
                    MINISTER






Prilogi: 
- Predlog Sklepa Vlade Republike Slovenije (Priloga 1)
- Poročilo o udeležbi ministra za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti Luke Mesca na Vrhu OECD o znanjih in spretnostih, ki je potekal 27. in 28. aprila 2026 v Istanbulu (Turčija) (Priloga 2)





Priloga 1

Na podlagi 2. člena in šestega odstavka 21. člena Zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni list RS, št. 24/05 – uradno prečiščeno besedilo, 109/08, 38/10 – ZUKN, 8/12, 21/13, 47/13 – ZDU – 1G, 65/14, 55/17, 163/22 in 57/25 - ZF) je Vlada Republike Slovenije na …………. seji dne ………… sprejela naslednji 





SKLEP





Vlada Republike Slovenije je sprejela poročilo o udeležbi ministra za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti Luke Mesca na Vrhu OECD o znanjih in spretnostih, ki je potekal 27. in 28. aprila 2026 v Istanbulu (Turčija).









  Barbara KOLENKO HELBL
GENERALNA SEKRETARKA 





Priloga: 
· Poročilo o udeležbi ministra za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti Luke Mesca na Vrhu OECD o znanjih in spretnostih, ki je potekal 27. in 28. aprila 2026 v Istanbulu (Turčija).

Sklep prejmejo: 
· Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti,
· Ministrstvo za zunanje in evropske zadeve,
· Ministrstvo za visoko šolstvo, znanost in inovacije,
· Ministrstvo za vzgojo in izobraževanje.



Priloga 2
 

Poročilo o udeležbi ministra za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti Luke Mesca na Vrhu OECD o znanjih in spretnostih, ki je potekal 27. in 28. aprila 2026 v Istanbulu (Turčija)


I. Vsebina

Minister za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti Luka Mesec se je na vabilo ministra za delo in socialno varnost dr. prof. Vedat Işıkhan Republike Turčije in generalnega sekretarja OECD Mathiasa Cormanna, udeležil Vrha OECD o znanjih in spretnostih na temo »Odklepanje talentov med generacijami«.

Vrha OECD o znanjih in spretnostih na temo »Odklepanje talentov med generacijami«, je združil oblikovalce politik, akademike, predstavnike gospodarstva in civilne družbe iz 34 držav z namenom razprave o prihodnosti spretnosti v hitro spreminjajočem se globalnem okolju. Dogodek je poudaril pomen prilagajanja izobraževalnih sistemov in trgov dela na izzive, kot so digitalizacija, umetna inteligenca, demografske spremembe ter prehod v zeleno gospodarstvo. V ospredju so bila vprašanja, kako zagotoviti vključujoče in trajnostne priložnosti za razvoj spretnosti ter kako zmanjšati vrzeli med ponudbo in povpraševanjem na trgu dela.

Minister Mesec je sodeloval na dveh panelih in sicer o zagotavljanju kakovostnega usposabljanja in izobraževanja odraslih, krepitvi kariernega svetovanja ter razprava o izzivih pri delu z mladimi iz skupine NEET, ki za vključitev na trg dela potrebujejo dostopne priložnosti za učenje in razvoj spretnosti. 
V prvem panelu je poudaril, da je ključno vprašanje, kako zagotoviti, da politike na področju znanj dejansko vplivajo na življenje ljudi in povečajo motivacijo zaposlenih za izobraževanje. Izpostavil je, da so takšne politike pogosto preveč oddaljene od realnosti, zato v Sloveniji razvijajo pristope, ki jih povezujejo z zaposlovanjem, svetovanjem in socialno varnostjo. Kot primer dobre prakse je navedel krizno shemo (SDČ) za podjetja v težavah, kjer zaposleni delajo krajši delovni čas ob državni podpori, vendar morajo hkrati sodelovati v programih prekvalifikacije in nadgradnje znanj. Posebej je opozoril tudi na vpliv umetne inteligence, ki po eni strani spodbuja visoko usposobljene kadre k dodatnemu razvoju, po drugi strani pa zmanjšuje priložnosti za mlajše zaposlene, saj se zmanjšuje potreba po začetniških delovnih mestih. To odpira pomembna vprašanja za izobraževalni sistem, zlasti glede prehoda iz obveznega izobraževanja na trg dela. Govor je zaključil z zahvalo organizatorjem in poudarkom na pomenu mednarodnega sodelovanja.

V drugem panelu je poudaril skupen izziv starajoče se družbe ter potrebo po spodbujanju posameznikov k vseživljenjskemu učenju in prilagajanju tehnološkim spremembam. Predstavil je slovenske pristope, med drugim pokojninsko reformo, ki ne podaljšuje zgolj formalne delovne dobe, temveč na novo opredeljuje prehod v upokojitev kot postopen proces: starejšim omogoča skrajšan delovni čas ob ohranitvi večine dohodka, ponuja finančne spodbude za daljše ostajanje v zaposlitvi ter razvija oblike delne zaposlenosti po upokojitvi. Izpostavil je tudi uspešnost aktivne politike zaposlovanja, s katero so v štirih letih prepolovili dolgotrajno brezposelnost, pri čemer imajo pomembno vlogo programi vseživljenjskega učenja. V času gospodarskih pretresov so dodatno uvedli ukrepe, ki podjetjem ob subvencijah omogočajo skrajšan delovni čas zaposlenih, ti pa se morajo vključevati v programe nadgradnje znanj. Na koncu je omenil še razvoj dolgoročnega projekta digitalne platforme trga dela, ki bo temeljila na kompetencah ter povezovala delodajalce, zaposlene, izobraževalne institucije in državo.

OECD je na podlagi vseh razprav na vrhu podal več priporočil:
· Razvoj celovitih nacionalnih strategij za spretnosti. 
· Spodbujanje vseživljenjskega učenja preko finančnih in nefinančnih spodbud. 
· Krepitev sodelovanja med deležniki. 
· Uporaba podatkov in analitike za boljše napovedovanje potreb trga dela. 
· Vključevanje načel pravičnosti in dostopnosti v vse politike. 

OECD vrh v Istanbulu 2026 je jasno pokazal, da so spretnosti ključni dejavnik gospodarskega razvoja, socialne vključenosti in individualne blaginje. V svetu, ki se hitro spreminja, postaja sposobnost prilagajanja pomembnejša kot kadarkoli prej.

Države moramo sprejeti proaktivne in celostne pristope k razvoju spretnosti, ki vključujejo vse deležnike in upoštevajo potrebe vseh posameznikov. Le tako bo mogoče ustvariti bolj pravično, vključujočo in trajnostno prihodnost.

Vrh je postavil jasen signal: vlaganje v spretnosti ni strošek, temveč investicija v prihodnost.

V okviru vrha se je minister Mesec na bilateralnih sestankih srečal s turškim ministrom za delo in socialno varnost dr. Prof. Dr. Vedat Işikhan ter azerbajdžanskim ministrom za delo in socialno varnost Anarjem Aliyevem.
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