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	Številka: 0143-382/2023-2611/30

	Ljubljana, 17. 9. 2024

	
GENERALNI SEKRETARIAT VLADE REPUBLIKE SLOVENIJE
Gp.gs@gov.si


	[bookmark: _Hlk150328664]ZADEVA: Rebalans Poslovnega in finančnega načrta Javnega štipendijskega, razvojnega, invalidskega in preživninskega sklada Republike Slovenije za leto 2024 – predlog za obravnavo

	1. Predlog sklepov vlade:

	Na podlagi četrte alineje 13. člena Zakona o javnih skladih (Uradni list RS, št. 77/08, 8/10 – ZSKZ-B, 61/20 – ZDLGPE in 206/21 - ZDUPŠOP) in šestega odstavka 21. člena Zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni list RS, št. 24/05 – uradno prečiščeno besedilo, 109/08, 38/10 – ZUKN, 8/12, 21/13, 47/13 – ZDU-1G, 65/14, 55/17 in 163/22) je Vlada Republike Slovenije na … seji dne … sprejela naslednji
                                                                        SKLEP:

Vlada Republike Slovenije je sprejela Rebalans Poslovnega in finančnega načrta Javnega štipendijskega, razvojnega, invalidskega in preživninskega sklada Republike Slovenije za leto 2024, ki ga je Nadzorni svet Javnega štipendijskega, razvojnega, invalidskega in preživninskega sklada Republike Slovenije obravnaval na 65. seji (sklep št. 0130-8/2024 z dne 20. 8. 2024).


Barbara Kolenko Helbl
generalna sekretarka


Priloga:
· Rebalans Poslovnega in finančnega načrta Javnega štipendijskega, razvojnega, invalidskega in
        preživninskega sklada Republike Slovenije za leto 2024

Prejmejo:
· Ministrstvo za finance
· Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti
· Služba Vlade RS za zakonodajo
· Javni štipendijski, razvojni, invalidski in preživninski sklad Republike Slovenije

	2. Predlog za obravnavo predloga zakona po nujnem ali skrajšanem postopku v državnem zboru z obrazložitvijo razlogov:

	/

	3.a Osebe, odgovorne za strokovno pripravo in usklajenost gradiva:

	Mojca Pršina, generalna direktorica Direktorata za trg dela in zaposlovanje
Irena Kuntarič Hribar, Sektor za vseživljenjsko učenje

	3.b Zunanji strokovnjaki, ki so sodelovali pri pripravi dela ali celotnega gradiva:

	/

	4. Predstavniki vlade, ki bodo sodelovali pri delu državnega zbora:

	/

	5. Kratek povzetek gradiva:

	Minister za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti (v nadaljnjem besedilu: minister) je Javnemu štipendijskemu, razvojnemu, invalidskemu in preživninskemu skladu Republike Slovenje (v nadaljnjem besedilu: javni sklad) posredoval Izhodišča za pripravo finančnega načrta in programa dela s kadrovskim načrtom za leto 2024 št. 0143-382/2023/13 z dne 21. 12. 2023 in Dopolnitev Izhodišč za pripravo finančnega načrta in programa dela s kadrovskim načrtom za leto 2024 št. 0143-382/2023/18 z dne 16. 1. 2024. Javni sklad je na podlagi prejetih izhodišč pripravil Poslovni in finančni načrt za leto 2024, ki ga je Vlada Republike Slovenije sprejela 9. 4. 2024, s sklepom št. 47602-7/2025/5.
Minister je skladno s tretjim odstavkom 58. člena Zakona o izvrševanju proračunov Republike Slovenije za leti 2024 in 2025 (Uradni list RS, št. 123/23 in 12/24) javnemu skladu 18. 7. 2024 posredoval Izhodišča za pripravo Rebalansa Poslovnega in finančnega načrta in programa dela s kadrovskim načrtom za leto 2024 št. 0143-382/2023-2611/26. Javni sklad je dne 22. 8. 2024 posredoval Ministrstvu za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti (v nadaljnjem besedilu: ministrstvo) predlog Rebalansa poslovnega in finančnega načrta za leto 2024, št. 4100-1/2023-32, ki vsebuje: 
1. Delovanje javnega sklada
Sredstva za plače na proračunski postavki 170076 in kontu 4132 v višini do 190.000,00 EUR se prerazporedijo na materialne stroške v okviru iste proračunske postavke in istega konta.
2. Programi evropske kohezijske politike v obdobju 2021 – 2027
2.1 Projekt »Podpora podjetjem za podaljševanje delovne aktivnosti (ASI+)«
Ministrstvo je prejelo Odločitev o podpori št. V000221-1/MDDSZ/0 za operacijo »Podpora podjetjem za podaljševanje delovne aktivnosti (ASI+)«, št. 3032-57/2024-1630-7 z dne 4. 6. 2024 in Sklep o umestitvi v Načrt razvojnih programov projekta št. 1630-23-0004 – Izboljšanje dostopa do zaposlitve; 2611-24-4401 – Podaljševanje delovne aktivnosti, št. 3032-57/2024-1630-11 z dne 8. 7. 2024. Navedeno pomeni, da so zagotovljena sredstva v skupni višini (slovenska in udeležba EU) kot sledi: 
Operacija Podpora podjetjem za podaljševanje delovne aktivnosti (ASI+), se izvaja v okviru Programa evropske kohezijske politike v obdobju 2021-2017 v Sloveniji, prednostne naloge 6 »Znanja in spretnosti ter odzivni trg dela«, specifičnega cilja ESO 4.4 »Spodbujanje prilagajanja delavcev, podjetij in podjetnikov na spremembe, aktivnega in zdravega staranja ter zdravega in dobro prilagojenega delovnega okolja, ki obravnava tveganja za zdravje (ESS+)«. Skupna višina javnih sredstev, namenjenih za izvedbo operacije, znaša do 18.570.588,00 EUR, od tega:

· Prispevek na programskem območju kohezijska regija Vzhodna Slovenija znaša do 12.256.588,09 EUR (podpora EU - 10.418.099,87 EUR (85%) in nacionalni javni prispevek iz državnega proračuna - 1.838.488,22 EUR (15%));
· Prispevek na programskem območju kohezijska regija Zahodna Slovenija znaša do 6.313.999,91 EUR (podpora EU – 2.525.599,96 EUR (40%) in nacionalni javni prispevek iz državnega proračuna – 3.788,399.95 EUR (60%)) in
· v letu 2024 je za delovanje projekta zagotovljenih do 348.934,85 EUR.
Za Operacijo ASI+ je potrjena Metodologija za določitev stroškov na enoto SE A – svetovalni dan zunanjih svetovalcev in stroška na enoto SE B – ura usposabljanj in Metodologija izračuna stroškov dela za zaposlene na operaciji.
[bookmark: _Hlk170812980]
[bookmark: _Hlk170813018]Vsebinski opis, finančni načrt in načrt kazalnikov so za projekt določeni v informacijskem sistemu e-MA2. Sofinanciranje stroškov za izvedbo vsebinskega oziroma programskega dela projekta v letu 2024 ni načrtovano.

2.2 Projekt »Spodbujanje vključevanja zaposlenih, katerih zaposlitev je ogrožena, vključno s tistimi DM, ki so podvrženi digitalizaciji in avtomatizaciji – SPIN 2.0«
Ministrstvo je prejelo Odločitev o podpori št. V00133-1/MDDSZ/0 za operacijo »Spodbujanje vključevanja zaposlenih, katerih zaposlitev je ogrožena, vključno s tistimi DM, ki so podvrženi digitalizaciji in avtomatizaciji – SPIN 2.0«, št. 3032-73/2024-1630-6 z dne18. 6. 2024 in Sklep o umestitvi v Načrt razvojnih programov projekta št. 1630-23-0004 – Izboljšanje dostopa do zaposlitve; 2611-24-4104 – Vključevanje ogroženih zaposlenih v nova znanja, št. 3032-73/2024-1630-8 z dne 12. 7. 2024. Navedeno pomeni, da so zagotovljena sredstva v skupni višini (slovenska in udeležba EU) kot sledi:
Operacija Spodbujanje vključevanja zaposlenih, katerih zaposlitev je ogrožena, vključno s tistimi DM, ki so podvrženi digitalizaciji in avtomatizaciji – SPIN 2.0, se izvaja v Sloveniji, prednostne naloge 6 »Znanja in spretnosti ter odzivni trg dela«, specifičnega cilja ESO 4.1 »Izboljšanje dostopa do zaposlitve in aktivacijski ukrepi za vse iskalce zaposlitve, zlasti mlade, predvsem z izvajanjem jamstva za mlade, dolgotrajno brezposelne in prikrajšane skupine na trgu dela ter neaktivne osebe kot tudi s spodbujanjem samozaposlovanja in socialnega gospodarstva (ESS+)«. Skupna višina javnih sredstev, namenjenih za izvedbo operacije, znaša do 7.000.000,00 EUR, od tega:
· Prispevek na programskem območju kohezijska regija Vzhodna Slovenija znaša do 3.500.000,00 EUR (podpora EU – 2.975.000,00 EUR (85%) in nacionalni javni prispevek iz državnega proračuna – 525.000,00 EUR (15%));
· Prispevek na programskem območju kohezijska regija Zahodna Slovenija znaša do 3.500.000,00 EUR (podpora EU – 1.400.000,00 EUR (40%) in nacionalni javni prispevek iz državnega proračuna – 2.100.000,00 EUR (60%)) in
· V letu 2024 je za delovanje projekta zagotovljenih do 146.804,29 EUR.
Za Operacijo SPIN 2.0 je potrjena Metodologija izračuna stroškov dela za zaposlene na projektu in 
Metodologija izračuna višine upravičenih stroškov izvedbe projekta. Vsebinski opis, finančni načrt in načrt kazalnikov so za projekt določeni v informacijskem sistemu e-MA2. Sofinanciranje stroškov za izvedbo vsebinskega oziroma programskega dela projekta v letu 2024 ni načrtovano.

3. Kadrovski načrt in načrtovanje stroškov dela

Podatki za pripravo kadrovskega načrta so: 
1. Dovoljeno število zaposlitev na skladu je 80 oseb na podlagi Sklepa o določitvi dovoljenega števila zaposlenih v Javnem štipendijskem, razvojnem, invalidskem in preživninskem skladu Republike Slovenije za leti 2024 in 2025, št. 1002-1/2023-2611-56 z dne 18. 4. 2024. Sredstva za stroške dela so zagotovljena v višini do 2.957.745,00 EUR.
Proračunski uporabniki sredstva za stroške dela zaposlenih javnih uslužbencev zagotavljajo v okviru sredstev za stroške dela v svojih finančnih načrtih.
2. V okviru Operacije Podpora podjetjem za podaljševanje delovne aktivnosti (ASI+) je dovoljeno število zaposlitev devet (9). Sredstva za stroške dela v letu 2024 so zagotovljena v višini do 144.390,00 EUR.
3. V okviru Operacije Spodbujanje vključevanja zaposlenih, katerih zaposlitev je ogrožena, vključno s tistimi DM, ki so podvrženi digitalizaciji in avtomatizaciji – SPIN 2.0, sta dovoljeni dve (2) zaposlitvi. Sredstva za stroške dela v letu 2024 so zagotovljena v višini do 55.979,00 EUR.

	6. Presoja posledic za:

	a)
	javnofinančna sredstva nad 40.000 EUR v tekočem in naslednjih treh letih
	DA

	b)
	usklajenost slovenskega pravnega reda s pravnim redom Evropske unije
	NE

	c)
	administrativne posledice
	NE

	č)
	gospodarstvo, zlasti mala in srednja podjetja ter konkurenčnost podjetij
	DA

	d)
	okolje, vključno s prostorskimi in varstvenimi vidiki
	NE

	e)
	socialno področje
	DA

	f)
	dokumente razvojnega načrtovanja:
· nacionalne dokumente razvojnega načrtovanja
· razvojne politike na ravni programov po strukturi razvojne klasifikacije programskega proračuna
· razvojne dokumente Evropske unije in mednarodnih organizacij
	NE

	7.a Predstavitev ocene finančnih posledic nad 40.000 EUR:
(Samo če izberete DA pod točko 6.a.)



	I. Ocena finančnih posledic, ki niso načrtovane v sprejetem proračunu

	
	Tekoče leto (t)
	t + 1
	t + 2
	t + 3

	Predvideno povečanje (+) ali zmanjšanje (–) prihodkov državnega proračuna 
	
	
	
	

	Predvideno povečanje (+) ali zmanjšanje (–) prihodkov občinskih proračunov 
	
	
	
	

	Predvideno povečanje (+) ali zmanjšanje (–) odhodkov državnega proračuna 
	
	
	
	

	Predvideno povečanje (+) ali zmanjšanje (–) odhodkov občinskih proračunov
	
	
	
	

	Predvideno povečanje (+) ali zmanjšanje (–) obveznosti za druga javnofinančna sredstva
	
	
	
	

	II. Finančne posledice za državni proračun

	[bookmark: _Hlk149211402]II.a Pravice porabe za izvedbo predlaganih rešitev so zagotovljene:

	[bookmark: _Hlk150329679]Ime proračunskega uporabnika 
	Šifra in naziv ukrepa, projekta
	Šifra in naziv proračunske postavke
	Znesek za tekoče leto (t)
	Znesek za t + 1

	MDDSZ
	2611-24-4401 Podaljševanje delovne aktivnosti (ASI)
	230192 ESO4.4.-Prilagajanje na spremembe delovnega okolja ESS 21-27-V-EU
	195.752,45
	

	MDDSZ
	2611-24-4401 Podaljševanje delovne aktivnosti (ASI)
	230193 ESO4.4.-Prilagajanje na spremembe delovnega okolja ESS 21-27-V-SI
	34.544,55
	

	MDDSZ
	2611-24-4401 Podaljševanje delovne aktivnosti (ASI)
	230194 ESO4.4.-Prilagajanje na spremembe delovnega okolja ESS 21-27-Z-EU
	47.455,14
	

	MDDSZ
	2611-24-4401 Podaljševanje delovne aktivnosti (ASI)
	230195 ESO4.4.-Prilagajanje na spremembe delovnega okolja ESS 21-27-Z-SI
	71.182,71
	

	MDDSZ
	2611-24-4104 Vključevanje ogroženih zaposlenih v nova znanja (SPIN)
	230420 ESO4.1-Izboljšanje dostopa do zaposlitve ESS 21-27-V-EU
	62.391,82
	

	MDDSZ
	2611-24-4104 Vključevanje ogroženih zaposlenih v nova znanja (SPIN)
	230421 ESO4.1-Izboljšanje dostopa do zaposlitve ESS 21-27-V-SI
	11.010,32
	

	MDDSZ
	2611-24-4104 Vključevanje ogroženih zaposlenih v nova znanja (SPIN)
	230422 ESO4.1-Izboljšanje dostopa do zaposlitve ESS 21-27-Z-EU
	29.360,86
	

	MDDSZ
	2611-24-4104 Vključevanje ogroženih zaposlenih v nova znanja (SPIN)
	230423 ESO4.1-Izboljšanje dostopa do zaposlitve ESS 21-27-Z-SI
	44.041,29
	

	SKUPAJ
	495.739,14
	

	

	II.b Manjkajoče pravice porabe bodo zagotovljene s prerazporeditvijo:

	Ime proračunskega uporabnika 
	Šifra in naziv ukrepa, projekta
	Šifra in naziv proračunske postavke 
	Znesek za tekoče leto (t)
	Znesek za t + 1 

	
	
	
	
	

	SKUPAJ
	
	

	

	II.c Načrtovana nadomestitev zmanjšanih prihodkov in povečanih odhodkov proračuna:

	Novi prihodki
	Znesek za tekoče leto (t)
	Znesek za t + 1

	
	
	

	SKUPAJ
	(obrazložitev)
	(obrazložitev)

	
OBRAZLOŽITEV:
I. Ocena finančnih posledic, ki niso načrtovane v sprejetem proračunu
/
II. Finančne posledice za državni proračun
/
II.a Pravice porabe za izvedbo predlaganih rešitev so zagotovljene:
/
II.b Manjkajoče pravice porabe bodo zagotovljene s prerazporeditvijo:
/
II.c Načrtovana nadomestitev zmanjšanih prihodkov in povečanih odhodkov proračuna:
/

	7.b Predstavitev ocene finančnih posledic pod 40.000 EUR:
(Samo če izberete NE pod točko 6.a.)

	8. Predstavitev sodelovanja z združenji občin:

	Vsebina predloženega gradiva (predpisa) vpliva na:
· pristojnosti občin,
· delovanje občin,
· financiranje občin.

	NE

	Gradivo (predpis) je bilo poslano v mnenje: 
· Skupnosti občin Slovenije SOS: NE
· Združenju občin Slovenije ZOS: NE
· Združenju mestnih občin Slovenije ZMOS: NE

Predlogi in pripombe združenj so bili upoštevani:
· v celoti,
· večinoma,
· delno,
· niso bili upoštevani.

Bistveni predlogi in pripombe, ki niso bili upoštevani.


	9. Predstavitev sodelovanja javnosti:

	Gradivo je bilo predhodno objavljeno na spletni strani predlagatelja:
	NE

	Gradiva ni potrebno predhodno objavljati na spletni strani predlagatelja.

	

	10. Pri pripravi gradiva so bile upoštevane zahteve iz Resolucije o normativni dejavnosti:
	NE

	11. Gradivo je uvrščeno v delovni program vlade:
	NE

	
Luka MESEC 
  MINISTER




PRILOGE: 
· Predlog sklepa
· Obrazložitev gradiva
· Sklep Nadzornega sveta Javnega štipendijskega, razvojnega, invalidskega in preživninskega sklada Republike z dne 20. 8. 2024, št. 0130-8/2024; 7/1 – seznanitev
· Poročilo in stališče Nadzornega sveta Javnega štipendijskega, razvojnega, invalidskega in preživninskega sklada Republike Slovenije z dne 20. 8. 2024
· 

PRILOGA 1
PREDLOG SKLEPA

Številka: 
Datum:


Na podlagi četrte alineje 13. člena Zakona o javnih skladih (Uradni list RS, št. 77/08, 8/10 – ZSKZ-B, 61/20 – ZDLGPE in 206/21 - ZDUPŠOP) in šestega odstavka 21. člena Zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni list RS, št. 24/05 – uradno prečiščeno besedilo, 109/08, 38/10 – ZUKN, 8/12, 21/13, 47/13 – ZDU-1G, 65/14, 55/17 in 163/22) je Vlada Republike Slovenije na … seji dne … sprejela naslednji
                                                                        SKLEP:

Vlada Republike Slovenije je sprejela Rebalans Poslovnega in finančnega načrta Javnega štipendijskega, razvojnega, invalidskega in preživninskega sklada Republike Slovenije za leto 2024, ki ga je Nadzorni svet Javnega štipendijskega, razvojnega, invalidskega in preživninskega sklada Republike Slovenije obravnaval na 65. seji (sklep št. 0130-8/2024 z dne 20. 8. 2024).


Barbara Kolenko Helbl
generalna sekretarka



Priloga:
· Rebalans Poslovnega in finančnega načrta Javnega štipendijskega, razvojnega, invalidskega in
        preživninskega sklada Republike Slovenije za leto 2024

Prejmejo:
· Ministrstvo za finance
· Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti
· Služba Vlade RS za zakonodajo
· Javni štipendijski, razvojni, invalidski in preživninski sklad Republike Slovenije















OBRAZLOŽITEV GRADIVA


I. Uvod

Minister za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti (v nadaljnjem besedilu: minister) je Javnemu štipendijskemu, razvojnemu, invalidskemu in preživninskemu skladu Republike Slovenje (v nadaljnjem besedilu: javni sklad) posredoval Izhodišča za pripravo finančnega načrta in programa dela s kadrovskim načrtom za leto 2024 št. 0143-382/2023/13 z dne 21. 12. 2023 in Dopolnitev Izhodišč za pripravo finančnega načrta in programa dela s kadrovskim načrtom za leto 2024 št. 0143-382/2023/18 z dne 16. 1. 2024. Javni sklad je na podlagi prejetih izhodišč pripravil Poslovni in finančni načrt za leto 2024, ki ga je Vlada Republike Slovenije sprejela 9. 4. 2024, s sklepom št. 47602-7/2025/5.
Minister je skladno s tretjim odstavkom 58. člena Zakona o izvrševanju proračunov Republike Slovenije za leti 2024 in 2025 (Uradni list RS, št. 123/23 in 12/24) javnemu skladu 18. 7. 2024 posredoval Izhodišča za pripravo Rebalansa Poslovnega in finančnega načrta in programa dela s kadrovskim načrtom za leto 2024 št. 0143-382/2023-2611/26. Javni sklad je Ministrstvu za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti (v nadaljnjem besedilu: ministrstvo) dne 22. 8. 2024 posredoval predlog Rebalansa poslovnega in finančnega načrta za leto 2024, št. 4100-1/2023-32, ki vsebuje: 

II. Vsebina rebalansa Poslovnega in finančnega načrta za leto 2024

II.1. Delovanje javnega sklada
Sredstva za plače na proračunski postavki 170076 in kontu 4132 v višini do 190.000,00 EUR se prerazporedijo na materialne stroške v okviru iste proračunske postavke in istega konta.
II.2 Programi evropske kohezijske politike v obdobju 2021 – 2027
II.2.1 Projekt »Podpora podjetjem za podaljševanje delovne aktivnosti (ASI+)«
Ministrstvo je prejelo Odločitev o podpori št. V000221-1/MDDSZ/0 za operacijo »Podpora podjetjem za podaljševanje delovne aktivnosti (ASI+)«, št. 3032-57/2024-1630-7 z dne 4. 6. 2024 in Sklep o umestitvi v Načrt razvojnih programov projekta št. 1630-23-0004 – Izboljšanje dostopa do zaposlitve; 2611-24-4401 – Podaljševanje delovne aktivnosti, št. 3032-57/2024-1630-11 z dne 8. 7. 2024. Navedeno pomeni, da so zagotovljena sredstva v skupni višini (slovenska in udeležba EU) kot sledi: 
Operacija Podpora podjetjem za podaljševanje delovne aktivnosti (ASI+), se izvaja v okviru Programa evropske kohezijske politike v obdobju 2021-2017 v Sloveniji, prednostne naloge 6 »Znanja in spretnosti ter odzivni trg dela«, specifičnega cilja ESO 4.4 »Spodbujanje prilagajanja delavcev, podjetij in podjetnikov na spremembe, aktivnega in zdravega staranja ter zdravega in dobro prilagojenega delovnega okolja, ki obravnava tveganja za zdravje (ESS+)«. Skupna višina javnih sredstev, namenjenih za izvedbo operacije, znaša do 18.570.588,00 EUR, od tega:

· Prispevek na programskem območju kohezijska regija Vzhodna Slovenija znaša do 12.256.588,09 EUR (podpora EU - 10.418.099,87 EUR (85%) in nacionalni javni prispevek iz državnega proračuna - 1.838.488,22 EUR (15%));
· Prispevek na programskem območju kohezijska regija Zahodna Slovenija znaša do 6.313.999,91 EUR (podpora EU – 2.525.599,96 EUR (40%) in nacionalni javni prispevek iz državnega proračuna – 3.788,399.95 EUR (60%)) in
· v letu 2024 je za delovanje projekta zagotovljenih do 348.934,85 EUR.
Za Operacijo ASI+ je potrjena Metodologija za določitev stroškov na enoto SE A – svetovalni dan zunanjih svetovalcev in stroška na enoto SE B – ura usposabljanj in Metodologija izračuna stroškov dela za zaposlene na operaciji.

Vsebinski opis, finančni načrt in načrt kazalnikov so za projekt določeni v informacijskem sistemu e-MA2. Sofinanciranje stroškov za izvedbo vsebinskega oziroma programskega dela projekta v letu 2024 ni načrtovano.

II.2.2 Projekt »Spodbujanje vključevanja zaposlenih, katerih zaposlitev je ogrožena, vključno s tistimi DM, ki so podvrženi digitalizaciji in avtomatizaciji – SPIN 2.0«
Ministrstvo je prejelo Odločitev o podpori št. V00133-1/MDDSZ/0 za operacijo »Spodbujanje vključevanja zaposlenih, katerih zaposlitev je ogrožena, vključno s tistimi DM, ki so podvrženi digitalizaciji in avtomatizaciji – SPIN 2.0«, št. 3032-73/2024-1630-6 z dne18. 6. 2024 in Sklep o umestitvi v Načrt razvojnih programov projekta št. 1630-23-0004 – Izboljšanje dostopa do zaposlitve; 2611-24-4104 – Vključevanje ogroženih zaposlenih v nova znanja, št. 3032-73/2024-1630-8 z dne 12. 7. 2024. Navedeno pomeni, da so zagotovljena sredstva v skupni višini (slovenska in udeležba EU) kot sledi:
Operacija Spodbujanje vključevanja zaposlenih, katerih zaposlitev je ogrožena, vključno s tistimi DM, ki so podvrženi digitalizaciji in avtomatizaciji – SPIN 2.0, se izvaja v Sloveniji, prednostne naloge 6 »Znanja in spretnosti ter odzivni trg dela«, specifičnega cilja ESO 4.1 »Izboljšanje dostopa do zaposlitve in aktivacijski ukrepi za vse iskalce zaposlitve, zlasti mlade, predvsem z izvajanjem jamstva za mlade, dolgotrajno brezposelne in prikrajšane skupine na trgu dela ter neaktivne osebe kot tudi s spodbujanjem samozaposlovanja in socialnega gospodarstva (ESS+)«. Skupna višina javnih sredstev, namenjenih za izvedbo operacije, znaša do 7.000.000,00 EUR, od tega:
· Prispevek na programskem območju kohezijska regija Vzhodna Slovenija znaša do 3.500.000,00 EUR (podpora EU – 2.975.000,00 EUR (85%) in nacionalni javni prispevek iz državnega proračuna – 525.000,00 EUR (15%));
· Prispevek na programskem območju kohezijska regija Zahodna Slovenija znaša do 3.500.000,00 EUR (podpora EU – 1.400.000,00 EUR (40%) in nacionalni javni prispevek iz državnega proračuna – 2.100.000,00 EUR (60%)) in
· V letu 2024 je za delovanje projekta zagotovljenih do 146.804,29 EUR.
Za Operacijo SPIN 2.0 je potrjena Metodologija izračuna stroškov dela za zaposlene na projektu in 
Metodologija izračuna višine upravičenih stroškov izvedbe projekta. Vsebinski opis, finančni načrt in načrt kazalnikov so za projekt določeni v informacijskem sistemu e-MA2. Sofinanciranje stroškov za izvedbo vsebinskega oziroma programskega dela projekta v letu 2024 ni načrtovano.

II.3 Kadrovski načrt in načrtovanje stroškov dela

Podatki za pripravo kadrovskega načrta so: 
· Dovoljeno število zaposlitev na skladu je 80 oseb na podlagi Sklepa o določitvi dovoljenega števila zaposlenih v Javnem štipendijskem, razvojnem, invalidskem in preživninskem skladu Republike Slovenije za leti 2024 in 2025, št. 1002-1/2023-2611-56 z dne 18. 4. 2024. Sredstva za stroške dela so zagotovljena v višini do 2.957.745,00 EUR.
· Proračunski uporabniki sredstva za stroške dela zaposlenih javnih uslužbencev zagotavljajo v okviru sredstev za stroške dela v svojih finančnih načrtih.
· V okviru Operacije Podpora podjetjem za podaljševanje delovne aktivnosti (ASI+) je dovoljeno število zaposlitev devet (9). Sredstva za stroške dela v letu 2024 so zagotovljena v višini do 144.390,00 EUR.
· V okviru Operacije Spodbujanje vključevanja zaposlenih, katerih zaposlitev je ogrožena, vključno s tistimi DM, ki so podvrženi digitalizaciji in avtomatizaciji – SPIN 2.0, sta dovoljeni dve (2) zaposlitvi. Sredstva za stroške dela v letu 2024 so zagotovljena v višini do 55.979,00 EUR.
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Datum: 20.8.2024

Na podiagi 16. &lena Zakona o javni skladiih (Uradni list RS, t. 77/08, 8/10 - Z5KZ-8, 61/20 - ZDLGPE
in 206/21 ~ ZDUPSOP) in sedme alineje 12. Elena Ustanovitvenega akta Javnega Stipendijskega,
razvojnega, invalidskega in prefivninskega sklada Republike Slovenije (Uradni ist RS, 5t. 23/13, 84/16,
12/17 - popr., 23/17 in 30/19) ie Nadzorni svet Javnega Stipendilskega, razvoinega, invalidskega in
presivninskega sklada Republike Slovenije dne 20. 8. 2024 sprejel

sKLEP7/1

Nadzorni svet Javnega Stipendijskega, razvojnega, invalidskega in prefivninskega skiada Republike
Slovenije se je seznanil 2 Rebalansom Poslovnega in finanénega nacrta Javnega itipendijskega,
razvojnega, invalidskega in preZivninskega sklada Republike Slovenije za leto 2024.

D

mag. Katja Rihar Bajuk
predsednica nadzornega sveta

Dunsskacesta 20, 1000 Lsbtens 014342081 ¢ nfo@sllnthadr





image2.png
Hﬂ EEEE :

Porotilo za Viado Republike Slovenije, 2 2avzetim staliséem nadzorega sveta do
Rebalansa Poslovnega in finanénega natrta Javnega stipendiiskega, razvojnega, invalidskega in
preiivninskega sklada Republike Slovenije za leto 2024

Skiad je rebalans Poslovnega in finan¢nega nadrta za leto 2024 pripravil v skladu 2 zhodisti za pripravo
Rebalansa Poslovnega in finannega nacrta in programa dela s kadrovskim nacrtom 2a leto 2024, ki i
je dne 19.7. 2024 preel od MODSZ (3t. dokumenta 0143-382/2023-2611/26 2 dne 17. 7. 2024), ki jih
je MDDSZ posredoval skladu skladno s tretjim odstavkom 58. lena Zakona o izvrsevanju proratunov
Republike Slovenije 7a leti 2024 in 2025 (Uradni list RS, 3t. 123/23 in 12/24),

Vrebalansu Poslovno in finanénega natrta sklada za leto 2024 so vKljuéene naslednje spremembe::
1. Delovane javnega sklada

Sredstua 7a place na proratunski postavki 170076 in kontu 4132 v visini do 190.000,00 EUR se
prerazporedijo na materialne stroske v okviru ste proratunske postavke in istega konta. Posodobljeni
5o bili tudi podatki o tlanu Nadzornega sveta (Vlada je imenovala novega predstavnika Ministrstva za
finance), pravne podiage in drugi pomembni podpisi.

2. Programi evropske kohezilske politike v obdobju 20212027

Zaradi prejetja Odloitev o podpori se vsebinsko in finanéno spreminjata toéki 1.1.1.1. PODPORA
PODJETIEM ZA PODALISEVANJE DELOVNE AKTIVNOSTI = ASI + in 1.1.1.2 SPODBUJANE VKLIUCEVANIA
ZAPOSLENIH, KATERIH ZAPOSLITEV JE OGROZENA, VKUUENO § TISTIMI DM, KI SO PODVRZENA
DIGITALIZACUI IN AVTOMATIZACUI ~ SPIN 2.0. Finanéni naérti ASl+ in SPIN 2.0, ki so potrjeni z
Odlotitvama o podpori operacijama in ki 50 vkljueni v rebalans PFN 2024, so nizj od finanénih naértov
potrienega PFN 2024 zaradi tasovnega 2amika predvidenega pricetka projektov. S kasnejsim pricetkom
projektov se znizajo stroski dela ter posredni strozki v tekotem letu. Stros}

pasameznih aktivnosti se
prenesejo v nasledna leta

Pregledica 1: Opis finannih sprememb projektov ASI+ in SPIN 2.0
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3. Kadrovski naért in natrtovanje stroskov dela

Na podiagi Skiepa o dolotitvi dovolienega Stevila zaposlenih v Javnem Stipendijskem, razvojnem,
invalidskem in prevninskem skiadu Republike Slovenije z eti 2024 in 2025, &, 1002-1/2023-2611-56
2 dne 18, 4. 2024 je dovoljeno Stevilo zaposiitev na skladu 80, zato o bill popraviieni podatki o
dovoljenem Stevilu zaposlenih na Skiadu. Dovoljenh je 9 zaposlitev v okviru operaciie ASl+ ter 2
zapositviv okviru operaciie SPIN 2.0.

4. Financiranje poslovanja in programoy

Spreminjajo se finanéni podatki na delovanju skiada za leto 2024 na kadrovskem natrty (MDDSZ) n ES1
(MDDS?) ter realizacija poslovana za leto 2023. V sprejetem PFN 2024 je bila podana ocena realizacile
2023, saj v Easu priprave PFN_ finanéno leto 2023 Se i bilo zakijuéeno in revidirano.

V novih izhodiitih za pripravo spremembe PFN 2024 so zaradi neporablienih sredstev na placah zaradi
nezasedenih delovnih mest v okviru dovoljenih zaposlitey na kadrovskem natrtu nija sredstva 2a place
od prvotno nacrtovanih v viini 190.000,00 EUR. Sredstva so bila prerazporejena na materialne stroske
na delovanju kadrovski naért

Skladno s sprejeto odloitvjo o podpori za ASH+ in SPIN2.0 je MDDSZ posredovalo nova izhodista

Preglednica 2: Sprememba v financiranju delovana za leto 2024

REBALANS PR
Virfinancirania- delovane | N2t 2024 2024 Raallka
MDDSZ- KN 518176300 5.181.763,00 0
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mag. Katja Rihar Bajuk
dsednica nadzomega sveta
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