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	[bookmark: _Hlk106891791]ZADEVA: Predlog Akta o ustanovitvi Družbe za zagotavljanje informacijske infrastrukture zdravstva, d. o. o. – predlog za obravnavo 

	1. Predlog sklepov vlade:

	Na podlagi drugega odstavka 15. in 55. člena Zakona o digitalizaciji zdravstva (Uradni list RS, št. 100/25), 523. člena Zakona o gospodarskih družbah (Uradni list RS, št. 65/09 – uradno prečiščeno besedilo, 33/11, 91/11, 32/12, 57/12, 44/13 – odl. US, 82/13, 55/15, 15/17, 22/19 – ZPosS, 158/20 – ZIntPK-C, 18/21, 18/23 – ZDU-1O, 75/23, 102/24 in 77/25) in 23. člena Zakona o sodnem registru (Uradni list RS, št. 54/07 – uradno prečiščeno besedilo, 65/08, 49/09, 82/13 – ZGD-1H, 17/15, 54/17, 16/19 – ZNP-1, 75/23 in 102/23 – ZViS-M) je Vlada Republike Slovenije na svoji … seji dne … pod točko … sprejela naslednji	

SKLEP

1. Vlada Republike Slovenije je sprejela Akt o ustanovitvi Družbe za zagotavljanje informacijske infrastrukture zdravstva, d. o. o..
2. Za vpis akta iz prejšnje točke v sodni register poskrbi vršilec dolžnosti generalnega direktorja. 


                                                                                  Barbara Kolenko Helbl
                                                                                  generalna sekretarka


Prejmejo: 
· Ministrstvo za finance
· Ministrstvo za gospodarstvo, turizem in šport
· Ministrstvo za javno upravo
· Služba Vlade Republike Slovenije za zakonodajo

	2. Osebe, odgovorne za strokovno pripravo in usklajenost gradiva:

	· dr. Valentina Prevolnik Rupel, ministrica za zdravje
· Denis Kordež, državni sekretar, Ministrstvo za zdravje Republike Slovenije
· Jasna Humar, državna sekretarka, Ministrstvo za zdravje Republike Slovenije
· mag. Teja Batagelj, generalna direktorica Direktorata za digitalizacijo v zdravstvu

	3. Zunanji strokovnjaki, ki so sodelovali pri pripravi dela ali celotnega gradiva:

	/

	4. Predstavniki vlade, ki bodo sodelovali pri delu državnega zbora:

	· /

	5. Kratek povzetek gradiva:

	Zakon o digitalizaciji zdravstva (Uradni list RS, št. 100/25) prinaša številne izboljšave na področju digitalizacije zdravstva, kot ključno orodje za dosego navedenega cilja pa določa vzpostavitev javnega podjetja v 100% lasti države, ki bo kot pogodbeni obdelovalec skrbelo za centralni informacijsko-komunikacijski sistem. Zakonski rok za ustanovitve družbe je 3 mesece po uveljavitvi zakona.

Družbo ustanovi Republika Slovenija tako, da Vlada Republike Slovenije sprejme akt o ustanovitvi družbe in imenuje vršilca dolžnosti generalnega direktorja družbe (v nadaljnjem besedilu: v. d. generalnega direktorja).

Akt o ustanovitvi družbe ureja dejavnost družbe, cilje in sedež družbe, višino osnovnega kapitala in druge vsebine, ki niso že zajete v samem zakonu.

Za vpis akta iz prejšnjega odstavka v sodni register poskrbi v. d. generalnega direktorja, takrat akt o ustanovitvi družbe tudi začne veljati.

	6. Presoja posledic za:

	a)
	javnofinančna sredstva nad 40.000 EUR v tekočem in naslednjih treh letih
	DA

	b)
	usklajenost slovenskega pravnega reda s pravnim redom Evropske unije
	NE

	c)
	administrativne posledice
	NE

	č)
	gospodarstvo, zlasti mala in srednja podjetja ter konkurenčnost podjetij
	NE

	d)
	okolje, vključno s prostorskimi in varstvenimi vidiki
	NE

	e)
	socialno področje
	NE

	f)
	dokumente razvojnega načrtovanja:
· nacionalne dokumente razvojnega načrtovanja
· razvojne politike na ravni programov po strukturi razvojne klasifikacije programskega proračuna
· razvojne dokumente Evropske unije in mednarodnih organizacij
	NE

	7.a Predstavitev ocene finančnih posledic nad 40.000 EUR:

Družba se bo financirala iz:
– iz proračuna Republike Slovenije,
– iz nadomestila za opravljanje gospodarske javne službe, ki ga za uporabo centralne informacijsko-komunikacijske infrastrukture in centralnih informacijskih rešitev plačujejo izvajalci zdravstvene dejavnosti, ki ne opravljajo javne zdravstvene službe, in izvajalci zdravstvene dejavnosti, ki javno zdravstveno službo opravljajo na podlagi koncesije, kadar je tako določeno z uredbo o načinu izvajanja javne gospodarske službe,
– iz tržnih dejavnosti.


Osnovni kapital gospodarske družbe bo 5,5 milijona evrov in bo sestavljen iz denarnega vložka, ki se bo vplačal ob ustanovitvi družbe v marcu 2026. Potrebna sredstva za financiranje izvajalca centralne digitalizacije bodo zagotovljena iz proračunske postavke Povečanje kapitalskih naložb ‒ 5848 pri Ministrstvu za finance v višini 5,5 milijona evrov, sredstva z navedene postavke se bodo vplačala v osnovni kapital. Družba se bo torej v letu 2026 financirala zgolj iz ustanovitvenega kapitala in ne iz plačila nadomestila za izvajanje gospodarske javne službe.

Osnovni kapital bo namenjen zagonu družbe in njenemu lastnemu delovanju (najem prostorov, za pohištvo in pisarniško opremo, računalniško strojno opremo in programsko opremo, tekoče stroške ter stroške plač in drugih prejemkov iz delovnega razmerja (zaposlene v družbi)) v začetni fazi, to je preden bo družba začela izvajati gospodarsko javno službo. Najprej je treba namreč vzpostaviti družbo kot tako, zaposliti delavce ipd., šele nato lahko sledi uspešen prenos obstoječe infrastrukture na družbo, kar sovpada z začetkom izvajanja gospodarske javne službe. 

Povprečni letni strošek dela v višini 100.000 € na zaposlenega je ocenjen kot celotni strošek delodajalca (t. i. bruto bruto) in vključuje vse ključne elemente, ki so potrebni za pridobitev in zadržanje ustreznega IT kadra, pri čemer približno dve tretjini tega zneska predstavlja osnovna bruto plača, preostanek pa obvezni prispevki delodajalca, variabilni del plačila (nagrade, vezane na uspešnost in doseganje projektnih ciljev) ter drugi stroški dela, kot so regres, izobraževanja, oprema in bonitete, ki so v IT okolju standard; takšna raven stroška ne pomeni neposrednega izplačila zaposlenemu, temveč realno odraža celotno finančno obremenitev delodajalca in je primerljiva s tržnimi pogoji, kjer so za profile, kot so razvijalci, arhitekti informacijskih sistemov, podatkovni inženirji in strokovnjaki za poslovno inteligenco, potrebni konkurenčni pogoji, sicer obstaja visoko tveganje, da podjetje kadra ne bo moglo pridobiti ali ga zadržati, kar bi vodilo v povečano odvisnost od zunanjih izvajalcev, katerih stroški pogosto presegajo ta znesek; ob upoštevanju predvidene dinamike zaposlovanja (predvidena dinamika zaposlovanja: brez zaposlenih v prvem četrtletju, nato postopno povečanje z 1 zaposlenim v aprilu, 3 v maju, 5 v juniju, juliju in avgustu, 10 v septembru, 20 v oktobru, 30 v novembru ter 40 zaposlenih v decembru), kjer v prvem četrtletju še ni zaposlenih, nato pa se število zaposlenih postopno povečuje od enega zaposlenega v aprilu do skupno 40 ob koncu leta, skupni obseg dela v prvem letu doseže približno 120 zaposlenih-mesecev oziroma 10 zaposlenih na podlagi ur, pri čemer se večina kadrovskih kapacitet in s tem tudi stroškov koncentrira v zadnjem četrtletju, ko se organizacija operativno vzpostavi, zato skupni strošek dela v prvem letu ne odraža polnega letnega delovanja, temveč fazo postopnega zagona in skaliranja, pri čemer ocenjeni skupni strošek dela v višini približno 1 milijon evrov predstavlja racionalno in fiskalno obvladljivo investicijo v vzpostavitev lastnih digitalnih kapacitet, ki dolgoročno omogočajo večjo učinkovitost, boljši nadzor nad razvojem ključnih sistemov ter zmanjšanje stroškov zunanjih storitev.

Skupni stroški, ki jih bo družba imela ob koncu leta 2026 znašajo 1.471.333 eurov in ne dosežejo polovice osnovnega kapitala družbe.

Infrastruktura, ki podpira rešitev eZdravja, se bo prenesla v upravljanje (op. gre za upravljanje – management sistemov v okviru izvajanja gospodarske javne službe in ne za sredstva v upravljanju v smislu Zakona o stvarnem premoženju države in samoupravnih lokalnih skupnosti (Uradni list RS, št. 11/18, 79/18 in 78/23 – ZORR)) na novoustanovljeno družbo kot izvajanje gospodarske javne službe predvidoma v letu 2028.

V letu 2027 se predvideva 7.770.000 evrov za letno nadomestilo za delovanje družbe in deloma opravljanje javne gospodarske službe. Navedeni znesek zajema najem poslovnih prostorov in vozil, izobraževanja, stroške dela in strojno opremo (150.000 eurov za najem poslovnih prostorov, 80.000 eurov za najem poslovnih vozil, 240.000 eurov za izobraževanje, 1.000.000 za ostale storitve poslovanja. Stroški dela bodo ob koncu leta 2027 znašali 6.000.000 eurov.). V tem letu bo družba aktivno pripravlja tehnične pogoje za varen in nemoten prenos infrastrukture eZdravja in rešitev, razvitih v okviru NOO, na družbo (opravljanje javne gospodarske službe). Vsi stroški iz tega naslova bodo natančno popisani, sredstva bo družba prejela na podlagi obračunanih stroškov na podlagi izstavljenega računa. Sredstva se bodo zagotavljala iz evidenčnega projekta pri Ministrstvu za zdravje (Projekti v okviru digitalizacije zdravstva, 2711-26-0003).

Družba bo gospodarsko javno službo v celoti začela opravljati predvidoma v letu 2028.

Opravljanje javne gospodarske službe obsega:
1. vzpostavitev sistemskih komponent in informacijskih rešitev, vzdrževanje tehničnih standardov za združljivost oziroma povezovanje lokalnih zdravstvenih informacijskih sistemov izvajalcev zdravstvene dejavnosti s centralno informacijsko-komunikacijsko infrastrukturo kot pogodbeni obdelovalec zbirk podatkov iz tega zakona, razen za zbirke OZD in zbirke presejalnih programov;
2. zagotavljanje, spremljanje in vzdrževanje centralne informacijsko-komunikacijske infrastrukture, ki podpira zbiranje in izmenjavo zdravstvenih podatkov in zdravstvene dokumentacije;
3. informacijsko podporo vodenju zbirk podatkov iz tega zakona, razen za zbirke OZD in zbirke presejalnih programov;
4. zagotavljanje delovanja centralne informacijsko-komunikacijske infrastrukture v sistemu visoke razpoložljivosti;
5. skrb za informacijsko varnost centralne informacijsko-komunikacijske infrastrukture in zagotavljanje tehnične podpore uporabnikom;
6. zagotavljanje ukrepov za varnost osebnih podatkov pri pogodbeni obdelavi osebnih podatkov, vključno z obveznostjo opozarjanja na mogoča tveganja pri obdelavi podatkov, in pomoč pri izdelavi ocene učinkov na varstvo osebnih podatkov, kadar je ta potrebna;
7. obveščanje o sumih kršitve varstva osebnih podatkov ter pomoč pri raziskavi incidenta in ukrepih za zmanjšanje tveganja za ponovitve;
8. pomoč upravljavcem pri odzivanju na zahteve posameznikov za uveljavitev pravic, vključno z zagotavljanjem sledljivosti posredovanja osebnih podatkov;
9. pomoč pri podpori zunanjih uporabnikov podatkov v zbirkah;
10. zagotavljanje vzdrževanja in zagotavljanje centralnih informacijskih rešitev iz drugega odstavka 3. člena tega zakona za izvajalce zdravstvene dejavnosti.

Za leti 2028 in 2029 se pričakuje, da bo z uspešnim prevzemom informacijskih rešitev letno nadomestilo za izvajanje gospodarske javne službe v letu 2028 okvirno doseglo 9.925.000 eurov, v letu 2029 pa 11.910.000 eurov. Dejanska potreba po nadomestilu je odvisna predvsem dinamike zaposlovanja. Sredstva za nadomestilo za izvajanje javne gospodarske službe se bodo zagotavljala iz evidenčnega projekta pri Ministrstvu za zdravje (Projekti v okviru digitalizacije zdravstva, 2711-26-0003) in se bodo družbi izplačala na podlagi obračunanih storitev in na podlagi izstavljenega računa.

Družba bo najprej prevzela izvajanje storitev eZdravja. Obenem bo začela z vzdrževanjem vseh registrov, po vzpostavitvi in prevzemu sistemov iz Načrta za okrevanje in odpornost (v nadaljnjem besedilu: NOO) pa bo nadgrajevala in vzdrževala rešitve, vzpostavljene s sofinanciranjem iz NOO. Takoj za tem bosta sledila vzpostavitev novih nacionalnih/centralnih rešitev in izvajanje centralnih storitev za izvajalce, kot jih bo družba opravila kot pogodbeni obdelovalec po navodilih upravljavcev. Potrebe izvajalcev in načrt dela bo družba pripravljala izključno skupaj s Koordinacijskim odborom, ki je sestavljen iz upravljavcev zbirk podatkov in Ministrstvom za zdravje. Naloge bo prevzemala postopno po letih, temu ustrezno se bodo večali število zaposlenih in sredstva, potrebna za izvajanje nalog. V razvoj novih nacionalnih/centralnih rešitev bo vlagala Republika Slovenija.

Natančna časovnica prevzema nalog je odvisna od strategije in akcijskega načrta družbe, katerih v skladu z ZDigZ pripravljavec ni Ministrstvo za zdravje, ki navedena dokumenta, če sta ustrezno pripravljena, potrdi, temveč ju pripravi družba skupaj z ostalimi deležniki. Dokler torej družba ni ustanovljena (na to dejstvo se veže tudi ustanovitve Koordinacijskega odbora, ki sodeluje pri pripravi zadevnih dokumentov), omenjena dokumenta, ki sta osnova za delovanje družbe, ne bosta pripravljena. Ne gre namreč spregledati dejstva, da morajo imeti upravljavci zbirk podatkov v skladu s pravili prava varstva osebnih podatkov dovolj dejanskega vpliva nad pogodbenim obdelovalcem podatkov, saj so pojmi upravljavec, skupni upravljavec in obdelovalec funkcionalni pojmi, katerih namen je dodeliti odgovornosti glede na njihove dejanske vloge. Glede na navedeno je Ministrstvo za zdravje previdno pri podaji ocene oziroma nalog družbe po letih, saj je ta, kot pojasnjeno zgoraj, »le« pogodbeni obdelovalec in bo zato morala delovati po navodilih upravljavcev zbirk podatkov. Ti bodo zaradi svoje številčnosti svojo voljo uveljavljali preko Koordinacijskega odbora, v katerem ima tri svoje predstavnike tudi Ministrstvo za zdravje. Naloge, ki jih lahko opredelimo v tem trenutku, pa so naslednje:
Družba ne bo izvajala investicij iz lastnih sredstev, temveč bo digitalne rešitve razvijala, uvajala in tehnično upravljala za račun države. Investicije v nacionalno digitalno infrastrukturo zdravstva se načrtujejo in financirajo v okviru proračuna Ministrstva za zdravje, predvsem v okviru proračunskih postavk za razvoj informacijskih sistemov zdravstva ter projektov digitalizacije zdravstva.V obdobju 2026–2028 bodo investicijska vlaganja države usmerjena predvsem v nadaljnji razvoj in dokončno integracijo ključnih nacionalnih rešitev digitalnega zdravstva v obstoječ IT ekosistem zdravstva. Med investicije, ki so že v teku oziroma se izvajajo v okviru projektov digitalizacije zdravstva, sodijo predvsem projekti financirani iz sredstev NOO, to je vzpostavitev nacionalnega elektronskega zdravstvenega kartona (eKarton), razvoj centralnega sistema naročanja in upravljanja čakalnih seznamov, vzpostavitev centralnega radiološkega sistema (cPACS), razvoj informacijskega sistema nujne medicinske pomoči (IS NMP), vzpostavitev strateškega sistema zdravstvenih podatkov in analitike, vzpostavitev nacionalnega registra zdravil, digitalizacija papirne zdravstvene dokumentacije, uvedba sistema za prepoznavanje govora v zdravstvu, razvoj sistema za avtomatizirano razporejanje kadrov v zdravstvu. Te rešitve potrebujejo dokončne integracije po obdobju NOO ter uvajanje s kapacitetami, ki jih bo zagotovila družba in jih nima ne Nacionalni inštitut za javno zdravje (v nadaljnjem besedilu: NIJZ), ne Ministrstvo za zdravje. Obenem pa bodo ti sistemi ob uvajanju nadgrajevani glede na potrebe zdravstvenih izvajalcev, Ministrstva za zdravje, Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije in NIJZ.
Poleg navedenega bo družba skrbela za delovanje, nadgradnje in vzdrževanje obstoječih rešitev nacionalnega sistema eZdravje, zlasti za eRecept, eNapotnico, eNaročanje, Centralni register podatkov o pacientih (CRPP), zVEM portal in mobilno aplikacija za paciente.
Družba bo v sodelovanju s Koordinacijskim odborom pripravila in sprejela triletni akcijski načrt digitalnega razvoja, v katerem bodo opredeljene prioritetne investicije v informacijske rešitve, ki bodo prinašale največje koristi za zdravstveni sistem. Načrt bo temeljil na strokovni oceni potreb zdravstvenega sistema, pričakovanih učinkih na kakovost zdravstvene obravnave, učinkovitost zdravstvenih procesov ter racionalno uporabo javnih sredstev.
Družba bo v sodelovanju z upravljavci informacijskih sistemov in upravljavci zbirk osebnih podatkov skrbela za razvoj, integracijo in implementacijo teh rešitev v nacionalno infrastrukturo digitalnega zdravstva.
Poleg tega izvajalci zdravstvene dejavnosti izpostavljajo potrebo po vzpostavitvi nacionalnega sistema za upravljanje zdravstvene opreme (asset management), ki bi omogočal boljše upravljanje medicinske opreme, učinkovitejše načrtovanje investicij ter optimizacijo vzdrževanja opreme v zdravstvenih ustanovah.
Eden izmed predlogov izvajalcev zdravstvene dejavnosti je tudi vzpostavitev nacionalnega varnostno-operativnega centra za zdravstvo (SOC), ki bi zagotavljal centraliziran nadzor nad kibernetsko varnostjo zdravstvenih informacijskih sistemov. Vzpostavitev takšnega centra zahteva predhodno prilagoditev in standardizacijo informacijskih sistemov zdravstvenih ustanov ter njihovo ustrezno integracijo v infrastrukturo centralnega varnostno-operativnega centra države (SOC). To vključuje predvsem vzpostavitev ustreznih varnostnih mehanizmov, standardiziranih dnevniških zapisov ter sistemov za spremljanje varnostnih dogodkov, ki omogočajo učinkovito zaznavanje in obravnavo kibernetskih incidentov.
Pri načrtovanju in implementaciji novih informacijskih rešitev bo treba upoštevati tudi zahteve evropskega regulatornega okvira, zlasti Evropskega zdravstvenega podatkovnega prostora (European Health Data Space – EHDS), ki uvaja enotna pravila za izmenjavo in sekundarno uporabo zdravstvenih podatkov v Evropski uniji, ter direktive NIS2, ki določa strožje zahteve glede kibernetske varnosti kritične digitalne infrastrukture, med katero sodi tudi zdravstveni sektor.
Pomemben del delovanja družbe bo tudi krepitev digitalnih kompetenc zaposlenih v zdravstvu, zlasti na področju uporabe novih informacijskih rešitev in upravljanja zdravstvenih podatkov. Družba bo izvajalcem zdravstvene dejavnosti zagotavljala tudi strokovno podporo pri pripravi in izvedbi postopkov javnega naročanja na področju informacijskih rešitev, z namenom zagotavljanja večje standardizacije, interoperabilnosti ter učinkovite porabe javnih sredstev. Takšna podpora je pomembna tudi zaradi omejenih kadrovskih kapacitet na področju informacijske podpore in digitalizacije v posameznih zdravstvenih zavodih.

Pomemben element bo tudi sistem spremljanja učinkov digitalnih investicij, ki bo omogočal ocenjevanje vplivov posameznih projektov na učinkovitost zdravstvenega sistema in racionalno uporabo javnih sredstev.
Investicijska vlaganja so tako usmerjena v postopno vzpostavitev celovite nacionalne digitalne infrastrukture zdravstva, izboljšanje interoperabilnosti informacijskih sistemov ter dolgoročno stabilno delovanje ključnih digitalnih storitev za zdravstvene delavce in paciente. Finančna sredstva za posamezne investicije in vzdrževanje bodo načrtovana v okviru letnih proračunov MZ, družba pa bo kot operativni nosilec zagotavljala razvoj, integracijo in delovanje teh sistemov.
Ustanovitev družbe zato ne pomeni podvajanja obstoječih stroškov digitalnega zdravstva, temveč predvsem reorganizacijo načina njihovega izvajanja. Naloge razvoja in upravljanja informacijskih sistemov zdravstva država že danes financira preko različnih projektov in izvajalcev, centraliziran model pa omogoča boljšo koordinacijo razvoja, večjo preglednost nad stroški ter učinkovitejšo uporabo javnih sredstev.

Infrastruktura bo v lasti Republike Slovenije, družba bo v imenu in za račun Republike Slovenije upravljala s to infrastrukturo, pri čemer ne gre za upravljanje v smislu zakona, ki ureja stvarno premoženje države. 

Za poslovodstvo družbe bo veljal Zakon o prejemkih poslovodnih oseb v gospodarskih družbah v večinski lasti Republike Slovenije in samoupravnih lokalnih skupnosti (Uradni list RS, št. 21/10, 8/11 – ORZPPOGD4 in 23/14 – ZDIJZ-C). Za preostala leta, ko proračun še ni sprejet, pa zagotavljamo, da bomo pravice porabe zagotovili znotraj sredstev, ki bodo v teh letih razpoložljiva za Ministrstvo za zdravje.



	I. Ocena finančnih posledic, ki niso načrtovane v sprejetem proračunu

	
	Tekoče leto (t)
	t + 1
	t + 2
	t + 3

	Predvideno povečanje (+) ali zmanjšanje (–) prihodkov državnega proračuna 
	
	
	
	

	Predvideno povečanje (+) ali zmanjšanje (–) prihodkov občinskih proračunov 
	
	
	
	

	Predvideno povečanje (+) ali zmanjšanje (–) odhodkov državnega proračuna 
	
	
	+9.925.000
	+11.910.000

	Predvideno povečanje (+) ali zmanjšanje (–) odhodkov občinskih proračunov
	
	
	
	

	Predvideno povečanje (+) ali zmanjšanje (–) obveznosti za druga javnofinančna sredstva
	
	
	
	

	II. Finančne posledice za državni proračun

	II.a Pravice porabe za izvedbo predlaganih rešitev so zagotovljene:

	Ime proračunskega uporabnika 
	Šifra in naziv ukrepa, projekta
	Šifra in naziv proračunske postavke
	Znesek za tekoče leto (t)
	Znesek za t + 1

	Ministrstvo za finance
	1611-11-0002
Pridobivanje, povečanje in zmanjšanje FPRS
	5848
Povečanje kapitalskih naložb RS
	5.500.000
	0

	
	
	
	
	

	SKUPAJ
	5.500.000
	

	II.b Manjkajoče pravice porabe bodo zagotovljene s prerazporeditvijo:

	Ime proračunskega uporabnika 
	Šifra in naziv ukrepa, projekta
	Šifra in naziv proračunske postavke 
	Znesek za tekoče leto (t)
	Znesek za t + 1 

	Ministrstvo za zdravje
	2711-26-0003 Projekti v okviru digitalizacije zdravstva
	221658
Digitalizacija in sistemsko urejanje v zdravstvu
	0
	7.770.000

	
	
	
	
	

	SKUPAJ
	
	7.770.000

	II.c Načrtovana nadomestitev zmanjšanih prihodkov in povečanih odhodkov proračuna:

	Novi prihodki
	Znesek za tekoče leto (t)
	Znesek za t + 1

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	SKUPAJ
	
	

	
OBRAZLOŽITEV:
I. Ocena finančnih posledic, ki niso načrtovane v sprejetem proračunu
V zvezi s predlaganim vladnim gradivom se navedejo predvidene spremembe (povečanje, zmanjšanje):
· prihodkov državnega proračuna in občinskih proračunov,
· odhodkov državnega proračuna, ki niso načrtovani na ukrepih oziroma projektih sprejetih proračunov,
· obveznosti za druga javnofinančna sredstva (drugi viri), ki niso načrtovana na ukrepih oziroma projektih sprejetih proračunov.

II. Finančne posledice za državni proračun
Prikazane morajo biti finančne posledice za državni proračun, ki so na proračunskih postavkah načrtovane v dinamiki projektov oziroma ukrepov:
II.a Pravice porabe za izvedbo predlaganih rešitev so zagotovljene:
Navedejo se proračunski uporabnik, ki financira projekt oziroma ukrep; projekt oziroma ukrep, s katerim se bodo dosegli cilji vladnega gradiva, in proračunske postavke (kot proračunski vir financiranja), na katerih so v celoti ali delno zagotovljene pravice porabe (v tem primeru je nujna povezava s točko II.b). Pri uvrstitvi novega projekta oziroma ukrepa v načrt razvojnih programov se navedejo:
· proračunski uporabnik, ki bo financiral novi projekt oziroma ukrep,
· projekt oziroma ukrep, s katerim se bodo dosegli cilji vladnega gradiva, in 
· proračunske postavke.
Za zagotovitev pravic porabe na proračunskih postavkah, s katerih se bo financiral novi projekt oziroma ukrep, je treba izpolniti tudi točko II.b, saj je za novi projekt oziroma ukrep mogoče zagotoviti pravice porabe le s prerazporeditvijo s proračunskih postavk, s katerih se financirajo že sprejeti oziroma veljavni projekti in ukrepi.
II.b Manjkajoče pravice porabe bodo zagotovljene s prerazporeditvijo:
Navedejo se proračunski uporabniki, sprejeti (veljavni) ukrepi oziroma projekti, ki jih proračunski uporabnik izvaja, in proračunske postavke tega proračunskega uporabnika, ki so v dinamiki teh projektov oziroma ukrepov ter s katerih se bodo s prerazporeditvijo zagotovile pravice porabe za dodatne aktivnosti pri obstoječih projektih oziroma ukrepih ali novih projektih oziroma ukrepih, navedenih v točki II.a.
II.c Načrtovana nadomestitev zmanjšanih prihodkov in povečanih odhodkov proračuna:
Če se povečani odhodki (pravice porabe) ne bodo zagotovili tako, kot je določeno v točkah II.a in II.b, je povečanje odhodkov in izdatkov proračuna mogoče na podlagi zakona, ki ureja izvrševanje državnega proračuna (npr. priliv namenskih sredstev EU). Ukrepanje ob zmanjšanju prihodkov in prejemkov proračuna je določeno z zakonom, ki ureja javne finance, in zakonom, ki ureja izvrševanje državnega proračuna.


	7.b Predstavitev ocene finančnih posledic pod 40.000 EUR:
(Samo če izberete NE pod točko 6.a.)
Kratka obrazložitev


	8. Predstavitev sodelovanja z združenji občin:

	Vsebina predloženega gradiva (predpisa) vpliva na:
· pristojnosti občin,
· delovanje občin,
· financiranje občin.

	NE

	Gradivo (predpis) je bilo poslano v mnenje: 
· Skupnosti občin Slovenije SOS: NE
· Združenju občin Slovenije ZOS: NE
· Združenju mestnih občin Slovenije ZMOS: NE

Predlogi in pripombe združenj so bili upoštevani:
· v celoti,
· večinoma,
· delno,
· niso bili upoštevani.

Bistveni predlogi in pripombe, ki niso bili upoštevani.


	9. Predstavitev sodelovanja javnosti:

	Gradivo je bilo predhodno objavljeno na spletni strani predlagatelja:
	NE

	(Če je odgovor NE, navedite, zakaj ni bilo objavljeno.): ne gre za predpis, gre za izvrševanje ustanoviteljskih pravic Republike Slovenije v zvezi z javnim podjetjem, katerega izključni lastnik je.

	(Če je odgovor DA, navedite:
Datum objave: ………
V razpravo so bili vključeni: 
· nevladne organizacije, 
· predstavniki zainteresirane javnosti,
· predstavniki strokovne javnosti.
· .
Mnenja, predlogi in pripombe z navedbo predlagateljev (imen in priimkov fizičnih oseb, ki niso poslovni subjekti, ne navajajte):


Upoštevani so bili:
· v celoti,
· večinoma,
· delno,
· niso bili upoštevani.

Bistvena mnenja, predlogi in pripombe, ki niso bili upoštevani, ter razlogi za neupoštevanje:

Poročilo je bilo dano ……………..

Javnost je bila vključena v pripravo gradiva v skladu z Zakonom o …, kar je navedeno v predlogu predpisa.)


	
Dr. Valentina Prevolnik Rupel
                                            ministrica 







Na podlagi drugega odstavka 15. in 55. člena Zakona o digitalizaciji zdravstva (Uradni list RS, št. 100/25) in523. člena Zakona o gospodarskih družbah (Uradni list RS, št. 65/09 – uradno prečiščeno besedilo, 33/11, 91/11, 32/12, 57/12, 44/13 – odl. US, 82/13, 55/15, 15/17, 22/19 – ZPosS, 158/20 – ZIntPK-C, 18/21, 18/23 – ZDU-1O, 75/23, 102/24 in 77/25) je Republika Slovenija, Vlada Republike Slovenije, kot ustanoviteljica in edina družbenica Družba za zagotavljanje informacijske infrastrukture zdravstva, d. o. o., na x. redni seji dne ….pod točko … sprejela naslednji


A K T  O  U S T A N O V I T V I

DRUŽBA ZA ZAGOTAVLJANJE INFORMACIJSKE INFRASTRUKTURE ZDRAVSTVA, D.O.O.

I. SPLOŠNE DOLOČBE

1. člen

(1) Družba za zagotavljanje informacijske infrastrukture zdravstva, d. o. o. je družba z omejeno odgovornostjo, ki je ustanovljena za nedoločen čas. 

[bookmark: _Hlk180141673](2) Družba opravlja naloge pogodbenega obdelovalca storitev splošnega pomena na področju centralne informacijsko-komunikacijske infrastrukture in druge naloge, ki so določene v  7. členu Zakona o digitalizaciji zdravstva (Uradni list RS, št. 100/25; v nadaljnjem besedilu: ZDigZ).

(3) Za družbo velja Kodeksa korporativnega upravljanja družb s kapitalsko naložbo države, ki ga sprejema Slovenski državni holding, v skladu z zakonom, ki ureja Slovenski državni holding. 


II. FIRMA IN SEDEŽ DRUŽBE

2. člen

(1) Firma družbe je: Družba za zagotavljanje informacijske infrastrukture zdravstva, d. o. o.

(2) Sedež družbe je: Ljubljana, 1000 Ljubljana.

(3) Poslovni naslov družbe se določi ali spremeni s posebnim sklepom poslovodstva družbe. Poleg firme lahko družba uporablja tudi grafično izvedbo firme (logotip), ki jo določi poslovodstvo družbe.

(4) Družba lahko uporablja pri poslovanju žig z besedilom firme družbe. Žig lahko vsebuje tudi logotip firme.


III. ODGOVORNOST ZA OBVEZNOSTI

3. člen

(1) Družba ima v pravnem prometu vsa pooblastila, s premoženjem družbe prosto razpolaga in odgovarja za svoje obveznosti z vsem svojim premoženjem.

(2) Ustanoviteljica in edina družbenica družbe je Republika Slovenija. Ustanoviteljske pravice izvršuje Vlada Republike Slovenije.

(3) Ustanoviteljica za obveznosti družbe ne odgovarja.


IV. DEJAVNOST DRUŽBE

4. člen

(1) Družba opravlja naslednje dejavnosti:

Šifra	     Ime dejavnosti

	62.100
	Računalniško programiranje

	62.200
	Svetovanje o računalniških napravah in programih ter upravljanje računalniških naprav in sistemov 

	63.100
	Dejavnosti v zvezi z računalniško infrastrukturo, obdelavo podatkov in gostovanjem ter povezane dejavnosti 

	62.900
	Druge z informacijsko tehnologijo in računalniškimi storitvami povezane dejavnosti 

	70.200
	Drugo podjetniško in poslovno svetovanje

	85.590
	Drugo izobraževanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d. n.




(2) Poleg navedenih dejavnosti sme družba opravljati tudi vse druge posle, potrebne za njen obstoj in opravljanje dejavnosti, ki pa ne pomenijo neposrednega opravljanja dejavnosti.



V. OSNOVNI KAPITAL

5. člen

(1) Osnovni kapital družbe znaša 5.500.000,00 eurov (z besedo: pet milijonov petsto tisoč 00/100) in ga sestavlja en osnovni vložek v nominalni višini 5.500.000,00 eurov. 

(2) Osnovni kapital je v celoti vložek ustanoviteljice, ki je Republika Slovenija, Gregorčičeva ulica 20, 1000 Ljubljana, in je vplačan v denarju.

(3) Z vplačilom osnovnega vložka iz prvega odstavka tega člena pridobi ustanoviteljica Republika Slovenija, Gregorčičeva ulica 20, 1000 Ljubljana, poslovni delež v nominalni višini 5.500.000,00 eurov, kar predstavlja 100% v razmerju do osnovnega kapitala.
 
(4) Osnovni kapital družbe se s sklepom ustanoviteljice lahko poveča v skladu in na način, določen z zakonom, ki ureja gospodarske družbe.

(5) Ustanoviteljica lahko sprejme sklep o vplačilu naknadnih vplačil. Ustanoviteljica lahko s sklepom odloči o vračilu naknadnih vplačil ob upoštevanju pogojev iz zakona, ki ureja gospodarske družbe.

6. člen

Republika Slovenija kot ustanoviteljica in edina družbenica družbe svojega poslovnega deleža v družbi ne sme deliti ali prenesti na drugo osebo ali kakorkoli obremeniti.


VI. ORGANI DRUŽBE

[bookmark: _Hlk217196349]7. člen

Organi družbe so:
· poslovodstvo;
· nadzorni svet;
· skupščina.


VII. POSLOVODSTVO

8. člen

(1) Družba ima dve poslovodji, generalnega direktorja in člana poslovodstva, ki na lastno odgovornost vodita in organizirata delo družbe.

(2) Generalni direktor zastopa družbo skupaj s članom poslovodstva.

(3) Generalni direktor in član poslovodstva morata pri opravljanju svojih nalog ravnati v dobro družbe s skrbnostjo vestnega in poštenega gospodarstvenika ter varovati poslovne skrivnosti družbe.

9. člen

(1) Poslovodstvo praviloma odloča soglasno, če soglasje ni doseženo, je sprejeta odločitev za katero glasuje generalni direktor. 

[bookmark: _Hlk129259588](2) Za generalnega direktorja ali člana poslovodstva je lahko imenovana oseba, ki izpolnjuje pogoje iz 19. člena ZDigZ.


10. člen

(1) Generalnega direktorja in člana poslovodstva imenuje nadzorni svet družbe na podlagi javnega razpisa za obdobje štirih let z možnostjo ponovnega imenovanja.

(2) Nadzorni svet objavi javni poziv za pridobivanje kandidatov za generalnega direktorja in člana poslovodstva, izvede postopek ocenjevanja kandidatov ter izmed primernih kandidatov imenuje generalnega direktorja in člana poslovodstva. Nadzorni svet pri izbiri primernosti kandidatov upošteva kandidatova strokovna znanja, izkušnje in veščine, potrebne za kakovostno opravljanje funkcije.

(3) Pogodbo v kateri se opredelijo pravice in obveznosti pogodbenih strank v zvezi z izvrševanjem mandata generalnega direktorja oziroma člana poslovodstva sklene predsednik nadzornega sveta, po predhodni odobritvi nadzornega sveta.



11. člen

Generalni direktor in član poslovodstva morata biti pozorna na vsako dejansko ali možno nasprotje interesov in morata storiti vse, da se mu izogneta.

12. člen

(1) Nadzorni svet lahko generalnega direktorja ali člana poslovodstva odpokliče v skladu z 20. členom ZDigZ. V primeru predčasnega odpoklica imata generalni direktor in član poslovodstva pravice v skladu s sklenjeno pogodbo.

(2) Generalni direktor ali član poslovodstva ima v primeru odpoklica s funkcije v skladu z določili svoje pogodbe pravico do odpravnine v višini, določeni s pogodbo, vendar največ v višini šestih mesečnih plač.

(3) Generalni direktor ali član poslovodstva nima pravice do odpravnine, če je s funkcije odpoklican iz razlogov, ker je huje kršil obveznosti, ni sposoben voditi poslov ali ker mu je bila izrečena nezaupnica, oziroma če je sam odpovedal pogodbo.


13. člen

(1) Pristojnost vodenja družbe zajema vodenje vseh poslov družbe in sprejemanje odločitev, ki po zakonu, ki ureja gospodarske družbe ali po tem aktu niso v pristojnosti nadzornega sveta ali skupščine.

(2) Poslovodstvo vodi posle družbe v skladu z vsakokrat veljavnimi zakoni in drugimi predpisi, tem aktom, danimi navodili in drugimi sklepi skupščine ter sklepi nadzornega sveta. 


14. člen

[bookmark: _Hlk222903432](1) Poslovodstvo mora pridobiti predhodno soglasje nadzornega sveta za sklepanje naslednjih pravnih poslov:
· pridobitev, odtujitev ali obremenitev nepremičnin;
· dajanje poroštev, jamstev ali garancij;
· vseh drugih pravnih poslov, katerih vrednost enega posla ali več povezanih poslov skupaj presega 500.000,00 eurov (brez DDV), razen, če so ti posli že predvideni v sprejetem poslovnem načrtu družbe.

(2) Omejitve iz prejšnjega odstavka se ne vpisujejo v sodni register.

(3) Če nadzorni svet zavrne soglasje iz prvega odstavka tega člena, lahko poslovodstvo zahteva, da o soglasju odloči skupščina.
  
(4) Poslovodstvo mora pravočasno, celovito in verodostojno obveščati nadzorni svet o vseh vprašanjih, ki se nanašajo na poslovanje družbe. Nadzorni svet lahko zahteva tudi poročila o drugih vprašanjih.


15. člen

V razmerju do skupščine ima poslovodstvo naslednje pristojnosti in naloge:
· na zahtevo skupščine pripravlja ukrepe iz pristojnosti skupščine;
· pripravlja pogodbe in druge akte, za veljavnost katerih je potrebno soglasje skupščine;
· na zahtevo skupščine v zahtevanih rokih in obsegu celovito poroča o poslovanju družbe ali o posameznih poslih družbe ali dejanjih zastopanja in predstavljanja družbe ter
· izvršuje ukrepe, ki jih sprejme skupščina.


VIII. NADZORNI SVET

16. člen

(1) Nadzorni svet ima pet članov, ki so imenovani za mandatno dobo štirih let z možnostjo ponovnega imenovanja. 

(2) Nadzorni svet sestavljajo:
– trije člani, predstavniki ustanovitelja, ki jih imenuje skupščina,
– en član, predstavnik zaposlenih v družbi,
– en član, predstavnik javnih zdravstvenih zavodov, ki ga imenuje Združenje zdravstvenih zavodov Slovenije.

(3) Člani nadzornega sveta se imenujejo in odpokličejo v skladu s 17., 18. in 20. členom ZDigZ.




17. člen

(1) Konstitutivno sejo nadzornega sveta skliče poslovodstvo, najstarejši član nadzornega sveta pa jo vodi do izvolitve predsednika nadzornega sveta.

(2) Nadzorni svet izmed svojih članov izvoli predsednika in njegovega namestnika.

(3) Če preneha mandat predsedniku nadzornega sveta, mora nadzorni svet takoj izvoliti novega predsednika. Do njegove izvolitve opravlja vse njegove obveznosti namestnik.


18. člen

(1) Nadzorni svet se sestane najpozneje v sedmih dneh po imenovanju članov.

(2) Predsednik nadzornega sveta sklicuje in vodi seje nadzornega sveta, zastopa družbo proti članom poslovodstva družbe, je pooblaščen izjavljati voljo in objavljati odločitve nadzornega sveta ter opravlja druge naloge v skladu z zakonom, ki ureja gospodarske družbe. Predsednik nadzornega sveta zastopa družbo tudi pri sklenitvi pogodbe z revizorjem letnega poročila. 

(3) Sejo nadzornega sveta sklicuje predsednik na lastno pobudo, na pobudo kateregakoli člana nadzornega sveta ali na pobudo poslovodstva. Pobudo za sklic lahko poda tudi ustanoviteljica.

(4) Nadzorni svet mora biti praviloma sklican vsaj na vsake štiri mesece.

(5) Sej nadzornega sveta se udeležujejo njegovi člani, poslovodstvo, druge vabljene osebe s strani predsednika nadzornega sveta, lahko pa tudi predstavnik ustanoviteljice, ki ga določi Vlada Republike Slovenije.


19. člen

(1) Nadzorni svet je sklepčen in veljavno odloča, če je pri sklepanju navzoča večina članov, pri čemer mora biti navzoč predsednik ali njegov namestnik.

(2) Vsak član nadzornega sveta ima en glas. Nadzorni svet sprejema odločitve z navadno večino navzočih članov. Ob enakem številu glasov velja odločitev, za katero je glasoval predsednik nadzornega sveta, v primeru njegove odsotnosti pa odločitev, za katero je glasoval njegov namestnik.

(3) Član nadzornega sveta ne sodeluje pri odločanju o zadevah, ki se nanašajo nanj.


20. člen

(1) Kadar sejo zaradi odsotnosti predsednika nadzornega sveta vodi namestnik predsednika, ima ta enak položaj kot predsednik nadzornega sveta.

(2) Pisno vabilo na sejo nadzornega sveta pošlje predsednik nadzornega sveta ali od njega pooblaščena oseba praviloma najmanj sedem dni pred sejo. V nujnih primerih je rok lahko tudi krajši. Vabilo mora vsebovati predlog dnevnega reda in gradivo k posamezni točki dnevnega reda. Vabilo se pošlje osebno, po pošti ali po elektronski pošti na zadnji naslov vsakega člana nadzornega sveta, pisno sporočen družbi ali na drug ustrezen način.

(3) Seje nadzornega sveta so praviloma na sedežu družbe.

(4) Člani nadzornega sveta so upravičeni do sejnin, katerih višino določi skupščina. Višina sejnin mora biti v ustreznem razmerju z nalogami in pristojnostmi članov nadzornega sveta in finančnim položajem družbe. Članom nadzornega sveta pripada tudi povračilo potnih stroškov. 


21. člen

(1) Nadzorni svet ima naslednje pristojnosti in naloge:
1. nadzoruje vodenje poslov družbe;
2. lahko pregleduje in preverja poslovne knjige in dokumentacijo družbe, njeno blagajno, shranjene vrednostne papirje ter druge stvari, pri čemer lahko za izvrševanje teh pravic pooblasti posameznega člana nadzornega sveta ali za določene naloge posebnega izvedenca, pri čemer pogodbo z izvedencem sklene predsednik nazornega sveta;
3. preveri in potrdi letno poročilo ter preveri predlog za uporabo bilančnega dobička,
4. o rezultatih preveritve letnega poročila in predloga za uporabo bilančnega dobička sestavi pisno poročilo za skupščino,
5. seznani se z letnim poročilom o delu službe notranje revizije ali pogodbenega izvajalca notranje revizije;
6. imenuje in odpokliče člana poslovodstva;
7. daje soglasje k predlogom poslovodstva za sklepanje poslov v skladu s tem aktom ali posamičnimi sklepi nadzornega sveta;
8. daje soglasje k aktom družbe kot so akt o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest, pravilniki in drugi;
9. lahko zahteva poročila o drugih vprašanjih;
10. predhodno obravnava in daje mnenja k vsem predlogom poslovodstva, o katerih odloča skupščina;
11. ima druge pristojnosti in naloge v skladu z zakonom, ki ureja gospodarske družbe in drugimi predpisi, tem aktom in vsakokratnimi sklepi skupščine.

(2) Član nadzornega sveta mora pri opravljanju svojih nalog ravnati v dobro družbe s skrbnostjo vestnega in poštenega gospodarstvenika ter varovati poslovno skrivnost družbe. Člani nadzornega sveta so solidarno odgovorni družbi za škodo, ki je nastala kot posledica kršitve njihovih nalog, razen če dokažejo, da so pošteno in vestno izpolnjevali svoje naloge.

(3) Nadzorni svet lahko od poslovodstva zahteva informacije, ki jih je poslovodstvo dolžno posredovati nadzornemu svetu kot organu.


IX. SKUPŠČINA

23. člen

(1) Naloge in pristojnosti skupščine uresničuje vlada.

(2) Skupščina samostojno odloča o vprašanjih, ki se v skladu zakonom, ki ureja gospodarske družbe, ZDigZ in tem aktom nanašajo na upravljanje družbe.

(3) Skupščina ima poleg pristojnosti, določenih z zakonom, ki ureja gospodarske družbe, še naslednje naloge:
1. samostojno sprejema sklepe v vseh zadevah, ki se nanašajo na družbo;
2. na predlog ministra imenuje in razrešuje tiste člane nadzornega sveta, ki se v skladu z ZDigZ imenujejo kot predstavniki ustanovitelja;
3. sprejme letno poročilo, če nadzorni svet letnega poročila ni potrdil ali če poslovodstvo in nadzorni svet prepustita odločitev o sprejemu letnega poročila skupščini;
4. odloča o uporabi bilančnega dobička;
5. odloča o spremembah osnovnega kapitala družbe;
6. podeli razrešnico poslovodstvu in članom nadzornega sveta, pri čemer se zahtevki za škodo lahko uveljavljajo tudi proti osebam, ki jim je podeljena razrešnica;
7. sprejema sklepe o naknadnih vplačilih ali o vračanju naknadnih vplačil;
8. odloča o spremembi akta o ustanovitvi družbe;
9. odloča o statusnih spremembah in prenehanju družbe;
10. na predlog nadzornega sveta imenuje revizorja letnega poročila;
11. odloča o višini prejemkov članov nadzornega sveta;
12. daje soglasje k opravljanju druge gospodarske dejavnosti družbe v povezavi z informacijsko-komunikacijsko infrastrukturo v zdravstvu;
13. odloča o drugih zadevah v skladu z veljavnimi predpisi in tem aktom.

(4) Skupščina svoje odločitve, sprejete na skupščini, vpisuje v knjigo sklepov v skladu z zakonom, ki ureja gospodarske družbe.

24. člen

(1) Skupščina samostojno odloča o vprašanjih, ki v skladu z zakonom in s tem aktom zadevajo upravljanje družbe.
(2) Spremembe tega akta sprejme skupščina.


25. člen

(1) Skupščino skliče poslovodstvo družbe.

(2) Skupščino lahko skliče tudi nadzorni svet.

(3) Skupščina se skliče s priporočenim pismom vladi, v katerem mora biti naveden tudi dnevni red skupščine, najmanj 30 dni pred dnem zasedanja skupščine.

(4) Skupščina se lahko izvede na sedežu družbe ali v prostorih vlade.

(5) Vlada lahko kadarkoli sprejema sklepe iz pristojnosti skupščine ne glede na to ali je bila skupščina sklicana ali ne.


XI. LETNI RAČUNOVODSKI IZKAZI, LETNO POROČILO IN UPORABA DOBIČKA

26. člen

(1) Družba sestavlja in sprejema računovodske izkaze in poslovna poročila v skladu z zakonom, ki ureja gospodarske družbe, ter Slovenskimi računovodskimi standardi..

(2) Poslovno leto družbe je enako koledarskemu letu.

(3) Poslovodstvo mora najpozneje 14 (štirinajst) dni pred iztekom roka, ki ga določa zakon, nadzornemu svetu predložiti revidirano letno poročilo in predlog za uporabo bilančnega dobička. Nadzorni svet preveri predloženo revidirano letno poročilo in predlog za uporabo bilančnega dobička. Vsak član nadzornega sveta ima pravico pregledati in preveriti vse podlage za letno poročilo, ki mu jih je treba na njegovo zahtevo predložiti, če nadzorni svet ne odloči drugače.


27. člen

(1) Nadzorni svet mora preveriti sestavljeno letno poročilo in predlog za uporabo bilančnega dobička, ki ju je predložilo poslovodstvo. Nadzorni svet mora o ugotovitvah preveritve sestaviti pisno poročilo za edino družbenico. V poročilu mora navesti, kako in v kakšnem obsegu je preverjal vodenje in poslovanje družbe med poslovnim letom, ter podati mnenje o obvladovanju tveganj in poslovanju družbe. Nadzorni svet mora v svojem poročilu zavzeti tudi stališče do revizorjevega poročila. Na koncu poročila mora nadzorni svet navesti, ali ima po končni preveritvi k letnemu poročilu kakšne pripombe in ali letno poročilo potrjuje. Če nadzorni svet potrdi letno poročilo, je to sprejeto.

(2) Nadzorni svet mora v enem mesecu od predložitve revidiranega letnega poročila svoje poročilo izročiti poslovodstvu, sicer mora poslovodstvo nadzornemu svetu nemudoma postaviti dodaten rok, ki ne sme biti daljši od enega meseca. Če nadzorni svet tudi v dodatnem roku poročila ne izroči, se šteje, da nadzorni svet letnega poročila ni potrdil.

(3) Letno poročilo mora biti javno objavljeno.


XII. AKTI DRUŽBE

28. člen

(1) Akti družbe so:
· akt o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest;
· drugi akti, ki jih določajo predpisi in jih kot take opredeli poslovodstvo.

(2) Akte iz prejšnjega odstavka sprejema poslovodstvo, ob upoštevanju 19. člena tega akta.


XIII. PREPOVED KONKURENCE

29. člen

(1) Člana poslovodstva družbe in člani nadzornega sveta ne smejo sodelovati v nobeni od vlog, pa tudi ne kot delavci v kateri koli družbi ali kot podjetniki z dejavnostjo, ki je ali bi lahko bila v konkurenčnem razmerju z dejavnostjo Družbe za zagotavljanje informacijske infrastrukture zdravstva, d. o. o. 

(2) Določbe tega člena ne posegajo v prepoved konkurence, ki velja za osebe v delovnem razmerju.


XIV. POSLOVNA SKRIVNOST

30. člen

(1) Za poslovno skrivnost se štejejo podatki, za katere tako določi družba s pisnim sklepom. S tem sklepom morajo biti seznanjeni tudi člani nadzornega sveta, skupščina, delavci in druge osebe, ki morajo varovati poslovno skrivnost.

(2) Ne glede na prejšnji odstavek, se za poslovno skrivnost štejejo tudi podatki, za katere je očitno, da bi nastala občutna škoda, če bi zanje izvedela nepooblaščena oseba. Vsakdo, ki ve ali bi moral vedeti za tako naravo podatkov, odgovarja za kršitev.

(3) S pisnim sklepom, s katerim je določen podatek opredeljen kot poslovna skrivnost, se določi tudi način varovanja poslovne skrivnosti in odgovornost oseb, ki morajo varovati poslovno skrivnost.





31. člen

(1) Za vse razlage in nejasnosti pri tolmačenju tega akta je pristojna ustanoviteljica.

(2) Če v tem aktu ni drugače določeno, se glede vprašanj, ki niso urejena s tem aktom, uporabljajo določbe zakona, ki ureja družbe z omejeno odgovornostjo.

32. člen

Ta akt je podpisan v treh izvodih, od katerih en izvod prejme edini družbenik, en izvod je namenjen odprtju denarnega računa pri banki, en izvod pa vpisu družbe v register.


XV. KONČNA DOLOČBA


33. člen

Ta akt o ustanovitvi začne veljati z dnem vpisa družbe v sodni register.


REPUBLIKA SLOVENIJA,
ki jo zastopa
Vlada Republike Slovenije


Barbara Kolenko Helbl
generalna sekretarka vlade




Obrazložitev:

Predlagani akt o ustanovitvi družbe je posledica sprejema in uveljavitve Zakona o digitalizaciji zdravstva (Uradni list RS, št. 100/25; v nadaljevanju besedila: ZDigZ). ZDigZ namreč v prehodnih določbah (55. člen) določa, da Republika Slovenija družbo ustanovi tako, da Vlada sprejme akt o ustanovitvi družbe in imenuje vršilca dolžnosti generalnega direktorja, in sicer v treh mesecih od uveljavitve zakona (t.j. do 19. 3. 2026). 

Akt o ustanovitvi javnega podjetja nadomešča družbeno pogodbo vsebuje pa vse sestavine, ki jih v skladu z zakonom, ki ureja gospodarske družbe, družbena pogodba mora vsebovati. To so (prilagojeno, glede na to, da je Republika Slovenija edina družbenica):

-        navedba imena in priimka ter prebivališča ali firme in sedeža vsakega družbenika;
-        firma, sedež in dejavnost družbe;
-        navedba zneska osnovnega kapitala in vsakega osnovnega vložka posebej, navedbo družbenika za vsak osnovni vložek in njegov poslovni delež;
-        čas delovanja družbe, če je ustanovljena za določen čas;
-        morebitne obveznosti, ki jih imajo družbeniki do družbe poleg vplačila osnovnega vložka, in morebitne obveznosti družbe do družbenikov.

Ker številna vprašanja korporativnega upravljanja (npr. sestavo poslovodstva, določitev nadzornega sveta) določa že sam ZDigZ, so aktu ustanovitvi pridržane vsebine, ki jih ZDigZ ne ureja. V ZDigZ so že določeni npr. roki za objavo prvega javnega poziva za kandidiranje za člana nadzornega sveta (v treh mesecih od ustanovitve družbe), roki za oblikovanje Koordinacijskega odbora ipd.

Ustanoviteljica in edina družbenica družbe je Republika Slovenija, Vlada RS pa nastopa v vlogi skupščine družbe. Njena dejavnost je, glede na naloge, ki jih določa ZDigZ, določena v skladu s SKD 2025. Osnovni kapital družbe, ki je namenjen njenemu zagonu, se bo vplačal iz proračunske postavke Ministrstva za finance Povečanje kapitalskih naložb 5848 in je za leto 2026 predviden v višini 5.5 milijonov evrov. Zakon, ki ureja gospodarske družbe, določa, da so naknadna vplačila možna na ustrezni pravni podlagi. To pomeni, da mora akt o ustanovitvi predvideti možnost o naknadnem vplačilu, pri čemer nato družbenik sprejme sklep o vplačilu naknadnih vplačil. Akt o ustanovitvi takšno možnost (ne dolžnost) predvideva. Naknadna vplačila kapitala so zneski, ki jih družbeniki na ustrezni pravni podlagi vplačajo v družbo z omejeno odgovornostjo, pri čemer se s temi vplačili ne povečajo osnovni kapital, osnovni vložki ali poslovni deleži. Lahko so vplačani v denarni ali nedenarni obliki. Ta vplačila spadajo med kapitalske rezerve, zato se tudi na tak način računovodsko evidentirajo. V teh primerih ne gre za posojila, zato se ti zneski ne obrestujejo. Takšna naknadna vplačila so namenjana povečanju kapitalske moči družbe. V 495. členu ZGD-1 pa je predvidena tudi možnost vračila naknadnih vplačil družbeniku, a le, če ta ne služijo kritju osnovnega kapitala ob ustvarjenih izgubah družbe.

Sedež družbe bo v Ljubljani in je v skladu z zakonom, ki ureja gospodarske družbe, določen z aktom o ustanovitvi, pri določitvi poslovnega naslova pa zakon tega ne zahteva, zato poslovni naslov ni določen z aktom o ustanovitvi, temveč se določi ali spremeni s sklepom poslovodstva. 
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