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Slovenije za kmetijske trge in razvoj
podezelja

ATOZPIZ - avtomatski telefonski
odzivnik Zavoda za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje Slovenije

BDP - bruto domaci proizvod

BiZPIZ - poslovnim subjektom
namenjene e-storitve na zavodovem
portalu
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udelezencev vzgoje in izobrazevanja v
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CRP - Centralni register prebivalstva
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Dogovor - Dogovor o ukrepih na
podro¢ju plac¢ in drugih stroskov dela v
javnem sektorju za leti 2022 in 2023
DP2023-A - Spremembe proracuna
Republike Slovenije za leto 2023

DPP - dodatek za pomoc in postrezbo
DSS - Delovno in socialno sodisce v
Ljubljani

DZ RS - Drzavni zbor Republike
Slovenije

e-CRP - elektronsko poslovanje
centralnega registra prebivalstva

EGS - Evropska gospodarska skupnost
EKC - enotni kontaktni center

EKN - enotni kontni nacrt

ES - Evropska skupnost

ESDU - enkratni solidarnostni dodatek
za upokojence

EU - Evropska unija

e-VEM - vse na enem mestu — Drzavni
portal za poslovne subjekte in
samostojne podjetnike

e-VS - Drzavni portal - evidenca
visokosolskih zavodov in Studijskih
programov

e-ZPIZ - elektronskim storitvam
namenjen del spletnega portala Zavoda
za pokojninsko in invalidsko zavarovanje
Slovenije

FN 2023 - Financni nacrt zavoda za leto
2023

FURS - Financna uprava Republike
Slovenije

IK - Invalidska komisija

IKT - informacijsko-komunikacijske
tehnologije; izraz IKT se nanasa na
izdelke in prakse, ki se uporabljajo za
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IS - informacijski sistem

IT - informacijske tehnologije

JNGG 2022 - Jesenska napoved
gospodarskih gibanj 2022, UMAR

KAD - Kapitalska druzba, d. d.
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dela, prometa in Sporta

MDDSZ - Ministrstvo za delo, druzino,
socialne zadeve in enake moznosti

MDP - Ministrstvo za digitalno
preobrazbo

ME - mati¢na evidenca

MEZ - mati¢na evidenca zavarovancev
MF - Ministrstvo za finance

MGTS - Ministrstvo za gospodarstvo,
turizem in Sport

MJU - Ministrstvo za javno upravo
MKB 10 - Mednarodna klasifikacija
bolezni stevilka 10

MKGP - Ministrstvo za kmetijstvo,
gozdarstvo in prehrano

MORS - Ministrstvo za obrambo

MSP - Ministrstvo za solidarno
prihodnost

MZ - Ministrstvo za zdravje

MZI - Ministrstvo za infrastrukturo
0dPSD22-24-C - Odlok o spremembah
Odloka o okviru za pripravo proracunov
sektorja drzava za obdobje od 2022 do
2024

0dPSD22-24-D - Odlok o spremembah
Odloka o okviru za pripravo proracunov
sektorja drzava za obdobje od 2022 do
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OE - obmocna enota

OECD - Organizacija za gospodarsko
sodelovanje in razvoj

OR - Obveznosti Republike

OZP - obvezni zdravstveni prispevek
PIZ - Pokojninsko in invalidsko
zavarovanje

PKP1 ali ZIUPPP - Zakon o
interventnih ukrepih na podrocju plac in
prispevkov

PKP2 ali ZIUZEOP - Zakon o
interventnih ukrepih za zajezitev
epidemije COVID-19 in omilitev njenih
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PR - poklicna rehabilitacija

Psp - opravilna Stevilka sodb in sklepov
VDSS
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zavarovanje
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obrazec za obracun davinega odtegljaja
RS - Republika Slovenija

SDU, SDU-2 - solidarnostni dodatek za
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ZJF - Zakon o javnih financah

ZIN-3 - Zakon o javnem narocanju,
veljaven od 1. 4. 2016
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invalidskem zavarovanju, veljaven od
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ZPI1Z-2G - Zakon o spremembah in
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invalidskem zavarovanju, veljaven od
1.1.2020

ZPI1Z-2H - Zakon o spremembah in
dopolnitvah Zakona o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju, veljaven od
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ZP1Z-21 - Zakon o spremembah in
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ZP1Z-2M - Zakon o spremembah in
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ZP1Z-2N - Zakon o spremembah in
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ZSV - Zakon o socialnem varstvu
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prejemkih
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veljaven od 17. 7. 2023

ZUTPG - Zakon o usklajevanju
transferjev posameznikom in
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222S - Zavod za zdravstveno
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I
POVZETEK

Zavod si kot nosilec in izvajalec sistema obveznega pokojninskega in invalidskega zavarovanja
v RS v finanénem nacrtu in programu dela ter kadrovskem nacrtu vsako leto zacrta konkretne
cilje in naloge, ki so skladni z razvojnim programom. Letno porocilo 2023 kaze, da so bili cilji
kljub velikemu dotoku zahtevkov ter kadrovskim obremenitvam, ki so jih narekovale Stevilne
spremembe ZPIZ-2 v letih 2022 in 2023, uvedba obveznega zdravstvenega prispevka ter izvedba
ZDOsk-1, v veliki meri uspesno uresnic¢eni ali celo presezeni in vecina nalog dosezenih. Letno
porocilo je pripravljeno na podlagi veljavnih predpisov ter v obliki in po metodologiji, kakrSno so
svet zavoda, Drzavni zbor RS in Drzavni svet RS vedno ocenili pozitivno. Prikazane so vse z
zakonom in drugimi predpisi dolo¢ene vsebine ter tudi Stevilni drugi podatki za preteklo leto in,
kjer je to potrebno, tudi z daljSimi ¢asovnimi primerjalnimi serijami. Vse to omogoca podroben
vpogled v delo zavoda v preteklem letu ter v izvajanje sistema obveznega pokojninskega in
invalidskega zavarovanja za daljSe obdobje.

Financno in racunovodsko poslovanje

Zavod je v letu 2023 glede na nepredvidljive okolis¢ine, povezane s spremembami zakonodaje,
uspesno zagotavljal likvidnost. Vse svoje obveznosti je poravnaval v zakonskih ali dogovorjenih
rokih brez zadolzevanja. V poslovnem letu je imel zakonsko zahtevane izravnane prihodke in
odhodke.

Skupni prihodki zavoda so bili realizirani v visini 7.103.132.165 evrov in so bili za 0,5
odstotka oziroma 38,4 milijona evrov visji od nacrtovanih v FN 2023. V primerjavi z letom 2022
so bili skupni prihodki zavoda nominalno visji za 5,8 odstotka oziroma 388 milijonov evrov ter
realno nizji za 1,5 odstotka (povprecna letna inflacija je znasala 7,4 odstotka).

V strukturi prihodkov predstavljajo:

- davc¢ni prihodki — prispevki za socialno varnost ter drugi davki in prispevki — 82,7 odstotka
(80,4 odstotka v letu 2022);

- transferni prihodki — obveznosti drzavnega proracuna, prispevki delodajalca za PIZ od
starsevskih nadomestil od MDDSZ, prispevki delodajalca za PIZ od nadomestil za cas
brezposelnosti od ZRSZ in prispevki delodajalca za PIZ od nadomestil zaradi bolezenske
odsotnosti, ki jih ZZZS neposredno izplacuje upravi¢encem, priliv KAD, ter v letu 2022 tudi
druga prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za tekoco porabo covid-19 — 16,8 odstotka
(19,1 odstotka v letu 2022), od tega dodatna obveznost drzavnega proracuna 10,7 odstotka
(12 odstotkov v letu 2022), ter

- drugi prihodki — nedav¢ni prihodki, kapitalski prihodki ter prejeta sredstva iz EU in iz drugih
drzav — 0,5 odstotka (0,6 odstotka v letu 2022).

V strukturi prihodkov zavoda se je v letu 2023 v primerjavi z letom 2022 za 2,34 odstotne tocke
zvisal delez davcnih prihodkov. Visji delez davénih prihodkov je posledica visjih prihodkov od
prispevkov za socialno varnost in je najvisji od leta 1996, ko je bila dvakrat znizana prispevna
stopnja delodajalca. Delez drugih prihodkov se je znizal za 0,05 odstotne tocke, predvsem zaradi
nizjih kapitalskih in nedavcnih prihodkov. Kapitalski prihodki so bili nizji zaradi nizjih prihodkov
od prodaje osnovnih sredstev, medtem ko so bili nedavcni prihodki niZji predvsem zato, ker je
zavod v letu 2023 prejel nizji znesek dividend Zavarovalnice Triglav, d. d., kot v letu 2022, kljub
visjim prihodkom od obresti in drugim nedavénim prihodkom. Posledi¢no se je delez transfernih
prihodkov, ki predstavlja predvsem tekoco in dodatno obveznost drzavnega proracuna, sredstva
KAD ter v letu 2022 tudi druga prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za tekoco porabo covid-
19, skladno z dolocbami PKP10 za izplacilo SDU-2, znizal za 2,30 odstotne tocke. V strukturi
skupnih prihodkov zavoda predstaviljajo davéni in transferni prihodki 99,5 odstotka (99,4
odstotka v letu 2022).

Skupni odhodki zavoda so v letu 2023 znaSali 7.103.132.165 evrov in niso presegli visine,
dolocene v veljavnem Okviru za leto 2023. V primerjavi z na¢rtovanimi v FN 2023 so bili visji za
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0,5 odstotka oziroma 38,4 milijona evrov. Visje realizirane so bile vse glavne postavke odhodkov,
razen odhodki za placilo prispevka za zdravstveno zavarovanje upokojencev ter stroski delovanja
zavoda.

V primerjavi z letom 2022 so bili skupni odhodki zavoda nominalno visji za 5,8 odstotka oziroma
388 milijonov evrov. Med njimi so bili po absolutni vrednosti visji predvsem odhodki za pokojnine
ter nadomestila iz invalidskega zavarovanja, posledi¢no placilo prispevka za zdravstveno
zavarovanje upokojencev in uzivalcev nadomestil iz invalidskega zavarovanja. Transferi za
zagotavljanje socialne varnosti so bili nizji predvsem zaradi nizje realiziranih drugih transferov
za zagotavljanje socialne varnosti, ki v letu 2023 predstavljajo le manjSa izplacila solidarnostnih
dodatkov za nazaj, tj. za leta 2020, 2021 in 2022, medtem ko je bilo v januarju 2022 v glavnini
izvedeno izplacilo SDU-2 v skladu s PKP10.

V strukturi odhodkov zavoda, razvrséenih po namenih, 99,3 odstotka (enako kot v letu 2022)
predstavljajo:

- pokojnine 84,9 odstotka (84 odstotkov v letu 2022),

prispevki za zdravstveno zavarovanje uzivalcev pravic 7,4 odstotka (enako kot v letu 2022),
transferi za zagotavljanje socialne varnosti 4,4 odstotka (5,3 odstotka v letu 2022) ter
nadomestila iz invalidskega zavarovanja 2,6 odstotka (enako kot v letu 2022).

Ostali odhodki vkljucujejo stroSke delovanja zavoda (tj. place in druge izdatke zaposlenim,
prispevke delodajalcev za socialno varnost, izdatke za blago in storitve ter investicije) 0,7
odstotka (enako kot v letu 2022), transfere nepridobitnim organizacijam in ustanovam 0,02
odstotka (enako kot v letu 2022) in tekoce transfere v tujino 0,02 odstotka (0,01 odstotka v letu
2022).

Zavarovanci in uzivalci pravic

Skupno povprecno stevilo zavarovancev se je v letu 2023 povecalo in je znasalo 999.043
(989.063 v letu 2022). Bilo je najviSje v vsej zgodovini zavarovanja. Vel kot milijon
zavarovancev je bilo v vsakem mesecu drugega polletja, najveC v avgustu 1.011.530. Stopnja
rasti je v letu 2023 v primerjavi z letom 2022 znasSala 1 odstotek (9.980 zavarovancev), na kar
je vplivalo predvsem visje Stevilo pri najvecji kategoriji zavarovancev, zaposlenih pri pravnih
osebah. Stevilo teh se je povecalo za 0,9 odstotka oziroma 7396 zavarovancev. Povecalo se je
tudi Stevilo zasebnikov, za 3,5 odstotka, Stevilo zavarovanih oseb po 18. ¢lenu ZPI1Z-2, za 8,5
odstotka, in Stevilo starSev, za 1,1 odstotka. Na drugi strani se je Stevilo zaposlenih pri
zasebnikih, brezposelnih, kmetov in ostalih kategorij zavarovancev v primerjavi z letom 2022
zmanjsalo za 1,6 odstotka, 7,1 odstotka, 5,3 odstotka in 1,1 odstotka. Zmanjsalo se je tudi
Stevilo prostovoljnih zavarovancev, za 3,6 odstotka.

V letu 2023 je bilo povprec¢no 635.012 uzivalcev starostne, predcasne, delne, invalidske,
druzinske in vdovske pokojnine iz obveznega zavarovanja, kar je 6930 uzivalcev vec kot v
letu 2022. Stopnja rasti je bila 1,1-odstotna, kar je vec kot so znasale stopnje rasti v preteklih
osmih letih (2015-2022) in enako, kot je bilo v letu 2014.

Decembra 2023 je bilo uzivalcev teh pokojnin 638.802, kar je 8739 uzivalcev oziroma 1,4
odstotka vec kot decembra 2022. Stopnja rasti je viSja kot v preteklih devetih letih (2014-2022).

Razmerje med Stevilom zavarovancev in uzivalcev pokojnin iz obveznega zavarovanja je
v letu 2023 znasalo 1,57 in se v primerjavi z letom 2022 ni spremenilo.

Povprecno stevilo uzivalcev starostne pokojnine je bilo v letu 2023 479.916 in se je v
primerjavi z letom 2022 povecalo za 9415 uzivalcev oziroma 2 odstotka. Ob primerjavi stopenj
rasti za zadnjih deset let je stopnja rasti viSja kot v letih od 2015 do 2022 in enaka kot v letu
2014. Nizje stopnje rasti v letih od 2015 do 2022 so kazale na ucinke ZPIZ-2 pri prilivu novih
uZivalcev starostne pokojnine zaradi strozjih pogojev za pridobitev te pravice in zaradi moznosti
izplacevanja 40 oziroma 20 odstotkov starostne pokojnine ali do konca leta 2019 tudi 20
odstotkov predcasne pokojnine, ¢e oseba po izpolnitvi pogojev za pridobitev pravice do starostne
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pokojnine ostane v zavarovanju s polnim delovnim ali zavarovalnim ¢asom. V letu 2023 je ucinek
ZPI1Z-2 manjsi in priliv novih uzZivalcev vedji, kljub obenem vec¢jemu Stevilu prejemnikov 40
oziroma 20 odstotkov starostne pokojnine. Decembra 2023 je bilo 484.383 uzivalcev starostne
pokojnine, kar je 10.773 ali 2,3 odstotka vec uzivalcev kot v istem mesecu predhodnega leta.
Nadaljuje se trend upadanja stevila uzivalcev invalidskih pokojnin, katerih povprecno Stevilo
v letu 2023 je bilo 69.708. Povprecno stevilo uzivalcev invalidske pokojnine se je v letu 2023
zmanjSalo za 1668 oseb oziroma 2,3 odstotka in se od leta 2001 vseskozi zmanjsuje (z izjemo
leta 2005, ko se je povecalo za 0,1 odstotka). Prav tako se je v letu 2023 zmanjsalo povprecno
skupno stevilo uzivalcev druzinske in vdovske pokojnine, in sicer za 1285 oseb oziroma
1,6 odstotka. V letu 2023 je bilo povprecno Stevilo uzivalcev teh dveh vrst pokojnin 80.716. Na
drugi strani se je povecalo povprecno Stevilo uzivalcev delne pokojnine (40. in 116. ¢len
ZPIZ-2, delna pokojnina in ponovni vstop v zavarovanje), in sicer za 468 oseb oziroma 11,1
odstotka. V letu 2023 jih je bilo v povprecju 4.672. Povprecno Stevilo uzivalcev 40 oziroma
20 odstotkov starostne ali predc¢asne pokojnine se je v letu 2023 v primerjavi z letom 2022
prav tako povecalo, in sicer za 12,3 odstotka, na 18.372 uzivalcev. Konec decembra 2023 je bilo
20.711 uzivalcev dela starostne pokojnine (med njimi 16.578 uzivalcev 40 odstotkov starostne
pokojnine in 4133 uzivalcev 20 odstotkov starostne pokojnine).

Povprecno Stevilo uzivalcev vseh vrst nadomestil iz invalidskega zavarovanja je bilo v letu
2023 43.099. V primerjavi z letom 2022 jih je bilo 1,2 odstotka manj, predvsem zaradi
zmanjsanja Stevila uzivalcev nadomestil po ZPIZ.

Povprecno stevilo uzivalcev DPP se je v letu 2023 v primerjavi z letom 2022 povecalo za 2,7
odstotka, na 34.015 uzivalcev, povprecno Stevilo uzivalcev invalidnine za telesno okvaro pa
se je v letu 2023 v primerjavi z letom 2022 povecalo za 9,6 odstotka, na 43.280 uzivalcev,
zaradi novele ZP1Z-2], ki od 7. 8. 2021 zavarovancem omogoca pridobitev pravice do invalidnine
za telesno okvaro, ki je posledica bolezni ali poskodbe zunaj dela. Letni dodatek je v letu 2023
prejelo 660.088 prejemnikov, kar je 0,5 odstotka oziroma 3203 osebe vec kot v letu 2022.

Gmotni polozaj

V letu 2023 so se pokojnine in drugi prejemki redno uskladili v februarju z veljavnostjo od 1.
januarja 2023. Redna uskladitev je znasala 5,2 odstotka.

V novembru in decembru 2023 so uzivalci pokojnin in uzivalci nadomestil iz invalidskega
zavarovanja skupaj z izplacilom rednih prejemkov za november in december, skladno z
ZIPRS2324-A, prejeli tudi povecan del prejemkov v visini 1,8 odstotka. V decembru 2023 pa
je bil po dolo¢bah istega zakona izplacan Se zimski letni dodatek, ki se je izplacal upravi¢encem
v znesku 40 odstotkov letnega dodatka, do katerega so bili upraviceni v letu 2023. Decembra
2023 je bil izplacan 648.604 prejemnikom.

Glede na vrsto izplacdane pokojnine je bila povprecna mesecna bruto starostna pokojnina,
izplac¢ana v obdobju januar-december 2023, od primerljive v enakem obdobju leta 2022 visja
za 5,1 odstotka in je znasala 826,88 evra, invalidska pokojnina visja za 4,5 odstotka in je
znasala 636,42 evra, vdovska in druzinska pokojnina pa visja za 4,8 odstotka in je znaSala
502,84 evra.

V letu 2023 je bila ugotovljena povprecna letna 7,4-odstotna inflacija, zato so se pokojnine v
primerjavi s predhodnim letom realno zmanjsale za: starostne pokojnine 2,1 odstotka, invalidske
pokojnine 2,7 odstotka ter vdovske in druzinske pokojnine 2,4 odstotka.

Povprecna bruto starostna pokojnina brez uzivalcev sorazmernega dela pokojnine in
uzivalcev delne pokojnine je v letu 2023 znasala 934,38 evra in je bila za 5,1 odstotka visja
v primerjavi s predhodnim koledarskim letom. Povprec¢na bruto starostna pokojnina z
dopolnjenimi 40 ali vec leti pokojninske dobe (brez sorazmernih delov pokojnin in delnih
pokojnin) je v letu 2023 znasala 1.032,18 evra in je bila v primerjavi s predhodnim koledarskim
letom za 4,8 odstotka visja.
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Razmerje med povprecno starostno pokojnino brez sorazmernih delov pokojnin in
delnih pokojnin ter povprecno neto placo je v letu 2023 znaSalo 64,4 odstotka (67 odstotkov
v letu 2022), razmerje med povprecno starostno pokojnino brez sorazmernih delov pokojnin in
delnih pokojnin z dopolnjenimi 40 ali vec leti pokojninske dobe in povpre¢no neto placo pa 71
odstotkov (74,1 odstotka v letu 2022). Razmerje med povprecno neto starostno pokojnino in
povprec¢no neto placo se je v letu 2023 znizalo na 57 odstotkov (v letu 2022 je znasalo 59,3
odstotka).

Izvajanje zavarovanja

V MEZ je v letu 2023 zavod vodil podatke o vkljucenosti v obvezno pokojninsko in
invalidsko zavarovanje (obrazci M-1, M-2, M-3 ter obrazec M-7) za 1.140.165 zavarovanceyv,
kar je za 0,2 odstotka vec v primerjavi z letom 2022.

V primerjavi z letom 2022 je zavod v letu 2023 prejel oziroma oblikoval visje Stevilo M obrazcev,
in sicer 7.748.200, kar je za 14,4 odstotka vec kot v letu 2022 (6.770.838), dotok M obrazcev
v letu 2023 pa je bil za 4,1 odstotka vedji od nacrtovanega.

Zavod je v letu 2023 prejel skupaj 37.703.934 obrazcev obracuna davcnih odtegljajev
(REK-1, REK-2 in REK-O obrazci), kar je 16,9 odstotka vec¢ od nacrtovanega dotoka in 15,4
odstotka vec kot v letu 2022.

V letu 2023 se je v bazi MEZ uredilo oziroma dopolnilo 265.363 podatkov o obdobjih
zavarovanja in podatkov o osnovah, kar je 15,4 odstotka vec od nacrtovanega in 13,2 odstotka
vec kot v letu 2022. Zavod Se nadalje sistemsko pristopa k urejanju podatkov MEZ tako na ravni
posameznega zavarovanca kot tudi na ravni zavezanca oziroma delodajalca. Zavod tako z
institutoma nadzora in revizije nadzoruje pravilnost oziroma popolnost tekocih podatkov, ki jih
dnevno prejme v MEZ, kot tudi preteklih podatkov.

V letu 2023 je zavod dosegel 99,03-odstotni delez (v letu 2022 99,00-odstotni delez)
popolnosti podatkov MEZ za aktivhe zavarovance, to je zavarovance, ki bodo v prihodnosti
lahko uveljavili katero izmed pravic iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja.

V letu 2023 si je zavod prizadeval dosedi zastavljene cilje, povecati strokovnost na podrocju
priznavanja in varstva pravic ter ME, zmanjsati Stevilo nereSenih zahtevkov, skrajsSati Case
reSevanja in povecati Stevilo reSenih zadev v zakonitem roku. ZPIZ-2 s spremembami je posegel
v samo strukturo zahtevkov, dolocil drugacne pogoje upokojevanja in strukturo pravic, kar iz
leta v leto predstavlja tudi bolj zahtevno resevanje zahtevkov. Tako so na delo zavoda tudi v
letu 2023 bistveno vplivale Stevilne novele ZP1Z-2, sprejete v zadnjih letih. Prav tako pa se je
zavod v letu 2023 Se nadalje soocal s kadrovsko problematiko zaradi nezmoznosti pridobitve
oziroma zaposlitve dodatnega kadra, vendar ne vel¢ samo na podrocju tako imenovanih
deficitarnih poklicev, ampak tudi na drugih podroc¢jih. Kadrovska problematika se je kazala
predvsem v administraciji IK in zaradi nizkega Stevila zaposlenih na II. stopnji, pa tudi zaradi
povecanega obsega dela na podrocju izvajanja zavarovanja (visji dotok in vpliv interventne
zakonodaje, novel ZPIZ-2). Zavod se je soocal s sStevilnimi odhodi zaposlenih, leta 2023 je
delovno razmerje prenehalo 70 delavcem, je pa zavod v istem letu izvedel zaposlitve 89 novih
delavcev (od tega se je zaposlilo 10 pripravnikov).

Stevilo resenih zahtevkov oziroma opravljenih storitev v letu 2023 je doseglo 534.495,
kar je 5,5 odstotka vec kot v letu 2022, ko jih je reSil 506.732, in najveC v zgodovini zavoda.
Kljub visji realizaciji, realiziranim dodatnim zaposlitvam, uvedbi nadurnega dela, prerazporejanju
zaposlenih in dela med strokovnimi sodelavci ter enotami pa zavodu ni uspelo uresniciti nekaterih
zastavljenih ciljev. V letu 2023 je bil dotok vseh zahtevkov in storitev za 3,8 odstotka visji kot
v letu 2022, stevilo resenih zahtevkov pa za 5,5 odstotka visje kot v letu 2022. Ob koncu leta
2023 je v reSevanju ostalo 49.082 zahtevkov, konec leta 2022 pa 48.413 zahtevkov.

Pri uveljavljanju pravic iz PIZ na I. stopnji je dotok zahtevkov v letu 2023 znaSal 144.844,
kar je za 15 odstotkov vec od nacrtovanega in za 5 odstotkov vec kot v predhodnem letu. Zavod
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je v letu 2023 resil 145.579 zahtevkov, kar je za 8,5 odstotka vec kot v predhodnem letu in za
8,6 odstotka vec, kot je bilo na¢rtovano za leto 2023.

V letu 2023 je povprecni Cas reSevanja zahtevkov za uveljavljanje pravic na I. stopnji znasal 79
dni in je za 2 dni krajsi kot leta 2022. V zakonskem roku dveh oziroma Stirih mesecev je bilo v
letu 2023 na zavodu skupaj reSenih 64,2 odstotka zahtevkov za uveljavljanje pravic na I. stopnji,
kar je za 2,3 odstotne tocke vec kot leta 2022.

Pri reSevanju pritozbenih zahtevkov iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja je bil dotok
v letu 2023 za 11,1 odstotka visji kot v letu 2022, in sicer so strokovni delavci v reSevanje prejeli
6061 pritozb. Resenih je bilo 5510 pritozb, kar je za 20,5 odstotka vec kot v letu 2022 in za 10,2
odstotka vec od nacrtovanega. Povprecni ¢as v primerjavi z letom 2022 se je podaljsal, in sicer
s 109 dni na 152 dni v letu 2023. Tudi pri reSevanju pritozb iz mednarodnega zavarovanja se je
povprecni ¢as v primerjavi z letom 2022 podaljsal, in sicer s 101 dneva na 119 dni v letu 2023.

V letu 2023 je zavod skupaj opravil 18.704 revizij izdanih pozitivnih odlocb, od teh 17.036
iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja in 1668 revizij s podro¢ja mednarodnega
zavarovanja. Delez opravljenih revizij prvostopenjskih odlo¢b znasa 18,3 odstotka, s ¢imer ni bil
dosezen nacrtovani plan, ki je bil dolocen v visini 23 odstotkov, tudi zaradi izdanih vec pozitivnih
prvostopenjskih odloc¢b. V letu 2022 je zavod skupaj opravil 23.614 revizij, kar pomeni, da je
bilo v letu 2023 opravljenih 4910 revizij manj.

V letu 2023 so izvedenski organi obravnavali 57.017 zadev, kar je 17,3 odstotka vec kot v letu
2022, in podali 66.106 izvedenskih mnenj, kar je 19,9 odstotka vec kot v letu 2022. Vecdje
Stevilo izvedenskih mnenj kot obravnav je posledica dejstva, da se v eni obravnavi lahko izda
vec izvedenskih mnenj.

Zavod je v letu 2023 izvedel 10.125.584 posamicnih nakazil, kar predstavlja 0,2-odstotni
porast glede na leto 2022 in za 7,7 odstotka veC od nacrtovane vrednosti. Uzivalcem je bilo
skupno nakazanih 13.263.420 pokojnin in drugih denarnih prejemkov (11.648.290 v letu 2022),
kar je 13,9 odstotka vec kot preteklo leto.

V letu 2023 je bilo realiziranih 121.416 odlocb, kar je za 10,6 odstotka vec kot v letu 2022.
Povprecni ¢as od datuma izdaje odloCbe do priprave obracuna za nakazilo za leto 2023 znasa 20
dni, kar je 3,5 dni manj kot v letu 2022, s ¢imer je zavod dosegel nacrtovani cilj.

Na podlagi 76. Clena ZIPRS2324 je zavod v letu 2023 izplacal letni dodatek. S strani uzivalcev
je za potrebe obracuna letnega dodatka pridobil podatke o viSini tuje pokojnine preko izjav.
Zavod je od posredovanih 135.379 izjav o visini tuje pokojnine (134.264 v letu 2022) prejel
115.820 izjav s podatki o viSini tuje pokojnine. Skupno je zavod v letu 2023 prejel 2 odstotka
vec vrnjenih izjav o visini tuje pokojnine kot leto poprej.

Informacijske tehnologije

Leta 2023 se je nadaljevala Siritev digitalnega poslovanja zavoda, potekalo je zakljuCevanje
klju¢nih razvojnih projektov, velik obseg dela pri podpori ter informacijski izvedbi pa so terjale
spremembe zakonodaje. Potekal je intenziven razvoj in dopolnjevanje informacijskih resitev na
podrocjih nakazovanja pokojnin, uveljavljanja pravic, upravljanja dokumentarnega gradiva in
mati¢ne evidence zavarovancev.

Nadaljevala se je rast digitalnega poslovanja in uporabe digitalnih storitev.

Uporaba digitalnih storitev za zavarovance in upokojence (eZPIZ) se je v letu 2023 povecala za
12 odstotkov. Za uporabo storitev eZPIZ se je registriralo 110.587 uporabnikov, kar je 12
odstotkov vec kot v preteklem letu. Uporabnikov storitev e-ZPIZ z veljavno registracijo na zadnji
dan minulega leta je bilo 150.045, kar je 26 odstotkov ve¢ kot leto pred tem. Stevilo oddanih in
digitalno podpisanih eVlog je bilo v letu 2023 skoraj 24 tisoC in se je glede na prejSnje leto
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povecCalo za 5 odstotkov. Storitev ePredal na portalu eZPIZ je v letu 2023 uporabljalo 12.763
uporabnikov, ki jim je zavod elektronsko vrocil 27.105 dokumentov.

Osebni informativni pokojninski kalkulator je v letu 2023 zabelezil skoraj 236 tiso¢ uporab,
Splosni informativni pokojninski kalkulator pa vec kot 123 tisoC uporab. Uporaba storitve Osebni
pokojninski kalkulator se je glede na preteklo leto povecala za 15 odstotkov.

Uporaba drugih digitalnih storitev za stranke (eVloga za VSE, digitalna (SMS) odprema in
oddaljena avtentikacija strank), razvitih v letu 2020 ob epidemiji covid-19 zaradi potreb po
elektronskem poslovanju tistih uporabnikov, ki nimajo kvalificiranega digitalnega potrdila, se je
v letu 2023 umirila oziroma rahlo upadla. Z uporabo storitve eVloge za VSE je zavod prejel vec
kot 67 tisoC vlog, kar je skoraj 6 odstotkov manj kot v letu 2022. Glede na leto 2022 se je Stevilo
digitalnih (SMS) odprem povecalo za 39 odstotkov, Stevilo prevzemov digitalno odpremljenih
dokumentov pa za 31 odstotkov.

V letu 2023 je bilo v ATOZPIZ zabelezeno skoraj 517 tisoc¢ klicev strank, v EKC pa so zavodovi
strokovni delavci telefonsko svetovali vec kot 315 tiso¢ uporabnikom. Glede na lani se je uporaba
ATOZPIZ zmanjSala za 17 odstotkov, EKC pa za 12 odstotkov. V letu 2023 se je ucinkovitost
storitve EKC (razmerje med odgovorjenimi in prejetimi klici) povecala, in sicer z 92,7 odstotka
na 95,5 odstotka. Povprecni Cas Cakanja strank na pogovor s svetovalcem se je zmanjsal z 38
na 27 sekund.

Zavod je v letu 2023 nadaljeval razvoj sistema elektronskega poslovanja z organizacijami BiZPIZ
in spodbujal njegovo uporabo. Skupna uporaba storitev BiZPIZ oziroma Stevilo izmenjanih
dokumentov in poslovnih sporocil v izbranih storitvah BiZPIZ je v letu 2023 narasla za 10
odstotkov, na dobrih 77 milijonov.

Zavod je v letu 2023 poglobil tudi druge vidike digitalnega poslovanja. Ob rasti digitalnih storitev
eZPIZ in BiZPIZ se je, glede na prejsnje leto, za 14 odstotkov, na skoraj 54 milijonov
dokumentov, povecal letni prirast zavodovega dokumentnega sistema.

Ker se elektronska in digitalna odprema izvajata v digitaliziranih postopkih, z njo merimo tudi
stopnjo digitalne preobrazbe, ki se je Ze pred nekaj leti mocno priblizala vrednosti 100. Zavod
je zaradi doseZzenega obsega digitalizacije postopkov samo s prihrankom pri odpremi
dokumentov v letu 2023 natisnil ocenjeno vec¢ kot 12 milijonov manj listov oziroma 60 ton manj
papirja, s ¢Cimer je ob pomembnih neposrednih organizacijskih, ekonomskih in okolijskih ucinkih
digitalne preobrazbe dosegel tudi velike prihranke arhivskega prostora.

Tudi leta 2023 je pretezni del zaposlenih zavoda svoje delo opravljal hibridno (del ¢asa na lokaciji
in del ¢asa na domu). Z dopolnjevanjem racunalniSke opreme zaposlenih je zavod Se izboljsal
pogoje za tovrstno opravljanje dela.

V letu 2023 so bile dopolnjevane varnostne resitve, izvedene so bile Stevilne nadgradnje ter
prilagoditve za povecanje zmogljivosti glede na potrebe informacijskih storitev.

Kadrovsko podrocje

Zavod vodi dolgoro¢no naravnano kadrovsko politiko, sklepa delovna razmerja in upravlja
kadrovske vire v skladu s sprejetim kadrovskim nacrtom. Zavod je imel, po ve¢ argumentiranjih
in zaprosilih za povecanje Stevilka zaposlenih, konec leta 2023 dovoljenih 814 zaposlenih po
kadrovskem nacrtu, kar je 10 zaposlenih vec kot v preteklem letu. Kadrovski nacrt v dovoljenem
Stevilu zaposlenih je bil realiziran v celoti.

Fluktuacija v letu 2023 je bila 8,1-odstotna in je za 1,9 odstotne tocke niZja kot v letu 2022 (10-

odstotna). V letu 2023 je delovno razmerje prenehalo 70 zaposlenim, je pa zavod sklenil delovno
razmerje z 89 zaposlenimi.
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Zavod ima Ze vrsto let tezave pri pridobivanju strokovnjakov deficitarnih poklicev s podrocja
informacijskih tehnologij in zdravnikov izvedencev. V zadnjih letih pa se pojavljajo tudi tezave
za zaposlitev ostalega kadra, potrebnega za izvajanje dejavnosti zavoda. Za nekatera razpisana
delovna mesta s teh podrocij v letu 2023 ni bilo prijav oziroma ustreznih kandidatov. Zavod je
zato razpise, podobno kot v preteklih letih, med letom veckrat ponavljal. Navedeno predstavlja
kadrovsko tveganje glede zagotavljanja izvajanja nalog tako na podrocju IT in medicinskega
izvedenstva kot v zadnjem casu tudi na ostalih podrocjih delovanja zavoda.

V letu 2023 je bila prisotnost na delu 92,2-odstotna in je za 0,7 odstotne tocke visja kot v letu
2022 (91,5-odstotna). Odsotnost zaradi bolezni je bila 4,9-odstotna in je za 0,4 odstotne tocke
nizja kot leta 2022 (5,3-odstotna). Odsotnost zaradi nege je bila 1-odstotna in je za 0,1 odstotne
tocke visja kot v letu 2022 (0,9-odstotna). Zavod zadnja leta Se s posebno pozornostjo spremlja
bolnisko odsotnost, analizira vzroke in sprejema potrebne ukrepe s ciljem zmanjsanja le-te.

V letu 2023 je bilo obracunanih 37.679,56 ur dela izven rednega delovnega Casa, kar je 16,8
odstotka vec kot v letu 2022, ko je bilo obracunanih 32.263,40 ur. Ce bi opravljene ure izven
delovnega casa opravljali v rednem delovhem c¢asu, bi zavod v letu 2023 za to dodatno
potreboval 22 delavcev, kar je 3,5 delavce vecC kot v letu 2022.

Zaposleni so se v letu 2023 izobrazevali skupaj 9473 ur (v letu 2022 8713 ur), kar pomeni, da
se je posamezni zaposleni izobrazeval v povprecju 11 ur (v letu 2022 v povprecju 10 ur). Vsak
zaposleni je bil v letu 2023 vklju¢en v najmanj eno izobrazevanje.

Da bi zaposlenim omogocili lazje usklajevanje poklicnega in zasebnega zivljenja ter s tem Se
povecali zadovoljstvo zaposlenih, je zavod zaposlenim tudi v letu 2023 omogodil delo od doma.
Na podlagi sprejetega pravilnika se je za delo od doma odlocilo oziroma je bilo to omogoceno
653 zaposlenim, z razli¢no dinamiko izvajanja.

Izvedena je bila tudi anketa o zadovoljstvu zaposlenih z delom in pogoji dela. SploSna ocena
zadovoljstva je znasala 3,9 in je za 0,1 odstotne tocke viSja kot v letu 2022.

Svet zavoda
Svet zavoda se je v letu 2023 sestal na Sestih rednih sejah.

Svet zavoda je obravnaval klju¢na vprasanja s podrocja poslovanja zavoda in sprejel potrebne
akte za izvajanje PIZ: Letno porocilo 2022, Finan¢ni nacrt zavoda za leto 2024, Program dela in
kadrovski nacrt za leto 2024, Nacrt investicijskih odhodkov za leto 2024 ter sprejel Sklep o
spremembah Sklepa o doloditvi prispevkov za posebne primere zavarovanja. Na sejah sveta
zavoda so bili sprejeti tudi ugotovitveni sklepi o uskladitvah pokojnin in drugih prejemkov, DPP
in invalidnin za telesno okvaro, obravnaval pa se je tudi predlog predstavnikov zvez oziroma
organizacij za izredno uskladitev pokojnin.

Svet zavoda je obravnaval tudi dva predloga sprememb in dopolnitev ZP1Z-2 (ZPI1Z-2R in ZPI1Z-
2S (oziroma ZPIZ-2N)), na podlagi izvedenega javnega razpisa je organizacijam upokojencev
ter reprezentativnim invalidskim organizacijam, organiziranim na drzavni ravni razdelil sredstva
za rekreativno, Sportno in kulturno dejavnost ter obravnaval Revizijsko porocilo poslovanja
zavoda v letu 2022, ki ga je izdalo racunsko sodisce.
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II
STQTISTI(‘ENI PODATKI O ZAVAROVANCIH IN
UZIVALCIH PRAVIC TER GMOTNI POLOZAJ
UZIVALCEV PRAVIC IN DELOVNIH INVALIDOV

II.1 STATISTICNI PODATKI O ZAVAROVANCIH IN UZIVALCIH
PRAVIC

II.1.1 Zavarovanci

Obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje v RS je za razliko od Stevilnih obveznih
zavarovanj v drugih drzavah enotno. V njem so pri istem nosilcu zavarovanja in v nacelu enakosti
obvezno =zavarovani vsi delavci v delovhem razmerju (med njimi zaposleni v tujini),
samozaposlene osebe, brezposelne osebe, ki so prejemniki denarnega nadomestila pri ZRSZ ali
jim ZRSZ placuje prispevek za PIZ, zavarovani starsi, osebe, ki so se prostovoljno vkljucile v
obvezno zavarovanje, osebe, zavarovane po 18. ¢lenu ZPIZ-2 (druga pravna razmerja, med
njimi Studentje in dijaki) in ostale kategorije zavarovancev.

Zaposleni pri pravnih osebah predstavljajo vecji del vseh zavarovancev, v letu 2023 je bil njihov
delez 79,9 odstotka (enako kot v letu 2022). Sledili so zasebniki z 8,3 odstotka (8,1 odstotka v
letu 2022) in zaposleni pri zasebnikih s 4,8 odstotka (5 odstotkov v letu 2022). Delez
brezposelnih se je zmanjsal na 1,3 odstotka (1,5 odstotka v letu 2022), delez iz drugih pravnih
razmerij se je povecal na 2,4 odstotka (2,2 odstotka v letu 2022), delezi drugih kategorij se v
primerjavi s preteklim letom niso spremenili.

Slika II.1
STRUKTURA ZAVAROVANCEV, 2023
kmeti ostale kategorije
prostovoljni gnj))&e 0,1%
zavarovanci '
018% \
brezposelni

zaposleni pri pravnih
osebah
73,9%

1.3%

starsi
2,0%

druga pravna
razmerja
2,4% zaposleni pri
zasebnikih zasebniki
4,8% 8,3%

Iz preglednic II.1 in II.2 je razvidno, da se je skupno povprecno Stevilo zavarovancev v letu
2023 povecalo in je znasSalo 999.043 (989.063 v letu 2022). Bilo je najvisje v vsej zgodovini
zavarovanja. Vec¢ kot milijon zavarovancev je bilo v vsakem mesecu drugega polletja, najve¢ v
avgustu 1.011.530. Stopnja rasti je v letu 2023 v primerjavi z letom 2022 znaSala 1 odstotek
(9.980 zavarovancev), na kar je vplivalo predvsem viSje Stevilo pri najvedji kategoriji
zavarovancev, zaposlenih pri pravnih osebah. Stevilo teh se je povecalo za 0,9 odstotka oziroma
7396 zavarovancev. Povecalo se je tudi Stevilo zasebnikov, za 3,5 odstotka, Stevilo zavarovanih
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oseb po 18. ¢lenu ZPI1Z-2, za 8,5 odstotka, in Stevilo starSev, za 1,1 odstotka. Na drugi strani se
je sStevilo zaposlenih pri zasebnikih, brezposelnih, kmetov in ostalih kategorij zavarovancev v
primerjavi z letom 2022 zmanjsalo za 1,6 odstotka, 7,1 odstotka, 5,3 odstotka in 1,1 odstotka.
Zmanjsalo se je tudi Stevilo prostovoljnih zavarovancev, za 3,6 odstotka. V preteklih letih se je
(z izjemo dveh let, 2020 in 2022) njihovo Stevilo zmanjSevalo zaradi zviSanja osnove, od katere
so ti zavarovanci placevali prispevke, ter zato, ker se obdobje prostovoljnega zavarovanja po 1.
januarju 2013 ni Stelo v pokojninsko dobo brez dokupa. Z ZPIZ-2H in ZPIZ-2K se je to pod
dolocenimi pogoji spremenilo.

Preglednica II.1

POVPRECNO STEVILO ZAVAROVANCEV po letih

DRUGA PRAVNA

zAPOSLENI  ZAPOS- ALK RAZMERIA OSTALE
Leto priPRAVNIH ENTPRI o ceeniki  kmetoe  VORIN! SRl STARSI KATEGO- SKUPAJ
i ZASEB- ZAVARO- SELNI oD TEGA iy
NIKIH VANCI SKUPAJ DIJAKI IN
STUDENTI

.942  13.568 23.192 20.732 3.212 - 9.521 843.558
.633  11.656 20.328 21.998 26.007 23.206 9.870 875.414
.387 10.043 19.942 22.232 24.082 22.474 10.136 891.002
.100 8.779 19.009 22.068 23.248 22.481 10.620 914.313
.890 8.249 17.566 21.548 21.428 20.921 13.822 939.149
.645 7.998 16.745 20.935 21.312 20.841 14.498 960.755

7

7

7

7

2014 652.557 50.483 64.351
2015 662.316 50.761 66.845
2016 680.214 50.312 68.654
2017 704.318 50.973 70.198
2018 729.257 50.946 71.443
2019 749.191 52.719 72.712
2020 758.364 50.455 75.842 .448 L9117 23.768 20.391 15.976 15.645 993 958.148
2021 769.355 48.666 77.585 .272 .784 17.879 19.710 18.949 18.615 802 965.002
2022 790.625 49.222 80.399 .13 .802 14.390 20.004 21.748 21.341 760 989.063

2023 798.021 48.438 83.235 3.895 .519  13.369 20.224 23.590 23.263 752  999.043

Opomba: Od leta 2020 naprej je spremenjena metodologija. Sprememba ima najvecji vpliv na Stevilo zaposlenih pri
pravnih osebah in na ostale kategorije. Od leta 2020 naprej so osebe, ki delajo v tujini ali ki delajo pri delodajalcu s
sedeZzem v tujini ali ki so v tujini vpisane v ustrezni register za opravljanje samostojne dejavnosti ali ki delajo v tujini in
so prostovoljno vklju¢ene v pokojninsko in invalidsko zavarovanje, razvrs¢ene pod vrsto zavarovanca, kamor vsebinsko
spadajo in ne veC pod ostale kategorije zavarovancev. Pod ostale kategorije so razvrsceni rejniki (prej pod zasebniki),
med zasebnike pa so Steti druzbeniki, ki so poslovodne osebe (prej med zaposlenimi pri pravnih osebah), in osebe, ki
na obmocdju RS opravljajo pridobitno ali poklicno dejavnost po nastanku I. kategorije invalidnosti in druzbeniki zasebnih
druzb in zavodov, ki so poslovodne osebe po nastanku I. kategorije invalidnosti (prej med ostalimi kategorijami). Vir:
do 2019 SURS (SRDAP), ZZZS, FURS, od leta 2020 evidence zavoda (baza MEZ) in FURS.

A A A D b 01 1 0N

Preglednica II.2

STOPNJE RASTI POVPREENEGA STEVILA ZAVAROVANCEYV po letih, v %

DRUGA PRAVNA
PROSTO- RAZMERJA

ZAPOSLENI ZAPOSLENI OSTALE
LETO PRIPRAVNIH PRIZASEB- ZASEBNIKI ~ KMETJE Mol i e STARSI KATEGO- SKUPAJ
v e ZAVARO- SELNI oD TEGA g

VANCI SKUPAJ DIJAKI IN

STUDENT!
2014 0,8 -1,3 4,8 -4,6 -21,1 -19,7 5,3 - - 851,1 1,3
2015 1,5 0,6 3,9 -5,2 -14,1 -12,3 6,1 709,7 - 3,7 3,8
2016 2,7 -0,9 2,7 -4,4 -13,8 -1,9 1,1 -7,4 -3,2 2,7 1,8
2017 3,5 1,3 2,2 -5,3 -12,6 -4,7 -0,7 -3,5 0,0 4,8 2,6
2018 3,5 -0,1 1,8 -4.,1 -6,0 -7,6 -2,4 -7,8 -6,9 30,2 2,7
2019 2,7 3,5 1,8 -5,0 -3,0 -4,7 -2,8 -0,5 -0,4 4,9 2,3
2020 0,6 -4,0 3,0 -1,0 4,1 30,6 -3,2 -25,0 -24,9 -13,7 0,5
2021 1,4 -3,5 2,3 -4,0 -1,6 -24,8 -3,3 18,6 19,0 -19,2 0,7
2022 2,8 1,1 3,6 -3,7 0,2 -19,5 1,5 14,8 14,6 -5,2 2,5
2023 0,9 -1,6 3,5 -5,3 -3,6 -7,1 1,1 8,5 9,0 -1,1 1,0

Opomba: Stopnja rasti je izraunana z upostevanjem dodatno zajetih zavarovancev od leta 2014 naprej (druga pravna
razmerja in zaposleni v tujini). Zaradi spremenjene metodologije so indeksi v letu 2020 v primerjavi z letom 2019
izracunani na osnovi primerljivih podatkov.

17



II1.1.1.1 Povprecna pokojninska doba in starost zavarovancev

Iz preglednice I1.3 je razvidno, da se pri Zzenskah in moskih povprecna pokojninska doba v
decembru 2023 v primerjavi z decembrom 2022 ni spremenila, pri Zenskah je znasala 18 let in
10 mesecev, pri moskih 17 let in 8 mesecev. Od leta 2023 je v pokojninsko dobo zajeta
pokojninska doba, pridobljena v okviru zavarovanja po 18. ¢lenu ZPIZ-2.

Primerjava med decembroma 2022 in 2023 po starostnih razredih pokaze, da se je pri
zavarovankah in zavarovancih povprecna pokojninska doba skrajsala v vseh starostnih razredih,
razen v razredih od 15 do 34 let, kjer je visja, kar je posledica zajetja pokojninske dobe iz 18.
¢lena ZPIZ-2, pri zavarovankah pa je viSja Se v starostnem razredu od 65 let ali veC. Najvecje
skrajSanje pokojninske dobe pri zavarovankah je bilo za 7 mesecev (v starostnih razredih 45-
49 ter 50-54 let), pri zavarovancih pa za 6 mesecev v starostnem razredu 50-54 let.

Preglednica II.3

POVPRECNA POKOJNINSKA DOBA ZAVAROVANCEV PO STAROSTI IN SPOLU,
DECEMBER 2022 IN 2023

2022 2023

DOPOLNJENA STAROST ZENSKE MOSKI ZENSKE MOSKI

Wikl POVPREENA POKOJNINSKA DOBA POVPREEGNA POKOJNINSKA DOBA
LET MESECEV LET MESECEV LET MESECEV LET MESECEV
15-19 0 6 0 7 0 7 0 8
20-24 1 8 2 1 2 3 2 5
25-29 3 4 4 2 4 4 4 10
30-34 6 7 7 3 7 1 7 7
35-39 10 10 11 6 10 9 11 5
40-44 16 2 16 1 15 10 15 11
45-49 22 5 21 5 21 10 21 1
50-54 29 0 27 3 28 5 26 9
55-59, od tega 34 9 32 7 34 6 32 3
55 32 11 30 8 32 8 30 5
56 34 2 32 0 33 9 31 6
57 35 1 32 10 34 9 32 10
58 35 11 33 8 35 8 33 2
59 36 2 34 2 36 1 33 10
60-64, odtega 36 5 34 5 36 3 34 1
60 36 2 33 11 36 0 33 10
61 36 5 34 4 36 2 33 8
62 36 7 34 3 36 4 34 4
63 36 7 34 8 36 8 34 2
64 36 6 35 6 36 3 34 6
65+ 36 11 37 10 37 3 37 8
SKUPAJ 18 10 17 8 18 10 17 8
Skupaj - od 55 in veé 35 3 33 6 35 1 33 2

Opomba: Upostevani niso starejsi zavarovanci, ki glede na starost pri zavodu niso uveljavili pravice in za katere od CRP
zavod ni prejel podatka o smrti, ker obstaja velika verjetnost, da v obvezno zavarovanje niso vec¢ vkljuceni.

Stevilo mladih zavarovancev, tj. starih od 15 do 34 let, se je v decembru 2023 v primerjavi z

decembrom 2022 zmanjsalo za 0,9 odstotka oziroma 2275 oseb, povprec¢na pokojninska doba
pa se je povecala za 6 mesecev, ob upoStevanju dodatno zajete pokojninske dobe iz 18. ¢lena
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ZPI1Z-2 v letu 2023 (preglednica I1.4). Od leta 2002 do 2023 se je Stevilo zavarovancev v starosti
od 15 do 29 let zmanjsalo za 18,4 odstotka, v starostnem razredu od 30 do 34 let pa za 11,3
odstotka. Povprec¢na pokojninska doba se je skrajSala v vseh starostnih razredih, najbolj v
starostnem razredu od 30 do 34 let, kjer je krajSa za 3 leta in 9 mesecev.

V preglednicah II.3 in II.4 niso zajeta druga pravna razmerja (med njimi Studentje in dijaki),
zaradi drugacnega nacina izraCuna Stevila teh zavarovancey, in v letu 2022 ni zajeta pokojninska
doba iz teh razmerij.

Preglednica II1.4

STEVILO IN POVPRECNA POKOJNINSKA DOBA MLADIH ZAVAROVANCEV PO STAROSTI,
DECEMBER 2002, 2022 IN 2023

I 2002 2022 2023 RAZLIKA MED 2023 IN 2002
NJENA- ZAVARO- POKOJNINSKA ~ ZAVARO- POKOJNINSKA  ZAVARO- POKOJNINSKA ZAVARO- POKOJNINSKA
STAROST VANCI DOBA VANCI DOBA VANCI DOBA VANCI DOBA
Ve STEVILO LET MES. STEVILO LET MES. STEVILO LET  MES. STEVILO LET  MES.
15-19 6.307 0 9 3.754 0 7 3.905 0 8 -2.402 0 -1
20-24 53.923 2 8 43.619 1 11 43.530 2 4 -10.393 0 -4
25-29 112.193 5 11 92.509 3 10 93.188 4 7 -19.005 -1 -4
30-34 121.961 11 1 111.171 7 0 108.155 7 4 -13.806 -3 -9
SKUPAJ 294.384 7 4 251.053 4 10 248.778 5 4 -45.606 -2 0

Od 1. februarja 2015 so Studentje in dijaki, ki delajo preko pooblasc¢enih organizacij, vkljuceni v
pokojninsko in invalidsko zavarovanje, za kar pridobijo pokojninsko dobo. Po podatkih FURS je
bilo za leto 2023 v okviru tega dela placanih prispevkov za 100.081 oseb, ki so v povprecju
pridobile 2 meseca in 23 dni pokojninske dobe. Med njimi je bilo 48,9 odstotka starih od 20 do
24 let, 39,5 odstotka starih od 15 do 19 let in 11 odstotkov starih od 25 do 29 let. Moskih je bilo
55,4 odstotka. V letu 2022 je 97.957 oseb v povprecju pridobilo 2 meseca in 17 dni pokojninske
dobe. V obdobju od leta 2015 do leta 2019 se Stevilo oseb in povprecna pokojninska doba nista
bistveno spremenila, v letu 2020 sta se tako Stevilo kot tudi povpre¢na pokojninska doba znizala,
v letih 2021 do 2023 pa povecala.

II.1.2 Uzivalci pravic
Zavod je v letu 2023 zagotavljal in izplaceval prejemke na podlagi:

A. pravic iz sistema obveznega pokojninskega in invalidskega zavarovanja,
dolocenih v 26. ¢lenu ZP1Z-2, in sicer do:

- pokojnine (starostna, predcasna, delna, invalidska, druZinska, vdovska, del
vdovske);

- nadomestila na podlagi preostale delovhe zmoznosti (delna invalidska
pokojnina/delno nadomestilo, nadomestilo za ¢as poklicne rehabilitacije, zacasno
nadomestilo, nadomestilo za invalidnost, zaradi dela s skrajSanim delovnim ¢asom,
za Cas Cakanja na drugo ustrezno zaposlitev, zaradi manjse place na drugem
ustreznem delu);

- letnega dodatka in dodatka za pomoc in postrezbo ter

- invalidnine (po prehodnih dolo¢bah ZPI1Z-2).

B. drugih pravic zunaj sistema obveznega zavarovanja, doloc¢enih v posebnih
zakonih in predpisih (zimski letni dodatek po ZIPRS2324-A, pokojnine po zakonu o
SZK, vojaske pokojnine po ZPIZVZ, del vdovske pokojnine po ZPIZVZ-B, dodatek k
pokojnini po ZZSV, prezivnine po ZPVK ter druge pokojnine in pravice, ki se financirajo
iz drzavnega proracuna).
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II.1.2.1 Uzivalci pravic iz sistema obveznega zavarovanja

II.1.2.1.1 Uzivalci starostne, predcasne, delne, invalidske, druzinske, vdovske, dela
vdovske pokojnine

V letu 2023 je bilo povprec¢no 635.012 uzivalcev starostne, predcasne, delne, invalidske,
druzinske in vdovske pokojnine iz obveznega zavarovanja (preglednica II.5), kar je 6930
uzivalcev vec kot v letu 2022. Stopnja rasti je bila 1,1-odstotna, kar je vec kot so znasale stopnje
rasti v preteklih osmih letih (2015-2022) in enako, kot je bilo v letu 2014 (preglednica II1.6).

Decembra 2023 je bilo uzivalcev teh pokojnin 638.802 (preglednica I1.7), kar je 8739 uzivalcev
oziroma 1,4 odstotka vec kot decembra 2022. Stopnja rasti je viSja kot v preteklih devetih letih
(2014-2022) (preglednica II.8).

V primerjavi z letom 2022 se je povecalo Stevilo uzivalcev starostne, delne in vdovske pokojnine,
zmanjsalo pa Stevilo uzivalcev invalidske in druzinske pokojnine. Skupno Stevilo uZivalcev
druzinske in vdovske pokojnine se je zmanjsalo.

Povprecno Stevilo uzivalcev starostne pokojnine se je v letu 2023 v primerjavi z letom 2022
povecalo za 9415 uzivalcev oziroma 2 odstotka. Ob primerjavi stopenj rasti za zadnjih deset let
je stopnja rasti viSja kot v letih od 2015 do 2022 in enaka kot v letu 2014. Nizje stopnje rasti v
letih od 2015 do 2022 so kazale na ucinke ZPIZ-2 pri prilivu novih uzivalcev starostne pokojnine
zaradi strozjih pogojev za pridobitev te pravice in zaradi moznosti izplacevanja 40 odstotkov
starostne pokojnine, ¢e oseba po izpolnitvi pogojev za pridobitev pravice do starostne pokojnine
ostane v zavarovanju s polnim delovnim ali zavarovalnim ¢asom. V letu 2023 je ucinek ZPIZ-2
manjsi in priliv novih uzivalcev vedji, kljub obenem vecjemu Stevilu prejemnikov 40 oziroma 20
odstotkov starostne pokojnine. Decembra 2023 je bilo uzivalcev starostne pokojnine 10.773 ali
2,3 odstotka vec kot v istem mesecu predhodnega leta.

Povprecno Stevilo uzivalcev delne pokojnine (40. in 116. ¢len ZPIZ-2, delna pokojnina in ponovni
vstop v zavarovanje) se je v letu 2023 povecalo za 468 oseb oziroma 11,1 odstotka. Konec
decembra so bili 5003 uzivalci. Samozaposlenih in druzbenikov, ki so poslovodne osebe, je bilo
71,7 odstotka, zaposlenih 26,2 odstotka, ostali so bili kmetje ali so imeli kombinacijo razli¢nih
statusov. 1z zasebnega sektorja jih je bilo 98 odstotkov.

Povprecno stevilo uzivalcev invalidske pokojnine se je v letu 2023 zmanjsalo za 1668 oseb
oziroma 2,3 odstotka in se od leta 2001 vseskozi zmanjSuje (z izjemo leta 2005, ko se je
povecCalo za 0,1 odstotka). Dosezene stopnje rasti v tem obdobju so deloma posledica
spremenjene zakonodaje in vecje enotnosti dela izvedenskih organov deloma pa drugih razlogov,
kot so: velikost in gibanje populacije zaposlenih delavcev, stopnja organiziranosti in razvitosti
zdravstva, varstva pri delu v najSirSem smislu ter vrste in Stevilo bolezni in poskodb, v letih 2020
in 2021 pa tudi bolezni covid-19 in vseh njenih posledic. Vzroki nastanka invalidnosti so
predvsem bolezni in poskodbe zunaj dela, poskodbe pri delu in poklicne bolezni pa imajo na
invalidsko upokojevanje manjsi vpliv.

V letu 2023 se je povprec¢no skupno Stevilo uzivalcev druzinske in vdovske pokojnine
zmanjsalo za 1285 oseb oziroma 1,6 odstotka. Znotraj tega se je Stevilo uZzivalcev druzinske
pokojnine zmanjsalo za 1650 oseb oziroma 6,2 odstotka, povecalo pa se je Stevilo uzivalcev
vdovske pokojnine za 365 oseb oziroma 0,7 odstotka. Povprecno Stevilo uzivalcev druZinske
pokojnine se zmanjSuje, predvsem zaradi z ZPIZ-1 uveljavljene delitve dotedanje pravice do
druzinske pokojnine na dve pravici, na druzinsko in vdovsko pokojnino. V zadnjih desetih letih
je bila skupna stopnja rasti negativna, predvsem zaradi strozjih pogojev upokojevanja po ZPIZ-
2 ter odlocitve vdov in vdovcev, da poleg svoje starostne, predcasne ali invalidske pokojnine
prejemajo del vdovske pokojnine.

V strukturi vseh uZzivalcev pokojnin iz obveznega zavarovanja glede na vrsto pokojnine so v letu

2023 najvedji delez predstavljali uzivalci starostne pokojnine (75,6 odstotka), sledili so uzivalci
invalidske pokojnine (11 odstotkov), vdovske pokojnine (8,8 odstotka), druzinske pokojnine (4
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odstotke) in delne pokojnine (0,7 odstotka). Med uzivalci starostne pokojnine je bilo 49,6
odstotka Zensk in 50,4 odstotka moskih, med invalidskimi 42,1 odstotka Zensk in 57,9 odstotka
moskih, med vdovskimi 96,3 odstotka Zensk in 3,7 odstotka moskih, med druzinskimi 76,1
odstotka zensk in 23,9 odstotka moskih, med delnimi pa 27,5 odstotka Zensk in 72,5 odstotka
moskih.

V povprecju so bili ob koncu leta 2023 uzivalci starostne pokojnine stari 72 let in 9 mesecev,
med njimi zenske 72 let in 11 mesecev, moski pa 72 let in 7 mesecev.

Med uzivalci starostne pokojnine je bilo ob koncu leta 2023 pri zenskah 68,2 odstotka takih, ki
so imele pokojninsko dobo v viSini za pridobitev pravice do starostne pokojnine pri najnizji
starosti, pri moskih pa je bilo takih 60,8 odstotka. Pri moskih je viSina te pokojninske dobe 40
let, pri Zenskah se je z leti spreminjala. Zensk, ki so imele 40 let ali veC¢ pokojninske dobe, je
bilo 23,6 odstotka.

Preglednica II.5

POVPRECNO STEVILO UZIVALCEV POKOJNIN IZ OBVEZNEGA ZAVAROVANJA, 2014-2023

DRUZINSKA IN VDOVSKA SKUPAJ

LETO STAROSTNA DELNA INVALIDSKA cKUPAY DRUZINSKA UDOVEKA SKUPAJ

1 2 3 4 5=6+7 6 7 8 = 2+3+4+5
2014 426.083 674 87.250 94.878 48.781 46.097 608.885
2015 431.745 800 85.749 93.724 44.904 48.820 612.018
2016 435.339 1.789 84.045 92.510 42.098 50.412 613.683
2017 440.247 2.257 81.995 91.182 39.139 52.043 615.681
2018 445.236 2.628 79.982 89.453 36.360 53.093 617.299
2019 451.499 3.158 78.131 87.671 33.814 53.857 620.459
2020 458.765 3.602 76.480 85.888 31.420 54.468 624.735
2021 463.509 3.866 73.717 83.676 28.903 54.773 624.768
2022 470.501 4.204 71.376 82.001 26.775 55.226 628.082
2023 479.916 4.672 69.708 80.716 25.125 55.591 635.012

Opomba: Med uzivalci starostne pokojnine so zajeti tudi uzivalci predcasne pokojnine. V letu 2023 jih je bilo v povprecju
2457, 8,6 odstotka manj kot v letu 2022.

Od leta 2017 so med uZivalci starostne, delne, invalidske, druzinske in vdovske pokojnine zajeti uzivalci, ki so v tekotem
mesecu prejeli redno ali izredno nakazilo pokojnine (do leta 2016 so bili zajeti uzivalci, ki so v tekocem mesecu prejeli
redno nakazilo pokojnine). Velja tudi za preglednice I1.6, I1.7 in I1.8. Stopnje rasti za leto 2017 so izraCunane na podlagi
primerljivih podatkov za leto 2016.

Preglednica II.6
STOPNJE RASTI POVPRECNEGA STEVILA UZIVALCEV POKOJNIN IZ OBVEZNEGA ZAVAROVANJA (v %),

2014-2023

DRUZINSKA IN VDOVSKA SKUPAJ

LETO STAROSTNA DELNA INVALIDSKA = SKUPAJ
SKUPAJ DRUZINSKA VDOVSKA

1 2 3 4 5=6+7 6 7 8 = 2+3+4+5
2014 2,0 37,0 -1,3 -0,7 -6,0 5,6 1,1
2015 1,3 18,7 -1,7 -1,2 -7,9 5,9 0,5
2016 0,8 123,6 -2,0 -1,3 -6,2 3,3 0,3
2017 1,0 26,2 -2,4 -1,6 -7.,1 3,0 0,2
2018 1.1 16,4 -2,5 -1,9 -7,1 2,0 0,3
2019 1,4 20,2 -2,3 -2,0 -7,0 1,4 0,5
2020 1,6 14,1 -2,1 -2,0 -7,1 1,1 0,7
2021 1,0 7,3 -3,6 -2,6 -8,0 0,6 0,0
2022 1,5 8,7 -3,2 -2,0 -7,4 0,8 0,5
2023 2,0 11,1 -2,3 -1,6 -6,2 0,7 1,1
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Preglednica II.7

STEVILO UZIVALCEV POKOJNIN I1Z OBVEZNEGA ZAVAROVANJA, DECEMBER 2014-2023

DRUZINSKA IN VDOVSKA SKUPAJ

LETO STAROSTNA DELNA INVALIDSKA < SKUPAJ
SKUPAJ DRUZINSKA VDOVSKA

1 2 3 4 5=6+7 6 7 8 = 2+3+4+45
2014 429.509 738 86.699 94.409 46.539 47.870 611.355
2015 434.498 841 85.057 93.162 43.562 49.600 613.558
2016 437.728 2.033 83.364 92.026 40.797 51.229 615.151
2017 443,183 2.431 81.145 90.441 37.771 52.670 617.200
2018 448.773 2.811 79.187 88.585 35.027 53.558 619.356
2019 454,937 3.416 77.560 86.886 32.714 54.172 622.799
2020 460.370 3.741 75.149 84.599 30.109 54.490 623.859
2021 466.432 4.013 72.687 82.977 27.826 55.151 626.109
2022 473.610 4.398 70.574 81.481 25.877 55.604 630.063
2023 484.383 5.003 69.122 80.294 24.422 55.872 638.802

Opomba: Med uzivalci starostne pokojnine so zajeti tudi uZivalci predasne pokojnine. V decembru 2023 jih je bilo 2496,
4,3 odstotka vec kot v decembru 2022.

Preglednica II.8

STOPNJE RASTI STEVILA UZIVALCEV POKOJNIN 1Z OBVEZNEGA ZAVAROVANJA (v %), DECEMBER 2014-2023

DRUZINSKA IN VDOVSKA SKUPAJ

LETO STAROSTNA DELNA INVALIDSKA B SKUPAJ
SKUPAJ DRUZINSKA VDOVSKA

1 2 3 4 5=6+7 6 7 8 = 2+3+4+5
2014 1,7 34,9 -1,5 -1,2 -10,4 9,6 0,8
2015 1,2 14,0 -1,9 -1,3 -6,4 3,6 0,4
2016 0,7 141,7 -2,0 -1,2 -6,3 3,3 0,3
2017 1,1 19,6 -2,6 -1,8 -7,4 2,7 0,2
2018 1,3 15,6 -2,4 -2,1 -7,3 1,7 0,3
2019 1,4 21,5 -2,1 -1,9 -6,6 1,1 0,6
2020 1,2 9,5 -3,1 -2,6 -8,0 0,6 0,2
2021 1,3 7,3 -3,3 -1,9 -7,6 1,2 0,4
2022 1,5 9,6 -2,9 -1,8 -7,0 0,8 0,6
2023 2,3 13,8 -2,1 -1,5 -5,6 0,5 1,4

Povprecno stevilo uzivalcev dela vdovske pokojnine se je v letu 2023 v primerjavi z letom
2022 povecalo za 3,1 odstotka, na 72.034 uzivalcev. Med njimi je bilo 81 odstotkov Zensk in 19
odstotkov moskih.

Preglednica II.9
POVPRECNO STEVILO IN STOPNJE RASTI POVPRECNEGA STEVILA UZIVALCEV DELA VDOVSKE

POKOJNINE, 2014-2023

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Stevilo 52.910 55.535 57.710 60.096 62.288 64.509 66.419 68.180 69.874 72.034
Stopnja rasti (%) 6,0 5,0 3,9 4,0 3,6 3,6 3,0 2,7 2,5 3,1

Opomba: Od leta 2017 so med uzivalci dela vdovske pokojnine zajeti uzivalci, ki so v teko¢em mesecu prejeli redno ali
izredno nakazilo pokojnine (do leta 2016 so bili zajeti uZivalci, ki so v teko¢em mesecu prejeli redno nakazilo pokojnine).
Stopnja rasti za leto 2017 je izracunana na podlagi primerljivega podatka za leto 2016.

Po ZPIZ-2 je zavod do 31. 12. 2019 zavarovancu, ki je bil vklju¢en v obvezno zavarovanje s
polnim delovnim oziroma zavarovalnim c¢asom in je izpolnil pogoje za pridobitev pravice do
predCasne ali starostne pokojnine, izplaceval 20 odstotkov predcasne ali starostne
pokojnine, do katere bi bil upravi¢en na dan njene uveljavitve. Z letom 2020 je bila po ZP1Z-2G
ta vrsta prejemka nadomesSéena s 40 odstotki starostne pokojnine in 20 odstotki
predcasne pokojnine. Pravica do 40 odstotkov starostne pokojnine upravi¢encu pripada najvec
tri leta nadaljnje vkljucenosti v obvezno zavarovanje za polni delovni ali zavarovalni ¢as, nato
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pa je upravicen do 20 odstotkov starostne pokojnine vse do prenehanja obveznega
zavarovanja s polnim delovnim oziroma zavarovalnim ¢asom. Uzivalci 20 odstotkov pred¢asne
pokojnine so obdrzali izplacdilo tega dela pokojnine tudi po uveljavitvi ZPIZ-2G, razen ¢e so
izpolnili pogoje za pridobitev pravice do starostne pokojnine in so uveljavili izplacilo 40 odstotkov
starostne pokojnine.

Povprecno Stevilo uzivalcev dela starostne ali predcasne pokojnine se je v letu 2023 v
primerjavi z letom 2022 povecalo za 12,3 odstotka, na 18.372 uzivalcev. Med njimi je bilo 42
odstotkov zensk in 58 odstotkov moskih.

Preglednica I1.10

POVPRECNO STEVILO IN STOPNJE RASTI POVPRECNEGA STEVILA UZIVALCEV DELA STAROSTNE ALI

PREDCASNE POKOJNINE, 2014-2023

VRSTA PREJEMKA
LETO 20%PREDCASNEALL 5, o/ pRepEASNE 40 % STAROSTNE 20 % STAROSTNE DEL STAROSTNE ALI PREDCASNE
STAROSTNE
STEVILO STEVILO ST.RASTIV %
2014 1.023 - - - 1.023 9.200,0
2015 2.303 - - - 2.303 125,1
2016 4.386 - - - 4,386 90,4
2017 6.460 - - - 6.460 47,3
2018 7.543 - - - 7.543 16,8
2019 9.739 - - - 9.739 29,1
2020 - 324 11.975 - 12.299 26,3
2021 - 43 14.145 - 14.188 15,4
2022 - 8 16.349 - 16.357 15,3
2023 - 3 14.726 3.643 18.372 12,3

Opomba: Z letom 2020 je bila po zakonu ZPIZ-2G vrsta prejemka 20 odstotkov predcasne ali starostne pokojnine
nadomescena s 40 odstotki starostne in 20 odstotki pred¢asne pokojnine. 40 odstotkov starostne pokojnine se lahko
izplacuje najvec tri leta, nato se izplacuje 20 odstotkov starostne pokojnine.

Konec decembra 2023 je bilo 20.711 uzivalcev dela starostne pokojnine (med njimi 16.578
uzivalcev 40 odstotkov starostne pokojnine in 4133 uzivalcev 20 odstotkov starostne pokojnine)
in 2 uzivalca 20 odstotkov predcasne pokojnine, skupaj 20.713 (8862 zensk in 11.851 moskih).
Zaposlenih je bilo 92,4 odstotka, samozaposlenih in druzbenikov, ki so poslovodne osebe, 7,2
odstotka, ostali pa so bili kmetje, druge kategorije zavarovancev ali pa so imeli kombinacijo
razli¢nih statusov. Iz zasebnega sektorja jih je bilo 57,8 odstotka, iz javnhega 41,9 odstotka, 0,3
odstotka je imelo kombinacijo zasebnega in javnega sektorja.

Razmerje med zavarovanci in uzivalci pokojnin iz obveznega zavarovanja

Razmerje med sStevilom zavarovancev in uzivalcev pokojnin iz obveznega zavarovanja je v letu
2023 znasalo 1,57 in se v primerjavi z letom 2022 ni spremenilo.
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Preglednica II.11
POVPRECNO STEVILO ZAVAROVANCEYV IN UZIVALCEV POKOJNIN 1Z OBVEZNEGA ZAVAROVANJA

TER RAZMERJE, 2014-2023

UZIVALCI POKOJNIN - OBVEZNO STEVILO ZAVAROVANCEV NA

LETO ZAVAROVANCI ZAVAROVANJE ENEGA UZIVALCA POKOJNINE
1 2 3 4=2:3
2014 843.558 608.885 1,39
2015 875.414 612.018 1,43
2016 891.002 613.683 1,45
2017 914.313 615.681 1,49
2018 939.149 617.299 1,52
2019 960.755 620.459 1,55
2020 958.148 624.735 1,53
2021 965.002 624.768 1,54
2022 989.063 628.082 1,57
2023 999.043 635.012 1,57

Opomba: Od leta 2014 so dodatno zajeti zavarovanci iz 18. ¢lena ZP1Z-2 (druga pravna razmerja) in zaposleni v tujini.

Delez uzivalcev pokojnin iz obveznega zavarovanja v stevilu prebivalcev RS

Po podatkih SURS je bilo konec septembra 2023 v RS 2.123.103 prebivalcev, po podatkih zavoda
je bilo konec istega meseca 637.401 uzivalcev pokojnine iz obveznega zavarovanja. Delez
uzivalcev je v Stevilu prebivalcev znasal 30 odstotkov, kar je 0,2 odstotne tocke vec kot konec
septembra 2022.

I1.1.2.1.2 Novi uzivalci pokojnin

Podatki o novih uzivalcih pokojnin so za leto 2023 zacasni, konc¢ni bodo objavljeni junija v
Mesecnem statisticnem pregledu za maj 2024, v publikaciji Uzivalci pravic iz pokojninskega in
invalidskega zavarovanja 2023 in v Letnem porocilu 2024. Pri izraCunu povprec¢ne starosti in
pokojninske dobe so zajeti novi uzivalci starostnih (z delnimi) in invalidskih pokojnin iz
obveznega zavarovanja brez uzivalcev pred¢asne pokojnine in uzivalcev z zavarovalno dobo s
povecanjem.

Vpliv metodologije z zacasnimi in konénimi podatki ni zanemarljiv. Stevilo novih uZivalcev,
zajetih pri zacasnih in koncnih podatkih, je prikazan v preglednicah II.12 in II.13.

Preglednica II.12

UZIVALCI POKOJNINE, KI SO UVELJAVILI PRAVICO V LETIH 2022 IN 2023, PO VRSTI POKOJNINE

2022 (ZACASNI) 2022 (KONCNI) 2023 (ZACASNI)
UReTh BREZ PREDCASNIH BREZ PREDCASNIH BREZ PREDCASNIH
ver IN Z ZAVAROVALNO ver IN Z ZAVAROVALNO ver IN Z ZAVAROVALNO
DOBO S DOBO S DOBO S
POVECANJEM POVECANJEM POVECANJEM

Starostna (z delno) 20.081 18.008 22.547 20.081 23.509 20.939
Zenske 9.883 9.485 10.835 10.380 10.688 10.234
moski 10.198 8.523 11.712 9.701 12.821 10.705
Invalidska 1.062 996 1.539 1.435 1.234 1.160
Zenske 465 455 652 636 510 494
moski 597 541 887 799 724 666
Druzinska oz. vdovska 3.546 - 4.748 - 3.304 -
Zenske 2.901 - 3.845 - 2.644 -
moski 645 - 903 - 660 -
Del vdovske 5.225 - 5.754 - 5.157 -
Zenske 3.924 - 4.327 - 3.822 -
moski 1.301 - 1.427 - 1.335 -
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Preglednica II.13
UZIVALCI STAROSTNE POKOJNINE, KI SO UVELJAVILI PRAVICO V LETIH 2022 IN 2023,

BREZ PREDCASNIH IN Z ZAVAROVALNO DOBO S POVECANJEM, PO ZAKONU UVELJAVITVE POKOJNINE

2022 (ZACASNI) 2022 (KONCNI) 2023 (ZACASNI)
VRSTA ZPIZ-1 ZPIZ-2  ZPIZ-1INZPIZ-2  ZPIz-1 ZPIZ-2  ZPIZ-1INZPIZ-2  ZPIZ-1 ZPIZ-2  ZPIZ-1IN ZPIZ-2
STEVILO
Starostna (z delno) 163 17.845 18.008 206 19.875 20.081 110 20.829 20.939
Zenske 17 9.368 9.485 144 10.236 10.380 79 10.155 10.234
moski 46 8.477 8.523 62 9.639 9.701 31 10.674 10.705
DELEZ (V %)

Starostna (z delno) 0,9 99,1 100,0 1,0 99,0 100,0 0,5 99,5 100,0
Zenske 1,2 98,8 100,0 1,4 98,6 100,0 0,8 99,2 100,0
moski 0,5 99,5 100,0 0,6 99,4 100,0 0,3 99,7 100,0

DosezZena starost ob upokojitvi

Povprecna dosezena starost novih uzivalcev starostne pokojnine iz posameznega koledarskega
leta je pretezno odvisna od njihove strukture. Ce je bilo vec starostnih pokojnin uveljavljenih pri
najnizji starosti z enako ali daljSo pokojninsko dobo, kot se zahteva za upokojitev pri tej starosti,
je povprecna starost nizja, Ce pa se visa delez upokojenih pri visjih starostih s krajSo pokojninsko
dobo, se povprecna starost visa.

Preglednica I1.14
POVPRECNA STAROST NOVIH UZIVALCEV POKOJNIN IZ OBVEZNEGA ZAVAROVANJA

(brez uzivalcev predc¢asne pokojnine in uzivalcev z zavarovalno dobo s povecanjem) po letih

STAROSTNA (Z DELNO) INVALIDSKA
LETO ZENSKE MOSKI ZENSKE MOSKI
LET MES LET MES LET MES LET MES

2014 59 0 61 2 51 3 54 5
2015 59 2 61 4 52 0 54 5
2016 60 0 61 9 52 4 55 0
2017 60 4 62 3 53 7 55 4
2018 60 6 62 4 54 6 55 9
2019 60 8 62 6 54 10 55 7
2020 60 11 62 8 54 11 55 6
2021 61 6 62 8 55 4 56 0
2022 61 8 62 10 55 2 55 9
2023* 61 8 62 9 55 0 56 0

Opomba: *Zacasni podatki

Predpisana starost za pridobitev pravice do starostne pokojnine se je za Zenske od uveljavitve
ZPI1Z-1 zacela postopno visati vsako leto za 4 mesece. Na zacetku je pri 35 letih pokojninske
dobe predpisana starost znasSala 53 let, pri 20 letih pokojninske dobe 58 let in pri 15 letih
zavarovalne dobe 60 let. Tudi po ZPIZ-2 se je zviSevanje predpisane starosti nadaljevalo.
Najnizja moZna starost je bila v letu 2023 60 let, enako kot od leta 2019 naprej, ko je bilo konec
prehodnega obdobja, so¢asno z zahtevano pokojninsko dobo brez dokupa, ki je znasala, enako
kot od leta 2018 naprej, 40 let. Od leta 2020 upokojitev s pokojninsko dobo najmanj 20 let ni
vec¢ mogoca. Pri 15 letih zavarovalne dobe od leta 2016 predpisana starost znasa 65 let.

Dejanske povpre¢ne upokojitvene starosti Zzensk niso v celoti sledile dinamiki predpisanega
zvisevanja zahtevane starosti za pridobitev pravice do starostne pokojnine. Tako se je v obdobju
2014-2023 povprecna upokojitvena starost zensk zviSala za 2 leti in 8 mesecev z 59 let na 61
let in 8 mesecev, kar pomeni 1 leto vec od poviSanja zahtevane starosti za pridobitev pravice do
starostne pokojnine. Povprec¢na upokojitvena starost se v letu 2023 v primerjavi z letom 2022
ni spremenila. V letu 2023 je bilo od 10.234 novih uzivalk starostne in delne pokojnine 10.155
oziroma 99,2 odstotka upokojenih po pogojih ZP1Z-2, ostale (79 oziroma 0,8 odstotka) pa po
prehodnih dolo¢bah ZPI1Z-2, ki omogocajo upokojitev po ZPIZ-1.
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Predpisane starosti in dolzine pokojninske oziroma zavarovalne dobe za pridobitev pravice do
starostne pokojnine za moske se v obdobju veljavnosti ZPIZ-1 niso spreminjale. Z ZPIZ-2 pa
se je postopno povecevala minimalna starost. V letu 2023 je bila enaka kot od leta 2018 naprej;
60 let ob 40 letih pokojninske dobe brez dokupa. Pri 15 letih zavarovalne dobe je tako kot v letih
od 2013 do 2022 potrebna starost znasala 65 let. Po ZPIZ-2 je bila postopno ukinjena moznost
starostne upokojitve pri 63 letih starosti in 20 letih dopolnjene pokojninske dobe.

V letih od 2014 do 2020 se je dejanska povprecna upokojitvena starost moskih povecevala od
61 let in 2 meseca na 62 let in 8 mesecev, nato je v letu 2021 ostala enaka, v letu 2022 se je
povecala na 62 let in 10 mesecev, v letu 2023 pa znizala za 1 mesec, na 62 let in 9 mesecev. V
letih od 2015 do 2023 prevladujejo upokojeni po ZPIZ-2. Od 10.705 upokojenih v letu 2023 je
bilo 10.674 oziroma 99,7 odstotka upokojenih po ZPIZ-2, po prehodnih dolo¢bah ZPI1Z-2, ki
omogocajo pridobitev pravice po pogojih ZP1Z-1, pa 31 oziroma 0,3 odstotka upokojenih.

V letu 2023 je bilo 1234 novih uZivalcev invalidske pokojnine (1160 brez uzivalcev z zavarovalno
dobo s povecanjem). PovprecCna starost prejemnikov invalidske pokojnine je v manjsi meri
pogojena s predpisi, ki omogocajo pridobitev te pravice. Nanjo lahko vpliva le starost, do katere
so zavarovancem s preostalo delovno zmoznostjo zagotovljene pravice na tej podlagi. Ta pa se
je tako z ZPI1Z-1 kakor tudi z ZPIZ-2 zvisala. Povprecna starost zensk, ki so pridobile pravico do
invalidske pokojnine, je v letu 2023 znasala 55 let, moskih pa 56 let. Pri zenskah povprecne
upokojitvene starosti, doseZzene v posameznih koledarskih letih, narasc¢ajo od leta 2014 do 2021,
v zadnjih dveh letih so se nekoliko znizale (v vsakem letu za 2 meseca), pri moskih nihajo, trend
je pozitiven.

V letu 2023 je bilo 8461 novih uzivalcev druzinske, vdovske in dela vdovske pokojnine, od tega
je bilo 5157 uzivalcev dela vdovske pokojnine. V letu 2022 sta bila po kon¢nih podatkih 10.502
nova uzivalca druzinske, vdovske in dela vdovske pokojnine, od tega je bilo 5754 uzivalcev dela
vdovske pokojnine (po zacasnih podatkih 8771 novih uzivalcev druzinske, vdovske in dela
vdovske pokojnine, od tega 5225 uzivalcev dela vdovske pokojnine).

Na dejansko upokojitveno starost uzivalcev starostne pokojnine vplivajo v zakonu doloceni
bonusi in malusi. Bonusi jo zviSujejo, saj jih upravi¢enec pridobi, ¢e odlozi upokojitev na ¢as po
izpolnitvi pogojev. V letu 2023 je bilo do povecanja starostne pokojnine upravi¢enih 2193 Zensk
in 4466 moskih (po zacasnih podatkih za leto 2022 1781 Zensk in 2882 moskih). Malusi se
odrazajo v trajnem zmanjsanju starostne pokojnine, ker je bila ta po ZP1Z-1 uveljavljena pred
dopolnitvijo polne starosti z dosezeno pokojninsko dobo in ne delovno dobo, po ZPIZ-2 pa v
trajnem zmanjSanju predcasne pokojnine. V letu 2023 je starostno pokojnino s trajnim
znizanjem ter predcasno pokojnino uveljavilo 74 Zensk in 52 moskih (po zacasnih podatkih za
leto 2022 78 zensk in 34 moskih).

Preglednica II.15
STEVILO STAROSTNIH POKOJNIN, UVELJAVLJENIH S POVECANJEM OZIROMA TRAJNIM

ZMANJSANJEM (BONUSI, MALUSI), PO SPOLU, 2014-2023

POVECANJE (BONUSI) ZMANJSANJE (MALUSI)

e ZENSKE MOSKI SKUPAJ ZENSKE MOSKI SKUPAJ

2014 815 1.938 2.753 184 247 431
2015 1.111 2.213 3.324 302 303 605
2016 1.360 2.256 3.616 376 267 643
2017 1.501 2.347 3.848 302 197 499
2018 1.756 2.809 4.565 193 143 336
2019 1.918 2.702 4.620 213 142 355
2020 1.367 2.890 4.257 161 109 270
2021 1.665 3.156 4.821 96 44 140
2022 1.903 3.117 5.020 91 54 145
2023%* 2.193 4.466 6.659 74 52 126

Opomba: *Zacasni podatk
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Pri novih uzivalcih starostne pokojnine z zavarovalno dobo s povecanjem je dejansko dosezena
povprecna starost zensk v letu 2023 znasala 60 let (59 let in 11 mesecev v letu 2022), povprecna
starost moskih pa 60 let in 10 mesecev (61 let v letu 2022). V letu 2023 je starostno pokojnino
z zavarovalno dobo s povecanjem uveljavilo 382 Zensk in 2069 moskih (v letu 2022 369 Zensk
in 1961 moskih).

Dopolnjena pokojninska doba ob upokojitvi

Povprecna dopolnjena pokojninska doba novih uzivalcev starostne pokojnine iz posameznega
koledarskega leta je odvisna pretezno od njihove strukture. Ce je bilo ve¢ starostnih pokojnin
uveljavljenih z enako ali daljSo pokojninsko dobo, kot se zahteva za upokojitev pri najnizji
starosti, je povprecna pokojninska doba visja, Ce pa se visa delez upokojenih pri visjih starostih
s krajSo pokojninsko dobo, v katero je bila Steta tudi dodana doba, se povprecna dopolnjena
pokojninska doba niza.

Preglednica I1.16
POVPRECNA DOPOLNJENA POKOJNINSKA DOBA NOVIH UZIVALCEV POKOJNIN IZ OBVEZNEGA ZAVAROVANJA

(brez uzivalcev predéasne pokojnine in uzivalcev z zavarovalno dobo s povecanjem) po letih

STAROSTNA (Z DELNO) INVALIDSKA
LETO ZENSKE MOSKI ZENSKE MOSKI
LET MES LET MES LET MES LET MES
2014 36 2 37 9 26 10 27 6
2015 36 11 37 9 27 6 27 3
2016 37 2 37 6 27 6 27 9
2017 37 3 36 7 29 3 27 6
2018 38 9 37 1 28 11 27 7
2019 39 0 36 10 28 11 27 8
2020 38 10 36 10 28 7 27 5
2021 38 5 36 11 29 7 27 1
2022 38 3 37 0 28 10 27 0
2023* 38 10 38 5 28 11 27 2

% STAROSTNIH POKOJNIN Z DOPOLNJENIMI 40 ALI VEC LETI

POKOJNINSKE DOBE V 2023* Zenske: 81,0 moski: 76,9

Opomba: *Zacasni podatki

V letu 2023 so zenske uveljavile starostno pokojnino (vklju¢no z delnimi) v povprecju z 38 leti
in 10 meseci, moski pa z 38 leti in 5 meseci pokojninske dobe, kar predstavlja v primerjavi z
letom 2022 pri Zenskah povecanje za 7 mesecev, pri moskih pa povecanje za 1 leto in 5 mesecev.
Z dopolnjenimi 40 ali vec leti pokojninske dobe je uveljavilo pokojnino 81 odstotkov zensk (78
odstotkov v letu 2022) in 76,9 odstotka moskih (68 odstotkov v letu 2022).

Povprecna dopolnjena pokojninska doba novih uzivalcev invalidske pokojnine iz leta v leto niha,
saj je odvisna od strukture prejemnikov. V letu 2023 so Zenske, ki so uveljavile pravico do
invalidske pokojnine, dopolnile v povprecju 28 let in 11 mesecev, moski pa 27 let in 2 meseca
pokojninske dobe.

Pri novih uzivalcih starostne pokojnine z zavarovalno dobo s povecanjem je v letu 2023 znasala
povprecna dosezena pokojninska doba pri Zenskah 38 let in 3 mesece, pri moskih pa 38 let in
11 mesecev (v letu 2022 pri Zzenskah 37 let in 8 mesecev, pri moskih pa 37 let in 6 mesecev).

I11.1.2.1.3 Trajanje prejemanja pokojnine
Na povprec¢no dobo prejemanja pokojnine vplivajo zakonski razlogi (milejsi pogoji upokojitve v
preteklosti) in daljSanje Zivljenjske dobe uZivalcev, v letih 2020 in 2021 pa tudi posledice bolezni

covid-19. Zajem podatkov za izracun je bil v letu 2023 premaknjen na konec decembra. Pri
uzivalcih starostne pokojnine se je v obdobju 2014-2023 doba prejemanja pokojnine podaljsala,
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pri zenskah s 23 let in 1 mesec na 25 let in 11 mesecev, pri moskih s 16 let in 11 mesecev na
17 let in 10 mesecev. V letu 2023 je bila povprecna doba prejemanja pokojnine pri obeh spolih
daljsa kot v letu 2022, pri zenskah za 8 mesecev in pri moskih za 2 meseca. V zadnjih desetih
letih se je doba prejemanja skrajSala pri zenskah samo v letu 2021, pri moskih je bilo trajanje
prejemanja krajse tudi v letu 2019.

Podaljsevala se je tudi povprecna doba prejemanja invalidske pokojnine, in sicer pri Zenskah s
24 let in 8 mesecev v letu 2014 na 28 let in 8 mesecev v letu 2023, pri moskih z 18 let in 9
mesecev v letu 2014 na 22 let in 9 mesecev v letu 2023. V primerjavi s preteklim letom se je
povpreCna doba prejemanja invalidske pokojnine pri Zenskah podaljSala za 5 mesecev, pri
moskih za 1 leto.

Pri druzinskih in vdovskih pokojninah se je povprec¢na doba prejemanja pokojnine podaljsala z
12 let in 6 mesecev v letu 2014 na 15 let v letu 2023 (14 let in 4 mesece je bila v letu 2022).

Preglednica II.17
POVPRECNA DOBA PREJEMANJA POKOJNINE UZIVALCEV, KI JIM JE PRENEHALA PRAVICA DO

POKOJNINE po letih, stanje december

STAROSTNA (Z DELNO) INVALIDSKA DRUZINSKA/VDOVSKA
LETO ZENSKE MOSKI ZENSKE MOSKI SKUPAJ
LET MES LET MES LET MES LET MES LET MES

2014 23 1 16 11 24 8 18 9 12 6
2015 23 6 17 0 25 4 19 5 12 10
2016 24 1 17 7 26 0 19 11 13 0
2017 24 5 17 8 26 2 20 8 13 2
2018 24 9 18 0 26 10 20 10 13 3
2019 24 11 17 7 27 1 21 3 13 8
2020 25 6 18 2 27 11 21 9 14 0
2021 24 9 17 7 28 0 21 9 14 0
2022 25 3 17 8 28 3 21 9 14 4
2023 25 11 17 10 28 8 22 9 15 0

V letu 2023 je prenehala pravica do pokojnine 16.290 uzivalcem starostne in delne pokojnine,
kar je 3,7 odstotka vec kot v letu 2022. Pravica do invalidske pokojnine je prenehala 3565
uzivalcem, kar je 3 odstotke manj kot v letu 2022. Od leta 2014 do 2023 se je Stevilo uzivalcev
starostne in delne pokojnine, ki jim je prenehala pravica do pokojnine, povecalo z 11.296 na
16.290. Uzivalcev invalidske pokojnine, ki jim je prenehala pravica do pokojnine, je bilo 3713
leta 2014, leta 2023 pa 3565.

Povprec¢na doba prejemanja starostne in delne pokojnine vseh uzivalcev je konec leta 2023 pri
zenskah znasala 15 let in 9 mesecev, pri moskih pa 12 let (konec leta 2022 pri Zenskah 15 let
in 10 mesecev ter pri moskih enako kot v letu 2023). Povprecna doba prejemanja invalidske
pokojnine je konec leta 2023 pri Zenskah znasala 21 let in 8 mesecev, pri moskih pa 18 letin 5
mesecev (konec leta 2022 21 let in 7 mesecev pri zenskah ter 18 let in 3 mesece pri moskih).
Pri uzivalcih druzinske in vdovske pokojnine je konec leta 2023 povprecna doba prejemanja
znasala 12 let in 10 mesecev (enako kot konec leta 2022).

II.1.2.1.4 UzZivalci nadomestil iz invalidskega zavarovanja

ZPIZ-1 ni dolocil prevedbe pravic zavarovancev s preostalo delovno zmoznostjo, pridobljenih po
prejsnjih predpisih, zato so statisti¢ni podatki o uzivalcih nadomestil lo¢eni na priznane po ZP1Z
ter ZPIZ-1 in ZPIZ-2. Sistem odmere nadomestil po ZPIZ-1, ki je zacel veljati 1. januarja 2003,
se bistveno razlikuje od prej veljavnega, medtem ko v ZPIZ-2 ni bilo vecjih sprememb.

Preglednica 11.18 prikazuje povprecno Stevilo uzivalcev nadomestil po ZP1Z, ZPIZ-1 in ZPI1Z-2.
Razvidno je, da se Stevilo uzivalcev po ZPIZ iz leta v leto zmanjsuje, po ZP1Z-1 in ZPIZ-2 pa v
skupnem Stevilu narasc¢a. Povprecno Stevilo uZivalcev vseh vrst nadomestil iz invalidskega
zavarovanja je bilo v letu 2023 43.099. V primerjavi z letom 2022 jih je bilo 1,2 odstotka manj,
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predvsem zaradi zmanjSanja Stevila uzivalcev nadomestil po ZPIZ. Po letu 2008 in do leta 2018
se je Stevilo uzivalcev nadomestil zmanjSevalo, v letih 2019 in 2020 se je povecalo, v letih od
2021 do 2023 pa ponovno zmanjsalo.

Razloga za zmanjsanje sStevila uzivalcev nadomestil po ZPIZ sta prenehanje pravice zaradi smrti
ali pridobitev pravice do pokojnine oziroma sprememba v stanju invalidnosti, zaradi ¢esar so
pridobili nove pravice po ZPIZ-1 ali ZP1Z-2.

Preglednica I1.18

POVPRECNO STEVILO UZIVALCEV NADOMESTIL, 2014-2023

PO ZPIZ-1IN ZPIZ-2 (OD 1. 1. 2003)

Z2A EAS ZARADI ZARAI?I DELNA }
» DELA S MANJSE INVALIDSKA ZA CAS ~ NADOME-
O wibmco S LGN oKW TOCNE poyes. STLOZE ST
USTREZNO DELOVNIM USTREZNEM NADOME- TACIJE Lo NOST
FAPOSLITEY CASOM DELU STILO
2014 9.634 2.275 4.085 13.291 334 539 15.748 45.906
2015 8.664 1.990 3.634 13.781 312 609 16.200 45.190
2016 7.655 1.772 3.295 14.330 292 657 16.653 44 .654
2017 6.681 1.652 3.081 14.730 250 674 17.228 44.296
2018 6.087 1.530 2.864 14.906 207 653 17.886 44,133
2019 5.842 1.392 2.615 15.307 195 644 18.723 44.718
2020 5.477 1.243 2.338 15.813 201 629 19.137 44,838
2021 5.002 1.107 2.059 16.247 205 607 19.123 44,350
2022 4.502 1.019 1.857 16.591 183 588 18.893 43.633
2023 3.978 906 1.672 17.143 172 566 18.662 43.099

Opomba: Od leta 2020 so dodatno zajeti uzivalci, ki Se niso imeli rednega nakazila.

Preglednica I1.19

STOPNJE RASTI POVPRECNEGA STEVILA UZIVALCEV NADOMESTIL (v %), 2014-2023

PO ZPIZ (DO 31.12.2002) PO ZPIZ-1IN ZPIZ-2 (OD 1. 1. 2003)

. ZA CAS ZA EAS ZARADI ZARAI?I DELNA .

CAKeNJA EAKANJA DELAVS MAI?JSE INVALIDSKA ZA CAS ZAEASN NADOME-

REHABILI- USTREZNO DELOVNIM USTREZNEM NADOME- TACIJE Lo NOST

TACIJE ZAPOSLITEV CASOM DELU STILO
2014 -100,0 -11,3 -30,8 -10,6 6,8 -4,6 14,0 5,2 -2,2
2015 - -10,1 -12,5 -11,0 3,7 -6,6 13,0 2,9 -1,6
2016 - -11,6 -11,0 -9,3 4,0 -6,4 7,9 2,8 -1,2
2017 - -12,7 -6,8 -6,5 2,8 -14.,4 2,6 3,5 -0,8
2018 - -8,9 -7,4 -7.,0 1,2 -17,2 -3,1 3,8 -0,4
2019 - -4,0 -9,0 -8,7 2,7 -5,8 -1,4 4,7 1,3
2020 - -6,0 -10,4 -9,9 3,4 0,0 -2,2 2,2 0,4
2021 - -8,7 -10,9 -11,9 2,7 2,0 -3,5 -0,1 -1,1
2022 - -10,0 -7,9 -9,8 2,1 -10,7 -3,1 -1,2 -1,6
2023 - -11,6 -11,1 -10,0 3,3 -6,0 -3,7 -1,2 -1,2

Opomba: Od leta 2020 so dodatno zajeti uZivalci, ki Se niso imeli rednega nakazila. Stopnje rasti za leto 2020 so
izracunane na podlagi primerljivih podatkov za leto 2019.

II.1.2.1.5 Prejemniki letnega dodatka ter uZivalci dodatka za pomoc in postrezbo

Letni dodatek je bil v letu 2023 izpla¢an 660.088 prejemnikom, od tega 86,6 odstotka v petih
razli¢nih zneskih in 13,4 odstotka v sorazmernem delu. Letni dodatek v visini 145 evrov je prejelo
140.332, v visini 205 evrov 80.291, v visini 255 evrov 104.972, v visSini 315 evrov 113.987, v
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viSini 455 evrov pa 131.725 prejemnikov ter sorazmerni del dodatka 88.781 prejemnikov.
Uzivalci, ki se jim pokojnina po dolo¢cbah mednarodnih pogodb izplacuje v sorazmernem delu
oziroma se jim zaradi delne zaposlitve izplacuje delna pokojnina ali pokojnina v sorazmernem
delu, so prejeli letni dodatek v celotni visini 455 evrov in ne v sorazmernem delu, ¢e osnova za
odmero letnega dodatka ni presegla 600 evrov. Letni dodatek je v letu 2023 prejelo 0,5 odstotka
oziroma 3203 osebe vec kot v letu 2022.

Povprecno sStevilo uzivalcev DPP se je v letu 2023 v primerjavi z letom 2022 povecalo za 2,7
odstotka, na 34.015 uzivalcev. V letu 2023 je nizji znesek DPP v povprecju prejemalo 22.008
uzivalcev (64,7 odstotka), visji znesek 10.212 uzivalcev (30 odstotkov), DPP za najtezje
prizadete 771 uzivalcev (2,3 odstotka), 1024 uzivalcev (3 odstotke) pa v sorazmernem delu.

Preglednica II.20
POVPRECNO STEVILO IN STOPNJE RASTI PREJEMNIKOV LETNEGA DODATKA IN UZIVALCEV

DODATKA ZA POMOC IN POSTREZBO, 2014-2023

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

LETNI DODATEK

Stevilo 405.840| 502.283 501.654 643.129 645.492 648.316 653.401 654.531 656.885 660.088
Stopnja
rasti (%) -0,4 23,8 -0,1 28,2 0,4 0,4 0,8 0,2 0,4 0,5

DODATEK ZA POMOC IN POSTREZBO

Stevilo 30.343 30.852 31.622 32.281 33.272 34.607 34.679 33.243 33.110 34.015
Stopnja
rasti (%) 1,7 1,7 2,5 2,1 3,1 4,0 0,2 -4.,1 -0,4 2,7

Opomba: Od leta 2019 so pri uzivalcih dodatka za pomoc in postrezbo dodatno zajeti uzivalci vojaske pokojnine, dodatka
k pokojnini in tisti, ki Se niso imeli rednega nakazila

II.1.2.1.6 UzZivalci invalidnine

Povprecno Stevilo uzivalcev invalidnine za telesno okvaro se je v letu 2023 v primerjavi z letom
2022 povecalo za 9,6 odstotka, zaradi novele ZPI1Z-2], ki od 7. 8. 2021 zavarovancem omogoca
pridobitev pravice do invalidnine za telesno okvaro, ki je posledica bolezni ali poskodbe zunaj
dela.

Preglednica I1.21
POVPRECNO STEVILO IN STOPNJE RASTI POVPRECNEGA STEVILA

UZIVALCEV INVALIDNINE, 2014-2023

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Stevie  53.111 50.666 48.352 46.020 43.913 41.869 39.864 37.802 39.480 43.280
S 4,2 -4,6  -4,6  -4,8  -4,6  -4,7  -4,7  -5,2 4,4 9,6
rasti (%)

Opomba: Od leta 2020 so dodatno zajeti uzivalci vojaske pokojnine, dodatka k pokojnini in tisti, ki Se niso imeli rednega
nakazila. Stopnja rasti za leto 2020 je izraCunana na podlagi primerljivega podatka za leto 2019.

II.1.2.2 Uzivalci drugih pravic zunaj sistema obveznega zavarovanja
oziroma po posebnih zakonih in predpisih
I1.1.2.2.1 Zimski letni dodatek po ZIPRS2324-A

Zimski letni dodatek je bil izplacan decembra 2023 uzivalcem pokojnin in uzivalcem
nadomestil iz invalidskega zavarovanja, ki so upravic¢eni do letnega dodatka za leto 2023, v visSini
40 odstotkov izplacanega letnega dodatka v letu 2023.
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Izplacan je bil 648.604 prejemnikom. Zimski letni dodatek v visini 58 evrov je prejelo 138.062,
v visini 82 evrov 78.901, v visini 102 evra 103.036, v viSini 126 evrov 112.294, v visini 182
evrov 130.146 prejemnikov ter v drugih zneskih 86.165 prejemnikov, katerim je bil letni dodatek
odmerjen v sorazmernem delu.

II.1.2.2.2 UzZivalci vojaske pokojnine, pokojnine po zakonu o SZK, dodatka k
pokojnini, akontacije pokojnine in dela vdovske pokojnine po ZPIZVZ-B

Preglednica II.22
POVPRECNO STEVILO UZIVALCEV PO POSEBNIH ZAKONIH IN PREDPISIH, 2014-2023

LETO VOJASKE POKOJNINE POKOJNINE PO SZK F?SIEC?JI:I(IINKI :IfOE:I:TC'\IILKé SKUPAJ

1 2 3 4 5] 6=2do 5
2014 2.750 620 1.112 3 4.485
2015 2.588 447 1.026 3 4.064
2016 2.422 317 943 3 3.685
2017 2.253 218 865 0 3.336
2018 2.088 152 794 0 3.034
2019 1.937 102 727 1 2.767
2020 1.745 63 660 1 2.469
2021 1.556 33 587 1 2.177
2022 1.417 20 527 1 1.965
2023 1.277 15 479 1 1.772

Opomba: Od leta 2020 so dodatno zajeti uzivalci, ki Se niso imeli rednega nakazila.

Leta 2023 je bilo uzivalcev dela vdovske pokojnine po ZPIZVZ-B v povprecju 281, kar je 0,4
odstotka manj kot leto prej.

I1.1.2.2.3 Prezivninsko varstvo kmetov

Od uveljavitve ZPVK (leta 1979) do konca leta 1997, ko je bila sklenjena zadnja pogodba, sta
bili sklenjeni 202 pogodbi. Decembra 2023 so prezivnino prejeli 3 uZivalci.

I1.1.2.2.4  Pokojnine in drugi prejemki, ki se kot obveznost RS financirajo iz
drZavnega proracuna

Del sredstev za izplacilo pokojnin in drugih prejemkov, ki nastanejo zaradi priznavanja ali
odmere pravic iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja pod posebnimi pogoji oziroma zaradi
izpada prispevkov, se zagotavlja kot obveznost iz drzavnega proracuna.

V preglednici II1.23 so prikazani podatki za leto 2022. Obveznost drZzave za leto 2023 bo

ugotovljena na podlagi letnega obracuna obveznosti, ki ga zavod po ZPFOPIZ-1 predlozi MDDSZ
in MF v 60 dneh po sprejetju letnega porocila.
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Preglednica II.23 Zneski v EUR

UPRAVICENCI DO POKOJNIN in DRUGIH PREJEMKOV PIZ TER DO POVRACIL PRISPEVKOV IZ PIZ, 2022

VRSTA UPRAVICENCA PO ZPIZ-1 (232. CLEN), ZPIZ-2 (161. CLEN) TER DRUGIH POSEBNIH ZAKONIH =0 SHOPAY e
1 UdeleZenci NOB, narodni heroji, nosilci Partizanske spomenice 4.708 7.667.213
2 Upokojenci - kmetje borci 5 14.101
3 Vojni veterani TO RS 3.718 1.434.920
4 Vojni veterani mlajsi od 15 let 187 54.650
5 Prisilno mobilizirani 377 100.767
6 Zaporniki v koncentracijskih tabori§éih 193 85.282
7  Zaporniki v koncentracijskih taborigéih po 15. 5. 1945 40 12.805
8 Interniranci, begunci, delovni deportiranci itd. 7.144 3.507.647
9 Upravigenci do vi§jega zneska po Zakonu o popravi krivic 2.638 2.595.833
10 Uzivalci izjemnih pok. po Zakonu o izjemnem priznanju in odmeri starostne pok. osebam, ki imajo 136 918.941
posebne zasluge
11 UZivalci administrativnih pokojnin po predpisih nekdanje SFRJ 50 77.110
12 Delavci ONZ in zavodov za prestajanje kazni zapora 961 3.272.814
13 Upokojeni po zakonu o poslancih 43 127.068
14 Upokojeni po Zakonu o vladi 3 11.436
15 Upokojeni po Zakonu o sodni$ki sluzbi 19 28.743
16 Upokojeni po Zakonu o prekrskih 6 12.414
17 Upokojeni po Zakonu o kazenskem postopku 5 868
18 Administrativno upokojeni po Zakonu o notranjih zadevah 370 2.283.877
19 Upokojeni po Zakonu o policiji 368 2.261.655
20 Upokojeni po Zakonu o izvr$evanju kazenskih sankcij 65 219.092
21 Upokojeni po Zakonu o obrambi 112 616.705
29 Upokojeni po Zakonu o pravicah iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja bivsih vojaskih 2.004 19.430.577
zavarovancev
23 Upokojeni po Zakonu o prepovedi proizvodnje in prometa z azbestnimi izdelki 38 223.093
24 Uzivalci akontacij pokojnin iz republik nekdanje SFRJ 1 1.656
25 Upraviéenci do dela pokojnine za upostevanje obdobja aktivne vojaske sluzbe v nekdanji JLA 2.040 8.222.400
2 Upravit“:fnci do dela pokojnine za upostevanje obdobja do 31. 3. 1992 pri drugih nosilcih zavarovanja v 15 556 16.124.118
nekdanji SFRJ
27 Upraviéenci do dela pokojnine za upo$tevanje obdobij v invalidskih podjetjih 6.495 6.883.741
28 :Jsp;'a;/li::r;czi:l;iela pokojnine za upostevanje obdobja prvega leta otrokovega Zivljenja iz 1. alinee 29.519 6.349.573
29 Upravicenci do dela pokvojnin.e za upostevanje obdobja poklicne rehabilitacije zavarovanca s 207 226.766
preostalo delovno zmoznostjo
30 lzj::ll:jl;cenm do dela pokojnine za upostevanje obdobja poklicne rehabilitacije iz 2. alinee 131. ¢lena 98 88.107
31 Upraviéenci do dela pokojnine za upostevanje obdobij iz 3. alinee 131. élena ZPI1Z-2 21 6.883
32 Upraviéenci do dela pokojnine za upo$tevanje obdobja iz 4. alinee 131. élena ZPI1Z-2 454 387.696
33 Upravicenci do dela pokojnine za upostevanje priStete dobe na podlagi osebnih okolis¢in 4.440 2.055.700
34 Upraviéenci do dela pokojnine, izplaéanega do zneska najniZje pokojnine 3.404 5.304.817
35 Upostevanje dodane dobe iz 2. odstavka 202. ¢lena ZPIZ-2 1.397 14.141.917
36 Uzivalci zagotovljene pokojnine (ZP1Z-2C) 91.270 31.827.210
37 Uzivalci najnizje pokojnine (ZP1Z-2I) 5.260 1.086.829
38 Uzivalci zagotovljene invalidske pokojnine (ZPIZ-2I) 18.952 5.575.305
39 Upraviéenci po ZOPRZUJF 1 1.700
40 SKUPAJ OBVEZNOST ZA POKOJNINE IN DRUGE PREJEMKE (1 do 39) 202.305 143.242.028
41 Sorazmerni del stroskov delovanja zavoda za pokojnine in druge prejemke (0,83 %) 1.188.909
42 ;:';razmerni del prispevkov za obvezno zdravstveno zavarovanje za pokojnine in druge prejemke (8,65 12.390.435
43 Uzivalci dodatkov k pokojninam iz republik nekdanje SFRJ 551 1.365.985
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nadaljevanje Zneski v EUR

UPRAVICENCI DO POKOJNIN in DRUGIH PREJEMKOV PIZ TER DO POVRACIL PRISPEVKOV IZ PIZ, 2022

VRSTA UPRAVICENCA PO ZPIZ-1 (232. éLEN), ZPIZ-2 (161. éLEN) TER DRUGIH POSEBNIH ZAKONIH T SHuPAS T
44 Uzivalci invalidnin in DPP, katerih pokojnina v celoti bremeni proracun (10. ¢l. ZPFOPIZ-1) 598 856.930
45 Prejemniki letnega dodatka 3.646 753.130
46 Prejemniki dela pokojnine (7. élen ZPFOPIZ-1) 39 116.068
47 Upraviéenci do dodatka po ZDPIDS 85 1.203.999
48 SKUPAJ OBVEZNOST ZA OSTALE PREJEMKE (43 do 47) 4.919 4.296.111
49 Sorazmerni del stro$kov delovanja zavoda za ostale prejemke (0,83 %) 35.658
50 SKUPAJ OBVEZNOST ZA POKOJNINE IN DRUGE TER OSTALE PREJEMKE (40+41+42+48+49) 207.224 161.153.140
51 Prispevek zavarovanca in delodajalca za zaposlene v invalidskih podjetjih in zaposlitvenih centrih 14.785 58.158.428
52 z)r:i(:g?:at:"ziik:;t;:)pogojih, pod katerimi se kmetom zmanjsani ali odpisani prisp. Stejejo za plac¢ane 140 216.074
53 Prispevek delodajalca za kmete in élane kmeékih gospodarstev (17. in 25. él. ZP1Z-2) 22.111 17.855.722
54 Upraviéenci do star§evskega dodatka iz 19. élena ZPIZ-2 3.017 3.369.814
55 Del prispevka zavarovanca in delodajalca iz 15. élena ZP1Z-2 (145. élen ZPI1Z-2) 23.831 15.817.908
56 Obracunani nepladani prispevki po 3. odstavku 74. élena ZZRZI 8.077 24.250.458
57 Obraéunani neplagani prispevki po 4. odstavku 74. élena ZZRIZ 28.810 6.269.781
58 Del prispevka delodajalca za prvo zaposlitev (157. ¢len ZPIZ-2) 926 1.110.979
59 Del prispevka delodajalca za stareje delavce (156. élen ZPI1Z-2) 51.200 9.057.027
60 SKUPAJ ZNESEK PRISPEVKOV (51 do 59) 152.897 136.106.191
61 SKUPAJ CELOTNA OBVEZNOST (50+60) 360.121 297.259.331
62 Vracila, odtegljaji 3.109.833
63 LETNA OBVEZNOST PO TEM OBRACUNU 294.149.498
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II.2 GMOTNI POLOZAJ UZIVALCEV POKOJNIN IN DELOVNIH
INVALIDOV

Zavod v letnih porocilih ugotavlja gmotni polozaj uzivalcev pokojnin in delovnih invalidov
predvsem z vidika indikatorjev, ki jih objavlja v mesecnih statisti¢nih pregledih, ter na osnovi
podatkov in dokumentov, ki predstavljajo podlago za izvajanje zavarovanja.

Visina pokojnin in drugih prejemkov, ki jih izplacuje zavod, pomembno vpliva na gmotni poloZaj
uzivalcev pokojnin in delovnih invalidov.

II.2.1 Usklajevanje pokojnin in drugih prejemkov, izplacilo
zimskega lethega dodatka ter izplacilo povecanega dela prejemkov
upokojencev

Visina pokojnine je praviloma odvisna od zakonsko dolo¢enega nacina njene odmere ter
poznejSega usklajevanja, namenjenega ohranjanju njene vrednosti. ViSina njenega izplacila pa
je odvisna tudi od visine obrac¢unane akontacije dohodnine. Gmotni polozaj se lahko v manj
ugodnih gospodarskih razmerah izboljSa tudi z dodatnimi zakonskimi ukrepi.

V skladu s 105. in 106. ¢lenom ZPIZ-2 se uskladitev pokojnin izvede enkrat letno, in sicer pri
izplacilu pokojnin za mesec februar. Osnova za uskladitev je pokojnina, ki upravic¢encu pripada
za mesec pred mesecem, v katerem se izvede uskladitev, oziroma ob odmeri, Ce je odmerjena
v mesecu njene izvedbe ali pozneje v posameznem koledarskem letu. Uskladitev velja od 1.
januarja tistega leta, v katerem se opravi. Pokojnine se uskladijo za 60 odstotkov rasti povprec¢ne
bruto place, izplacane za obdobje januar-december preteklega leta, v primerjavi s povprecno
bruto placo, izplacano za enako obdobje leto pred tem, in za 40 odstotkov povprecne rasti cen
Zivljenjskih potrebscin v obdobju januar-december preteklega leta v primerjavi z enakim
obdobjem leto pred tem. Uskladitev pokojnin je izrazena v odstotku in je sestevek obeh
ugotovljenih delnih rasti. Uskladitev pokojnin ne more biti nizja od ugotovljene polovi¢ne rasti
cen zivljenjskih potrebsdin.

V letu 2023 so se pokojnine redno uskladile za 5,2 odstotka. Uskladitev je bila izvedena 28.
februarja 2023 z izplac¢ilom februarskih pokojnin ter z veljavnostjo od 1. januarja 2023 in
poracunom za januar tega leta.

Z namenom blaZitve posledic draginje za upokojence ter prejemnike invalidskih nadomestil je
zavod na podlagi ZIPRS2324-A v decembru 2023 izplacal zimski letni dodatek. Visina tega se je
dolocila v odvisnosti od visine izplaCanega letnega dodatka v tem letu in se je izplacala v visini
40 odstotkov izplacanega letnega dodatka v letu 2023. Zimski letni dodatek se je tako vecini
uzivalcem pokojnin izplacal v petih razlicnih visinah, uzivalcem nadomestil iz invalidskega
zavarovanja pa v treh razli¢nih visinah. V nizjih zneskih pa je bil izplacan tistim uZivalcem,
katerim je bil letni dodatek v letu 2023 odmerjen v sorazmernem delu.

Zavod je na podlagi ZIPRS2324-A z namenom povecanja prihodkov v novembru in decembru
2023 uzivalcem pokojnin in nadomestil iz invalidskega zavarovanja ob izplacilu rednih prejemkov
izplacal tudi povecani del prejemkov v visini 1,8 odstotka od zneska, ki ga je uzivalec prejel v
oktobru 2023. Povecan del prejemkov je upoStevan v zneskih pokojnin in nadomestil iz
invalidskega zavarovanja.

I1.2.2 Raven pokojnin ter razmerja med pokojninami in placami

Glede na vrsto izplacane pokojnine je bila povpre¢na meseCna bruto starostna pokojnina,
izplacana v obdobju januar-december 2023, od primerljive v enakem obdobju leta 2022 visja
za 5,1 odstotka in je znaSala 826,88 evra, invalidska pokojnina visja za 4,5 odstotka in je znasala
636,42 evra, vdovska in druzinska pokojnina pa visja za 4,8 odstotka in je znasala 502,84 evra.
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V letu 2023 je bila ugotovljena povprecna letna 7,4-odstotna inflacija, zato so se pokojnine v
primerjavi s predhodnim letom realno zmanjSale za: starostne pokojnine 2,1 odstotka, invalidske
pokojnine 2,7 odstotka ter vdovske in druzinske pokojnine 2,4 odstotka.

Povprecno Stevilo in struktura uzivalcev pokojnin brez uzivalcev sorazmernih delov pokojnin in
delnih pokojnin, po visini bruto pokojnine v decembru 2023, sta razvidna iz preglednice I1.24.

Preglednica II.24
RAZPOREDITEV POKOJNIN brez uzivalcev sorazmernih delov pokojnin in delnih pokojnin, 12/2023

STAROSTNE POKOJNINE STAROSTNE, INVALIDSKE,

INTERVALI BRUTO ZNESKOV $TEVILO &reviLo  POVPREGNAPOK, DRUZINSKE IN VDOVSKE

POKOUJNIN V EUR ) ) P &IRS) DOBA POKOJNINE
e o o RAZREDI) LET MES STEVILO STR. V%
do 200,00 0 0 0 0,0 - - 2.237 0,4
200,01 - 300,00 3 3 6 0,0 22 2 4.549 0,9
300,01 - 400,00 5.089 6.203 11.292 2,8 19 8 24,638 4,7
400,01 - 500,00 6.911 5.691 12.602 3,1 23.900 24 10 33.167 6,3
500,01 - 600,00 14.214 8.002 22.216 5,5 31 6 39.436 7,5
600,01 - 700,00 11.268 7.379 18.647 4,6 34 0 34.630 6,6
700,01 - 800,00 75.867 49.024  124.891 30,8 38 8 144,248 27,3
800,01 - 900,00 23.954 24.173 48.127 11,9 38 4 56.619 10,7
900,01 - 1.000,00 18.369 20.034 38.403 9,5 252.284 38 4 44.710 8,5
1.000,01 - 1.100,00 15.001 15.314 30.315 7,5 38 5 34.700 6,6
1.100,01 - 1.200,00 11.948 11.481 23.429 5,8 38 5 26.359 5,0
1.200,01 - 1.300,00 8.808 8.280 17.088 4,2 38 7 19.119 3,6
1.300,01 - 1.400,00 6.259 6.213 12.472 3,1 38 9 14.031 2,7
1.400,01 - 1.500,00 4.177 4,751 8.928 2,2 92.232 38 9 10.047 1.9
1.500,01 - 1.600,00 3.009 3.721 6.730 1,7 38 10 7.618 1.4
1.600,01 - 1.700,00 2.294 2.776 5.070 1,3 38 10 5.881 1,1
1.700,01 - 1.800,00 1.635 2.220 3.855 1,0 38 10 4,704 0,9
1.800,01 - 1.900,00 1.295 1.740 3.035 0,7 39 0 3.249 0,6
1.900,01 - 2.000,00 1.074 1.508 2.582 0,6 21.272 38 1" 2.763 0,5
2.000,01 - 2.100,00 830 1.288 2.118 0,5 38 9 2.241 0,4
2.100,01 - 2.200,00 745 1.233 1.978 0,5 38 8 2.076 0,4
2.200,01 - 2.300,00 708 1.204 1.912 0,5 38 9 2.007 0,4
2.300,01 - 2.400,00 697 1.331 2.028 0,5 39 0 2.108 0,4
2.400,01 - 2.500,00 1.031 1.942 2.973 0,7 11.009 39 3 3.050 0,6
od 2.500,01 1.910 2.573 4.483 1,1 4,483 42 1 4.501 0,9
SKUPAJ 217.096 188.084 405.180 100,0 405.180 37 0 528.688 100,0

Opomba: V razvrstitev po zneskih in pri izracunu povprecne pokojnine oziroma prejemka v vseh tabelah so zajeti uzivalci,
ki so imeli pokojnino nakazano z rednim nakazilom, pri novih uzivalcih je upostevano prvo redno nakazilo (e ga je oseba
Ze imela).

V novembru in decembru 2023 pokojnina oziroma prejemek vkljucuje povecan del prejemka na podlagi 18. ¢lena Zakona
o spremembah in dopolnitvah Zakona o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2023 in 2024 (Ur. I. RS, st.
65/2023 z dne 17. 6. 2023 - ZIPRS2324-A). y

Pokojnina vkljucuje dodatek k pokojnini po ZDPIDS in dodatek po ZPFOPIZ-1.

Pokojnine, odmerjene po dolo¢bah mednarodnih sporazumov v sorazmernem delu, so iz
razpredelnice izloCene, ker ne odrazajo objektivne slike o0 gmotnem polozaju uzivalcev pokojnin
in nizajo raven predvsem najnizjih pokojnin. Dejstvo je, da so te pokojnine, ki praviloma
temeljijo na kratki pokojninski dobi, prebiti v zavarovanju pri zavodu, zelo nizke in predstavljajo
samo del pokojnine posameznika. Pri vecini uzivalcev je pokojninska doba tako kratka, da
onemogoca pridobitev pravice do samostojne slovenske pokojnine. Materialno varnost oziroma
gmotni polozaj upravic¢encev do sorazmernega dela pokojnine pa izboljsuje tuja pokojnina, ki so
jo mnogi med njimi ze ali pa jo Se bodo pridobili po izpolnitvi pogojev v drugih drzavah, v katerih
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so bili pokojninsko in invalidsko zavarovani. Delne pokojnine so iz zgornje razpredelnice izlo¢ene,
ker se izplaCujejo zavarovancem, ki izpolnjujejo pogoje za pridobitev pravice do predcasne ali
starostne pokojnine in delajo s krajsim delovnim oziroma zavarovalnim ¢asom od polnega, zato
se jim pokojnine izplacujejo v sorazmernem delu. Povprec¢na bruto starostna pokojnina brez
uzivalcev sorazmernega dela pokojnine in uzivalcev delne pokojnine je v letu 2023 znaSala
934,38 evra in je bila za 5,1 odstotka visja v primerjavi s predhodnim koledarskim letom.

Povprec¢na bruto starostna pokojnina z dopolnjenimi 40 ali vecC leti pokojninske dobe (brez
sorazmernih delov pokojnin in delnih pokojnin) je v letu 2023 znasala 1.032,18 evra in je bila v
primerjavi s predhodnim koledarskim letom za 4,8 odstotka visja.

Po podatkih SURS je povprecna bruto placa, izplacana za obdobje januar-december 2023,
znasala 2.220,95 evra. Od povprecja, izplacanega za koledarsko leto pred tem, je bila viSja za
9,7 odstotka. Povprec¢na mesecna neto placa, izplacana za isto obdobje, pa je znasala 1.445,12
evra in je bila visja od povprecja, izplacanega leto pred tem, za 9,6 odstotka.

Mesecna izplacila povprecnih neto pla¢ in povprecnih neto pokojnin po posameznih vrstah od
leta 2014 do 2023 so razvidna iz preglednice II.25.

Preglednica II.25

POVPRECNI ZNESKI NETO PLAC IN POKOJNIN (V EUR) IN VERIZNI INDEKSI RASTI, 2014-2023

LETo PLAGA VERIZNI STAROSTNA VERIZNI INVALIDSKA VERIZNI S’:ﬁ;;’;ﬁg VERIZNI VDESEKE VERIZNI
INDEKS POKOJNINA INDEKS POKOJNINA INDEKS INDEKS INDEKS
POKOJNINA POKOJNINE

2014 1.008,85 100,8 613,13 99,6 475,14 99,4 388,96 99,9 62,37 99,6
2015 1.013,23 100,4 609,50 99,4 472,21 99,4 385,85 99,2 62,18 99,7
2016 1.030,16 101,7 612,64 100,5 474,07 100,4 387,12 100,3 62,50 100,5
2017 1.062,00 103,171 620,25 101,2 479,93 101,2 391,11 101,0 63,23 101,2
2018 1.092,74 102,9 639,00 103,0 495,83 103,3 401,11 102,6 65,02 102,8
2019 1.133,50 103,7 657,99 103,0 509,75 102,8 411,9% 102,7 66,96 103,0
2020 1.208,65 106,6 688,84 104,7 532,16 104,4 429,20 104,2 70,02 104,6
2021 1.270,30 105,17 722,36 104,9 561,19 105,5 444,54 103,6 72,98 104,2
2022 1.318,64 103,8 781,98 108,3 608,23 108,4 479,45 107,9 79,22 108,6

2023 1.445,12 109,6 823,07 105,3 635,74 104,5 502,62 104,8 82,85 104,6

Opomba: Od novembra 2015 je SURS spremenil vir podatkov o izplacanih placah za zaposlene osebe v javnem sektorju
(ISPAP), kar vpliva na visino povprecne place. Razmerja med posamezno vrsto pokojnine in placo za leto 2014 so
izraCunana na podlagi primerljivega podatka o placi za leto 2014, ki ga je objavil SURS.

Povprecni neto znesek izplacila 40 odstotkov starostne pokojnine je v letu 2023 znasal 377,65
evra.

V odstotkih izrazena razmerja med povprecnimi mesecnimi pokojninami in pla¢ami so razvidna
iz preglednice II1.26.
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Preglednica I1.26
RAZMERJE - NETO POKOJNINE : NETO PLACE po letih

DELEZ UZIVALCEV

STAROSTNE
POKOJNINE BREZ
.. . SORAZMERNIH
oRg VMGl o o G
POVPRECNE POKOJNINE BREZ ~POKOJNINE BREZ [N DELNIF
STAROSTNE SORAZMERNIH SORAZMERNIH POROININ = POVPRECNE
DOPOLNJENIMI 40 POVPRECGNE POVPRECNE ;
DELOV POKOJNIN  POKOJNIN MED POKOJNIN Z POKOJNINSKE — POKOJNINE - POKOJNINE 0 () g
IN DELNIH ZIVALCI DOPOLNJENIMI 40 POBE MED Ve Ve V %
o 5 - v e Jé UZIVALCI °
Lo SORE Vo POKOJUNINE BREZ
7 ° SORAZMERNIH
DEL OV POKOJNIN
IN DELNIH
POKOJNIN V %
2014 60,8 47,1 38,6
2015 67,0 84,9 79,7 26,8 60,2 46,6 38,1
2016 66,5 84,5 78,2 27,8 59,5 46,0 37,6
2017 65,4 84,1 76,2 29,0 58,4 45,2 36,8
2018 65,7 83,8 75,6 30,7 58,5 45,4 36,7
2019 65,3 83,6 74,1 33,0 58,0 45,0 36,3
2020 64,2 83,3 72,2 35,4 57,0 44,0 35,5
2021 64,1 83,2 71,4 37,7 56,9 44,2 35,0
2022 67,0 83,0 74,1 39,9 59,3 46,1 36,4
2023 64,4 83,0 71,0 42,3 57,0 44,0 34,8

Opomba: Od novembra 2015 je SURS spremenil vir podatkov o izplacanih placah za zaposlene osebe v javnem sektorju
(ISPAP), kar vpliva na visino povprec¢ne place. Razmerja med posamezno vrsto pokojnine in placo za leto 2014 so
izraCcunana na podlagi primerljivega podatka o placi za leto 2014, ki ga je objavil SURS. Med prejemniki povprecne neto
place niso zajeti zaposleni, ki so bili napoteni na zatasno ¢akanje na delo, upostevani so dodatki, povezani z epidemijo
covid-19.

Na gmotni polozaj posameznika vpliva tudi del vdovske pokojnine, kar je razvidno iz preglednice
I11.27, ki prikazuje viSino povprecne pokojnine z delom vdovske pokojnine v decembru 2023.
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Preglednica I1.27

POVPRECNA POKOJNINA Z DELOM VDOVSKE POKOJNINE, 12/2023

ZNESKI V EUR INDEKSI
LT 12/23 1-12/23
12/2023 1-12/2023
12/22 1-12/22
VSE POKOJNINE
POVPRECNA BRUTO POKOJNINA
starostna 850,89 838,10 102,9 105,1
moski 830,77 819,54 102,8 104,8
Zenske 871,47 857,11 103,1 105,5
invalidska 653,07 644,44 102,3 104,5
moski 631,20 623,98 101,9 104,1
Zenske 683,05 672,61 102,7 105,0
POVPRECNA NETO POKOJNINA
starostna 846,72 834,29 103,0 105,3
moski 826,02 815,17 102,8 105,0
Zenske 867,90 853,86 103,1 105,5
invalidska 652,32 643,76 102,3 104,6
moski 630,38 623,24 101,9 104,1
Zenske 682,39 672,01 102,8 105,1

BREZ SORAZMERNIH DELOV POKOJNIN IN DELNIH POKOJNIN
POVPRECNA BRUTO POKOJNINA

starostna 962,79 947,51 102,9 105, 2
moski 999,75 985,10 102,7 104,9
Yenske 930,76 914,90 103, 1 105, 4

invalidska 717,67 707,80 102,3 104,5
mogki 724,16 715,21 101,9 104,2
Yenske 709,78 698,72 102,7 105,0

POVPRECNA NETO POKOJNINA

starostna 958,08 943, 21 102,9 105,3
mogki 993,91 979,75 102,7 105,0
Yenske 927,03 911,50 103, 1 105,5

invalidska 716,88 707,08 102,3 104,6
mogki 723,25 714,39 101,9 104,2
Yenske 709,12 698,13 102,8 105, 1

I11.2.3 Vpliv drugih pravic na raven pokojnin

Gmotni polozaj uzivalcev pokojnin in drugih prejemkov, ki jih izplacuje zavod, je odvisen tudi od
viSine drugih pravic iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja.

Pravice iz obveznega zavarovanja, ki so izrazito socialne narave in pomembno vplivajo na gmotni
polozaj uZivalcev najnizjih pokojnin, so odmera pokojnine od najnizje pokojninske osnove,
najnizja starostna, predCasna ali invalidska pokojnina, zagotovljena pokojnina, najnizji znesek
invalidske pokojnine in najnizji znesek pokojnine uzivalcev, ki so opravljali kmetijsko dejavnost
in izpolnjujejo predpisani pogoj pokojninske dobe. Najnizja pokojnina je v letu 2023 znasala
310,11 evra, najnizji znesek invalidske pokojnine in najnizji znesek pokojnine uZzivalcev, ki so
opravljali kmetijsko dejavnost in izpolnjujejo predpisani pogoj pokojninske dobe, sta znaSala
431,00 evra, zagotovljena pokojnina pa je v preteklem letu znasala 687,75 evra.

V funkciji zagotavljanja solidarnosti v sistemu je tudi odmera pokojnine od najvisje pokojninske

osnove, pri ¢emer pa je njen vpliv bistveno manjsi od vpliva odmere pokojnine od najnizje
pokojninske osnove.
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I1.2.3.1 NajnizZja pokojninska osnova

Odmera pokojnine od najnizje pokojninske osnove po nacelu solidarnosti zagotavlja upravic¢encu
viSjo pokojnino, kot bi jo prejemal, ¢e bi se mu izplacevala pokojnina, odmerjena od njegove
dejanske pokojninske osnove in usklajena s pripadajo¢imi uskladitvami. Po ZPIZ-2 se
zavarovancu pokojnina odmeri od najnizje pokojninske osnove, ¢e pokojnina, odmerjena od
njegove dejanske pokojninske osnove, izraCunane na podlagi osnov zavarovanca, s
pripadajocimi uskladitvami ne dosega zneska pokojnine, odmerjene od najniZzje pokojninske
osnove, veljavne ob uveljavitvi pravice (¢e je zavarovanec do takSne odmere upravicen).

Najnizja pokojninska osnova se po ZPIZ-2 vsako leto dolodi na novo v visini 76,5 odstotka
povprecne mesecne place, izplacane v RS v preteklem koledarskem letu, zmanjSane za davke in
prispevke, ki se placujejo od place po povprecni stopnji v Republiki Sloveniji, in se poveca za
odstotek, s katerim so usklajene pokojnine od 1. januarja tekocega koledarskega leta. Visina
najnizje pokojninske osnove se nato spreminja v visini in v rokih, v katerih se izvajajo uskladitve
pokojnin v teko¢em koledarskem letu.

Najnizja pokojninska osnova, veljavna od 1. januarja 2023, je znaSala 1.061,17 evra in je ostala
enaka do konca leta 2023. Za pokojnine, uveljavljene po ZPIZ-1, je skladno s prehodnimi
dolocbami ZPIZ-2 (preracun s faktorjem 0,732) najnizja pokojninska osnova od 1. januarja 2023
znasala 776,78 evra. Razli¢ni visini osnov v letu 2023 sta bili doloCeni zaradi drugacnega
vrednotenja pokojninske dobe oziroma visine odstotkov za odmero pokojnine od pokojninske
osnove. Najnizja pokojninska osnova je bila v letu 2023 za 3,6 odstotka visja kot v obeh primerih
povpre¢no mesecno v predhodnem letu.

Preglednica 11.28
STEVILO STAROSTNIH IN INVALIDSKIH POKOJNIN, KI SO BILE V LETU 2023 ODMERJENE PO

ZPIZ-1 OZIROMA PO ZPI1Z-2, PO SPOLU, PO ZNESKU OZIROMA ODMERI POKOJNINE*

STEVILO STAROSTNIH POKOJNIN (Z DELNIMI)
STEVILO INVALIDSKIH

ZPI1Z-1 IN ZPI1Z-2 POKOJNIN
SKUPINE ZPiz- Zplz-2 SKUPAJ
STEVILO 212 STEVILO LS STEVILO D STEVILO 212
(%) (%) (%) (%)

Stevilo novih uzivalcev 125 100,0 23.384 100,0 23.509 100,0 1.234 100,0
moski 41 32,8 12.780 54,7 12.821 54,5 724 58,7
2enske 84 67,2 10.604 45,3 10.688 45,5 510 41,3

med njimi:

Zagotovljena pokojnina 4 3,2 2.506 10,7 2.510 10,7 94 7,6
moski 3 7,3 1.275 10,0 1.278 10,0 84 11,6
zenske 1 1,2 1.231 11,6 1.232 11,5 10 2,0

:g{(’:jzr"'i::ese" invalidske 0 0,0 21 0,1 21 0,1 8 0,6
moski 0 0,0 12 0,1 12 0,1 8 1,1
Zenske 0 0,0 9 0,1 9 0,1 0 0,0

Najnizja pokojnina 1 0,8 39 0,2 40 0,2 4 0,3
moski 0 0,0 15 0,1 15 0,1 3 0,4
zenske 1 1,2 24 0,2 25 0,2 1 0,2

g:&;’:;sﬁg nainizje 39 31,2 5.792 24,8 5.831 24,8 766 62,1
moski 0 0,0 2.485 19,4 2.485 19,4 417 57,6
Z2enske 39 46,4 3.307 31,2 3.346 31,3 349 68,4

Odmera od najvisje

e oanO\Jle 4 3,2 406 1,7 410 1,7 5 0,4
moski 3 7,3 283 2,2 286 2,2 4 0,6
2enske 1 1,2 123 1,2 124 1,2 1 0,2

Drugi 77 61,6 14.620 62,5 14.697 62,5 357 28,9
moski 35 85,4 8.710 68,2 8.745 68,2 208 28,7
Zenske 42 50,0 5.910 55,7 5.952 55,7 149 29,2

Opomba: *Zacasni podatki
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Med novimi uzivalci starostne pokojnine (23.509), ki jim je zavod v letu 2023 priznal pravico do
pokojnine, prevladuje priznanje pravic in odmera po ZP1Z-2 (23.384), kar pomeni 99,5 odstotka.

Delez starostnih pokojnin, odmerjenih od najniZzje pokojninske osnove po ZPIZ-1, v letu 2023
znasa 31,2 odstotka (26,5 odstotka v letu 2022), po ZPI1Z-2 24,8 odstotka (26,5 odstotka v letu
2022) in po ZPIZ-1 in ZPIZ-2 skupaj 24,8 odstotka (26,5 odstotka v letu 2022). Od najnizje
pokojninske osnove je bila starostna pokojnina po ZPIZ-1 odmerjena samo zZenskam. Delez
moskih, ki imajo starostno pokojnino v letu 2023 odmerjeno od najnizje pokojninske osnove,
znasa po ZPIZ-2 19,4. Delez zensk, ki imajo starostno pokojnino odmerjeno od najnizje
pokojninske osnove, znasa po ZPIZ-1 46,4 odstotka, po ZPIZ-2 31,2 odstotka, skupaj pa 31,3
odstotka. Delez starostnih pokojnin, odmerjenih po ZPIZ-1 in ZPIZ-2 skupaj od najvisje
pokojninske osnove, znasa 1,7 odstotka. Med uzivalci zagotovljene pokojnine so vecinoma tisti,
ki bi sicer imeli odmero od najnizje pokojninske osnove. Delez zagotovljenih pokojnin in odmer
od najnizjih pokojninskih osnov je v letu 2023 znasal 35,5 odstotka (37,2 odstotka v letu 2022).

Od 1.234 novih uzivalcev invalidske pokojnine, ki jim je zavod v letu 2023 priznal to pravico, je
bil delez tistih, ki jim je bila pokojnina odmerjena od najnizje pokojninske osnove, 62,1-odstoten,
od najvisje pokojninske osnove pa je bilo odmerjenih 0,4 odstotka invalidskih pokojnin. Delez
zagotovljenih pokojnin in odmer od najnizjih pokojninskih osnov je v letu 2023 znasal 69,7
odstotka (68,9 odstotka v letu 2022).

Visina pokojnine je odvisna od visine pokojninske osnove in dolzine dopolnjene pokojninske
dobe. Starostna pokojnina, odmerjena za 40 let pokojninske dobe v visini 63,5 odstotka od
najnizje pokojninske osnove, je po ZPIZ-2 od 1. januarja 2023 znasala 673,84 evra. Pokojnina
moskega, odmerjena za enako pokojninsko dobo v visini 73 odstotkov od najnizje pokojninske
osnove po ZPIZ-1, je od 1. januarja 2023 znasala 567,05 evra. Pokojnina Zenske, odmerjena za
enako pokojninsko dobo v visini 79,75 odstotka od najniZzje pokojninske osnove po ZPIZ-1, je
od 1. januarja 2023 znasala 619,48 evra.

Zavarovancu, ki je pridobil pravico do predcasne, starostne ali invalidske pokojnine po ZPI1Z-2,
je bila od 1. januarja 2022 zagotovljena najnizja pokojnina v visini 310,11 evra.

Najnizja starostna oziroma invalidska pokojnina uzivalca, ki je dopolnil pokojninsko dobo,

predpisano za pridobitev pravice do starostne pokojnine pri najnizji starosti, to je zagotovljena
pokojnina, je od 1. januarja 2023 znaSala 687,75 evra.
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Preglednica II.29
STEVILO, POVPRECNI ZNESEK POKOJNINE IN DEJANSKA POKOJNINSKA OSNOVA PRI STAROSTNIH POKOJNINAH

BREZ SORAZMERNIH DELOV POKOJNIN IN DELNIH POKOJNIN, KI SO BILE V LETIH 2022 IN 2023* ODMERJENE PO
ZP1Z-2, PO SPOLU, PO ZNESKU OZIROMA ODMERI POKOJNINE

2022 2023*
POVPREGNA  POVPREGNA POKOJNINA (EUR) POVPREENA  POVPRECGNA POKOUNINA (EUR)
SKUPINE - DEJANSKA = DEJANSKA
SEEMLG POKOJNINSKA BRUTO NETO SIEVIG POKOJNINSKA BRUTO NETO
OSNOVA (EUR) OSNOVA (EUR)

Stevilo novih usivalcev  18.457  1.344,65 899,99 891,19 20.291  1.430,61 993,90 984,25
moiki 8.770  1.396,01 889,43 879,87 10.530  1.512,75 1.023,53  1.012,18
senske 9.687  1.298,15 909,53 901,43  9.761  1.341,98 961,96 954,15

med njimi:

Zagotovljena pokojnina 2.163 843,35 655,92 655,92 2.365 860,31 688,44 688,44
moski 1.446 861,94 655,72 655,72 1.164 872,54 688,34 688,34
Senske 717 805, 85 656,33 656,33  1.201 848,46 688,54 688,54

i’\rln?:liii(iisizesztojnine 15 463,02 395,77 395,77 21 461,71 432,85 432,85
moiki 10 476,40 396,68 396,68 12 484,63 432,94 432,94
senske 5 436,27 393,94 393,94 9 431,16 432,72 432,72

Najnisja pokojnina 95 605,32 296,75 296,75 36 442,43 310,91 310,91
moski 68 682,61 297,12 297,12 14 430,49 310,11 310,11
E— 27 410,67 295,80 295,80 22 450,02 311,38 311,38

g:lzf;;:lfef;’::’: 4.617 806,17 578,09 578,04  4.526 833,50 617,47 617,34

— 1.342 816,52 498,71 498,58  1.634 849,33 576,35 576,18
senske 3.275 801,92 610,46 610,44  2.892 824,55 640,61 640,50
s:gf;;::e'::x:’,: 315  5.182,77 2.582,96 2.414,29 360 5.518,54 2.823,67 2.632,80
moski 201 5.256,93  2.524,69 2.366,17 250 5.676,30 2.813,88  2.625,11
oo 114  5.052,03 2.685,70 2.499,12 110 5.159,99 2.846,15  2.650,43

Drugi 11.252  1.561,94 1.037,42 1.027,75 12.983  1.633,56 1.132,80  1.123,05
moiki 5.703  1.541,83 990,46 981,40 7.456  1.622,17 1.115,67  1.106,01
Senske 5.549  1.582,61 1.085,67 1.075,37 5.527  1.648,92 1.155,89  1.146,01

Opomba: *Zacasni podatki

Povprecna neto starostna pokojnina novih upokojencev, odmerjena po ZPI1Z-2, brez sorazmernih
delov in delnih pokojnin, je pri moskih v letu 2023 znasala 1.012,18 evra (oziroma 879,87 evra
v letu 2022), pri zenskah pa 954,15 evra (oziroma 901,43 evra v letu 2022), kar v preteklem
letu pomeni, da so pokojnine moskih visje za 6,1 odstotka (v letu 2022 so bile pokojnine Zensk
viSje za 2,5 odstotka). Od najniZzje pokojninske osnove je bilo odmerjenih 22,3 odstotka
starostnih pokojnin (25 odstotkov v letu 2022), od tega 63,9 odstotka zenskam (70,9 odstotka
v letu 2022) in 36,1 odstotka moskim (28 odstotkov v letu 2022). Delez zagotovljenih pokojnin
in odmer od najnizjih pokojninskih osnov je v letu 2023 znasal 34 odstotkov (36,7 odstotka v
letu 2022).

41



Preglednica II.30
STEVILO IN POVPRECNI ZNESEK STAROSTNIH IN INVALIDSKIH POKOJNIN BREZ SORAZMERNIH DELOV

POKOJNIN IN DELNIH POKOJNIN, PO SPOLU, PO ZNESKU OZIROMA ODMERI POKOJNINE, 12/2023

STAROSTNA INVALIDSKA
POVPRECNA POKOJNINA (EUR) POVPRECNA POKOJNINA (EUR)
STEVILO STEVILO
BRUTO NETO BRUTO NETO

Stevilo uzivalcev 405.797 949,36 944,65 61.609 708,47 707,68
mozki 188.416 995,05 989,21 33.812 720,43 719,52
Senske 217.381 909,77 906,04 27.797 693,93 693,27

med njimi:

Zagotovljena pokojnina 63.926 700,26 700,25 7.718 700,58 700,53
moski 23.599 700,40 700,38 2.723 701,41 701,32
senske 40.327 700,17 700,17 4.995 700,12 700,10

NajniZji znesek 80 438,75 438,75 7.524 439,46 439,24

invalidske pokojnine
mozki 42 438,75 438,75 5.678 439,69 439,53
Senske 38 438,75 438,75 1.846 438,75 438,37

Najni3ja pokojnina 4.007 315,92 315,57 468 315,69 315,69
moski 1.884 315,93 315,42 258 315,69 315,69
Senske 2.123 315,91 315,70 210 315,69 315,69

Odmera od najniZje 37.316 546,25 546,16 12.352 528,99 528,94

pokoininske osnove
mozki 11.205 501,84 501,70 4.688 521,44 521,39
Senske 26.111 565,26 565,18 7.664 533,61 533,55

Odmera od najvisje 7.567 2.531,76 2.416,44 ) 2.249,91 2.174,55

pokojninske osnove
moski 5.199 2.495,14 2.387,19 177 2.227,31 2.158,73
Senske 2.368 2.612,18 2.480,68 55 2.322,65 2.225,45

Drugi 292.901 1.022,80 1.019,28 33.315 832,27 831,41
moski 146.487 1.035,64 1.031,98 20.288 839,44 838,60
Senske 146.414 1.009,97 1.006,58 13.027 821,10 820,21

Povprecna neto starostna pokojnina vseh uzivalcev brez sorazmernih delov pokojnin in delnih
pokojnin je v decembru 2023 znasala 944,65 evra (na lethnem nivoju 930,08 evra) in je bila v
primerjavi z viSino neto starostne pokojnine novih uzivalcev, ki jim je bila v letu 2023 pokojnina
odmerjena po ZPIZ-2 (brez sorazmernih delov pokojnin in delnih pokojnin), niZzja za 4 odstotke.
Na letnem nivoju je znasala 984,25 evra.

Povprecna neto starostna pokojnina vseh uzivalcev brez sorazmernih delov in delnih pokojnin je
pri moskih v decembru 2023 znasala 989,21 evra (na letnem nivoju 975,18 evra) in je bila za
9,2 odstotka visja kot pri zenskah, kjer je znasala 906,04 evra (na letnem nivoju 890,94 evra).

V zadnjih letih je bila povprecna starostna pokojnina brez sorazmernih delov in delnih pokojnin
po ZPI1Z-2 pri novih uzivalkah visja kot pri novih uzivalcih, vendar se je razlika zaradi postopnega
izenaCevanja odmernih odstotkov med spoloma zmanjsSevala. Leto 2022 je bilo zadnje, v
katerem je Se obstajala razlika po spolu pri odmerni lestvici. Na viSino starostne pokojnine novih
uzivalcev v letu 2023 je vplivala tudi dosezena viSja pokojninska doba. Pri uZivalcih starostne
pokojnine v vseh preteklih letih skupaj pa imajo moski v povprecju visjo pokojnino kot zenske.

Povpre¢na neto invalidska pokojnina brez sorazmernih delov pokojnin je v decembru 2023
znasala 707,68 evra (698,12 evra na letnem nivoju). Pri moskih je znasala 719,52 evra (na
letnem nivoju 710,75 evra) in je bila za 3,8 odstotka visja kot pri Zzenskah, kjer je znasala 693,27
evra (na letnem nivoju 682,67 evra).
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II1.2.3.2 Najvisja pokojninska osnova

Pokojnina se odmeri od najviSje pokojninske osnove, ¢e pokojnina, odmerjena od dejanske
pokojninske osnove, izracunane na podlagi osnov zavarovanca, s pripadajo¢imi uskladitvami
presega znesek pokojnine, odmerjene od najvisje pokojninske osnove, veljavne ob uveljavitvi
pravice, kar pa ne velja tudi za pokojnine, uveljavljene v letu pred tem. V takSnem primeru se
upraviCencu izplaCuje nizji znesek pokojnine od zneska pokojnine, odmerjene od njegove
dejanske pokojninske osnove. NajviSja pokojninska osnova je po zakonu enaka Stirikratniku
najnizje pokojninske osnove.

Najvisja pokojninska osnova, veljavna od 1. januarja 2023 do 31. decembra 2023, je znasala
4.244,68 evra. Za pokojnine, uveljavljene po ZPIZ-1, je najvisja pokojninska osnova skladno s
prehodnimi dolocbami ZPIZ-2, od 1. januarja 2023 znasala 3.107,11 evra in je bila za 3,6
odstotka visja kot v predhodnem koledarskem letu.

Starostna pokojnina moskega in Zenske, odmerjena po ZPIZ-2, za 40 let pokojninske dobe v
viSini 63,5 odstotka od najviSje pokojninske osnove je od 1. januarja 2023 dalje znasala
2.695,37 evra. Starostna pokojnina moskega, odmerjena v visini 73 odstotkov od najvisje
pokojninske osnove po ZPIZ-1, je od 1. januarja 2023 znasala 2.268,19 evra. Pokojnina Zenske,
odmerjena po ZPIZ-1, za enako pokojninsko dobo v visini 79,75 odstotka od najvisje pokojninske
osnove je od 1. januarja 2023 znasala 2.477,92 evra. Za daljSo pokojninsko dobo oziroma
poznejSo uveljavitev pravice do starostne pokojnine po izpolnitvi pogojev je bila pokojnina
odmerjena v visjem odstotku, njeno izplacilo pa je bilo visje. Visina odstotka za odmero
pokojnine na podlagi dopolnjene pokojninske dobe navzgor ni omejena.

V decembru 2023 je najvisja izplacana neto starostna pokojnina znasala 3.974,31 evra. Toliksno
izplacilo je rezultat viSine pokojninske osnove, dolZine dopolnjene pokojninske dobe in zakonskih
spodbud za odlaganje upokojitve na ¢as po izpolnitvi pogojev za pridobitev te pravice.

II.2.3.3 NajniZja pokojnina, zagotoviljena pokojnina, najniZji znesek
invalidske pokojnine in najnizji znesek pokojnine zavarovancev, ki so
bili pretezni del zavarovalne dobe zavarovani za oZji obseg pravic iz
naslova opraviljanja kmetijske dejavnosti in so izpolnili pogoj
pokojninske dobe

Z novelo ZPI1Z-21, ki se uporablja od 1. maja 2021, je bila na novo dolocena viSina najnizje
pokojnine, to je 29,5 odstotka od najnizje pokojninske osnove, in se naprej redno usklajuje tako
kot pokojnine. V preteklih letih je zaradi nacina dolocditve najnizje pokojnine, ki se je za nove
upravi¢ence v vsakem koledarskem letu dolocala v ustreznem odstotku od na novo doloCene
najnizje pokojninske osnove in se potem usklajevala tako kot pokojnine, prihajalo do razlik v
njeni visini glede na leto uveljavitve pravice do pokojnine. Upravicencem iz preteklih let pa se je
v letu uveljavitve pravice do pokojnine dolo¢ena najnizja pokojnina le usklajevala. Novela ZP1Z-
21 je ne le na novo dolocila viSino najnizje pokojnine, ampak jo je tudi izenacila za vse
upraviCence ne glede na koledarsko leto uveljavitve pravice do pokojnine. Na ta nacin med
upravi¢enci do najnizje pokojnine ne prihaja do razlik v njeni visini glede na leto uveljavitve
pravice do pokojnine, saj so vsi upraviCeni do enakega zneska najnizje pokojnine. Najnizja
pokojnina je od 1. januarja 2023 znasala 310,11 evra. V decembru 2023 je bilo 6.840 uzivalcev
najnizje pokojnine.

Novela ZPIZ-21 je na novo dolodila tudi znesek zagotovljene pokojnine, ki se odtlej usklajuje
tako kot pokojnine. Zagotovljena pokojnina je od 1. januarja 2023 znasala 687,75 evra. Do
zagotovljene pokojnine je bilo v decembru upravi¢enih 85.973 uzivalcev starostne in invalidske
pokojnine, od tega 77.424 uzivalcev starostne pokojnine (44.914 zensk in 32.510 moskih) in
8549 uzivalcev invalidske pokojnine (5282 zensk in 3267 moskih).

Prav tako je novela ZPIZ-2I na novo uredila institut najniZjega zneska invalidske pokojnine za
zavarovance, ki so pokojnino pridobili po dolo¢bah ZPIZ-2. V letu 2021 je bil doloc¢en v visini 41
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odstotkov najnizje pokojninske osnove in se usklajuje enako kot pokojnine, tako da je od 1.
januarja 2023 do konca koledarskega leta znasal 431,00 evra. V decembru 2023 je najniZji
znesek invalidske pokojnine v taksni visini prejemalo 9.703 uzivalcev.

Novela ZPIZ-2M, ki se je zacela uporabljati 1. aprila 2022, je na novo dolocila najnizji znesek
pokojnine zavarovancev, ki so bili pretezni del zavarovalne dobe zavarovani za 0zji obseg pravic
iz naslova opravljanja kmetijske dejavnosti in so dopolnili pokojninsko dobo v enaki visini, kot
je predpisana za pridobitev pravice do starostne pokojnine pri najnizji starosti. Ta pokojnina je
bila dolo¢ena v enaki visini kot najnizji znesek invalidske pokojnine, kar pomeni, da je do konca
koledarskega leta znasala 431,00 evra. Do taksne pokojnine je bilo v decembru 2023 upravic¢enih
83 uzivalcev pokojnin.

I1.2.4 Raven drugih pravic iz obveznega zavarovanja

II1.2.4.1 Nadomestila iz invalidskega zavarovanja

Zavarovanci s preostalo delovno zmoznostjo so po ZPIZ-2 upraviceni do ve¢ vrst nadomestil, ki
se usklajujejo tako kot pokojnine, in sicer do:

- nadomestila za Cas poklicne rehabilitacije, ki je v letu 2023 znasalo v povprecju 805,13
evra, to je 12,3 odstotka vec od povprecja predhodnega leta,

- zacCasnega nadomestila, ki je v letu 2023 znasalo povprec¢no 173,41 evra ali 1,8 odstotka
vec kot leto prej,

- nadomestila za invalidnost, ki je znasalo v povprecju 253,71 evra, kar je za 8,2 odstotka
vec kot v letu 2022,

- delnega nadomestila (delne invalidske pokojnine po ZPIZ-1) za delo s krajSim delovnim
¢asom od polnega, najmanj stiri ure dnevno, ki je v letu 2023 znasalo v povprecju 389,80
evra ali 7,7 odstotka vec od povprecja tega nadomestila v letu 2022.

Nastale spremembe v visini nadomestil so tudi posledica strukturnih sprememb med uzivalci.

Nadomestila iz invalidskega zavarovanja za invalidnost, nastalo v letu 2023, so se v skladu s 87.
¢lenom ZPIZ-2 odmerila od osnove najmanj v visini 63,5 odstotka najnizje pokojninske osnove,
ki je od 1. januarja 2023 znasala 673,84 evra. Osebam, ki niso vklju¢ene v obvezno zavarovanje,
se nadomestila iz invalidskega zavarovanja odmerijo najmanj v visSini najnizje pokojnine, ki je
od 1. januarja 2023 znaSala 310,11 evra. Nadomestilo za ¢as poklicne rehabilitacije za
invalidnost, nastalo v letu 2023, se je od 1. januarja 2023 odmerilo najvec v visini 2.695,37
evra.

Preglednica I1.31

POVPRECNI ZNESKI NADOMESTIL 1Z INVALIDSKEGA ZAVAROVANJA PO ZPIZ-1 IN ZPIZ-2, 2023

VRSTA POVPRECNI ZNESEK V EUR
Delna invalidska pokojnina / Delno nadomestilo 389,80
Za ¢éas poklicne rehabilitacije 805,13
Zaéasno nadomestilo 173,41
Nadomestilo za invalidnost 253,71

Do konca leta 2002 so bili zavarovanci s preostalo delovno zmoznostjo upravi¢eni do pravic in
na njih temelje¢ih nadomestil pod pogoji in na nacin, dolocen s predpisi, veljavnimi do 31.
decembra 1999. Zneski teh nadomestil se po dolo¢bah ZPIZ-2 od 1. januarja 2013 naprej
usklajujejo enako kot pokojnine. Gre za nadomestilo za ¢as ¢akanja na ustrezno zaposlitev, ki
je v letu 2023 v povpredju znasSalo 553,84 evra, kar je za 3,9 odstotka vec od povpredja
predhodnega leta, za nadomestilo zaradi manjse place na drugem ustreznem delu, ki je v
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povprecju znasSalo 206,73 evra, to je za 2,5 odstotka vec kot v predhodnem koledarskem letu,
in za nadomestilo zaradi dela s skrajsanim delovnim ¢asom, ki je v letu 2023 v povprecju znasalo
406,94 evra, kar je 2,1 odstotka vec¢ od povprecja predhodnega leta. Tudi pri teh nadomestilih
so spremembe v visini zneskov predvsem posledica strukturnih sprememb med prejemniki.

Preglednica II.32

POVPRECNI ZNESKI NADOMESTIL I1Z INVALIDSKEGA ZAVAROVANJA PO ZPIZ, 2023

VRSTA POVPRECNI ZNESEK V EUR
Za skrajSan delovni éas* 406,94
Zaradi manj$e plaée 206,73
Za &as ¢akanja na zaposlitev 553,84

Opomba: *Povprecni znesek nadomestila za skrajsan delovni ¢as je izracunan za povprecno 112 zasebnikov in kmetov
po ZPIZ.

I1.2.4.2 Dodatek za pomoc in postrezbo

Uzivalci pokojnin in zavarovanci, dolo¢eni v ZPIZ-2, pri katerih je izvedenski organ zavoda
ugotovil, da jim je za opravljanje osnovnih Zivljenjskih potreb nujna stalna pomoc in postrezba
drugega, lahko pridobijo pravico do DPP v treh razlicnih zneskih. Zneski DPP se po dolocbi
drugega odstavka 107. ¢lena ZPI1Z-2 usklajujejo v skladu z ZUTPG. Od 1. januarja 2023 do 28.
februarja 2023 se je DPP izplaCeval Se v skladu s Sklepom o uskladitvi in zneskih dodatka za
pomoc¢ in postrezbo od 1. marca 2022, po katerem je DPP za opravljanje vseh osnovnih
zZivljenjskih potreb znasal 314,70 evra, za opravljanje vecine osnovnih zivljenjskih potreb 157,35
evra, za najtezje kategorije upravicencev pa 451,27 evra. Po uskladitvi za 10,3 odstotka, s 1.
marcem 2023, je DPP za opravljanje vseh osnovnih zivljenjskih potreb znasal 347,11 evra, za
opravljanje vecine osnovnih Zivljenjskih potreb 173,56 evra, za najtezje kategorije upravi¢encev
pa 497,75 evra.

II1.2.4.3 Invalidnine za telesno okvaro

Od uveljavitve ZP1Z-2, 1. januarja 2013, so zavarovanci lahko pridobili pravico do invalidnine v
skladu z dolo¢bami prej veljavnega ZPIZ-1 le Se za telesno okvaro, nastalo kot posledica
posSkodbe pri delu ali poklicne bolezni.

Novela ZPI1Z-2], uveljavljena dne 7. avgusta 2021, je krog upravicencev do invalidnine ponovno
razSirila na taksSnega, kot je veljal po ZPIZ-1. To pomeni, da se pravica do invalidnine za telesno
okvaro, ki je posledica poSkodbe izven dela ali bolezni, v skladu s spremenjenim 403. ¢lenom
ZP1Z-2, lahko prizna in prejemek tudi izplacuje od 7. avgusta 2021 dalje.

Novela ZPIZ-2M, ki se je zaCela uporabljati 1. aprila 2022, je ponovno uvedla redno usklajevanje
invalidnin za telesno okvaro, in sicer po ZUTPG. V januarju in februarju 2023 so se invalidnine
za telesno okvaro izplacevale v skladu s Sklepom o uskladitvi in zneskih invalidnin za telesno
okvaro od 1. marca 2022, po katerem so invalidnine za telesno okvaro, ki je bila posledica
poskodbe pri delu ali poklicne bolezni, znasale od 44,67 do 107,18 evra, invalidnine za telesno
okvaro kot posledico poskodbe izven dela ali bolezni pa od 31,26 do 75,02 evra.

S 1. marcem 2023 so se invalidnine za telesno okvaro, nastalo zaradi poskodbe pri delu ali
poklicne bolezni, uskladile za 10,3 odstotka tako, da znaSajo od 49,27 do 118,22 evra,
invalidnine za telesne okvare, nastale zaradi bolezni ali poSkodbe izven dela, pa znasajo od 34,48
do 82,75 evra.
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II.2.4.4 Letni dodatek

ZPI1Z-2 uzivalcem pokojnin (razen tistim, ki so pridobili pravico kot zavarovanci za ozji obseg
pravic, in upravicencem do pokojnin po zakonu o SZK) ter nekaterih nadomestil iz invalidskega
zavarovanja enkrat letno zagotavlja pravico do letnega dodatka. V skladu s 95. ¢lenom ZPIZ-2
se le-ta izplaca v dveh razli¢nih zneskih, po dolocbi Cetrtega odstavka tega c¢lena pa se znesek
doloci v zakonu, ki ureja izvrSevanje proracuna.

Ne glede na doloCbe prvega do tretjega odstavka 95. ¢lena ZPIZ-2 je izplacilo letnega dodatka
v letu 2023 dolocil 76. ¢len ZIPRS2324. V primerjavi z letom 2022 so se v letu 2023 spremenile
viSine in mejni zneski za izplacilo letnega dodatka.

Uzivalcem pokojnin je bil glede na visino pokojnine (v znesek pokojnine se upostevata tudi
znesek dela vdovske pokojnine oziroma druzinske pokojnine po drugem roditelju ter znesek
pokojnine, prejete od tujega nosilca pokojninskega oziroma invalidskega zavarovanja) izplacan
letni dodatek v zneskih, razvidnih iz preglednice I1.33.

UZivalcem pokojnin, ki se jim po dolo¢bah mednarodnih pogodb pokojnina izplacuje v
sorazmernem delu, uzivalcem druzinskih oziroma vdovskih pokojnin, ki se jim druzinska in
vdovska pokojnina izplacujeta loeno, uzivalcem delnih pokojnin in uzivalcem pokojnin, ki se jim
po ponovnem vstopu v zavarovanje za krajsi delovni oziroma zavarovalni ¢as od polnega
pokojnina izpla¢uje v sorazmernem delu, se je znesek letnega dodatka izplacal v sorazmernem
delu od ustreznega, v preglednici navedenega zneska.

Preglednica I1.33

ZNESEK LETNEGA DODATKA V LETU 2023

ZNESEK POKOJNINE V EUR ZNESEK LETNEGA DODATKA V EUR
do 600,00 455,00
od 600,01 do 720,00 315,00
od 720,01 do 850,00 255,00
od 850,01 do 1.020,00 205,00
nad 1.020,00 145,00

Tudi ZIPRS2324 je pri ureditvi izplacila lethega dodatka v letu 2023 ohranil novost, da se ne
glede na doloc¢bo 96. ¢lena ZPIZ-2 letni dodatek v dolocenih primerih ni odmeril v sorazmernem
delu. Ce osnova za odmero letnega dodatka ni presegala 600,00 evra, se je letni dodatek izplacal
v celotni visini 455,00 evra, tudi v primeru, ¢e je bil osnovni prejemek odmerjen na podlagi
mednarodnih pogodb v sorazmernem delu. Vsem ostalim uZivalcem se je letni dodatek izplacal
glede na sorazmerni del osnovnega prejemka.

UZivalcem nadomestil iz invalidskega zavarovanja, ki so bili upravi¢eni do letnega dodatka v
skladu z drugim in tretjim odstavkom 95. ¢lena ZPIZ-2 in katerih nadomestilo je v mesecu
izplacila letnega dodatka znasalo do 850,00 evra, je bil letni dodatek izplacan v visini 255,00
evra; Ce je nadomestilo znasalo od 850,01 evra do 1.020,00 evra, je bil letni dodatek izplacan v
viSini 205,00 evra; ¢e pa je nadomestilo znasalo ve¢ kot 1.020,00 evra, je bil letni dodatek
izplacan v visini 145,00 evra.

I11.2.5 Prejemki, doloceni z drugimi predpisi

II.2.5.1 Starostna in druzinska pokojnina po zakonu o SZK

Zavod izplacuje tudi starostne in druzinske pokojnine, priznane in odmerjene po dolocbah zakona
0 SZK. V decembru 2023 je bilo teh uZivalcev 12. Visina obeh vrst pokojnin (starostna oziroma
druzinska pokojnina, vklju¢no s starostno oziroma druzinsko pokojnino uZivalcev s statusom
borca NOV pred 9. septembrom 1943 oziroma do 13. oktobra 1943) je v letu 2023 povprec¢no
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znasSala 404,10 evra. Starostna oziroma druzinska pokojnina po zakonu o SZK je v letu 2023
mesecno znasala 316,77 evra, starostna oziroma druzinska pokojnina uzivalcev s statusom
borca NOV pred 9. septembrom 1943 oziroma do 13. oktobra 1943 pa 633,52 evra. Te pokojnine
se usklajujejo na enak nacin, kot je po ZP1Z-2 doloCen za pokojnine.

II.2.5.2 Vojaska pokojnina

V skladu z ZP1ZVZ, uveljavljenim leta 1998, zavod izplacuje tudi vojaske pokojnine. Po dolocbah
navedenega zakona se usklajujejo v enakih rokih in visini kot pokojnine po splosnih predpisih.

Mesecna povprecéja posameznih vrst teh bruto pokojnin so v letu 2023 znasala: starostnih
pokojnin 1.413,38 evra ali 4,6 odstotka vec kot v letu 2022, invalidskih pokojnin 1.219,30 evra
ali 4,6 odstotka vec kot v letu 2022, druzinskih oziroma vdovskih pokojnin pa 1.029,17 evra ali
5 odstotkov vec kot v letu 2022. Povprecno zviSanje teh pokojnin v letu 2023 glede na leto 2022
je predvsem posledica uskladitev, deloma pa tudi strukturnih sprememb med prejemniki.

I1.2.5.3 Dodatek k pokojnini

Drzavljanom RS, upravic¢enim do pokojnin iz republik nekdanje SFRJ, ki imajo stalno prebivalisce
v RS, zavod po dolocbah ZZSV izplacuje dodatek k pokojnini.

Visino dodatka pogojuje razlika med zneskom tuje pokojnine, pridobljene do septembra leta
1991, usklajene tako kot pokojnine v RS od oktobra leta 1991 naprej, in zneskom pokojnine, ki
jo izplacuje tuji nosilec zavarovanja. Pri pokojninah, pridobljenih po 1. oktobru 1991, je dodatek
enak razliki med pokojnino, odmerjeno od najnizje pokojninske osnove glede na dopolnjeno
pokojninsko dobo, in tujo pokojnino. Po ZPIZ-2 se dodatki usklajujejo enako kot pokojnine.

V decembru 2023 je bilo vseh upravic¢encev do dodatka 458. Povprecni mesecni bruto dodatek
k starostni pokojnini je v letu 2023 znasal 225,22 evra ali 11,5 odstotka manj kot v predhodnem
letu, k invalidski pokojnini 197,72 evra ali 5,4 odstotka manj, ter k druzinski oziroma vdovski
pokojnini 229,50 evra ali 9,9 odstotka vel kot v predhodnem letu. Na spremembo visSine
dodatkov so vplivale uskladitve tujih pokojnin in strukturne spremembe med uzivalci.
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III
RACUNOVODSKO POROCILO

III.1 FINANCNI NACRT ZAVODA ZA LETO 2023

FN 2023 je bil sprejet na seji sveta zavoda 22. decembra 2022. Nanj je Vlada RS, v skladu z
ZPIZ-2, podala soglasje 26. januarja 2023. Temeljil je na takrat veljavni zakonodaji, enaki kot
za DP2023-A, Se posebej ZPIZ-2 in ZIPRS2324. Pri pripravi FN 2023 je bil upostevan ZFisP, na
podlagi katerega je DZ RS sprejel OdPSD22-24-C, po katerem je za leto 2023 znasal najvisji
obseg izdatkov za pokojninsko blagajno 7.065 milijonov evrov. V DP2023-A je znasala tekoca
obveznost drzavnega proracuna do zavoda 310.000.000 evrov ter dodatna obveznost drzavnega
proracuna 916.358.890 evrov, kar pomeni obveznosti drzavnega proracuna skupaj
1.226.358.890 evrov.

FN 2023 je bil pripravljen skladno s 162. in 163. ¢lenom ZPIZ-2, tako da so bili nacrtovani
izravnani prihodki in odhodki zavoda ter zagotovljeno placilo vseh obveznosti. V FN 2023 je bila
nacrtovana tekoca obveznost drzavnega proracuna v visini 310.000.000 evrov ter dodatna
obveznost drzavnega proracuna v visini 860.090.000 evrov, skupaj 1.170.090.000 evrov, kar je
nizje od visine, doloCene v DP2023-A. Prav tako v FN 2023 nacrtovani skupni odhodki zavoda
niso presegli visine, dolo¢ene v OdPSD22-24-C.

DZ je:

- 25. maja 2023 sprejel Rb2023, po katerem je za leto 2023 znaSala obveznost drzavnega
proracuna 1.088.627.532 evrov, kar je za 81.462.468 evrov manj od nacrtovane visine v FN
2023. Pri tem je tekoCa obveznost drzavnega proraCuna, enako kot v FN 2023, znasala
310.000.000 evrov in dodatna obveznost drzavnega proracuna 778.627.532 evrov,

- 24. novembra 2023 sprejel OdPSD22-24-D oziroma veljavni Okvir za leto 2023, po katerem
se je za 50 milijonov evrov zvisal najvisji obseg izdatkov za pokojninsko blagajno za leto
2023 in je tako znasal 7.115 milijonov evrov.

V sodelovanju z zakladnico MF so bila teko¢e zagotovljena sredstva iz drzavnega proracuna za
uravnotezeno finan¢no poslovanje zavoda. V letu 2023 je zavod izkazal izravnavo med prihodki
in odhodki ter brez zadolzevanja izvajal izplacila vseh prejemkov in drugih obveznosti.

II1.2 UDELEZBA POSAMEZNIH POSTAVK V BDP

Iz preglednice III.1 je razvidno, da je delez obveznosti drzavnega proracuna v BDP v letu 2023
znasal 1,69 odstotka, medtem ko je v letu 2022 znasal 1,94. ZniZzanje je predvsem posledica
nizjih obveznosti drzavnega proracuna in visje ocene BDP v letu 2023 v primerjavi z letom 2022.
Delez obveznosti drzavnega proracuna je bil v letu 2023 najniZji od leta 1996.

Delez skupnih odhodkov v BDP se je v letih 2015-2019 zniZeval. Pri tem je bila nominalna rast
BDP visSja od rasti skupnih odhodkov v posameznem letu. Delez skupnih odhodkov v BDP se je
v letu 2020 zaradi zmanjSanja BDP zviSal in je znasal 12,54 odstotka, medtem ko se je v letih
2021, 2022 in 2023 znizeval in je znasal 11,87 odstotka v letu 2021, 11,77 odstotka v letu 2022
ter 11,26 odstotka v letu 2023. DeleZ se je v letu 2023 v primerjavi z letom 2022 znizal, ker se
je viSina BDP za leto 2023 zviSala bolj, kot so se zvisali skupni odhodki.

Delez odhodkov za pokojnine v BDP se je v letu 2015 znizal na 10,80 odstotka predvsem zaradi
zviSane ocene BDP v primerjavi z letom 2014 in ker od leta 2015 dalje med odhodki za pokojnine
ni ve¢ letnega dodatka. Delez se je v letih 2016-2019 zniZeval, ker je bila nominalna rast BDP
viSja od rasti odhodkov za pokojnine v posameznem letu. V letu 2020 se je ta delez zvisal na
10,48 odstotka ter se v naslednjih letih znizeval, in sicer v letu 2021 na 9,94 odstotka, v letu
2022 na 9,89 odstotka ter v letu 2023 na 9,55 odstotka. Delez se je v letu 2023 v primerjavi z
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letom 2022 znizal, ker je bila v letu 2023 v primerjavi z letom 2022 nominalna rast BDP visSja
kot rast odhodkov za pokojnine.

Delez odhodkov za pokojnine iz obveznega zavarovanja v BDP se je z 9,85 odstotka v letu 2022
znizal na 9,53 odstotka v letu 2023. Razlogi za gibanje deleza odhodkov za pokojnine iz
obveznega zavarovanja v BDP v letih 2014-2023 so podobni kot pri delezu odhodkov za
pokojnine v BDP.

Delez odhodkov za transfere za zagotavljanje socialne varnosti v BDP je v letu 2014 znasal 0,30
odstotka. Povecanje udelezbe v BDP v letu 2015 (delez je znasal 0,57 odstotka), izkazano pri
transfernih odhodkih za zagotavljanje socialne varnosti uzivalcev pravic, je predvsem posledica
prikazovanja letnega dodatka v okviru teh odhodkov v skladu s spremenjenim EKN od 1. januarja
2015 dalje. Ta delez se je v letu 2016 znizal na 0,54 odstotka ter v letu 2017 ostal na isti viSini.
V letu 2018 se je znizal na 0,52 odstotka ter se v letu 2019 zvisal na 0,53 odstotka. Delez se je
v letu 2020 zviSal na 0,70 odstotka zaradi izplacila ESDU, medtem ko se je v naslednjih letih
znizeval, in sicer v letu 2021 na 0,65 odstotka, v letu 2022 na 0,63 odstotka ter v letu 2023 na
0,50 odstotka. Znizanje deleza v letih 2021 in 2022 je posledica tega, ker se je nominalna rast
BDP v letih 2021 in 2022 v primerjavi z letom prej zviSala bolj, kot so se zviSali odhodki za
transfere za zagotavljanje socialne varnosti, kljub izplacilu SDU in SDU-2. ZniZzanje deleza v letu
2023 je posledica nizjih transferov za zagotavljanje socialne varnosti, ker ni bilo vec izplacil
solidarnostnih dodatkov kot v preteklih treh letih (razen manjsih izplacil solidarnostnih dodatkov
za leta 2020, 2021 in 2022) in viSje ocene BDP v letu 2023 v primerjavi z letom 2022.

Preglednica III.1

UDELEZBA POSAMEZNIH POSTAVK V BDP, 2014-2023

ELEMENTI 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Bruto domaci
proizvod (BDP) -
zneski v milijonih
EUR

37.634 38.853 40.443 43.011 45.876 48.582 47.045 52.279 57.038 63.090

Delez obveznosti
drzavnega
proracuna v BDP
v %'

4,14 3,65 3,13 2,60 2,19 1,89 2,31 1,88 1,94 1,69

Delez skupnih
odhodkov v BDP 13,23 12,83 12,45 11,90 11,54 11,34 12,54 11,87 11,77 11,26
v %

Delez odhodkov
za pokojnine v 11,39 10,80 10,50 10,03 9,75 9,55 10,48 9,94 9,89 9,55
BDP v %’

Delez odhodkov

za pokojnine iz

obveznega 11,07 10,73 10,43 9,97 9,70 9,51 10,43 9,90 9,85 9,53
zavarovanja v

BDP v %°

Delez odhodkov
za transfere za

zagotavljanje 0,30 0,57 0,54 0,54 0,52 0,53 0,70 0,65 0,63 0,50
socialne varnosti
v BDP v %*

Opomba: Podatki o BDP so izracunani na podlagi standarda ESR 2010. SURS je 31. avgusta 2023, po redni letni reviziji podatkov, objavil
nove podatke o BDP za obdobje 2019-2021 po letih ter prvo oceno BDP za leto 2022. SURS je 14. februarja 2024 objavil rast BDP v letu
2023, viSina BDP v letu 2023 je povzeta iz podatkovne baze SiStat na voljo 14. februarja 2024. Po izracunu je v letu 2023 v primerjavi z
letom 2022 znasala nominalna rast BDP 10,6 odstotka.

1Obveznosti RS iz drzavnega proracuna predstavljata tekoca in dodatna obveznost drzavnega prora¢una po 161. in 162. ¢lenu ZPIZ-2.
2Zajeti so odhodki za starostne (vkljucujejo tudi predéasne pokojnine, 20 odstotkov predcasne ali starostne pokojnine, 40 odstotkov
starostne pokojnine ter delne pokojnine), invalidske, druzinske, vdovske (vkljucujejo tudi del vdovske pokojnine), kmecke, vojaske ter
druge pokojnine.
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3Zajeti so odhodki za pokojnine iz obveznega zavarovanja, tj. starostne (vkljucujejo tudi pred¢asne pokojnine, 20 odstotkov predc¢asne
ali starostne pokojnine, 40 odstotkov starostne pokojnine ter delne pokojnine), invalidske, druzinske in vdovske (vkljucujejo tudi del
vdovske pokojnine).

4Zajeti so odhodki za DPP, prezivnine, invalidnine za telesno okvaro, dodatke k pokojninam, letni dodatek, ESDU, SDU ter SDU-2.

II1.3 LIKVIDNOST ZAVODA

Zavod je v letu 2023 glede na nepredvidljive okolis¢ine, povezane s spremembami zakonodaje,
uspesno zagotavljal likvidnost. Dosegel je nacrtovane cilje na tem podrocju, to je zagotavljanje
optimizacije denarnih tokov ob uposStevanju nacela varnosti, likvidnosti in donosnosti z
namenom, da =zagotovi tekocCe izpolnjevanje financnih obveznosti iz pokojninskega in
invalidskega zavarovanja ter vseh ostalih obveznosti.

ZacCetno stanje denarnih sredstev na racunu zavoda v letu 2023 je znasalo 2 milijona evrov.
Realizirani prilivi na transakcijski racun zavoda (brez upostevanja vpladil drzavnega proracuna)
so bili visji od nacrtovanih z oceno denarnih tokov za 5,8 milijona evrov. NajviSje pozitivno
odstopanje je bilo v februarju in je znasalo 10,6 milijona evrov, najviSje negativno odstopanje
pa je bilo v decembru v visini 17,6 milijona evrov. Zavod je v letu 2023 v primerjavi z letom
2022 prejel za 477,4 milijona evrov oziroma 8,7 odstotka vec vplacil na transakcijski racun
zavoda (brez upostevanja vplacil drzavnega proracuna).

Slika III.1
REALIZIRANI PRILIVI OD PRISPEVKOV V PRIMERJAVI Z NAERTOVANIMI TER
PREJETA DODATNA OBVEZNOST V PRIMERJAVI Z NACRTOVANO, 2023
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Potrebna manjkajoca sredstva za pokrivanje odlivov je zavod uravnaval z nac¢rtovanjem prilivov
in odlivov ter v sodelovanju z MF zagotavljal sredstva v obliki dodatne obveznosti v skladu s
162. in 163. ¢lenom ZPIZ-2. Realizacija dodatne obveznosti po denarnem toku je znasala 762,7
milijona evrov. Za zagotovitev placil vseh zavodovih obveznosti, predvsem v decembru, so
dejanski prilivi iz proracuna dosegli visino 785,2 milijona evrov, zadnji delovni dan po izplacilu
vseh zavodovih obveznosti je bilo izvedeno vracilo v visini 22,4 milijona evrov. Prejeta visina
dodatne obveznosti po denarnem toku je bila v primerjavi z nacrtovano visino nizja za 15,9
milijona evrov oziroma 2 odstotka.

Zavod je dnevne presezke sredstev deponiral kot denarne vloge pri Direktoratu za zakladnistvo
na MF po letnih obrestnih merah od 1,9 odstotka do 3,9 odstotka. Povpre¢na ponderirana
obrestna mera je znasala 3,2 odstotka, povprecna ponderirana ro¢nost denarnih vlog pa je
znasala 13 dni. Na letni ravni je bilo kumulativno deponiranih vlog za 5.717 milijonov evrov, za
kar je zavod prejel obresti v visini 6,5 milijona evrov. Prihodki od obresti od sredstev na vpogled
so znasali 1,5 milijona evrov.
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III.4 BILANCA STANJA

Bilanca stanja je temeljni racunovodski izkaz, v katerem je prikazano stanje sredstev in
obveznosti do njihovih virov na dan 31. december 2023. Glavna knjiga in pomozne knjige so
usklajene z dejanskim stanjem sredstev in obveznostmi do virov sredstev, ugotovljenim z
inventurnim popisom na dan 31. december 2023, katerega porocilo je sprejel svet zavoda.

Preglednica III.2 Zneski v EUR
BILANCA STANJA NA DAN 31.12. 2023
2023 2022
NAZIV KONTA INDEKS 23/22
STANJE 31.12. Str. (%) STANJE 31.12. Str. (%)

A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V
T 402.226.536 37,6 402.627.894 38,9 99,9
lv\leopredmeten.e.x sredstva in dolgoro¢ne aktivne 17.769.517 17.549.312 101,3
¢asovne razmejitve
Popravek vrednosti neopredmetenih sredstev 15.022.095 13.649.097 110,1
Nepremicnine 42.487.605 40.757.261 104,2
Popravek vrednosti nepremicnin 22.665.810 20.400.087 111,1
Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva 22.864.126 24.735.374 92,4
Poprav.ek vrednosti opreme in drugih opredmetenih 20.981.157 22.214.935 94,4
osnovnih sredstev
Dolgorocne finan¢ne nalozbe 377.666.046 375.750.532 100,5
Dolgoro¢no dana posojila in depoziti 3.094 4.589 67,4
Dolgorocne terjatve iz poslovanja 105.210 94.945 110,8
B) KRATKOROCNA SREDSTVA;
RAZEN ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 6975110 6255 G2oalEn - &lq 185,
Denarna s'redstva v blagajni in takoj unovcljive 120 211 56,9
vrednostnice
Dobroimetje pri bankah in drugih finanénih 2.000.000 2.000.000 100,0
ustanovah
Kratkoroéne terjatve do kupcev 14.744 11.523 128,0
Dani predujmi in varséine 2.349 1.549 151,6
Kratkorocnevterjatve do uporabnikov enotnega 173.832 139.206 124,9
kontnega nacrta
Druge kratkoro¢ne terjatve 655.289.516 617.811.597 106,1
Neplaéani odhodki 9.515.216 13.404.491 71,0
Aktivne ¢asovne razmejitve 107.045 93.506 114,5
C) ZALOGE 8.188 0,0 14.877 0,0 55,0
Zaloge materiala 8.188 14.877 55,0
I. AKTIVA SKUPAJ 1.069.337.546 100,0 1.036.104.854 100,0 103,2
AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE
s 14.154.025 27.832.158 50,9
D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE
EASOVNE RAZMENTVE 665.510.520 62,2 631.838.577 61,0 105,3
!(ratkcv)tfacne obveznosti za prejete predujme 3.481 2.853 122,0
in varscine
Kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih 2.338.630 2.226.358 105,0
Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev 2.369.566 2.541.400 93,2
Druge kratkoro¢ne obveznosti iz poslovanja 4.494.443 8.556.616 52,5
Kratkorocnevobveznosti do uporabnikov enotnega 901.350 778.177 115,8
kontnega nacrta
Neplacéani prihodki 655.394.062 617.718.296 106,1
Pasivne ¢asovne razmejitve 8.988 14.877 60,4
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE
OBVEZNOSTI 403.827.026 37,8 404.266.277 39,0 99,9
Splosni sklad 403.721.816 404.133.437 99,9
Dolgorocne pasivne ¢asovne razmejitve 105.210 132.840 79,2
I. PASIVA SKUPAJ 1.069.337.546 100,0 1.036.104.854 100,0 103,2
PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE
EVIDENCE 14.154.025 27.832.158 50,9
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Bilanc¢na vsota na dan 31. december 2023 je bila v primerjavi s preteklim letom za 33,2 milijona
evrov oziroma za 3,2 odstotka viSja. ZviSanje bilan¢ne vsote je predvsem rezultat za 37,8
milijona evrov visjih terjatev za prispevke za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, za katere
analiticno evidenco po zavezancih vodi FURS in za 4,2 milijona evrov nizjih obveznosti za
prostovoljno zdravstveno zavarovanje upokojencev.

Najvisje postavke bilan¢ne vsote, ki skupaj predstavljajo 96,1 odstotka celote, so:
- zapadle in nezapadle terjatve iz prispevkov PIZ v visini 650.669.494 evrov! (60,9
odstotka bilan¢ne vsote),
- trZzna vrednost delnic Zavarovalnice Triglav, d. d., v viSini 271.930.992 evrov (25,4
odstotka bilan¢ne vsote) in
- nalozba v Nepremicninski sklad pokojninskega in invalidskega zavarovanja, d. o. o., ki
znasa 104.972.803 evrov (9,8 odstotka bilancne vsote).

II1.4.1 Sredstva

Sredstva (aktiva v bilanci stanja) so razdeljena na dolgoro¢na in kratkorocna sredstva ter zaloge.
V strukturi aktive predstavljajo dolgoro¢na sredstva 37,6 odstotka, kratkoro¢na pa 62,4 odstotka
vseh sredstev.

III.4.1.1 Dolgorocna sredstva

Dolgoro¢na sredstva sestavljajo neopredmetena sredstva, nepremicnine, oprema in druga
opredmetena osnovna sredstva, dolgorocne financne nalozbe, dolgoro¢no dana posojila in
depoziti ter dolgorocne terjatve iz poslovanija.

Preglednica III.3 Zneski v EUR

STANJE IN SPREMEMBE VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV IN OPREDMETENIH

OSNOVNIH SREDSTEV V LETU 2023

NEOPREDMETENA OPREMA IN DRUGA

SREDSTVA NEPREMICNINE OPREDMETENA SKUPAJ
SREDSTVA
NABAVNA VREDNOST
Stanje 31.12.2022 17.549.312 40.757.261 24.735.374 83.041.947
Povedanje 362.413 1.883.975 339.652 2.586.040
Zmanj$anje -142.208 -153.631 -2.210.900 -2.506.739
Stanje 31. 12. 2023 17.769.517 42.487.605 22.864.126 83.121.248
POPRAVEK VREDNOSTI
Stanje 31.12.2022 13.649.097 20.400.087 22.214.935 56.264.119
Povecanje 0 1.452.605 8 1.452.613
Zmanj$anje -140.208 -385.014 -2.203.349 -2.728.571
Amortizacija 1.513.206 1.198.132 969.563 3.680.901
Stanje 31. 12. 2023 15.022.095 22.665.810 20.981.157 58.669.062
NEODPISANA VREDNOST
Stanje 31.12.2022 3.900.215 20.357.174 2.520.439 26.777.828
Stanje 31. 12. 2023 2.747.422 19.821.795 1.882.969 24,452,186

! Podrobnejsa vsebinska pojasnila terjatev iz naslova PIZ so pod tocko III.4.1.2, v odstavku, ki obravnava druge
kratkorocCne terjatve.
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Neopredmetena sredstva zavoda se skoraj v celoti nanasajo na materialne pravice za uporabo
racunalniskih programov v neodpisani vrednosti 2.747.422 evrov, ki se je v letu 2023 znizala za
29,6 odstotka.

Bistvena vlaganja v neopredmetena sredstva v letu 2023 predstavljajo:

- nadgradnja in razvoj aplikacijskih modulov v znesku 308.380 evrov;

- nakup sistema za izvajanje virtualnih delovnih namizij v znesku 18.332 evrov;

- nadgradnja kadrovskega informacijskega sistema v znesku 15.616 evrov;

- nadgradnja sistema IP telefonije, telefonskega odzivnika, kontaktnih centrov in glasovno
odzivnih storitev v znesku 10.102 evrov;

- nakup programske opreme za skeniranje v znesku 7149 evrov;

- razsiritev programskega modula RIS - eBOL v znesku 3296 evrov.

Izvedeno je bilo tudi znizanje nabavne vrednosti neopredmetenih sredstev za 2000 evrov zaradi
upostevanja finan¢nega dobropisa iz leta 2022 in za 140.208 evrov zaradi izloCitev racunalniskih
programov iz uporabe. Za 140.208 evrov je bil znizan tudi popravek vrednosti.

Amortizacija neopredmetenih sredstev je bila obra¢unana v visini 1.513.206 evrov.

Zavod je na dan 31. 12. 2023 izkazal opredmetena osnovna sredstva v neodpisani vrednosti
21.704.764 evrov. Od tega zneska se 498.846 evrov nanasa na zemljis¢a, 19.322.949 evrov na
zgradbe in 1.882.969 evrov na opremo in druga opredmetena osnovna sredstva.

Nabavna vrednost zemlji§¢ se v primerjavi z letom poprej ni spremenila.

Investlcuska vlaganja v zgradbe so bila realizirana v znesku 632.105 evrov in obsegajo:
investicijsko vzdrzevalna dela v centrali ZP1Z v Ljubljani v znesku 430.853 evrov;

- zamenjavo stavbnega pohistva v poslovni stavbi OE Koper v znesku 163.807 evrov;
investicije v izvedbo lastnega elektro prikljucka OE Maribor v znesku 23.453 evrov;

- prenovo teras pocitniskih apartmajev na Cresu v znesku 12.223 evrov;

- izdelavo dodatne varovalne ograje v OE Maribor v znesku 1769 evrov.

Nabavna vrednost zgradb se je povecala tudi za oZi¢enje, preneseno z opreme na gradbene
objekte (za obdobja pred letom 2023), v znesku 1.427.901 evrov.

Zmanjsanje nabavne vrednosti zgradb v znesku 153.631 evrov je posledica prodaje poslovnega
prostora na Resljevi cesti v Ljubljani. Nabavna vrednost je v skladu s knjigovodskimi pravili
izraCunana kot nabavna cena, valorizirana za inflacijo in poveCana za vlaganja. Je neke vrste
umetna vrednost, ki pa velikokrat ne odraza trzne vrednosti.

Zaradi sprememb evidentiranja oziCenja, ki je bilo preneseno z opreme na gradbene objekte (za
obdobja pred letom 2023), se je za 1.409.216 evrov povecal in za 15.601 evrov zmanjsal
popravek vrednosti nepremicnin. Popravek vrednosti se je zmanjsal tudi zaradi prenosa cevnih
inStalacij z opreme na zgradbo za znesek 39.751 evrov in zaradi investicijskih vlaganj ter
podaljSanja dobe koristnosti objektov OE Koper in poditniSkih apartmajev na Cresu v viSini
176.030 evrov.

TekocCe povecanje popravka vrednosti nepremicnin se nanasa na odpis neodpisane vrednosti
prodanega poslovnega prostora na Resljevi cesti v Ljubljani v znesku 42.557 evrov in od
inventurne komisije predlagano izloCitev osnovnega sredstva z neodpisano vrednostjo 832
evrov.

Amortizacija zgradb je bila obracunana v znesku 1.198.132 evrov.

Nabavna vrednost opreme in drugih opredmetenih osnovnih sredstev se je v letu 2023
povecala za 339.652 evrov predvsem zaradi:

- nadgradnje diskovnih polj za virtualizacijsko okolje v znesku 312.600 evrov;

- nakupa diktafonov v znesku 12.161 evrov;

- nakupa klimatskih naprav v znesku 4549 evrov;
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- nakupa racunskih strojev v znesku 3302 evrov;

- nakupa ostale opreme (npr. mobilni telefoni, snemalnik, regal za prospekte in zgibanke,
oprema za pocitniske kapacitete) v znesku 5613 evrov;

- nakupa drobnega inventarja v znesku 1428 evrov.

Nabavna vrednost opreme in drugih opredmetenih sredstev je nizja za 1.444.794 evrov zaradi
sprememb evidentiranja ozi¢enja, ki je bilo preneseno z opreme na gradbene objekte (za
obdobja pred letom 2023), zaradi izlocitev in odpisov izrabljene opreme ter drobnega inventarja
v znesku 668.091 evrov in prodaje opreme v znesku 98.015 evrov.

Popravek vrednosti opreme se je zmanjsal zaradi sprememb evidentiranja ozi¢enja v visini
1.437.243 evrov, izlocitev in odpisov izrabljene opreme ter drobnega inventarja in prodaje
opreme v visini 766.106 evrov ter prenosa drobnega inventarja med opremo v znesku 1250
evrov (obenem se je popravek vrednosti opreme povecal za 8 evrov obracunane amortizacije).

Amortizacija opreme in drugih opredmetenih osnovnih sredstev je bila obracunana v znesku
969.563 evrov, vkljucuje tudi odpis drobnega inventarja v znesku 1428 evrov.

Med dolgoro¢nimi finan¢énimi naloZzbami zavoda so izkazane:

- 7.836.628 delnic Zavarovalnice Triglav, d. d.?, katerih trzna vrednost je na bilanc¢ni dan
znasala 271.930.992 evrov. Glede na preteklo leto se je zvisala za 0,6 odstotka;

- nalozba v Nepremicninski sklad pokojninskega in invalidskega zavarovanja, d. o. 0.3, v
znesku 104.972.803 evrov. Glede na preteklo leto je viSja za 0,3 odstotka;

- nalozba v Javni Stipendijski, razvojni, invalidski in prezivninski sklad Republike Slovenije* v
visini 760.098 evrov (nalozba vse od ustanovitve ostaja nespremenjena);

- nalozba v Zavod Vzajemnost® v visini 2128 evrov (nalozba vse od ustanovitve ostaja
nespremenjena);

- delez v kapitalu druzbe PSK, d. o. 0., Krsko v znesku 25 evrov.

Med dolgoroc¢no danimi posojili zavod izkazuje sporno terjatev za v preteklih letih dano
stanovanjsko posojilo zaposlenemu.

Med drugimi dolgoroénimi terjatvami iz poslovanja zavod izkazuje stanovanjski prispevek
v rezervni sklad.

III.4.1.2 Kratkorocna sredstva in aktivne casovne razmejitve

KratkoroCna sredstva predstavljajo denarna sredstva v blagajni in na transakcijskih racunih,
kratkoro¢ne terjatve do kupcev in uporabnikov EKN, dane predujme, kratkorocne financne
nalozbe, druge kratkorocne terjatve, neplacane odhodke in aktivne ¢asovne razmejitve.

Denarna sredstva v blagajni zavoda so na dan 31. december znasala 120 evrov in na
podracunu zavoda 2.000.000 evrov.

Kratkorocne terjatve do kupcev predstavljajo predvsem:

- terjatve do kupcev v drzavi, katerih glavnina se nanasa na zaracunane najemnine za pocitniske
zmogljivosti zavoda, stanovanja in poslovne prostore ter terjatve do zavarovalnic za kritje
stroskov odtegovanja zavarovalnih premij za dopolnilno zdravstveno zavarovanje in zivljenjsko

2 Delnice Zavarovalnice Triglav, d. d., je zavod pridobil v letu 2008 na podlagi Zakona o lastninskem preoblikovanju
deleza zavarovalnic, do katerega so upravicene fizicne osebe (Ur. |. RS st. 56/08 in 38/10).

3 Zavod je na podlagi Cetrtega odstavka 378. ¢lena ZPIZ-2 edini ustanovitelj in druzbenik Nepremicninskega sklada
pokojninskega in invalidskega zavarovanja, d. o. o., ki skrbi za upravljanje nepremicnin in zagotavljanje namenskih
najemnih stanovanj in oskrbovanih stanovanj za upokojence in druge starejSe osebe.

4 Leta 2004 je zavod kot soustanovitelj vlozil sredstva v Sklad Republike Slovenije za vzpodbujanje zaposlovanja
invalidov, ki se je po tem letu veckrat preimenoval zaradi pripojitve k Jamstvenemu in prezivninskemu skladu Republike
Slovenije v februarju 2013 ter v decembru 2016 pripojitve Javnega sklada Republike Slovenije za razvoj kadrov in
Stipendije.

5 Zavod Vzajemnost sta leta 2001 ustanovila zavod in Zveza drustev upokojencev Slovenije. Zavod ima 51-odstotni
ustanoviteljski delez Zavoda Vzajemnost, Zveza drustev upokojencev Slovenije pa 49-odstotni.
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zavarovanje uzivalcev pokojnin v visini 9007 evrov, njihovo zviSanje glede na preteklo leto je
znasalo 12,9 odstotka;

- terjatve do kupcev v tujini za zakup nepremicnin poditniskih kapacitet v skupni visini 5736
evrov.

Med kratkoro¢nimi predujmi in varsc¢inami zavod izkazuje varscéino za najem prostorov za
arhiviranje dokumentarnega gradiva v Novi Gorici v viSini 1549 evrov in predujem za stroske
pocitniskih kapacitet v visini 800 evrov.

Kratkorocne terjatve do uporabnikov EKN, izkazane v visini 173.832 evrov, so glede na
preteklo leto viSje za 34.626 evrov®. Predstavljajo vse terjatve, ki se nanasajo na razmerja med
neposrednimi in posrednimi uporabniki proracuna, med katerimi zavod izkazuje:

- med terjatvami do neposrednih uporabnikov proracuna drzave; terjatve do MDDSZ, in
sicer za povracila stroskov za storitve IK v visini 7513 evrov, za izplacana nadomestila in
DPP po ZSVI skupaj s prispevki 24.049 evrov, za izplacana nadomestila za invalidnost po
ZINNI v znesku 446 evrov, terjatve do MK za priznavalnine kulturnim delavcem v visini
849 evrov, terjatve do MF, Direktorat za zakladnistvo, in sicer za obresti na prosta
denarna sredstva na podracunu zavoda v znesku 140.298 evrov in za povracilo izplacila
rente skupaj s stroski v visini 77 evrov,

- med terjatvami do posrednih uporabnikov proracuna drzave v visini 601 evrov; terjatve
do InsStituta RS za socialno varstvo za sodelovanje v postopkih za uveljavljanje pravice
do osebnega asistenta in terjatve do ZZZS za stroske varovanja in komunalne storitve
za poslovno stavbo na Stari cesti v Kranju.

Druge kratkorocne terjatve so se glede na preteklo leto zviSale za 6,1 odstotka, zlasti zaradi

visjih terjatev iz prispevkov za PIZ. Druge terjatve predstavljajo predvsem:

- terjatve do zavezancev za davcne prihodke, kjer je evidentiran zbirni znesek terjatev do
zavezancev za neplacane zapadle in nezapadle prispevke PIZ7, ki je po podatkih FURS® znasal
650.669.494 evrov oziroma 6,2 odstotka vec kot leto prej. Po sporazumu med zavodom in
FURS? je FURS posredoval podatke o viSini zapadlih in pogojno izterljivih terjatev, o izterjanih
terjatvah in o odpisih iz naslova prispevkov PIZ. Zapadle terjatve, ki zajemajo tudi pogojno
izterljive terjatve za prispevke PIZ, so se glede na predhodno leto znizale za 7,6 odstotka,
na dan 31. december 2023 so znasSale 155.953.067 evrov!®, Te terjatve predstavljajo 24
odstotkov vseh neplacanih terjatev za prispevke PIZ. Njihov delez v vseh terjatvah je glede
na leto 2022 niZji za 3,5 odstotne tocke. Pogojno izterljive terjatve za prispevke PIZ so konec
leta 2023 znasale 75.166.797 evrov in so se glede na preteklo leto znizale za 16 odstotkov.
Njihov delez v zapadlih terjatvah je 48,2 odstotka, v vseh neplacanih terjatvah iz prispevkov
za PIZ pa 11,6 odstotka, kar je za 3 odstotne tocke manj od deleza v preteklem letu. V letu
2023 je FURS izdal za 108.871.809 evrov sklepov o dav¢ni izvrsbi. Na podlagi sklepov je bilo
izterjanih 48.879.343 evrov terjatev, to predstavlja 44,9 odstotka vseh terjatev po izdanih
sklepih. Zaradi neizterljivosti je FURS v letu 2023 odpisal 29.465.952 evrov prispevkov za
PIZ (kar znasa 33 odstotkov vel kot leto prej), od tega 9683 fizicnim osebam v visini
12.692.077 evrov in 1273 pravnim osebam v visini 16.773.875 evrov!;

- kratkorocCne terjatve do drzavnih in drugih institucij v visini 51.317 evrov, med katerimi so
izkazana nadomestila pla¢ za boleznine, druga nadomestila pla¢ in nadomestila za skrajsani
delovni Cas, in so glede na preteklo leto nizje za 62,2 odstotka, predvsem zaradi v primerjavi
z decembrom 2022 nizjih terjatev iz naslova nadomestil pla¢ za boleznine;

¢ Zvisanje je posledica visjih terjatev do MF za obresti EZR na denarne vloge, ostale terjatve so se, glede na preteklo
leto, znizale.

7 Nezapadle prispevke PIZ predstavljajo obracuni prispevkov od prejemkov za december 2023, ki so bili praviloma
izplacani v januarju 2024.

8 FURS, kot nadzornik, zavodu posreduje podatke o terjatvah iz prispevkov PIZ na podlagi Navodila nadzornikom za
evidentiranje terjatev javnofinancnih prihodkov, terjatve javno financ¢nih prihodkov posredovane v davcéno izvrsbo in
odpis terjatev javnofinanc¢nih prihnodkov z dne 18. 12. 2013, St. 429-216/2013, ki ga je izdalo MF.

° Dogovor o izmenjavi podatkov med FURS in zavodom $t. 410-384/19-3 z dne 13. 1. 2021 in protokol o posedovanju
podatkov FURS ZPIZ st. 410-384/19-2 z dne 21. 9. 2021.

10y znesku 155.953.067 evrov so zajete tudi zamudne obresti v viSini 33.011.619 evrov.

1 Obravnavo pogojno izterljivih terjatev iz naslova prispevkov PIZ in odpis teh terjatev zaradi neizterljivosti doloca
ZDavP-2.
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terjatve za prevec izplacane pokojnine v znesku 1.010.846 evrov, od katerih predstavljajo
sporne terjatve 230.053 evrov ter nesporne terjatve 780.793 evrov in so se glede na preteklo
leto zvisale za 4,4 odstotka;

terjatve za odloc¢be o preplacilu — pobot, ki predstavljajo terjatve za odlocbe o preplacilu, ki
jih zavod poplaca z mesecnimi odtegljaji od dolznikove pokojnine ali drugega prejemka, ki
mu ga nakazuje zavod, so znasale 150.938 evrov in so v primerjavi s predhodnim letom niZje
za 13,4 odstotka;

terjatve v regresnih zadevah, ki so v primerjavi z letom 2022 viSje za 23,2 odstotka in
znasajo 57.100 evrov;

druge terjatve, gre predvsem za terjatve za povracilo stroskov neuspesno opravljene
poklicne rehabilitacije, so se glede na preteklo leto znizale za 17,2 odstotka in znasajo 18.021
evrov;

druge sporne terjatve, ki se nanasajo na sodne izterjave odskodnin, stroskov poklicne
rehabilitacije, izplacil Stipendij, plac in druge sporne terjatve iz naslova PIZ v skupni visini
1.427.223 evrov, so se glede na leto 2022 znizale za 0,1 odstotka;

terjatve v insolventnih postopkih v znesku 118.501 evrov, glede na preteklo leto so bile visje
za 0,3 odstotka;

terjatve za preplacila pokojninskih in invalidskih prejemkov po odlocbah o prepladilu, ki se
poravnajo s placilnimi nalogi (vklju¢no s spornimi terjatvami za preplacila, ki so bile
posredovane v izvrSbo na FURS), so znasale 1.779.180 evrov in so se, glede na preteklo leto,
znizale za 11,9 odstotka.

Neplacani odhodki so v letu 2023 znasali 9.515.216 evrov in so se glede na preteklo leto
znizali za 29 odstotkov. Med njimi so izkazane protiknjizbe:

kratkoroCnih obveznosti do zaposlenih (obracun plaC zaposlenih za december 2023 in
obracun delovne uspesnosti za drugo polletje 2023);

nezapadlih racunov dobaviteljev;

drugih neplacanih kratkoro¢nih obveznosti iz poslovanija;

neplacanih kratkoro¢nih obveznosti do uporabnikov EKN;

obracunanih nezapadlih obveznih dajatev;

obracunanih neplacanih obveznosti do uzivalcev za izplacilo pokojninskih in invalidskih
prejemkov.

V aktivnih ¢asovnih razmejitvah so izkazani vnaprej vracunani prihodki zaradi podaljSanja
proracunskega leta v visini 103.563 evrov, ki se nanasajo na prilive na prehodna davcna
podracuna 845 in 846 na dan 31. december 2023'? ter prehodno nezaracunani prihodki za
prejete predujme v visini 3482 evrov.

II1.4.1.3 Zaloge

Zaloge so znasale 8188 evrov. Nanasajo se predvsem na tiskane obrazce ter pisarniski material.
Vrednost zalog se je v letu 2023 znizala za 45 odstotkov.

I11.4.2 Obveznosti do virov sredstev

Obveznosti do virov sredstev (pasiva v bilanci stanja) sestavljajo kratkoro¢ne obveznosti in
pasivne Casovne razmejitve ter lastni viri in dolgoro¢ne obveznosti. Kratkoro¢ne obveznosti
zajemajo obveznosti za prejete predujme in varscéine, obveznosti do zaposlenih, do dobaviteljev,
obveznosti do uporabnikov EKN, druge kratkoro¢ne obveznosti in neplacane prihodke.
Dolgoroc¢ne obveznosti so dolgorocno neplacani prihodki in druge dolgorocne obveznosti.

V strukturi pasive lastni viri in dolgoro¢ne obveznosti predstavljajo 37,8 odstotka, kratkoroCne
obveznosti pa 62,2 odstotka vseh obveznosti do virov sredstev.

2 Tj prihodki so bili na zavodov podracun nakazani 3. in 4. januarja 2024.
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II1.4.2.1 Kratkorocne obveznosti in pasivne casovne razmejitve

Kratkorocne obveznosti med drugim zajemajo:

prejete predujme za kritje stroSkov izdelave izvedenskih mnenj za oceno trajne nezmoznosti
za delo zaradi uveljavljanja varstvenega dodatka po 54. ¢lenu ZSVarPre v visini 3482 evrov;
obveznosti do zaposlenih v znesku 2.338.631 evrov, glede na pretekli december so se zvisale
za 5 odstotkov, kar je predvsem posledica rednih napredovanj zaposlenih po predpisih, ki
urejajo place v javnem sektorju in sprememb sistematizacij delovnih mest. Med obveznostmi
do zaposlenih je poleg obracuna plac¢ za december 2023, ki so bile izplacane v januarju 2024,
izkazan tudi obracun redne delovne uspesnosti za drugo polletje 2023, izpladilo te pa je bilo
izvedeno v februarju 2024 ob nakazilu januarske place;

glede na preteklo leto za 6,8 odstotka nizje obveznosti do dobaviteljev in znasajo 2.369.566
evrov;

druge kratkoro¢ne obveznosti iz poslovanja v visini 4.494.443 evrov, ki so se glede na leto
2022 znizale za 47,5 odstotka in med drugim vkljucujejo:

- obveznosti za dajatve v visini 467.123 evrov (zajemajo prispevke in davke od osebnih
prejemkov zaposlenih in drugih prejemkov ter premije kolektivhega dodatnega
pokojninskega zavarovanja, obveznosti za turisti¢no takso in RTV prispevek), ki so se
glede na lansko leto zvisale za 5,6 odstotka,

- obveznosti za davek na dodano vrednost v visini 13.206 evrov, ki so glede na lani
nizje za 47,9 odstotka,

- ostale kratkoro¢ne obveznosti v skupni visini 3.752.379 evrov, ki so bile glede na
preteklo leto nizje za 52,4 odstotka, znizanje je predvsem rezultat za 58,3 odstotka
oziroma za skoraj 4,2 milijona evrov nizjih obveznosti za nakazilo odtegljajev za
prostovoljno zdravstveno zavarovanje prejemnikov pokojninskih in invalidskih
prejemkov?3,

- obveznosti na podlagi odtegljajev od prejemkov zaposlenih in druge obveznosti do
zaposlenih v visini 31.036 evrov,

- obveznosti do zavezancev za vracila prispevkov PIZ, za katere vodi evidenco FURS, v
znesku 230.698 evrov!4;

obveznosti do uporabnikov EKN so izkazane v visini 901.350 evrov, ki med drugim zajemajo:

- obveznosti do neposrednih proracunskih uporabnikov v visini 808.114 evrov, glede
na preteklo leto so se zviSale za 14,9 odstotka oziroma za 105.008 evrov?®
(vklju€ujejo obveznost do proracuna RS iz naslova vracdila prevec placane dodatne
obveznosti za leto 2023, ki je bila vrnjena 12. februarja 2024, obveznost do
proracuna RS za prevec nakazane prispevke po 28., 33. in 38. c¢lenu ZIUZEOP,
obveznosti do MJU za izvedbo usposabljanja zaposlenih iz ZUP, obveznosti do FURS
in OkroZnega sodiS¢a v Ljubljani iz poklicne rehabilitacije za stroSke prilagoditve
delovnih mest in delovnih sredstev, obveznosti do UJP za placilo stroskov izvajanja
pla¢ilnega prometa, obveznosti do MDP za izdajo kvalificiranih potrdil, za storitve
casovnega Zigosanja in najem komunikacijske opreme ter obveznosti do Obcine
Bohinj za komunalne storitve),

- glede na preteklo leto za 24,2 odstotka viSje obveznosti do posrednih proracunskih
uporabnikov, ki so znasale 93.236 evrov (zajemajo obveznosti do ZZZS za izvajanje
storitev mati¢ne evidence, obveznosti do Medicinske fakultete in UKC za izdajo
izvedenskih mnenj, obveznosti do izobrazevalnih in drugih institucij za izvajanje
poklicnih rehabilitacij zavarovancev ter obveznosti za izvedena strokovna
usposabljanja in preventivne zdravstvene preglede zaposlenih).

Neplacani prihodki znasajo 655.394.062 evrov. Glede na preteklo leto so se zvisali za 6,1
odstotka oziroma za 37,7 milijona evrov, zlasti zaradi za 37,8 milijona evrov visjih terjatev za
prispevke PIZ, za katere evidenco po posameznem zavezancu vodi FURS?S,

13 Z 31. decembrom 2023 je bilo ukinjeno prostovoljno dopolnilno zdravstveno zavarovanje. S 1. januarjem 2024 je
bil uveden OZP.

14 Evidentirane obveznosti za vracilo prispevkov delodajalca za prvo zaposlitev po 157. ¢lenu ZPIZ-2.

15 ZviSanje je predvsem posledica, glede na preteklo leto, viSje izkazane obveznosti do proracuna RS za preve¢ nakazane
prispevke po 28., 33. in 38. ¢lenu ZUIZEOP in visje izkazane decembrske obveznosti do UJP za placilo stroskov izvajanja
placilnega prometa.

6 podrobnejsa pojasnila o vsebini in visini terjatev za prispevke PIZ so navedena pod tocko II1.4.1.2 - Druge kratkoroc¢ne
terjatve.
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Pasivne casovne razmejitve se nanasajo na vnaprejSnja placila materiala in storitev ter
osnovnih sredstev.

III.4.2.2 Lastni viri in dolgorocne obveznosti

Lastne vire predstavlja splosni sklad, ki je analiticno sestavljen iz sploSnega sklada:

- za neopredmetena dolgoro¢na sredstva in opredmetena osnovna sredstva (24.452.186
evrov),

- financ¢ne nalozbe (5248 evrov),

- delnice Zavarovalnice Triglav, d. d. (271.930.992 evrov),

- finan¢ne nalozbe v Nepremicninski sklad PIZ, d. 0. 0. (104.972.803 evrov),

- za namenska sredstva prenesena javnim skladom (760.098 evrov),

- za drugo (1.600.489 evrov).

Vrednost sploSnega sklada se je v letu 2023 znizala za 0,1 odstotka na kar je vplivala nizja
vrednosti splosnega sklada za neopredmetena dolgoroCna sredstva in opredmetena sredstva
(znizanje za 2,3 milijona evrov), viSja trzna vrednosti delnic Zavarovalnice Triglav, d. d.,
(zvisanje za 1,6 milijona evrov), in visja vrednost nalozbe v Nepremicninski sklad PIZ, d. o. o.,
(zvisanje 0,3 milijona evrov).

V okviru splosnega sklada se izkazuje tudi presezek po fiskalnem pravilu, ki pa ga zavod v
2023 ni izkazal.

Med dolgoro¢nimi pasivnimi c¢asovnimi razmejitvami so izkazani dolgoro¢no odlozeni
prihodki v visini 105.210 evrov, ki bodo v obdobju, daljSem od enega leta, pokrili predvidene
odhodke.

I11.4.3 Izvenbilanc¢na evidenca

V izvenbilanc¢ni evidenci se izkazujejo:

- nerazporejena placila prispevkov za PIZ po evidenci FURS v visini 1.474.065 evrov'’;

- prejete garancije za resnost ponudbe, kakovostno izvedbo posla in garancijsko dobo, skladno
z ZIN-3 in sklenjenimi pogodbami, v visini 830.393 evrov;

- obveznosti, ki bi lahko nastale zaradi tozb uzivalcev zoper izdane odlocbe o preplacilu, v
znesku 38.230 evrov;

- obveznosti, ki bi lahko nastale zaradi odSkodninskih tozb zoper zavod, v viSini 90.600 evrov;

- tozbe zavoda za povrnitev Skode v znesku 718.837 evrov;

- druge potencialne terjatve oziroma obveznosti iz naslova pravnih zadev v skupni visini
12.796 evrov;

- vlozene tozbe iz naslova neporavnanih regresnih zadev v visini 739.273 evrov;

- terjatve iz regresnih zahtevkov v znesku 225.745 evrov;

- terjatve iz mednarodne izterjave prispevkov PIZ za FURS v visini 9.929.814 evrov;

- terjatve iz mednarodne izterjave prispevkov PIZ za tuje nosilce zavarovanja v visini 94.273
evrov.

7 Praviloma gre za placila zavezancev, ki pripadajo zavodu in jih je zavod Ze prejel na svoj podracun - prihodki so ze
vkljuéeni v izkaz poslovnega izida, FURS pa v svoji knjigovodski evidenci Se ni evidentiral bremenitve (terjatve do
zavezanca) ali bremenitev Se ni zapadla oziroma je zavezanec navedel napacno referenco ob placilu.

58



II1.5 IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV S POJASNILI

Prihodki in odhodki se v skladu s predpisi priznavajo po nacelu denarnega toka. Zavod je v letu
2023 realiziral izravnavo med prihodki in odhodki v visSini 7.103.132.165 evrov.

Preglednica III.4 Zneski v EUR
1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV ZAVODA V LETU 2023 V PRIMERJAVI S FINANCNIM NACRTOM ZAVODA

ZA LETO 2023 IN Z LETOM 2022

REALIZACIJA INDEKS
KONt N 200 IZPOLNITEV o0
onNTO 023 e e FN 2023 v % 2023
2022
1 2 3 4 5=3:2 6=3:4
SKUPAJ PRIHODKI
1 (T0+71472474478) 7.064.766.513 7.103.132.165 6.715.089.178 100,5 105,8
TEKOCI PRIHODKI 5.771.841.445 5.911.972.632 5.434.005.521 102,4 108,38
(70+71)
DAVENI PRIHODKI
70 (DAVKI IN PRISPEVKI) 5.731.054.877 5.874.535.980 5.396.363.643 102,5 108,9
701 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST 5.731.054.877 5.874.523.125 5.396.363.643 102,5 108,9
7010  Prispevki zaposlenih 3.386.988.636 3.465.871.083 3.181.656.116 102,3 108,9
701004 Prispevek za PIZ - od zaposlenih pri pravnih osebah 3.203.347.302 3.278.329.543 3.006.234.019 102,3 109,1
701005 PrisPevek za PIZ - od zaposl. pri fizic. osebah, ki 130.676.210 130.879.058 123.510.211 100,2 106,0
opravljajo dejavnost
701009 Prispevek za PIZ iz drugih pravnih razmerij 2.874.214 3.170.260 2.726.769 110,3 116,3
70101 FrispevekzaPIZ - od zaasnih in obcasnin del 50.090.911 53.492.222 49.185.116 106,8 108,8
Studentov in dijakov
701 Prispevki delodajalcev 1.950.069.470 2.008.283.053 1.832.465.336 103,0 109,6
701104 Prispevek za PIZ - za zaposlene pri pravnih osebah 1.797.278.617 1.849.067.753 1.684.929.085 102,9 109,7
70105 Prispevek za PIZ - za zaposl. pri fizic. osebah, ki 70.254.126 71.013.377 66.335.903 101,1 107, 1
opravljajo dejavnost
701106 Prispevek za PIZ - za Clane kmetije 3.540.670 2.910.676 3.376.278 82,2 86,2
70108 PrisPevek za PIZ - za zavarovalno dobo s 19.081 68.906 22.446 361,1 307,0
povecéanjem za zaposlene pri pravnih osebah
701111 Prispevek za PIZ za posebne primere zavarovanja 44.794.226 24.613.205 44.197.122 54,9 55,7
701112 Prispevki za PIZ iz drugih pravnih razmerij 1.849.315 25.620.496 1.787.351 1.385,4 1.433,4
7oms  PrispevekzaPiZ oseb zaposlenin pri tujem 3.748.706 4.424.506 3.726.931 118,0 118,7
delodajalcu
7oms  FrispevekzaPIZ - za zacasnain obCasna dela 28.584.728 30.564.134 28.090.220 106,9 108,8
Studentov in dijakov
7012 Prispevki samozaposlenih 273.252.903 282.460.133 265.745.793 103,4 106,3
701203 Frispevek za PIZ - od fizicnih oseb, ki opravijajo 97.112.653 100.796.726 94.500.855 103,8 106,7
dejavnost - od zavarovalne osnove
7or04  PriSPevekza PIZ - od fizicnih oseb, ki opravijajo 170.075.200 176.521.427 165.400.391 103,8 106,7
dejavnost - iz zavarovalne osnove
701205 "rispevek za PIZ kmetov - lastnikov kmetiskin 6.059.825 5.141.980 5.839.278 84,9 88,1
zemljis¢
Posebni prispevek za PIZ - za zavarovalno dobo s
701206 povecanjem od oseb, ki opravljajo dejavnost in pri 5.224 0 5.270 - -
njih zaposlenih
7013 Ostali prispevki za socialno varnost 120.743.868 117.908.856 116.496.399 97,7 101,2
701302 Zamudne obresti iz naslova prispevkov za PIZ 5.401.331 4.207.469 5.040.823 77,9 83,5
701300 "rispevek delojemalea za PIZ od starSevskih 73.806.269 72.827.088 69.808.493 98,7 104,3
nadomestil
Prispevek delojemalca za PIZ od nadomestil zaradi
701313 bolezenske odsotnosti, ki jih ZZZS neposredno 6.252.566 6.250.732 6.038.686 100,0 103,5
izpladuje upravicencem
701317 Prispevek delojemalca za PIz od nadomestil za cas 20.610.660 20.966.249 21.589.696 101,7 97,1
brezposelnosti
70137 Prispevek za PIZ za prostovoljno vidjucitev v 14.537.981 13.522.809 13.887.843 93,0 97,4
obvezno zavarovanje
701328 Prispevek za PIZ iz osebnega dopolnilnega dela 135.061 134.508 130.856 99,6 102,8
706 DRUGI DAVKI IN PRISPEVKI 0 12.855 0 - -
7060 Drugi davki in prispevki 0 12.855 0 - -
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ZALETO 2023 IN Z LETOM 2022

KONTO

NEDAVCNI PRIHODKI 40.786.568
::E:\_’IEOZ;:NPJ: DOBICKU IN DOHODKI OD 32.534.903
I o sl b MU 2095 52
Prihodki od obresti 3.420.000
Prihodki od premozenja 119.380
PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV 731.946
Prihodki od prodaje blaga in storitev 731.946
DRUGI NEDAVENI PRIHODKI 7.519.718
Drugi prostovoljni prispevki za socialno varnost 895.868
Dokupi pokojninske dobe 650.000
Drugi prostovoljni prispevki za socialno varnost 245.868
Drugi nedavéni prihodki, v tem: 6.623.850
:;i:izfnk;;azzsglzsiaii zakonodaje in sporazumov o 3.417.907
KAPITALSKI PRIHODKI 700.000
PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 700.000

TRANSFERNI PRIHODKI

TRANSFERNI PRIHODKI I1Z DRUGIH
JAVNOFINANENIH INSTITUCIJ

1.292.072.931

1.292.072.931

1.223.974.961
1.170.090.000

Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna

Obveznosti drzavnega proracuna

- udeleZba v BDP v % 7,89
Prejeta sredstva iz naslova tekocih obveznosti
10. o
drzavnega proracuna (po 161. ¢lenu ZP1Z-2) 310.000.000
Prejeta sredstva iz drzav. pror. iz naslova dodatnih
obveznosti do ZPIZ (po 162. &lenu ZPIZ-2) 860.090.000
Druga prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za 0
tekoco porabo COVID-19
Prejeta srecvistva .|z naslova ptjlspevka delodajalca za 42.116.606
PIZ od starSevskih nadomestil
Prejeta sredstva iz naslova prispevka delodajalca za
. . . 11.768.355
PIZ od nadomestil za ¢as brezposelnosti
Prejeta srt‘adstva iz skladov socialnega 3.097.970
zavarovanja
Prejeta sredstva iz naslova prispevka delodajalca za
PIZ od nadomestil zaradi bolezenske odsotnosti, ki 3.097.970
Jjih ZZZS neposredno izplaCuje upravicencem
Prejeta sredstva iz javnih skladov 65.000.000
- Prejeta sredstva iz Kapitalske druzbe, d. d. 65.000.000
PREJETA SREDSTVA IZ EVROPSKE UNIJE IN 1Z 152.137
DRUGIH DRZAV '
Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij 2.137
Prenos pokojninskih pravic iz sistema EU ZPPP (Ur.L
150.
RS, 34/10) 50.000
SKUPAJ ODHODKI
(40+41+42) 7.064.766.513
- udelezba v BDP v % 17,40
TEKOC1 ODHODKI
.290.47
(400+401+402) 53.290 >
PLACE IN DRUGI IZDATKI ZAPOSLENIM 27.854.497
Place in dodatki 23.428.230
Regres za letni dopust 1.150.000
Povracila in nadomestila 1.800.000
Sredstva za delovno uspes$nost 615.000
Sredstva za nadurno delo 270.000
Drugi izdatki zaposlenim 591.267
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37.436.653

27.679.469

19.591.570

8.001.292
86.607
663.267
663.267
9.093.917
1.744.576
1.288.674
455.902

7.349.341
3.303.649

108.024
108.024
1.190.962.812

1.190.962.812

1.122.894.745
1.069.351.356
7,69

307.149.498

762.201.858

41.570.168

11.973.221

3.068.067

3.068.067

65.000.000
65.000.000

88.697
0

88.697

7.103.132.165

171,26

46.214.190

26.044.180
21.799.880
1.034.462
1.728.700
528.933
592.757
359.448

2022
37.641.878

29.801.956

28.995.524

699.267
107.165
725.244
725.244
7.114.678
1.101.827
888.941
212.887
6.012.850

3.101.852

886.403
886.403
1.280.100.256

1.280.100.256

1.227.099.534
1.106.925.738
7,94

301.877.891

805.047.847

68.000.000

39.850.203

12.323.592

3.000.723

3.000.723

50.000.000
50.000.000

96.997
0

96.997

6.715.089.178

11,77

43.549.613

23.371.962
19.661.277
1.144.389
1.314.174
496.019
410.728
345.375

Zneski v EUR
1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV ZAVODA V LETU 2023 V PRIMERJAVI S FINANCNIM NACRTOM ZAVODA

91,7
91,4

99,1

88,6

100,0
100,0

58,3

59,1

100,5

86,7

93,5
93,0
90,0
96,0
86,0

219,5
60,8

102,2

130,0
130,0

91,4

91,4

105,8

106,1

111,4
110,9
90,4
131,5
106,6
144,3
104,1



nadaljevanje Zneski v EUR
IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV ZAVODA V LETU 2023 V PRIMERJAVI S FINANCNIM NAGRTOM ZAVODA

ZALETO 2023 IN Z LETOM 2022

REALIZACIJA NDEKS
KONTO FN 2023 Ao 2023
2023 2022 P 2023 v % Sos
1 2 3 4 5=32 6=3:4
aor  ERISEEVN! DELODAJALCEV A SociALNo 4.345.191 4.022.857 3.697.281 92,6 108,8
4010 Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 2.151.721 1.955.871 1.785.054 90,9 109,6
4011 Prispevek za zdravstveno zavarovanje 1.723.808 1.632.863 1.489.292 94,7 109,6
4012 Prispevek za zaposlovanje 17.749 16.115 14.408 90,8 111,8
4013 Prispevek za starSevsko varstvo 24.313 23.006 20.943 94,6 109,8
aois  Premile kolektivnega dodatnega pokojninskega 427.600 395.002 387.585 92,4 101,9
zavarovanja na podlagi ZKDPZJU
402  IZDATKI ZA BLAGO IN STORITVE 21.090.787 16.147.153 16.480.370 76,6 98,0
4020 Pisarnigki in splo$ni material in storitve 3.831.075 2.831.947 2.679.718 73,9 105,7
4021 Posebni material in storitve 63.953 33.728 48.305 52,7 69,8
4022 Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 7.696.000 5.814.519 5.985.324 75,6 97,1
4023 Prevozni stroski in storitve 43.000 52.164 45.526 121,3 114,6
4024 Izdatki za sluzbena potovanja 71.911 58.422 56.233 81,2 103,9
4025 Tekoce vzdrzevanje 3.288.681 2.259.162 2.628.256 68,7 86,0
4026 Poslovne najemnine in zakupnine 1.340.453 865.635 792.754 64,6 109,2
4027 Kazni in od$kodnine 14.819 13.493 16.457 91,1 82,0
4029 Drugi operativni odhodki 4.740.895 4.218.084 4.227.797 89,0 99,8
@ (T;':fﬂ;':‘:;‘f;i';' 7.007.476.038 7.055.208.912 6.668.326.918 100,7 105,8
an e o oM IN 6.468.248.219 6.524.867.530 6.172.150.261 100,9 105,7
4112 Transferi za zagotavljanje socialne varnosti 311.325.125 313.048.920 357.048.682 100,6 87,7
- udeleZbavBDPv % 0,50 0,50 0,63
411210 Dodatki za pomo¢ in postrezbo 103.836.580 103.652.875 91.714.440 99,8 113,0
411211 PreZivnine 18.180 15.705 17.331 86,4 90,6
411212 Invalidnine za telesno okvaro 33.743.527 35.164.140 28.915.265 104,2 121,6
411218 Dodatki k pokojninam 2.726.838 2.589.558 2.721.961 95,0 95,1
411219 Letni dodatek k pokojninam 171.000.000 171.542.938 167.030.843 100,3 102,7
411299 ir:ng:i transferi za zagotavljanje socialne varnosti, v 0 83.705 66.648.842 _ 0,1
4112992 Enkratni solidarnostni dodatek za upokojence 0 7.370 10.820 - 68,1
4112993 Solidarnostni dodatek za upokojence 0 76.335 66.638.022 - 0,1
4114  Pokojnine 5.977.584.231 6.027.737.959 5.639.833.145 100,8 106,9
- udelezbavBDPV % 9,65 9,55 9,89
411400  Starostne pokojnine 4.852.657.062 4.907.456.855 4.553.060.132 101,1 107,8
4114000 Starostne pokojnine nakazane v Sloveniji in v tujino 4.702.678.215 4.742.665.860 4.403.063.598 100,9 107,7
4114001 gf:\rl‘;iﬁ;?n”:ﬁjl’:ge zalocillobeselpiaviclpakazancly 8.554.320 9.019.067 8.423.333 105, 4 107,1
4114002 Pred¢asne pokojnine nakazane v Sloveniji in v tujino 22.148.994 25.100.289 21.119.938 113,3 118,8
4114003 Odstotek predcasne ali starostne pokojnine 79.679.365 89.774.793 85.306.166 112,7 105,2
41140030 20% predcasne ali starostne pokojnine 9.149.871 10.012.296 17.997 109,4 55.632,9
41140031 40% starostne pokojnine 70.529.494 79.762.497 85.288.168 13,1 93,5
4114004 Delne pokojnine 39.596.168 40.896.846 35.147.096 103,3 116,4
411401 Invalidske pokojnine 531.860.930 536.260.151 521.750.292 100,38 102,8
411402 Druzinske pokojnine 148.692.306 147.987.792 150.462.738 99,5 98,4
411410 Vdovske pokojnine, v tem: 425.936.350 417.706.977 395.122.878 98,1 105,7
4114102 Deli vdovske pokojnine 71.895.752 72.346.007 66.872.251 100,6 108,2
411403 Kmecke pokojnine 53.658 71.443 90.950 133,1 78,6
411404 Vojaske pokojnine 18.382.150 18.252.998 19.344.499 99,3 94,4
411499 Druge pokojnine 1.774 1.742 1.656 98,2 105,2
4115  Nadomestila plaé 179.319.164 184.073.747 175.263.705 102,7 105,0
- udelezbavBDPv % 0,29 0,29 0,31
411500 Delna nadomestila 87.703.622 90.950.278 82.753.824 103,7 109,9
Nadomestila zaradi dela s skrajsanim delovnim
4115000 Casom ZPIZ Ur.L.RS 12/92 nakazana v Sloveniji in v 7.753.338 7.383.562 7.549.347 95,2 97,8
tujino
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ZALETO 2023 IN Z LETOM 2022

REALIZACIJA

KONTO FN 2023 ZroL 2023
ONT FN 20 EN 9097 il}
2023 2022 PN 2023 v
2022
1 2 3 4 5=32 6=34
Delna nadomestila/delne invalidske pokojnine - ni
4115001 vkljuéen v zavarovanje nakazana v Sloveniji in v 11.210.525 11.353.853 11.091.644 101,3 102,4
tujino
TR Delna nadomestila/delne invalidske pokojnine - je
4115003 vklju¢en v zavarovanje nakazana v Sloveniji in v 68.739.760 72.212.863 64.112.834 105,1 112,6
tujino
411501 Nadomestila za invalidnost 60.743.039 63.333.424 60.550.193 104,3 104,6
R soiolb e Seiecstarzaradiimanicelblacelualdit ey 4.247.763 4.176.609 4.533.847 98,3 92,1
ustreznem delu nakazana v Sloveniji in v tujino
anson  Nadomestila za invalidnost - ni vkljucen v 22.803.696 24.108.383 23.527.839 105,7 102,5
zavarovanje nakazana v Sloveniji in v tujino
GREGEY | | Nl e IR RS =D Ul e 33.691.580 35.048.432 32.488.508 104,0 107,9
4115013 zavarovanje nakazana v Sloveniji in v tujino
411502 Zadasna nadomestila 28.924.628 27.721.672 30.070.500 95,8 92,2
5020 Il esenssazaicesicalanianaldiieousiiezng 27.663.381 26.506.076 28.841.330 95,8 91,9
zaposlitev nakazana v Sloveniji in v tujino
4ns021  22c¢asna nadomestila - ni vkljuGen v zavarovanje 573.784 532.228 568.385 92,8 93,6
nakazana v Sloveniji in v tujino
4ns0p| |22Sasna nadomestila - je vkljucen v zavarovanje 687.462 683.369 660.785 99,4 103,4
nakazana v Sloveniji in v tujino
411503 Nadomestila za ¢as poklicne rehabilitacije 1.947.875 2.068.373 1.889.187 106,2 109,5
Nadomestila za ¢as poklicne rehabilitacije - ni
4115031 vkljuéen v zavarovanje nakazana v Sloveniji in v 768.181 814.063 749.395 106,0 108,6
tujino
Nadomestila za ¢as poklicne rehabilitacije - je
4115032 vkljuéen v zavarovanje nakazana v Sloveniji in v 1.179.695 1.254.309 1.139.792 106,3 110,0
tujino
anz Stipendije 15.000 0 0 - -
4119 Drugi transferi posameznikom 4.697 6.905 4.730 147,0 146,0
TRANSFERI NEPRIDOBITNIM ORGANIZACIJAM IN
412 SO 1.160.000 1.191.126 1.056.000 102,7 112,8
4120 Tekoéi transferi nepridobitnim organizacijam in 1.160.000 1.191.126 1.056.000 102,7 112,8
ustanovam
4120001 Stroski poklicne rehabilitacije delovnih invalidov 650.000 655.923 652.231 100,9 100,6
4120002 Adaptacije in prilagoditve delovnih mest 40.000 16.097 29.746 40,2 54,1
4120004 Stroski storitev zavodov za usposabljanje invalidov 150.000 214.271 171.463 142,8 125,0
4120005 Sofinanciranje programov delovnih invalidov 20.000 4.835 6.804 24,2 71,1
4120006 D) Ermstian meprielel sl ez M 300.000 300.000 195.757 100,0 153,3
ustanovam (sredstva za RSK)
4213 DRUGI TEKOCI DOMACI TRANSFERI 537.067.819 527.983.397 494.443.194 98,3 106,8
4131 Tekoéi transferi v sklad ialnega zavar )j 537.067.819 527.983.397 494.443.194 98,3 106,8
- udeleZbavBDPv % 0,87 0,84 0,87
opmy|  |[FESE CHEPOE o R D 537.067.819 527.983.397 494.443.194 98,3 106, 8
upokojencev, ki ga placuje ZPI1Z
414 TEKOCI TRANSFERI V TUJINO 1.000.000 1.166.859 677.463 116,7 172,2
42 INVESTICIJSKI ODHODKI 4.000.000 1.709.063 3.212.648 42,7 53,2
PRESEZEK (PRIMANJKLJAJ)
1ll. (SKUPAJ PRIHODKI MINUS SKUPAJ ODHODKI) 0 0 0 - -
(1.-11.)

II1.5.1 Prihodki

Skupni prihodki zavoda so bili realizirani v visini 7.103.132.165 evrov in so bili za 0,5 odstotka
oziroma 38,4 milijona evrov visji od nacrtovanih v FN 2023. V primerjavi z letom 2022 so bili
skupni prihodki zavoda nominalno visji za 5,8 odstotka oziroma 388 milijonov evrov ter realno
nizji za 1,5 odstotka (povprecna letna inflacija je znaSala 7,4 odstotka).

V strukturi prihodkov predstavljajo:

- davcni prihodki — prispevki za socialno varnost ter drugi davki in prispevki — 82,7 odstotka
(80,4 odstotka v letu 2022);

- transferni prihodki — obveznosti drzavnega proracuna, prispevki delodajalca za PIZ od
starSevskih nadomestil od MDDSZ, prispevki delodajalca za PIZ od nadomestil za cas
brezposelnosti od ZRSZ in prispevki delodajalca za PIZ od nadomestil zaradi bolezenske
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odsotnosti, ki jih ZZZS neposredno izplacuje upravi¢encem, priliv KAD, ter v letu 2022 tudi
druga prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za tekoco porabo covid-19 — 16,8 odstotka
(19,1 odstotka v letu 2022), od tega dodatna obveznost drzavnega proracuna 10,7 odstotka
(12 odstotkov v letu 2022), ter

- drugi prihodki — nedavcni prihodki, kapitalski prihodki ter prejeta sredstva iz EU in iz drugih
drzav — 0,5 odstotka (0,6 odstotka v letu 2022).

Slika III.2
PODROBNEJSI PRIKAZ SKUPNIH PRIHODKOV ZAVODA PO NJIHOVI STRUKTURI,
2023
Drugi transferni
Ostali prispevki za o prihodki
socialno varnost Prilivi KAD 0,8% Drugi prihodki
1,7% 0,9% 0,5%
Prispevki
samozaposlenih
4,0% Drugi davki in
prispevki
Tekoce obveznosti 0,0002%

drzavnega proraCuna
4,3%

Dodatne obveznosti

do ZPI1Z
10,7%
Prispevki Prispevki zaposlenih
delodajalcev 48,8%
28,3%

V strukturi prihodkov zavoda se je v letu 2023 v primerjavi z letom 2022 za 2,34 odstotne tocke
zvisal delez davcnih prihodkov. Visji delez davénih prihodkov je posledica visjih prihodkov od
prispevkov za socialno varnost in je najvisji od leta 1996, ko je bila dvakrat znizana prispevna
stopnja delodajalca. Delez drugih prihodkov se je znizal za 0,05 odstotne tocke, predvsem zaradi
nizjih kapitalskih in nedavcnih prihodkov. Kapitalski prihodki so bili nizji zaradi nizjih prihodkov
od prodaje osnovnih sredstev, medtem ko so bili nedav¢ni prihodki nizji predvsem zato, ker je
zavod v letu 2023 prejel nizji znesek dividend Zavarovalnice Triglav, d. d., kot v letu 2022, kljub
visjim prihodkom od obresti in drugim nedavénim prihodkom. Posledi¢no se je deleZ transfernih
prihodkov, ki predstavlja predvsem tekoco in dodatno obveznost drzavnega proracuna, sredstva
KAD ter v letu 2022 tudi druga prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za tekoco porabo covid-
19, skladno z dolocbami PKP10 za izplacilo SDU-2, znizal za 2,30 odstotne tocke. V strukturi
skupnih prihodkov zavoda predstaviljajo davcni in transferni prihodki 99,5 odstotka (99,4
odstotka v letu 2022).
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Slika III.3
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III.5.1.1 Davcni prihodki

Dav¢ni prihodki so bili v letu 2023 realizirani v visini 5.874.535.980 evrov, kar je za 2,5 odstotka
oziroma 143,5 milijona evrov vec¢ od nacrtovanih in predstavljajo prihodke od prispevkov za
socialno varnost ter druge davke in prispevke. V primerjavi z letom 2022 so bili davcni prihodki
visji za 8,9 odstotka oziroma 478,2 milijona evrov.

Na visino davcnih prihodkov je v letu 2023 vplivala rast prihodkov od prispevkov za socialno
varnost ob umirjanju gospodarske aktivnosti (razmere na trgu dela ob rekordno nizki
brezposelnosti ter nominalna rast povprecne bruto place v RS) ter med drugim v manjsi meri
tudi placila prispevkov za PIZ za nazaj na podlagi sprejetih ukrepov in aktov zaradi epidemije
covid-19, med drugim PKP1 ter PKP6 in sklepa o podaljSanju veljavnosti ukrepa iz 67. in 68.
¢lena tega zakona. Povprecna bruto placa v RS za leto 2023 se je v primerjavi z letom 2022
zvisala za 9,7 odstotka, medtem ko je bila v FN 2023 nacrtovana v viSini 6 odstotkov.

FURS je zavodu posredoval podatke o odlogu placila prispevkov za samozaposlene in kmete po
12. ¢lenu oziroma 12.a ¢lenu PKP1 za marec, april in maj 2020. Na podlagi zadnjih prejetih
podatkov 8. januarja 2024 je skupen znesek odloZenih prispevkov za PIZ znasSal 16.914.181
evrov, kar je 2.840 evrov manj v primerjavi s prejetimi podatki 9. januarja 2023. Upravi¢encem
je 31. marca 2022 potekel dvoletni rok za placilo odlozenih prispevkov, in sicer z moznostjo
pladila v enkratnem znesku ali obroc¢no. Stanje neplacanih zapadlih odlogov in obrokov
prispevkov za PIZ po 12. in 12.a ¢lenu PKP1 na dan 31. december 2023 znasa 59.028 evrov.

V skladu z 28., 33. in 38. ¢lenom PKP2 je bila doloenim zavezancem za marec, april in maj
2020 omogocena oprostitev placila prispevkov za PIZ. V letu 2023 so bili zavodu s strani FURS
posredovani podatki o obrac¢unanih prispevkih za socialno varnost po 39. ¢lenu PKP2 (za 28.,
33.in 38. ¢len PKP2). Na podlagi teh podatkov je zavod MF posredoval stiri zahtevke za povrnitev
oziroma vracilo sredstev iz naslova oprostitve prispevkov za PIZ. V okviru davc¢nih prihodkov je
bilo v letu 2023 na podlagi podatkov FURS realizirano za 87.562 evrov vracil teh sredstev
(poracun sredstev za leto 2020). Na podlagi prejetih podatkov FURS z dne 4. oktober 2023 je v
letu 2020 znasal skupen znesek oprostitev placila prispevkov za PIZ 542.116.314 evrov.

Kot Ze zgoraj omenjeno, je med drugim na visino davcnih prihodkov v letu 2023 vplival tudi
ukrep iz 67., 68. in 69. Clena PKP6 ter sklepa o podaljSanju veljavnosti ukrepa, po katerem je
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bil zavezancem od 28. novembra 2020 do 30. junija 2021 omogocen odlog ali obroc¢no placilo
prispevkov za socialno varnost. Na podlagi zadnjih prejetih podatkov FURS 8. januarja 2024 je
za obdobje od 28. novembra 2020 do 30. junija 2021, po stanju na dan 31. december 2023,
prejel skupaj 5.890 zahtevkov za odlog in obro¢no placilo prispevkov za P1Z, po katerih je skupen
znesek odloZenih in odobrenih obroc¢nih pladil prispevkov znasal 24.156.024 evrov, enako kot po
podatkih FURS v letih 2022 in 2023. Na dan 31. december 2023 ni bilo odprtih obrokov in odlogov
po 67. ¢lenu PKP6.

Prihodke od prispevkov za socialno varnost sestavljajo prispevki zaposlenih, delodajalcev,
samozaposlenih in ostali prispevki. Njihova viSina je odvisna od viSine izplacanih pla¢ oziroma
zavarovalnih osnov, Stevila zavarovancev, viSine prispevne stopnje, izterjave neplacanih
prispevkov in viSine zamudnih obresti iz naslova prispevkov. Prihodki od prispevkov za socialno
varnost so bili realizirani v visSini 5.874.523.125 evrov in so bili za 2,5 odstotka oziroma 143,5
milijona evrov visji od nacrtovanih.

V primerjavi z letom 2022 so bili prihodki od prispevkov za socialno varnost visji za 8,9 odstotka
oziroma 478,2 milijona evrov. Prihodki od prispevkov zaposlenih so bili visji za 8,9 odstotka, od
delodajalcev za 9,6 odstotka, od samozaposlenih za 6,3 odstotka ter od ostalih prispevkov za
socialno varnost za 1,2 odstotka.

Prispevki zaposlenih, realizirani v visini 3.465.871.083 evrov, predstavljajo 48,8-odstotni delez
v skupnih prihodkih in se placujejo iz bruto plac ali zavarovalnih osnov. Od nacrtovanih za leto
2023 so bili visji za 2,3 odstotka oziroma 78,9 milijona evrov. Struktura prispevkov zaposlenih
kaze, da so prispevki za PIZ od zaposlenih pri pravnih osebah znasali 94,6 odstotka oziroma
3.278.329.543 evrov, od zaposlenih pri fizicnih osebah 3,8 odstotka oziroma 130.879.058 evrov,
medtem ko je bilo placilo prispevka za PIZ od zacasnih in obcasnih del Studentov in dijakov
realizirano v visSini 1,5 odstotka oziroma 53.492.222 evrov ter placilo prispevka za PIZ iz drugih
pravnih razmerij v visini 0,1 odstotka oziroma 3.170.260 evrov.

Glede na leto 2022 so se prispevki zaposlenih zvisali za 8,9 odstotka oziroma 284,2 milijona
evrov, pri cemer so bile viSje vse vrste prihodkov od prispevkov. Vrednostno so se najbolj zvisali
prispevki od zaposlenih pri pravnih osebah za 272,1 milijona evrov oziroma 9,1 odstotka,
medtem ko so se prispevki od zaposlenih pri fizi¢nih osebah zvisali za 7,4 milijona evrov oziroma
6 odstotkov. Prispevki od zacasnih in obcCasnih del Studentov in dijakov so se zvisali za 4,3
milijona evrov oziroma 8,8 odstotka. V primerjavi z letom 2022 se je zviSal delez prispevkov od
zaposlenih pri pravnih osebah v prispevkih zaposlenih za 0,1 odstotne tocke ter enako znizal
delez prispevkov od zaposlenih pri fizicnih osebah. Delez prispevkov iz drugih pravnih razmerij
ter delez prispevkov od zacCasnih in obCasnih del Studentov in dijakov v prispevkih zaposlenih sta
ostala skoraj nespremenjena.

Prispevki delodajalcev so bili realizirani v visini 2.008.283.053 evrov in predstavljajo 28,3-
odstotni delez v skupnih prihodkih. V primerjavi z nacrtovanimi so bili visji za 3 odstotke oziroma
58,2 milijona evrov. Najvedji delez v strukturi prispevkov delodajalcev predstavljajo prispevki za
PIZ za zaposlene pri pravnih osebah, ki so v letu 2023 znasali 92,1 odstotka oziroma
1.849.067.753 evrov. Sledijo prispevki za PIZ za zaposlene pri fizicnih osebah (3,5 odstotka),
prispevki za PIZ za zacasna in obCasna dela Studentov in dijakov (1,5 odstotka), prispevki za
PIZ iz drugih pravnih razmerij (1,3 odstotka), prispevki za PIZ za posebne primere zavarovanja
(1,2 odstotka), ter skupni delez ostalih vrst prispevkov delodajalcev, ki znasa 0,4 odstotka.

Glede na leto 2022 so se prispevki delodajalcev zvisali za 9,6 odstotka oziroma 175,8 milijona
evrov, pri ¢emer so bile viSje vse vrste prispevkov, razen prispevek za posebne primere
zavarovanja in za Clane kmetije. S 1. aprilom 2022 so se zviSali prispevki za posebne primere
zavarovanja v visini 2,8 odstotka, kot je znasalo zviSanje povprec¢ne bruto place v RS leta 2022
v primerjavi z letom 2021. Vrednostno so se najbolj zvisali prispevki za zaposlene pri pravnih
osebah za 164,1 milijona evrov oziroma 9,7 odstotka, prispevki za PIZ iz drugih pravnih razmerij
za 23,8 milijona evrov oziroma 1.333,4 odstotka, medtem ko so se prispevki za zaposlene pri
fiziCnih osebah zvisali za 4,7 milijona evrov oziroma 7,1 odstotka. Pladilo prispevkov za zacasna
in obCasna dela Studentov in dijakov je bilo realizirano v visini 30.564.134 evrov, kar je za 2,5
milijona evrov oziroma 8,8 odstotka vel kot v letu 2022. Prispevki za posebne primere
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zavarovanja so bili realizirani v viSini 24.613.205 evrov in so bili nizji za 19,6 milijona evrov
oziroma 44,3 odstotka. V primerjavi z letom 2022 se je zviSal delez prispevkov iz drugih pravnih
razmerij v prispevkih delodajalcev za 1,2 odstotne tocke in delez prispevkov za zaposlene pri
pravnih osebah za 0,1 odstotne tocke, medtem ko se je znizal delez prispevkov za posebne
primere zavarovanja za 1,2 odstotne tocke in delez prispevkov za zaposlene pri fizicnih osebah
za 0,1 odstotne tocke. Delezi ostalih vrst prispevkov delodajalcev so ostali skoraj nespremenjeni.

Na nekaterih podkontih, med njimi predvsem 7011 11 Prispevek za PIZ za posebne primere
zavarovanja in 7011 12 Prispevki za PIZ iz drugih pravnih razmerij, je bilo v letu 2023 realizirano
veCje odstopanje v primerjavi z nacrtovano visino v FN 2023 ter z letom 2022. Zavod je s strani
FURS 7. marca 2023 prejel pojasnilo, da je razlog za odstopanje realizacije na dolocenih
podkontih prihodkov od prispevkov za socialno varnost v prenovi knjizenja REK obrazcev s 1.
januarjem 2023.

V pokojninsko blagajno je bilo v skladu z ureditvijo dela Studentov in dijakov v letu 2023
vplacanih 84.056.356 evrov prispevkov za PIZ (prispevki zaposlenih in delodajalcev), kar je za
6,8 odstotka oziroma 5,4 milijona evrov vec¢ od nacrtovanih ter za 8,8 odstotka oziroma 6,8
milijona evrov veC kot v letu 2022. Zaradi razmer na trgu dela - visoke zaposlenosti ter
posledi¢no pomanjkanja delovne sile in rasti gospodarske aktivnosti v drzavi v letu 2023, se je
povecal obseg povprasevanja po razlicnih oblikah dela, med drugim tudi povprasevanje po
Studentskem delu.

Prispevki samozaposlenih so bili realizirani v visSini 282.460.133 evrov in so bili za 3,4 odstotka
oziroma 9,2 milijona evrov visji od nacrtovanih. Na visino le-teh vplivajo Stevilo zasebnikov,
lastnikov kmetijskih zemljis¢ in zaposlenih z zavarovalno dobo s povecanjem ter visina njihovih
zavarovalnih osnov in plac. Prispevki samozaposlenih so v strukturi skupnih prihodkov znasali 4
odstotke. Mednje sodijo prispevek fizi¢nih oseb od zavarovalne osnove po stopnji 8,85 odstotka
(35,7 odstotka v strukturi prispevkov samozaposlenih) v visini 100.796.726 evrov in iz
zavarovalne osnove po stopnji 15,50 odstotka (62,5 odstotka) v viSini 176.521.427 evrov ter
prispevek od lastnikov kmetijskih zemljis¢ (1,8 odstotka) v viSini 5.141.980 evrov.

V primerjavi z letom 2022 so bili prihodki od prispevkov samozaposlenih visji za 6,3 odstotka
oziroma 16,7 milijona evrov. Zvisali so se prispevki za PIZ od in iz zavarovalne osnove (za 6,3
milijona evrov oziroma 6,7 odstotka ter za 11,1 milijona evrov oziroma 6,7 odstotka). Prispevki
za PIZ kmetov - lastnikov kmetijskih zemljiS¢ so bili nizji za 697 tiso¢ evrov oziroma 11,9
odstotka. Po zadnjih statisticnih podatkih zavoda je bilo v letu 2023 v povprecju za 3,5 odstotka
veC zasebnikov kot v letu 2022.

Ostale prispevke za socialno varnost sestavljajo zamudne obresti iz naslova prispevkov,
prispevki delojemalca od starSevskih nadomestil, katerih placnik je MDDSZ, prispevki
delojemalca od nadomestil zaradi bolezenske odsotnosti, ki jih ZZZS neposredno izplacCuje
upravicencem, prihodki od prispevkov delojemalca od nadomestil za ¢as brezposelnosti, katerih
placnik je ZRSZ, prispevki za prostovoljno vkljucitev v obvezno zavarovanje ter prispevki iz
osebnega dopolnilnega dela. Realizirani so bili v viSini 117.908.856 evrov. Ostali prispevki za
socialno varnost so v strukturi skupnih prihodkov znasali 1,7 odstotka. V primerjavi z
nacrtovanimi so bili nizji za 2,3 odstotka oziroma 2,8 milijona evrov. NiZje realizirane so bile vse
vrste prispevkov, razen prispevek delojemalca za PIZ od nadomestil za ¢as brezposelnosti. Po
absolutni visini so bili nizji predvsem prihodki od zamudnih obresti iz naslova prispevkov za PIZ
za 1,2 milijona evrov oziroma 22,1 odstotka, prihodki od prispevkov za PIZ za prostovoljno
vkljuCitev v obvezno zavarovanje za 1 milijon evrov oziroma 7 odstotkov ter prispevki
delojemalca za PIZ od starSevskih nadomestil za 979 tisoC evrov oziroma 1,3 odstotka. Visje
realizirani so bili prihodki od prispevkov delojemalca za PIZ od nadomestil za ¢as brezposelnosti
za 356 tisoC evrov oziroma 1,7 odstotka.

Ostali prispevki za socialno varnost so bili v primerjavi z letom 2022 visji za 1,2 odstotka oziroma
1,4 milijona evrov, predvsem zaradi visjih prihodkov od prispevkov delojemalca za PIZ od
starSevskih nadomestil za 4,3 odstotka oziroma 3 milijone evrov ter od nadomestil zaradi
bolezenske odsotnosti, ki jih ZZZS neposredno izpla¢uje upravi¢encem za 3,5 odstotka oziroma
212 tisoC evrov. Nizje realizirani so bili prihodki od zamudnih obresti iz naslova prispevkov za
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PIZ za 16,5 odstotka oziroma 833 tisoC evrov, prihodki od prispevkov delojemalca za PIZ od
nadomestil za ¢as brezposelnosti za 2,9 odstotka oziroma 623 tiso¢ evrov ter prihodki od
prispevkov za PIZ za prostovoljno vkljucitev v obvezno zavarovanje za 2,6 odstotka oziroma 365
tisoC evrov.

Prihodki v podskupini drugi davki in prispevki so bili v letu 2023 realizirani v visSini 12.855 evrov
oziroma 0,0002 odstotka v strukturi skupnih prihodkov. Predstavljajo nerazporejene prispevke
za socialno varnost, ki v FN 2023 niso bili na¢rtovani. Prav tako v letu 2022 teh prihodkov ni
bilo. Ti prihodki so usklajeni z evidencami FURS in bodo predvidoma v zacetku leta 2024
preneseni na ustrezne analiticne konte v okviru prihodkov od prispevkov za socialno varnost.

III.5.1.2 Transferni prihodki

Med transferne prihodke se po ekonomski klasifikaciji uvrs¢ajo prihodki iz drzavnega proracuna
(obveznosti drzavnega proracuna ter druga prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za tekoco
porabo covid-19), MDDSZ, ZRSZ, ZZZS in KAD. Realizirani so bili v viSini 1.190.962.812 evrov
in so bili za 7,8 odstotka oziroma 101,1 milijona evrov nizji od nac¢rtovanih. V primerjavi z letom
2022 so bili nizji za 7 odstotkov oziroma 89,1 milijona evrov. Zavod je v januarju 2022, zaradi
izplacila SDU-2 na podlagi 67. ¢lena PKP10, prejel 68.000.000 evrov, medtem ko v letu 2023
teh prihodkov ni bilo.

Zavod je v letu 2023 iz naslova tekoce in dodatne obveznosti drzavnega proracuna skupaj prejel
1.069.351.356 evrov, kar je za 8,6 odstotka oziroma 100,7 milijona evrov manj, kot je bilo
nacrtovano s FN 2023, pri ¢emer so bili nizji tako prihodki iz naslova tekoCe obveznosti drzavnega
proracuna kot tudi prihodki iz naslova dodatne obveznosti drzavnega proracuna. V primerjavi z
letom 2022 so bili ti prihodki nizji za 3,4 odstotka oziroma 37,6 milijona evrov.

Prihodki iz naslova tekoce obveznosti iz drzavnega proracuna so bili v FN 2023 nacrtovani v visini
310.000.000 evrov. V letu 2023 so bili realizirani v visini 307.149.498 evrov, kar je za 0,9
odstotka oziroma 2,9 milijona evrov manj od nacrtovanih. Navedeni znesek ustreza nakazilu
dvanajstih mesecnih akontacij v skupni visini 310.000.000 evrov, ki je bil maja 2023 znizan za
2.850.502 evrov zaradi vracila prevec nakazanih sredstev na podlagi obracuna tekocCe obveznosti
drzavnega proracuna Republike Slovenije za leto 2022. Ti prihodki so bili v primerjavi z visino
dolo¢eno v Rb2023 nizji za 0,9 odstotka oziroma 2,9 milijona evrov.

Prihodki iz naslova tekoce obveznosti drzavnega proracuna so bili v primerjavi z letom 2022 visji
za 1,7 odstotka oziroma 5,3 milijona evrov. Razlog je predvsem v letu 2023 viSji mesecni znesek
akontacije.

Prihodki iz naslova dodatne obveznosti drzavnega proracuna so bili v FN 2023 nacrtovani v visini
860.090.000 evrov. V letu 2023 so bili realizirani v visini 762.201.858 evrov, kar je za 11,4
odstotka oziroma 97,9 milijona evrov manj od nacrtovanih. Razlog je predvsem viSje preseganje
nacrtovane visine pri davénih prihodkih (za 143,5 milijona evrov) kot pri skupnih odhodkih (za
38,4 milijona evrov). Ti prihodki so bili v primerjavi z viSino dolo¢eno v Rb2023 nizji za 2,1
odstotka oziroma 16,4 milijona evrov.

V primerjavi z letom 2022 so bili prihodki iz naslova dodatne obveznosti drzavnega proracuna
nizji za 5,3 odstotka oziroma 42,8 milijona evrov, predvsem zaradi visjih dav¢nih prihodkov za
478,2 milijona evrov ter prejetih sredstev KAD za 15 milijonov evrov, kljub za 388 milijonov
evrov visjim skupnim odhodkom. V letu 2023 ni bilo prihodkov iz naslova drugih prejetih sredstev
iz drzavnega proracuna za tekoco porabo covid-19.

Druge transferne prihodke zavoda predstavljajo nakazana sredstva:

- MDDSZ, ki placuje prispevke delodajalca za PIZ od starSevskih nadomestil. V letu 2023 so ti
prispevki znasali 41.570.168 evrov in so bili za 1,3 odstotka ali 546 tiso¢ evrov nizji od
nacrtovanih. V primerjavi z letom 2022 so bili visji za 4,3 odstotka ali 1,7 milijona evrov;

67



- ZRSZ, ki placuje prispevke delodajalca za PIZ od nadomestil za ¢as brezposelnosti. Realizirani
so bili v viSini 11.973.221 evrov in so bili za 1,7 odstotka ali 205 tiso¢ evrov visji od
nacrtovanih ter za 2,8 odstotka ali 350 tiso¢ evrov nizji v primerjavi z letom 2022. V letu
2023 se je v primerjavi z letom 2022 povprecno Stevilo brezposelnih zavarovancev zmanjsalo
za 7,1 odstotka;

- ZZZS, ki je plac¢nik prispevkov delodajalca za PIZ od nadomestil plaC zaradi bolezenske
odsotnosti, ki jih neposredno izplacuje upravicencem. V letu 2023 so znasali 3.068.067 evrov
in so bili za 1 odstotek ali 30 tiso€ evrov nizji od nacrtovanih. V primerjavi z letom 2022 so
bili za 2,2 odstotka ali 67 tisoC evrov visji;

- KAD, ki je skladno z 68. ¢lenom ZIPRS2324 ter po pogodbi, sklenjeni med zavodom in KAD,
zavodu v septembru 2023 nakazal 65.000.000 evrov. Sredstva so bila enaka nacrtovani visini
v FN 2023 ter za 30 odstotkov oziroma 15 milijonov evrov visja kot v letu 2022.

III.5.1.3 Drugi prihodki (nedavcni prihodki, kapitalski prihodki ter
prejeta sredstva iz EU in iz drugih drzav)

Drugi prihodki so bili v letu 2023 realizirani v skupni visini 37.633.373 evrov, kar je za 9,6
odstotka oziroma 4 milijone evrov manj od nacrtovanih. V primerjavi z letom 2022 so bili nizji
za 2,6 odstotka oziroma 992 tisoC evrov, zaradi niZjih vseh treh skupin prihodkov. Vrednostno
so se najbolj znizali kapitalski in nedavéni prihodki.

Nedavcni prihodki vklju€ujejo sredstva iz naslova udelezbe na dobicku in dohodkov od
premozenja, prihodke od prodaje blaga in storitev ter druge nedavcéne prihodke. Realizirani so
bili v viSini 37.436.653 evrov in so bili v primerjavi z na¢rtovanimi nizji za 8,2 odstotka oziroma
3,3 milijona evrov.

V primerjavi z letom 2022 so bili nedavéni prihodki nizji za 205 tiso¢ evrov oziroma 0,5 odstotka,
predvsem zaradi v letu 2023 nizjih prihodkov iz naslova prejetih dividend Zavarovalnice Triglav,
d. d., kljub visjim prihodkom od obresti in drugim nedavénim prihodkom (podskupina 714).

Prihodke iz naslova udelezbe na dobic¢ku in dohodkov od premozZenja, med katere sodijo prejete
dividende Zavarovalnice Triglav, d. d., prihodki od obresti in prihodki od premozenja, so bili
realizirani v visini 27.679.469 evrov, kar je za 14,9 odstotka oziroma 4,9 milijona evrov manj
od nacrtovanih ter za 7,1 odstotka oziroma 2,1 milijona evrov manj kot v letu 2022. Glavnino
predstavljajo prejete dividende Zavarovalnice Triglav, d. d., v viSini 19.591.570 evrov (2,5 evra
na delnico), kar je za 32,4 odstotka manj od nacrtovanih (3,7 evra na delnico, kar predstavlja
28.995.524 evrov) ter za 32,4 odstotka oziroma 9,4 milijona evrov manj kot v letu 2022.
Prihodki od obresti so bili v letu 2023 realizirani v visini 8.001.292 evrov in predstavljajo prihodke
od obresti na vpogled in vezanih viog pri likvidnostni komisiji MF in so bili za 134 odstotkov
oziroma 4,6 milijona evrov visji od nacrtovanih. V primerjavi z letom 2022 so bili ti prihodki visji
za 7,3 milijona evrov, ker so bili v letu 2023 ti prihodki realizirani tekom celega leta, v letu 2022
pa le v zadnjem cCetrtletju. Prihodki od premozenja so bili v letu 2023 realizirani v visini 86.607
evrov in so bili v primerjavi z letom 2022 nizji za 19,2 odstotka oziroma 21 tiso¢ evrov, predvsem
zaradi nizjih prihodkov od najemnin za poslovne prostore (zaradi odprodaje poslovnih prostorov
OE Celje v letu 2022).

Prihodki od prodaje blaga in storitev so bili realizirani v visini 663.267 evrov, kar je za 9,4
odstotka oziroma 69 tiso¢ evrov manj v primerjavi z nac¢rtovanimi. V primerjavi z letom 2022 so
bili ti prihodki nizji za 8,5 odstotka oziroma 62 tisoC evrov, predvsem zaradi niZjih prihodkov od
povracil stroskov za preglede na IK (MDDSZ), od provizij za izvajanje nakazil po sklenjenih
pogodbah (zavarovalnice) ter od povracdil stroskov za izvajanje odtegljajev (zaracunano
upokojencem).

Drugi nedavcni prihodki (podskupina 714) so bili realizirani v visini 9.093.917 evrov, kar je za

20,9 odstotka oziroma 1,6 milijona evrov ve¢ od nacrtovanih. Drugi prostovoljni prispevki za
socialno varnost (konto 7140) so bili realizirani v visini 1.744.576 evrov oziroma 194,7 odstotka
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FN 2023. Pri dokupih pokojninske dobe je bilo realizirano 198,3 odstotka FN 2023, kar znaSa
639 tisoC evrov veC od nacrtovane visine, ter pri drugih prostovoljnih prispevkih za socialno
varnost (podkonto 7140 99, ki vkljucujejo prispevke za zavarovalno dobo s povecanjem ter
dokup pokojninske dobe po 202.a ¢lenu ZPIZ-2) 185,4 odstotka FN 2023, kar je za 210 tisoc
evrov vec od nacrtovane visine. Drugi nedavcni prihodki (konto 7141) so bili realizirani v visini
7.349.341 evrov, kar je za 11 odstotkov oziroma 725 tiso¢ evrov ve¢ od nacrtovane visine.
Najvisji delez drugih nedavcnih prinodkov predstavljajo prihodki na podlagi EU zakonodaje in
sporazumov o socialnem zavarovanju, ki so bili realizirani v visini 3.303.649 evrov oziroma 96,7
odstotka FN 2023. Sledijo prihodki iz naslova regresnih zahtevkov v visini 1.576.080 evrov,
prihodki iz naslova preplacil v visini 1.414.193 evrov ter prihodki iz pobotov prejemkov PIZ v
viSini 742.182 evrov.

Drugi nedavcni prihodki (podskupina 714) so bili v primerjavi z letom 2022 visji za 27,8 odstotka
oziroma 2 milijona evrov. Pri tem so bili drugi prostovoljni prispevki za socialno varnost (konto
7140) visji za 58,3 odstotka oziroma 643 tiso¢ evrov. Dokupi pokojninske dobe so bili v
primerjavi z letom 2022 visji za 45 odstotkov oziroma 400 tisoC evrov. Drugi prostovoljni
prispevki za socialno varnost (podkonto 7140 99) so bili v primerjavi z letom 2022 viSji za 114,2
odstotka oziroma 243 tiso¢ evrov. Med njimi so bili dokupi pokojninske dobe po 202.a ¢lenu
ZP1Z-2, ki so bili realizirani v visini 445.633 evrov, kar je za 133,5 odstotka oziroma 255 tiso¢
evrov vec kot v letu 2022. Prihodki od prispevkov za zavarovalno dobo s povecanjem so bili v
2023 realizirani v visini 10.270 evrov, kar je 53,4 odstotka oziroma 12 tisoC evrov manj kot v
letu 2022. Drugi nedavcni prihodki (konto 7141) so bili v primerjavi z letom 2022 visji za 22,2
odstotka oziroma 1,3 milijona evrov, predvsem zaradi visjih prihodkov od pobotov prejemkov
PIZ za 552 tisoC evrov ali 289,5 odstotka, iz naslova regresnih zahtevkov za 347 tisoC evrov
oziroma 28,2 odstotka, iz naslova preplacil za 207 tisoc evrov ali 17,1 odstotka, iz naslova vracila
sorazmernega dela pokojnin na podlagi sporazumov o socialnem zavarovanju z drugimi drzavami
za 202 tisoC evrov oziroma 6,5 odstotka ter od odskodninskih zahtevkov in drugih prihodkov iz
naslova pravnih zadev za 65 tisoC evrov ali 83,9 odstotka. Nizji so bili predvsem prihodki od
zapuscin za 30 tiso¢ evrov oziroma 33 odstotkov ter od zamudnih obresti od preplacil za 15 tisoc
evrov ali 37,7 odstotka.

Kapitalski prihodki predstavljajo prihodke od prodaje osnovnih sredstev ter od prodaje zemljis¢
in neopredmetenih sredstev. Nacrtovani so bili v visini 700.000 evrov. V letu 2023 so bili
realizirani v visini 108.024 evrov, in sicer prihodki od prodaje poslovnih objektov in poslovnih
prostorov (stavbno zemljis¢e s skladis¢nim objektom v Ljubljani) v viSini 105.000 evrov ter
prihodki od prodaje rabljene racunalniske opreme v visini 3.024 evrov. Kapitalski prihodki so bili
realizirani v visini 15,4 odstotka FN 2023 ter v primerjavi z letom 2022 za 778 tiso¢ evrov
oziroma 87,8 odstotka.

Prejeta sredstva iz EU in iz drugih drzav so v letu 2023 znasSala 88.697 evrov, kar je za 41,7
odstotka oziroma 63 tiso¢ evrov manj od nacrtovane visSine. Predstavljajo prihodke iz naslova
prenosa pokojninskih pravic iz sistema EU po ZPPP. V primerjavi z letom 2022 so bila prejeta
sredstva iz EU in iz drugih drzav niZja za 8,6 odstotka oziroma 8 tisoC evrov, zaradi nizjih
prihodkov iz naslova prenosa pokojninskih pravic iz sistema EU po ZPPP.

II1.5.2 Odhodki

Skupni odhodki zavoda so v letu 2023 znasali 7.103.132.165 evrov in niso presegli visine,
dolocene v veljavnem Okviru za leto 2023. V primerjavi z nacrtovanimi v FN 2023 so bili visji za
0,5 odstotka oziroma 38,4 milijona evrov. Visje realizirane so bile vse glavne postavke odhodkov,
razen odhodki za placilo prispevka za zdravstveno zavarovanje upokojencev, ki ga placuje ZP1Z
ter stroski delovanja zavoda.

V primerjavi z letom 2022 so bili skupni odhodki zavoda nominalno visji za 5,8 odstotka oziroma
388 milijonov evrov. Med njimi so bili po absolutni vrednosti visji predvsem odhodki za pokojnine
ter nadomestila iz invalidskega zavarovanja, posledi¢no placilo prispevka za zdravstveno
zavarovanje upokojencev in uZivalcev nadomestil iz invalidskega zavarovanja. Transferi za
zagotavljanje socialne varnosti so bili nizji predvsem zaradi nizje realiziranih drugih transferov
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za zagotavljanje socialne varnosti, ki v letu 2023 predstavljajo le manjsa izplacila solidarnostnih
dodatkov za nazaj, tj. za leta 2020, 2021 in 2022, medtem ko je bilo v januarju 2022 v glavnini
izvedeno izplacilo SDU-2 v skladu s PKP10.

V letu 2023 so bile izvedene uskladitve pokojnin ter drugih prejemkov, in sicer:

uskladitev pokojnin in drugih prejemkov v skladu z doloCbami ZPIZ-2 od 1. januarja 2023
pri rednem izplacilu za februar 2023 in izplacana razlika za januar 2023 za 5,2 odstotka
oziroma po oceni okoli 333 milijonov evrov na letni ravni. Februarska uskladitev pokojnin in
drugih prejemkov je bila za 0,3 odstotne tocke oziroma po oceni okoli 19 milijonov evrov na
letni ravni viSja, kot je nacrtovana v FN 2023. Na podlagi podatkov SURS je znasala rast
povprecne bruto place v RS v letu 2022 v primerjavi z letom 2021 2,8 odstotka ter povprecna
letna inflacija 8,8 odstotka, kar je bila podlaga za februarsko uskladitev. V INGG 2022, ki je
bila podlaga za pripravo FN 2023, je za leto 2022 znasala rast povprecne bruto place v RS
2,2 odstotka ter povprecna letna inflacija 8,9 odstotka ter

uskladitev dodatkov za pomoc in postrezbo ter invalidnin za telesno okvaro na podlagi dolocb
ZPIZ-2 in ZUTPG za 10,3 odstotka od 1. marca 2023 pri rednem izplacilu za marec 2023,
enako kot je znaSala na podlagi podatkov SURS letna stopnja inflacije za leto 2022. Po oceni
predstavlja 9,4-odstotno uskladitev ali 12 milijonov evrov v masi teh odhodkov na letni ravni
oziroma 0,6 milijona evrov vec¢ kot v FN 2023. V FN 2023 je bila nac¢rtovana uskladitev v
marcu 2023 v visini 9,8 odstotka (enako kot je v INGG 2022 znaSala letna stopnja inflacije
za leto 2022) oziroma po oceni 9-odstotna uskladitev ali 11,4 milijona evrov v masi teh
odhodkov na letni ravni.

V strukturi vseh odhodkov zavoda v letu 2023 predstavljajo pokojnine, prispevki za zdravstveno
zavarovanje uzivalcev pravic, transferi za zagotavljanje socialne varnosti ter nadomestila iz
invalidskega zavarovanja 99,3 odstotka (enako kot v letu 2022).

V strukturi odhodkov zavoda, razvrscenih po namenih, predstavljajo:

pokojnine 84,9 odstotka (84 odstotkov v letu 2022);

prispevki za zdravstveno zavarovanje uzivalcev pravic 7,4 odstotka (enako kot v letu 2022);
transferi za zagotavljanje socialne varnosti 4,4 odstotka (5,3 odstotka v letu 2022);
nadomestila iz invalidskega zavarovanja 2,6 odstotka (enako kot v letu 2022);

stroski delovanja zavoda (tj. plaCe in drugi izdatki zaposlenim, prispevki delodajalcev za
socialno varnost, izdatki za blago in storitve ter investicije) 0,7 odstotka (enako kot v letu
2022);

transferi nepridobitnim organizacijam in ustanovam 0,02 odstotka (enako kot v letu 2022)
ter

tekodi transferi v tujino 0,02 odstotka (0,01 odstotka v letu 2022).
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Slika IIT1.4

STRUKTURA SKUPNIH ODHODKOV ZAVODA, 2023
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II1.5.2.1 Odhodki za pokojnine

Odhodki za pokojnine so bili realizirani v visini 6.027.737.959 evrov in so bili za 0,8 odstotka
oziroma 50,2 milijona evrov visji od nacrtovanih. Po absolutni visini so bili visji predvsem odhodki
za starostne in invalidske pokojnine, medtem ko so bili nizji predvsem odhodki za vdovske in
druzinske pokojnine.

Odhodki za pokojnine so bili v primerjavi z letom 2022 visji za 6,9 odstotka oziroma 387,9
milijona evrov. Razlogi za povecanje odhodkov za pokojnine so predvsem v uskladitvi pokojnin,
povecanju povprecnega Stevila uzivalcev oziroma novelah ZPIZ-2. Po absolutni visini je bilo
povecCanje najvecje pri odhodkih za starostne, vdovske ter invalidske pokojnine. Pri tem je bila
viSja rast povpreCnega Stevila uZivalcev vseh pokojnin skupaj, ki zajema uzivalce starostnih
pokojnin (vklju¢ujejo tudi predéasne pokojnine, 20 odstotkov predcasne ali starostne pokojnine,
40 odstotkov starostne pokojnine ter delne pokojnine), invalidskih, druzinskih, vdovskih,
kmeckih, vojaskih ter drugih pokojnin in je znasala 1,4 odstotka, medtem ko je bila na¢rtovana
visini 1 odstotka.

Najvecji delez v strukturi odhodkov za pokojnine so v letu 2023 predstavljali odhodki za
starostne pokojnine, in sicer 81,4 odstotka (80,7 odstotka v letu 2022). ZnasSali so
4.907.456.855 evrov, kar je za 1,1 odstotka oziroma 54,8 milijona evrov vec, kot je bilo
nacrtovano, ter za 7,8 odstotka oziroma 354,4 milijona evrov vec kot v letu 2022. V letu 2023
je bila v primerjavi z letom 2022 realizirana 2,4-odstotna rast povprecnega Stevila uZivalcev
starostnih pokojnin, medtem ko je bila nacrtovana 2,1-odstotna rast. Med njimi so bili odhodki
za predcasne pokojnine realizirani v visini 25.100.289 evrov, kar je za 13,3 odstotka oziroma 3
milijone evrov vec kot je bilo nacrtovano ter za 18,8 odstotka oziroma 4 milijone evrov vec kot
v letu 2022. Odhodki za odstotek predcasne ali starostne pokojnine so bili realizirani v visini
89.774.793 evrov, kar je za 12,7 odstotka oziroma 10,1 milijona vec, kot je bilo nac¢rtovano, ter
za 5,2 odstotka oziroma 4,5 milijona evrov vec kot v letu 2022. Od tega je bilo realizirano za
odhodke za 40 odstotkov starostne pokojnine 79.762.497 evrov, kar je za 13,1 odstotka vec kot
je bilo nac¢rtovano in za 6,5 odstotka oziroma 5,5 milijona evrov manj kot v letu 2022, ter za 20
odstotkov predcasne ali starostne pokojnine 10.012.296 evrov, kar je za 9,4 odstotka vec kot je
bilo nac¢rtovano oziroma 10 milijonov evrov vec kot v letu 2022. V skladu z ZPI1Z-2G, ki je zacel
veljati 1. januarja 2020, je ob koncu leta 2022 poteklo obdobje treh let izplacevanja prejemkov
uzivalcem 40 odstotkov starostne pokojnine. Po treh letih uZivanja 40 odstotkov starostne
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pokojnine zavod po uradni dolznosti zac¢ne izplaevati 20 odstotkov starostne pokojnine pod
pogojem vkljucenosti v obvezno zavarovanje za polni delovni ali zavarovalni ¢as. V letu 2023 je
bilo v primerjavi z letom 2022 povprec¢no Stevilo uzivalcev 40 odstotkov starostne pokojnine
nizje za 1.623 oziroma 9,9 odstotka ter uzivalcev 20 odstotkov predcasne ali starostne pokojnine
viSje za 3.638 oziroma 45.475 odstotkov. Odhodki za delne pokojnine, ki so bili realizirani v
visini 40.896.846 evrov, so se v primerjavi z letom 2022 povisali za 16,4 odstotka oziroma 5,7
milijona evrov in predstavljajo 103,3 odstotka nacrtovanih v FN 2023.

Odhodki za invalidske pokojnine so v letu 2023 znasali 536.260.151 evrov, kar je za 0,8 odstotka
oziroma 4,4 milijona evrov vec od nacrtovane viSine ter za 2,8 odstotka oziroma 14,5 milijona
evrov vec v primerjavi z letom 2022. V letu 2023 je bilo v primerjavi z letom 2022 realizirano
2,3-odstotno zmanjsanje povprecnega Stevila teh uzivalcev, medtem ko je bilo nacértovano 2,8-
odstotno zmanjsSanje.

Odhodki za druzinske pokojnine so bili v letu 2023 realizirani v visini 147.987.792 evrov oziroma
za 0,5 odstotka oziroma 705 tiso¢ evrov manj od nacrtovane visine ter za 1,6 odstotka oziroma
2,5 milijona evrov manj v primerjavi z letom 2022. V letu 2023 je bilo v primerjavi z letom 2022
realizirano 6,2-odstotno zmanjsanje povprecnega Stevila uzivalcev druzinskih pokojnin, medtem
ko je bilo nacrtovano 7,6-odstotno zmanjsanje.

V letu 2023 je bilo izplacanih 417.706.977 evrov vdovskih pokojnin (od tega 72.346.007 evrov
za del vdovske pokojnine), kar je za 1,9 odstotka oziroma 8,2 milijona evrov manj od
nacrtovanih. V primerjavi z letom 2022 so bili odhodki za vdovske pokojnine visji za 5,7 odstotka
oziroma 22,6 milijona evrov. V letu 2023 je bila v primerjavi z letom 2022 realizirana 0,7-
odstotna rast povprecnega Stevila uzivalcev vdovskih pokojnin, medtem ko je bila nac¢rtovana
0,9-odstotna rast.

Sredstva za izplacilo kmeckih pokojnin so v letu 2023 znasala 71.443 evrov, kar je za 33,1
odstotka oziroma 18 tisoC evrov vec, kot je bilo nacrtovano. V primerjavi z letom 2022 so bila
ta sredstva niZja za 21,4 odstotka oziroma 20 tisoC evrov. V letu 2023 se je v primerjavi z letom
2022 zmanjsalo povprecno stevilo teh uzivalcev za 25 odstotkov, medtem ko je bilo naértovano
42,1-odstotno zmanjsanje.

Odhodki za vojaske pokojnine so znasali 18.252.998 evrov in so bili v primerjavi z na¢rtovanimi
nizji za 0,7 odstotka oziroma 129 tisoC evrov ter za 5,6 odstotka oziroma 1,1 milijona evrov nizji
v primerjavi z letom 2022. V letu 2023 je bilo, v primerjavi z letom 2022, realizirano zmanjsanje
povpre¢nega Stevila uZivalcev za 9,9 odstotka, medtem ko je bilo nacrtovano 9,3-odstotno
zmanjsanje.

III.5.2.2 Tekoci transferi v sklade socialnega zavarovanja

Pod to postavko se izkazujejo placila ZZZS za prispevke za obvezno zdravstveno zavarovanje od
pokojnin in nadomestil iz invalidskega zavarovanja. Izplacani so bili v viSini 527.983.397 evrov
in so bili za 1,7 odstotka oziroma 9,1 milijona evrov nizji od nac¢rtovanih. V marcu 2023 je bila
za leto 2022 objavljena nova - nizja povprecna letna stopnja davka in prispevkov (34,85
odstotka za leto 2022 in 35,50 odstotka za leto 2021), ki je vplivala na znizanje koli¢nika za
obrutenje pokojnin kot tudi nadomestil iz invalidskega zavarovanja. Novi koli¢nik, ki se je
uporabljal od 10. marca 2023 dalje, je znasal 1,53492, stari koli¢nik pa 1,55039.

V primerjavi z letom 2022 so bili ti odhodki viSji za 6,8 odstotka oziroma 33,5 milijona evrov
zaradi visjih odhodkov za pokojnine ter nadomestila iz invalidskega zavarovanja.

II1.5.2.3 Transferi za zagotavljanje socialne varnosti

Sredstva za zagotavljanje socialne varnosti so bila v letu 2023 realizirana v visini 313.048.920
evrov, kar je za 0,6 odstotka oziroma 1,7 milijona evrov vec kot je bilo nacrtovano. Visje
realizirani so bili odhodki za izplacilo invalidnin za telesno okvaro ter letnega dodatka, medtem
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ko drugi transferi za zagotavljanje socialne varnosti (izplacila solidarnostnih dodatkov za leta
2020, 2021 in 2022) v FN 2023 niso bili na¢rtovani. Nizje realizirani so bili odhodki za izplacilo
DPP, dodatkov k pokojninam ter prezivnin.

V primerjavi z letom 2022 so bila sredstva za zagotavljanje socialne varnosti nizja za 12,3
odstotka oziroma 44 milijonov evrov, predvsem zaradi Zze omenjenega izplacila SDU-2 v glavnini
v januarju 2022, medtem ko so bila v letu 2023 realizirana le manjsa izplacila solidarnostnih
dodatkov za nazaj. Visji so bili odhodki za izplacilo DPP, invalidnin za telesno okvaro ter letnega
dodatka. V letu 2023 je bila v primerjavi z letom 2022 realizirana 6,4-odstotna rast povprec¢nega
Stevila uzivalcev sredstev za zagotavljanje socialne varnosti brez uzivalcev letnega dodatka ter
solidarnostnih dodatkov, medtem ko je bila nac¢rtovana 4,6-odstotna rast. V marcu 2023 je bila
izvedena uskladitev DPP ter invalidnin za telesno okvaro v visini 10,3 odstotka.

Odhodki za izplacilo letnega dodatka, ki v strukturi predstavljajo 54,8 odstotka transferov za
zagotavljanje socialne varnosti, so bili v letu 2023 realizirani v visini 171.542.938 evrov oziroma
0,3 odstotka vec od nacrtovanih, od tega v glavnini v juniju 2023 v viSini 165.935.820 evrov.
Odhodki za izplacilo letnega dodatka za leto 2023 so bili na¢rtovani ter realizirani v skladu z
dolo¢bami ZIPRS2324. V primerjavi z letom 2022 so bili ti odhodki visji za 2,7 odstotka oziroma
4,5 milijona evrov, predvsem zaradi visjih zneskov in novih razredov za izplacilo letnega dodatka
v primerjavi z letom 2022. V skladu z ZIPRS2324 je bil letni dodatek v letu 2023 izplacan 660.088
uzivalcem.

V letu 2023 je bilo za DPP realizirano 103.652.875 evrov oziroma za 0,2 odstotka oziroma 184
tiso¢ evrov manj, kot je bilo nacrtovano. V primerjavi z letom 2022 so bila izplacila za te namene
viSja za 13 odstotkov oziroma 11,9 milijona evrov. V letu 2023 je bila v primerjavi z letom 2022
realizirana 2,7-odstotna rast povprecnega Stevila uzivalcev, medtem ko je bila nac¢rtovana 3,2-
odstotna rast. Kot je Ze zgoraj omenjeno, so se viSine zneskov posameznih kategorij
prejemnikov DPP uskladile v marcu 2023 v visini 10,3 odstotka.

Za invalidnine za telesno okvaro je bilo v letu 2023 realiziranih 35.164.140 evrov, kar je za 4,2
odstotka oziroma 1,4 milijona evrov vec¢ od nacrtovanih. V primerjavi z letom 2022 so bila
izplacila za te namene viSja za 21,6 odstotka oziroma 6,2 milijona evrov, predvsem zaradi
izvedene uskladitve teh prejemkov v marcu 2023 v visini 10,3 odstotka ter rasti uzivalcev zaradi
novele ZPIZ-2. V letu 2023 je bila v primerjavi z letom 2022 realizirana 9,6-odstotna rast
povprecnega Stevila teh uzivalcev, medtem ko je bila nacrtovana 6-odstotna rast.

Za dodatke k pokojninam je bilo v letu 2023 realiziranih 2.589.558 evrov oziroma 95 odstotkov
nacrtovanih v FN 2023. V primerjavi z letom 2022 so bila izplacila za te namene nizja za 4,9
odstotka oziroma 132 tisoC evrov. V letu 2023 je bilo v primerjavi z letom 2022 realizirano 6,1-
odstotno zmanjsanje povprecnega Stevila teh uzivalcev, medtem ko je bilo nacrtovano 4,4-
odstotno zmanjsanje.

Drugi transferi za zagotavljanje socialne varnosti so bili v letu 2023 realizirani v visini 83.705
evrov in predstavljajo izpladila solidarnostnih dodatkov za nazaj. V letu 2022 so ti odhodki znasali
66.648.842 evrov, od tega glavnino odhodkov predstavlja izplac¢ilo SDU-2 v januarju 2022 ter
ostalo, kar predstavlja izplacila solidarnostnih dodatkov za leti 2021 in 2020.

Ostale odhodke v okviru transferov za zagotavljanje socialne varnosti predstavljajo prezivnine.
Ti odhodki so bili v letu 2023 realizirani v visini 15.705 evrov, kar je za 13,6 odstotka oziroma 2
tiso¢ evrov manj kot je bilo nadrtovano ter za 9,4 odstotka oziroma 2 tiso¢ evrov manj kot v letu
2022.

II1.5.2.4 Nadomestila plac (nadomestila iz invalidskega zavarovanja)

Odhodki za nadomestila iz invalidskega zavarovanja so v letu 2023 znasali 184.073.747 evrov,
kar je za 2,7 odstotka oziroma 4,8 milijona evrov ve¢ od nacrtovanih. Visja so bila delna
nadomestila, nadomestila za invalidnost ter nadomestila za ¢as poklicne rehabilitacije, medtem
ko so bila zatasna nadomestila niZja. Delna nadomestila so bila realizirana v visini 90.950.278
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evrov, kar je za 3,2 milijona evrov oziroma 3,7 odstotka veC od nacrtovanih. Nadomestila za
invalidnost so bila realizirana v visini 63.333.424 evrov, kar je za 2,6 milijona evrov oziroma 4,3
odstotka vec od nacrtovanih. Zacasna nadomestila so znasala 27.721.672 evrov, kar je za 1,2
milijona evrov oziroma 4,2 odstotka manj, kot so bila nacrtovana. Nadomestila za ¢as poklicne
rehabilitacije so bila realizirana v visini 2.068.373 evrov in so bila za 120 tisoC evrov oziroma
6,2 odstotka viSja od nacrtovanih.

V primerjavi z letom 2022 so bili odhodki za nadomestila iz invalidskega zavarovanja visji za 5
odstotkov oziroma 8,8 milijona evrov. V februarju 2023 je bila, v enaki visini kot pri pokojninah,
opravljena uskladitev tudi pri nadomestilih iz invalidskega zavarovanja. V letu 2023 je bilo v
primerjavi z letom 2022 realizirano 1,2-odstotno zmanjsanje povprecnega sStevila uzivalcev
nadomestil iz invalidskega zavarovanja, medtem ko je bilo na¢rtovano 0,9-odstotno zmanjsanje.
Pri tem so bila v primerjavi z letom 2022:

- delna nadomestila viSja za 8,2 milijona evrov oziroma 9,9 odstotka, predvsem zaradi visjih
odhodkov za izplacilo delnih nadomestil oziroma delnih invalidskih pokojnin, ki so vkljuceni v
zavarovanje (realizirana je bila 4,9-odstotna rast povprecnega Stevila teh uzivalcev);

- nadomestila za invalidnost visja za 2,8 milijona evrov oziroma 4,6 odstotka, predvsem zaradi
visjih odhodkov za izplacilo nadomestil za invalidnost, ki so vkljuCeni v zavarovanje (realizirana
je bila 0,6-odstotna rast povprecnega Stevila teh uzivalcev);

- nadomestila za ¢as poklicne rehabilitacije viSja za 179 tisoC evrov oziroma 9,5 odstotka, zaradi
visjih odhodkov za izplacilo nadomestil za ¢as poklicne rehabilitacije, ki so in niso vkljuceni v
zavarovanje (realizirano je bilo 6-odstotno zmanjsanje povprecnega skupnega Stevila teh
uzivalcev), ter

- izplacila zacasnih nadomestil, kljub opravljeni uskladitvi, nizja za 2,3 milijona evrov oziroma
7,8 odstotka, predvsem zaradi nizjih odhodkov za izplacilo nadomestil za ¢as ¢akanja na drugo
ustrezno zaposlitev (realizirano je bilo 11,6-odstotno zmanjSanje povprecnega Stevila teh
uzivalcev).

III.5.2.5 Transferi nepridobitnim organizacijam in ustanovam

Za transfere nepridobitnim organizacijam in ustanovam je bilo v letu 2023 izplacanih 1.191.126
evrov, kar predstavlja za 2,7 odstotka oziroma 31 tisoC evrov vec sredstev od nacrtovanih. Med
njimi so bili v FN 2023 nacrtovani tudi drugi transferi nepridobitnim organizacijam in ustanovam
v visini 300.000 evrov. V skladu z doloCbami ZPIZ-2 predstavljajo sredstva za rekreativno,
Sportno in kulturno dejavnost uzivalcem pokojnin in prejemnikom nadomestil iz invalidskega
zavarovanja. Glavnina izplacanih sredstev je bila namenjena za:

- stroske poklicne rehabilitacije delovnih invalidov v viSini 655.923 evrov (55,1 odstotka);

- druge transfere nepridobitnim organizacijam in ustanovam v visini 300.000 evrov (25,2
odstotka);

- stroske storitev zavodov za usposabljanje invalidov v visini 214.271 evrov (18 odstotkov) ter
- ostalo (1,8 odstotka) v skupni viSini 20.932 evrov za adaptacije in prilagoditve delovnih mest
ter za sofinanciranje programov delovnih invalidov.

V primerjavi s FN 2023 so bili viSji stroski storitev zavodov za usposabljanje invalidov za 64 tiso¢
evrov oziroma 42,8 odstotka ter stroski poklicne rehabilitacije delovnih invalidov za 6 tisoC evrov
oziroma 0,9 odstotka. Nizji so bili stroski za adaptacije in prilagoditve delovnih mest za 24 tisoc
evrov oziroma 59,8 odstotka ter stroski sofinanciranja programov delovnih invalidov za 15 tisoC
evrov oziroma 75,8 odstotka. Drugi transferi za zagotavljanje socialne varnosti oziroma sredstva
za rekreativno, Sportno in kulturno dejavnost uzivalcem pokojnin in nadomestil iz invalidskega
zavarovanja so bili realizirani v enaki visini, kot so bili na¢rtovani.

V primerjavi z letom 2022 so bili transferi nepridobitnim organizacijam in ustanovam visji za
12,8 odstotka oziroma 135 tisoC evrov. Visji so bili drugi transferi nepridobitnim organizacijam
in ustanovam za 104 tisoC evrov oziroma 53,3 odstotka, stroski storitev zavodov za
usposabljanje invalidov za 43 tiso¢ evrov oziroma 25 odstotkov ter stroski poklicne rehabilitacije
delovnih invalidov za 4 tiso¢ evrov oziroma 0,6 odstotka, medtem ko so bili nizji stroski za
adaptacije in prilagoditve delovnih mest za 14 tiso¢ evrov oziroma 45,9 odstotka ter
sofinanciranja programov delovnih invalidov za 2 tiso¢ evrov oziroma 28,9 odstotka.
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III.5.2.6 Tekoci transferi v tujino

V letu 2023 je bilo placanih 1.166.859 evrov sredstev za prenos pokojninskih pravic v sistem EU
po ZPPP. Ta sredstva so bila za 16,7 odstotka oziroma 167 tisoC evrov visSja, kot so bila
nacrtovana, ter v primerjavi z letom 2022 visja za 72,2 odstotka oziroma 489 tisoC evrov.

III.5.2.7 Stroski delovanja zavoda

Stroski delovanja zavoda so bili v letu 2023 realizirani v visini 47.923.253 evrov in so bili za 16,4
odstotka oziroma 9.382.222 evrov nizZji od nacrtovanih. V strukturi skupnih odhodkov zavoda
predstavljajo 0,7 odstotka. V primerjavi z letom 2022 so bili visji za 1.160.992 evrov oziroma
2,5 odstotka.

Place in drugi izdatki zaposlenim

Odhodki za place in druge izdatke zaposlenim so bili izplacani na podlagi predpisov, ki veljajo za
javni sektor. Dosegli so 26.044.180 evrov oziroma 93,5 odstotka FN 2023. Med njimi najvedji
delez 83,7 odstotka oziroma 21.799.880 evrov predstavljajo place in dodatki oziroma 93
odstotkov nacrtovanih za ta namen. V skladu s 131. ¢lenom ZDR-1 je bil v juniju 2023 izpla¢an
regres za letni dopust. Skupni izdatki za placilo regresa v visini 1.034.462 evrov so dosegli 90
odstotkov FN 2023. Sredstva za delovno uspesnost so znasSala 528.933 evrov oziroma 86
odstotkov nacrtovanih. Visja od nacrtovanih so bila sredstva za nadurno delo, ki so bila izpla¢ana
v visini 592.757 evrov ali 219,5 odstotka nacrtovanih. Povracila in nadomestila za prevoz in
prehrano so bila izpla¢ana v visini 1.728.700 evrov, kar predstavlja 96 odstotkov nacrtovanih za
te namene. Nizji od nacrtovanih so bili drugi izdatki zaposlenim: jubilejne nagrade, odpravnine,
solidarnostne pomodi in nadomestila za uporabo lastnih sredstev. Izdatki za placilo jubilejnih
nagrad so bili izplacani v visini 30.911 evrov ali 93,4 odstotka nacrtovanih. Izdatki za placilo
odpravnin ob odhodu v pokoj ter zaradi prekinitve delovnega razmerja so bili izplacani v visini
177.320 evrov in so dosegli 59,9 odstotka nacrtovanih. Izdatki za placilo solidarnostnih pomoci
so bili izpla¢ani v viSini 6.415 evrov in so dosegli 108,7 odstotka nacrtovanih. Na podlagi
Pravilnika o opravljanju dela na domu je bilo zaposlenim za delo od doma izplacano 137.007
evrov nadomestila za uporabo lastnih sredstev, kar predstavlja 54,8 odstotka nacrtovanih
sredstev za te namene.

V primerjavi z letom 2022 so bili odhodki za place in druge izdatke zaposlenim visji za 2.672.218
evrov oziroma 11,4 odstotka (realno visji za 3,8 odstotka), kar je posledica Dogovora, rednih
napredovanj, sprememb sistemizacij, visSjega izpladila za nadurno delo, povracila in nadomestila
ter drugih izdatkov zaposlenih. Visji so bili vsi izdatki, razen izdatki za izplacilo regresa za letni
dopust, jubilejnih nagrad ter nadomestil za uporabo lastnih sredstev. Po absolutni visini je bilo
povisanje najvecje za 2.138.603 evrov oziroma 10,9 odstotka pri izdatkih za place in dodatke,
predvsem zaradi poviSanja plac javnim usluzbencem na podlagi Dogovora v oktobru 2022 za 4,5
odstotka ter za en placni razred v aprilu 2023 oziroma zaradi spremembe in dopolnitve Pravilnika
o sistematizaciji delovnih mest s 1. aprilom 2023 in s 1. julijem 2023, zaradi vecljega Stevila
zaposlenih iz ur ter rednih napredovanj zaposlenih s pravico do izplacila visje place v januarju
2023. Izdatki za povracila in nadomestila so bili visji za 414.526 evrov ali 31,5 odstotka, od tega
izdatki za placilo prevoza na delo in z dela za 114.195 evrov ali 25,2 odstotka (predvsem zaradi
veCjega Stevila zaposlenih iz ur) ter izdatki za placilo prehrane med delom za 300.331 evrov ali
34,9 odstotka (zaradi viSjega zneska prehrane v skladu z Dogovorom in uskladitvijos 1. 1. 2023
ter 1. 7. 2023, vecjega Stevila zaposlenih iz ur in vecjega Stevila opravljenih nadur). V primerjavi
z letom 2022 so bili za 182.028 evrov ali 44,3 odstotka visji izdatki za placilo nadurnega dela.
Za 28.153 evrov ali 7,5 odstotka so bili visji izdatki za placilo sredstev za redno delovno
uspesnost (vklju¢no z redno delovno uspesnostjo generalnega direktorja in namestnikov), za
4.760 evrov ali 3,9 odstotka so bili visji izdatki za placilo delovne uspesnosti iz naslova
povetanega obsega dela pri opravljanju rednih delovnih nalog. Izdatki za placilo odpravnin ob
upokojitvi in zaradi odpovedi pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en ¢as so bili visji za 24.099 evrov ali
15,7 odstotka predvsem zaradi viSjega Stevila upokojitev v letu 2023 in visjih osnov za
odpravnino, kar je posledica visjih pla¢. Za 2.174 evrov ali 51,3 odstotka so bili visji izdatki za
placilo solidarnostnih pomocdi, predvsem zaradi poplav v avgustu 2023.
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V primerjavi z letom 2022 so bili nizji izdatki za placilo regresa za letni dopust, in sicer so bili
nizji za 109.927 evrov ali 9,6 odstotka, predvsem zaradi dodatnega poracuna regresa v oktobru
2022 v skladu z Dogovorom, ki ga v letu 2023 ni bilo. Nizji so bili tudi izdatki za placilo
nadomestila za uporabo lastnih sredstev za delo od doma, in sicer za 17.506 ali 11,3 odstotka.
Izdatki za placilo jubilejnih nagrad so bili nizji za 655 evrov oziroma 2,1 odstotka.

Povprec¢na mesecna bruto placa na zaposlenega v zavodu je znasala 2.314 evrov in je bila visja
od izplacane v letu 2022 za 8,5 odstotka. Povpre¢na mesecna neto placa na zaposlenega je
znasala 1.518 evrov in je bila viSja za 8,7 odstotka. V javnhem sektorju je znasala povprecna
bruto placa 2.529 evrov in se je v primerjavi z letom 2022 povisala za 10,3 odstotka.

V letu 2023 je bilo povprecno zaposlenih 825 delavcev iz ur, kar je za 22 delavcev oziroma 2,7
odstotka vec kot v letu 2022.

Prispevki delodajalcev za socialno varnost

Prispevki za socialno varnost zaposlenih so znaSali 4.022.857 evrov oziroma 92,6 odstotka
nacrtovanih. V okviru prispevkov za socialno varnost je bilo v skladu s Sklepom o uskladitvi
minimalne premije kolektivhega dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne usluzbence ter
dodatne premije na osebne racune usluzbencem zavoda pri Modri zavarovalnici, d. d., vpla¢anih
395.002 evra premij kolektivhega dodatnega pokojninskega zavarovanja oziroma 92,4 odstotka
nacrtovanih v FN 2023. Povpre¢na mesecna premija kolektivnega dodatnega pokojninskega
zavarovanja, izplacana v letu 2023, je znaSala 37,99 evra, v letu 2022 pa 37,58 evra.

V primerjavi z letom 2022 so bili prispevki za socialno varnost zaposlenih visji za 325.576 evrov
oziroma 8,8 odstotka, predvsem zaradi viSje povprecne mesecne bruto place na zaposlenega v
letu 2023 ter vecljega Stevila zaposlenih iz ur.

Izdatki za blago in storitve

Izdatki za blago in storitve so bili realizirani v viSini 16.147.153 evrov, kar znasa 4.943.634
evrov oziroma 23,4 odstotka manj od nacrtovanih. V primerjavi z letom 2022 so bili nizji za
333.217 evrov oziroma 2 odstotka. Pri tem so bile nizje vse glavne postavke izdatkov za blago
in storitve razen izdatki za pisarniski material in storitve, prevozni stroski in storitve, izdatki za
sluzbena potovanja ter poslovne najemnine in zakupnine.

Glavne postavke izdatkov za blago in storitve, ki so se v letu 2023 znizale v primerjavi z letom
2022 (skupaJ za 567.153 evrov), so:
tekoce vzdrzevanje (za 369.094 evrov), med njimi so se najbolj znizali izdatki za placilo
tekocCega vzdrzevanja licen¢ne programske opreme;

— energija, voda, komunalne storitve in komunikacije (za 170.805 evrov). Med njimi so se
najbolj znizali postni stroski za dostavo gotovine (denarne nakaznice) ter drugi postni
stroski (obvestila uzivalcem pravic);

- posebni material in storitve (za 14.577 evrov), predvsem zaradi manjSega obsega
zdravniskih pregledov zaposlenih in novozaposlenih;

— drugi operativni odhodki (za 9.713 evrov). Med njimi so se najbolj znizala placila sodnih
stroskov, storitve odvetnikov, sodnih izvedencev, tolmacev, notarjev ter

— izdatki za kazni in odSkodnine (za 2.964 evrov).

Glavne postavke izdatkov za blago in storitve, ki so se v letu 2023 poviSale v primerjavi z letom
2022 (skupaJ za 233.936 evrov), so:
pisarniski in sploSni material in storitve (za 152.229 evrov). Med njimi so se najbolj
poviSali izdatki za storitve informacijske podpore uporabnikom;
- poslovne najemnine in zakupnine (za 72.881 evrov), ki so bile viSje predvsem zaradi
poviSanja stroSkov najema programske racunalniSke opreme;
— prevozni stroski in storitve (za 6.637 evrov). Med njimi so se najbolj povisali izdatki za
druge prevozne in transportne stroske ter goriva in maziva za prevozna sredstva ter
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- izdatki za sluzbena potovanja (za 2.189 evrov), ki so bili visji predvsem zaradi visjih
izdatkov za dnevnice za sluzbena potovanja v drzavi ter stroSkov prevoza v drzavi.

V strukturi izdatkov za blago in storitve zavoda v letu 2023 predstavija 86,8 odstotka ali
14.018.527 evrov naslednjih petnajst najvecjih vrst izdatkov, in sicer:

— avtorski honorarji za IK 2.919.749 evrov (100,7 odstotka nacrtovanih v FN 2023);

— postnina in kurirske storitve 1.846.283 evrov (114,7 odstotka nacrtovanih);

— drugi postni stroski (obvestila uzivalcem pravic) 1.813.115 evrov (60,4 odstotka
nacrtovanih);

- postni stroski za dostavo gotovine (denarne nakaznice) 1.518.779 evrov (63,3 odstotka
nacrtovanih);

- tekocCe vzdrzevanje licencne programske opreme 1.394.071 evrov (65,7 odstotka
nacrtovanih);

- placila storitev prijavno-odjavne sluzbe ZZZS 695.845 evrov (103,9 odstotka
nacrtovanih);

- storitve varovanja zgradb in prostorov 630.504 evrov (103,4 odstotka nacrtovanih);

- najem programske racunalniske opreme 585.951 evrov (63,7 odstotka nacrtovanih);

- storitve informacijske podpore uporabnikom 512.549 evrov (46,8 odstotka nacrtovanih);

— placilo storitev organizacijam, pooblas¢enim za placilni promet - UJP 456.098 evrov (93,1
odstotka nacrtovanih);

- (istilni material in storitve 430.563 evrov (61,5 odstotka nacrtovanih);

- zalozniske in tiskarske storitve ter stroski fotokopiranja 353.786 evrov (69,3 odstotka
nacrtovanih);

- sodni stroski, storitve odvetnikov, sodnih izvedencev, tolmacev in notarjev 352.070 evrov
(51,8 odstotka nacrtovanih);

— elektri¢na energija 300.975 evrov (98,4 odstotka nacrtovanih) ter

- tekoCe vzdrzevanje strojne racunalniSke opreme 208.189 evrov (60,3 odstotka
nacrtovanih).

V primerjavi z letom 2022 so se po absolutni viSini najbolj povisali izdatki za placilo postnine in
kurirskih storitev, in sicer za 356.909 evrov ali 24 odstotkov, predvsem zaradi spremembe
cenika v avgustu 2022 in nove pogodbe, sklenjene v marcu 2023. Za 286.159 evrov ali 10,9
odstotka so bili visji izdatki za placilo avtorskih honorarjev za IK, in sicer zaradi ve¢jega obsega
opravljenega dela izvedenskih organov v letu 2023 v primerjavi z letom 2022 ter viSje vrednosti
bruto tocke za predsednike in Clane senata od 1. maja 2022. Izdatki za placilo storitev
informacijske podpore uporabnikom so bili viSji za 140.610 evrov ali 37,8 odstotka, predvsem
zaradi visjih izdatkov po pogodbi za vzdrZzevanja okolja za izvajanje nadzora in upravljanje
informacijskih resitev zavoda ter zaradi drugacne dinamike placil v letu 2023 po pogodbi za
¢lanstvo v programu Gartner. Za 77.411 evrov ali 15,2 odstotka so bili visji izdatki za najem
programske racunalniske opreme, zaradi nove pogodbe IBM, sklenjene v decembru 2022, ter
zaradi visjih izdatkov za najem Microsoft programske opreme kot v letu 2022. Izdatki za placilo
storitev varovanja zgradb in prostorov so bili visji za 37.952 evrov ali 6,4 odstotka, predvsem
zaradi visjih cen varovanja po aneksih, veljavnih od februarja 2023, sklenjenih zaradi viSjega
zneska minimalne place. Za 32.699 evrov oziroma 42,2 odstotka so bili visji izdatki za strokovno
izobrazevanje zaposlenih, predvsem zaradi izobrazevanja zaposlenih po pogodbah o
izobrazevanju. Zaradi veCjega obsega dela preko Studentskih servisov so se za 26.468 evrov ali
37,9 odstotka povisali izdatki za placilo za delo preko Studentskega servisa. Zaradi veljega
Stevila obrazcev v letu 2023 so bili za 22.034 evrov oziroma 3,3 odstotka visji izdatki za placilo
storitev prijavno-odjavne sluzbe ZZZS. Izdatki za placilo zalozniskih in tiskarskih storitev ter
stroske fotokopiranja so bili kljub nizjim stroSkom po pogodbi o izdelavi in izpisu pisemskih
obvestil o nakazilu pokojnin visji za 19.531 evrov oziroma 5,8 odstotka. Visji so bili predvsem
zaradi novih pogodb za oblikovanje in tiskanje obrazcev ter tiskovin, veljavnih od julija 2022 in
avgusta 2023, nove krovne pogodbe za izdelavo in izpis dohodninskih potrdil, veljavhe od
januarja 2023, ter nove krovne pogodbe za storitve tiskanja, strojnega kuvertiranja in
posredovanje izhodne poste, veljavne od maja 2023.

Po absolutni visSini so se v primerjavi z letom 2022 najbolj znizali izdatki za placilo postnih

stroskov za dostavo gotovine (denarne nakaznice) za 355.270 evrov ali 19 odstotkov, predvsem
zaradi manjSega Stevila prejemnikov pokojnin in drugih prejemkov prek postne dostave v letu
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2023. Za 315.233 evrov oziroma 18,4 odstotka so bili nizji izdatki za placilo tekolega
vzdrzevanja licenéne programske opreme, predvsem zaradi manjSega obsega vzdrzevanja
programske opreme IBM kot v letu 2022. Izdatki za placilo sodnih stroskov, storitev odvetnikov,
sodnih izvedencev, tolmacev in notarjev so bili nizji za 276.355 evrov ali 44 odstotkov, predvsem
zaradi manjSega Stevila obravnav v socialnih sporih ter posledicno nizjih stroskov za placilo
sodnih izvedencev. Izdatki za placilo drugih postnih stroskov (obvestila uzivalcem pravic) so bili
kljub visjim cenam v letu 2023 v primerjavi z letom 2022 nizji za 195.336 evrov oziroma 9,7
odstotka. Nizji so bili zaradi manjSega Stevila dostave obvestil v letu 2023 v primerjavi z letom
2022, predvsem zaradi izplacila solidarnostnega dodatka za uzivalce pravic po PKP10 v januarju
2022, dodatne uskladitve pokojnin in drugih prejemkov prav tako v januarju 2022 ter izplacila
energetskega dodatka v aprilu 2022, ki jih zavod v letu 2023 ni izplacal. Za 83.071 evrov ali
16,2 odstotka so bili nizji izdatki za placilo Cistilnega materiala in storitev, predvsem zaradi
manjSega obsega izvajanja storitev rednega ciSCenja poslovnih prostorov. Izdatki za placdilo
drugih operativnih odhodkov iz preteklih let na ravni izvajanja dejavnosti so bili nizji za 46.332
evrov ali 84,3 odstotka. Za 35.136 evrov ali 36,3 odstotka so bili nizji izdatki za najem strojne
racunalniske opreme, predvsem zaradi v novembru 2022 pla¢anega racuna po pogodbi o najemu
in vzdrzevanju sistema za zaznavanje in preprecevanje kibernetskih grozenj, ki ga zavod v letu
2023 ni placal. Izdatki za tekoce vzdrzevanje strojne racunalniske opreme so bili nizji za 33.738
evrov ali 13,9 odstotka, predvsem zaradi placila za podaljSanje garancije za tanke kliente in
prenosne racunalnike v letu 2022, ki jih zavod v letu 2023 ni placal, ter zaradi v letu 2022
pretekle pogodbe za vzdrzevanje namenskega sistema za izvajanje podatkovnih zbirk Oracle.
Izdatki za placilo storitev organizacijam, pooblas¢enim za pladilni promet - UJP, so bili nizji za
28.077 evrov oziroma 5,8 odstotka.

Investicijski odhodki

Za investicije, nabave osnovnih sredstev ter investicijsko vzdrzevanje je bilo v letu 2023
realizirano 1.709.063 evrov oziroma 42,7 odstotka nacrtovanih v FN 2023.

Najvecji delez investicijskih odhodkov (62,3 odstotka) v skupni viSini 1.064.839 evrov
predstavlja nakup opreme in drugih osnovnih sredstev ter nematerialnega premozenja, od tega
nakup: licen¢ne programske opreme 411.124 evrov (nakup programske opreme IBM in
Microsoft, nadgradnja programske opreme za evidentiranje delovnega Casa in programa za
obracun pla¢, nadgradnja sistema Raft, dopolnitev sistema za IP telefonijo ter nakup in
namestitev licenc za skeniranje); streznikov in diskovnih sistemov 312.600 evrov (nadgradnja
diskovnih polj za virtualizacijsko okolje in za okolje za varno hranjenje in upravljanje
dokumentov); druge (nelicenc¢ne) programske opreme 306.224 evrov (po pogodbi za
vzdrzevanje obstojecih aplikacijskih modulov in razvoj ter svetovanje pri razvoju aplikacij);
pisarniSke opreme 15.463 evrov (diktafonov in racunskih strojckov); druge opreme in napeljav
ter drugih osnovnih sredstev 10.615 evrov; opreme za hlajenje in ogrevanje ter napeljav 5.587
evrov ter strojne racunalniske opreme 2.868 evrov.

Izdatki za investicijsko vzdrZzevanje in obnove so znasali 619.002 evrov (36,2 odstotka
investicijskih odhodkov) in predstavljajo okoljsko manj obremenjujoca investicijska dela na
sedezu v Ljubljani (obnova notranje vodovodne instalacije, kanalizacije in sanitarij), zamenjavo
stavbnega pohistva na objektu OE Koper, zamenjavo toplotnega izmenjevalca v ventilatorski
enoti na sedezu v Ljubljani, obnovo balkonov in teras v apartmajih na Cresu ter nakup opreme
za sistem za zasilno razsvetljavo na objektu OE Maribor.

Izdatki za novogradnje, rekonstrukcije in adaptacije so znasali 24.613 evrov (1,4 odstotka
investicijskih odhodkov) in predstavljajo prikljucitev objekta OE Maribor iz internega elektricnega
omrezja (Cona Tezno) na javni elektrodistribucijski sistem (Elektro Maribor) v visini 18.695
evrov, nakup in dobavo varovalne ograje na objektu OE Ravne na Koroskem ter gradbena dela
na trasi elektri¢ne napeljave.

Izdatki za Studije o izvedljivosti projektov, projektna dokumentacija, nadzor in investicijski
inZeniring so znasali 609 evrov (0,04 odstotka investicijskih odhodkov) in predstavljajo izdatke
za placilo izdelave tehni¢ne smernice in kontrolo posega za prikljutek na javni
elektrodistribucijski sistem poslovnega objekta OE Maribor.
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Kazalnik ucinkovitosti

Kazalnik ucinkovitosti izvajanja PIZ je prikazan na dva nacina, kot je razvidno v preglednici III.5.
Delez 1 prikazuje delez stroskov delovanja zavoda v vseh odhodkih, Delez 2 pa delez odhodkov
za place in druge izdatke zaposlenim ter prispevke zavoda za socialno varnost zaposlenih v vseh
odhodkih. Delez 1 je v letu 2023 znasal 0,67 odstotka in se je v primerjavi z letom 2022 znizal
zaradi nizje rasti investicijskih odhodkov in izdatkov za blago in storitve, kot je bila rast
odhodkov. Delez 2 je v letu 2023 znasal 0,42 odstotka in se je primerjavi z letom 2022 povisal
zaradi visje rasti plac in drugih izdatkov ter prispevkov za socialno varnost zaposlenih, kot je
bila rast odhodkov zavoda.

Preglednica III.5
KAZALNIK UCINKOVITOSTI IZVAJANJA PIZ (V ODSTOTKIH), 2014-2023

LETO 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
DELEZ 1 0,80 0,72 0,77 0,75 0,71 0,77 0,71 0,70 0,70 0,67
DELEZ 2 0,43 0,41 0,44 0,44 0,43 0,43 0,42 0,40 0,40 0,42

I11.6 IZKAZ RACUNA FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB

Izkaz racuna financnih terjatev in nalozb izkazuje razliko med prejetimi vracili danih posojil in
prodajo kapitalskih delezev ter med danimi posojili in povecanjem kapitalskih delezev.

Zavod v letu 2023, enako kot v letu 2022, ni kupoval ali prodajal kapitalskih delezev ter
odobraval posojila.

II1.7 IZKAZ RACUNA FINANCIRANJA

Izkaz racuna financiranja ne izkazuje zadolZzevanja in odpladil dolga v letu 2023, enako kot v
letu 2022.
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IV

POSLOVNO POROCILO

IV.1 SVET ZAVODA

PREDSTAVNIKI
DELODAJALSKIH
ZDRUZENJ

Vera Aljancic¢ Falez
Dusan Bavec
Sara Cuénik
Gregor Rajsp

mag. Marko
Djinovic

Joze Smole
Ana Jelancic

PREDSTAVNIKI
SINDIKALNIH

ZVEZ OZIROMA
KONFEDERACIJ

Aljosa Ce¢
Zdenko Lorber
Dorotej Cudek

Nadja Gotz
Bojan Zvikart
Andrej Zorko
Irena Stamfelj

PREDSTAVNIKI
VLADE RS

Danijel Kovac

mag. Katja Rihar
Bajuk

mag. Simona
Poljansek

mag. Franci Kluzer
Vilko Cernovéek
dr. Anze Dolinar
Saso Furlan

PREDSTAVNIKI
ZVEZ OZIROMA
ORGANIZACI)
UPOKOJENCEV

Silva Kozelj
Franciska Cetkovi¢
Anka Tominsek

PREDSTAVNIK SOS
Dejan Glazer

PREDSTAVNICA
DELAVCEV

Katarina Kralj
Marincek

PREDSTAVNIK
ZDIS
Peter Brsek

Svet zavoda se je v letu 2023 sestal na Sestih rednih sejah. V letu 2023 je zaradi razreSitve
prenehal mandat Sestim ¢lanom sveta zavoda (petim predstavnikom Vlade Republike Slovenije
in predstavniku reprezentativne invalidske organizacije za delovne invalide), namesto katerih je
svet zavoda na 8. seji dne 16. februarja in na 10. seji dne 20. aprila verificiral mandate novih
¢lanov sveta zavoda.

Svet zavoda je obravnaval klju¢na vprasanja s podrocja poslovanja zavoda in sprejel potrebne
akte za izvajanje PIZ: Letno porocilo 2022, Finan¢ni nacrt zavoda za leto 2024, Program dela in
kadrovski nacrt za leto 2024, Nacrt investicijskih odhodkov za leto 2024 ter sprejel Sklep o
spremembah Sklepa o dolocitvi prispevkov za posebne primere zavarovanja.

Na sejah sveta zavoda so bili sprejeti ugotovitveni sklepi o redni uskladitvi pokojnin in drugih
prejemkov od 1. januarja 2023 za 5,2 odstotka ter uskladitvi DPP in invalidnin za telesno okvaro
od 1. marca 2023 za 10,3 odstotka. Svet zavoda je na predlog predstavnikov zvez oziroma
organizacij upokojencev obravnaval tudi predlog za izredno uskladitev pokojnin in izglasoval
sklep, s katerim je predlagal vladi izredno uskladitev pokojnin v visini 3,5 odstotka in Se dodatni
1 odstotek uskladitve za upokojene do vklju¢no leta 2011. Vlada soglasja k predlogu sveta
zavoda za izredno uskladitev pokojnin ni dala, je pa za izboljSanje gmotnega polozaja predvidela
stiri druge ukrepe (izplacilo povecanega dela prejemkov v novembru in decembru, uvedbo
zagotovljene vdovske pokojnine, spremembe pri izraCunu pokojninske osnove delovnim
invalidom, ki so delali krajsi delovni ¢as od polnega, ter izpladilo zimskega letnega dodatka).
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Svet zavoda je obravnaval tudi dva predloga sprememb in dopolnitev ZPIZ-2. Glede predloga
ZPIZ-2R je svet zavoda zavzel nacelno odklonilno staliS¢e do parcialnih posegov v sistem
obveznega pokojninskega in invalidskega zavarovanja z novelami ter pozval vlado, da pristopi k
celoviti reformi obveznega pokojninskega in invalidskega zavarovanja. Glede predloga ZP1Z-2S
(ob koncu parlamentarne procedure se je ta novela preimenovala v novelo ZPIZ-2N) pa je v
zvezi z institutom zagotovljene vdovske pokojnine svet zavoda predlagal nekatere resitve za
zagotavljanje sorazmernosti pri priznavanju te pravice.

Na podlagi izvedenega javnega razpisa je svet zavoda v letu 2023 organizacijam upokojencev
ter reprezentativnim invalidskim organizacijam, organiziranim na drzavni ravni, razdelil sredstva
za rekreativno, Sportno in kulturno dejavnost.

Na zadnji seji v letu 2023 je svet zavoda sprejel ugotovitveni sklep o uskladitvi pokojnin in drugih
prejemkov, ki se delno opravi v januarju 2024 v viSini 8,2 odstotka, obravnaval Revizijsko
porocilo poslovanja zavoda v letu 2022, ki ga je izdalo racunsko sodisCe, ter v zvezi s kadrovsko
situacijo predlagal vodstvu zavoda pripravo gradiva in predloga ministrstvu za povecanje
kadrovskega nacrta v letu 2024 ter pripravo predlogov ukrepov za zmanjSevanje obremenitev
zaposlenih, absentizma in fluktuacije kadrov na zavodu.

IV.2 IZVAJANIJE OBVEZNEGA POKOJNINSKEGA IN
INVALIDSKEGA ZAVAROVANJA

I1V.2.1 Maticna evidenca

Za vse zavarovance se od njihovega vstopa v zavarovanje v MEZ zbirajo podatki o pokojninski
dobi ter placah oziroma osnovah, od katerih so bili placani prispevki. Mati¢na evidenca omogoca
zavarovancu, uzivalcu pravic, organizacijam in zavodu vpogled v vse pomembne podatke,
vezane na uveljavljanje in uzivanje pravic.

Zavod na podlagi veljavnih predpisov evidentira, zbira ter preverja pravilnost podatkov o
zavarovancih, potrebnih za izvajanje zavarovanja, uveljavljanje pravic iz pokojninskega in
invalidskega zavarovanja ter za statistiCne prikaze in analize, ki so podlaga za morebitne
spremembe predpisov s podroc¢ja pokojninskega in invalidskega zavarovanja. MEZ je zgolj ena
od evidenc v okviru zbirk podatkov mati¢ne evidence. V mati¢ni evidenci se sicer, v skladu z
ZMEPIZ-1, zbirajo podatki oziroma evidence za naslednje subjekte:

- zavarovance (mati¢na evidenca zavarovancev),

- osebe, ki so uveljavile kaksSno pravico iz obveznega pokojninskega in invalidskega
zavarovanja v Republiki Sloveniji na podlagi predpisov o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju (mati¢na evidenca uzivalcev pravic),

- uzivalce pravic iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja, ki jim je ze bilo izvrSeno
izplacilo pravice (mati¢na evidenca o izplacilih prejemkov),

- osebe, ki niso vkljuCene v pokojninsko in invalidsko zavarovanje, pa jim je pokojninska doba
priznana z odlocbo pristojnega organa,

- osebe, ki so zavezanci za plaCevanje prispevkov za obvezno pokojninsko in invalidsko
zavarovanje, vlaganje prijav v pokojninsko in invalidsko zavarovanje in vlaganje prijav o
osnovah (register zavezancev),

- osebe, za katere, v skladu z zakonom, ki ureja pokojninsko in invalidsko zavarovanje,
oziroma v skladu z drugimi zakoni, izvedenski organ zavoda poda izvedensko mnenje
(evidenca o podanih izvedenskih mnenjih).

V obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje so vklju¢ene naslednje kategorije
zavarovancev:

- delavci v delovhem razmerju,
- samozaposlene osebe,
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- druzbeniki, ki so poslovodne osebe,

- kmetje,

- brezposelne osebe, prejemniki denarnega nadomestila pri ZRSZ,

- uzivalci pravic iz starSevskega varstva,

- druzinski pomocniki,

- rejniki,

- verski usluzbenci,

- vojaki na prostovoljnem sluzenju vojaskega roka,

- prejemniki bolniskih nadomestil po prenehanju delovnega razmerija,

- prejemniki nadomestila za poklicno rehabilitacijo,

- osebe, ki opravljajo delo na podlagi drugega pravnega razmerja (Studentje, delo na podlagi
pogodb civilnega prava),

- osebe, ki so prostovoljno vkljucene v obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje.

Prijave v zavarovanje, odjave iz zavarovanja in prijave spremembe podatkov med zavarovanjem
za obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje sprejema prijavno-odjavna sluzba Z2ZZS. Za
osebe, ki so vklju¢ene v obvezno zavarovanje iz naslova drugega pravnega razmerja, pa zavod
oblikuje prijavo v zavarovanje v skladu s 130. ¢lenom ZPIZ-2 glede na visino osnov, od katerih
so bili placani prispevki. Podatke o osnovah zavod zbira na obrazcih M-4, za zavarovance, ki so
zavarovani iz naslova delovnega razmerja, pa na obracunih davénega odtegljaja (REK obrazci),
ki jih prejme od FURS in na podlagi katerih sam oblikuje osnovo na obrazcu M-4.

IV.2.1.1 Pregled del po vrsti obrazca

V MEZ je zavod v letu 2023 vodil podatke o vklju¢enosti v obvezno pokojninsko in invalidsko
zavarovanje (obrazci M-1, M-2, M-3 ter obrazec M-7) za naslednje Stevilo zavarovancev:

Preglednica IV.1

STEVILO ZAVAROVANCEV 2022 IN 2023

KATEGORIJA ZAVAROVANCEV STEVILO ZAVAROVANCEY INDEKS
2022 2023 2023/2022
Zavarovanci (obrazci M-1, M-2, M-3) 1.016.119 1.012.631 99,7
Zavarovanci, ki delo opravljajo v okviru drugega 121.742 127.534 104 .8
pravnega razmerja !
SKUPAJ 1.137.861 1.140.165 100, 2

Stevilo zavarovancev, za katere so zavezanci za vlaganje prijav vloZili prijavo v zavarovanje
(obrazci M-1, M-2, M-3), je ostalo na podobni ravni kot v letu 2022 oziroma se je v primerjavi z
letom 2022 zmanjdalo zgolj za 0,3 odstotka. Stevilo zavarovancev, ki delo opravljajo v okviru
drugega pravnega razmerja, in za katere se prijave v ter odjave iz zavarovanja ne vlagajo sproti,
ampak jih vlaga zavod v skladu s 130. ¢lenom ZPIZ-2 in se obdobje zavarovanja v tekocem letu
oblikuje na podlagi podatkov FURS o visini osnov, od katerih so bili placani prispevki iz naslova
drugega pravnega razmerja za preteklo koledarsko leto, pa se je v primerjavi z letom 2022
povecalo za 4,8 odstotka. Zavod je tako v letu 2023 vodil podatke o vkljuenosti v zavarovanje
za 1.140.165 zavarovanceyv, kar je za 0,2 odstotka vec v primerjavi z letom 2022.

V primerjavi z letom 2022 je zavod v letu 2023 prejel oziroma oblikoval visje Stevilo M obrazcev,
in sicer 7.748.200, kar je za 14,4 odstotka vec kot v letu 2022 (6.770.838), dotok M obrazcev
v letu 2023 pa je bil za 4,1 odstotka vecji od nacrtovanega. Zavod za delavce v delovhem
razmerju Se vedno oblikuje vecje Stevilo M-4 obrazcev, ki so posledica popravkov M-4 obrazcev
v primeru, ko delodajalec vlozi popravek obrazca REK, in v primeru, ko je zaradi naknadnega
placila prispevkov, ki so bili s strani delodajalca placani po preteku roka za placilo (tudi na podlagi
izterjave FURS), treba oblikovati novi obrazec M-4 z druga¢nim obdobjem neplacanih prispevkov
oziroma brez obdobja neplac¢anih prispevkov. Z vsakim letom se povecuje tudi Stevilo let, za
katera je M-4 Ze oblikovan na podlagi podatkov na REK obrazcih in za katera delodajalci oddajajo
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popravek napak REK obrazcev, ki so v postopkih nadzora in revizije ugotovljene s strani zavoda
(npr. v letu 2017 so se popravljali samo REK obrazci za leto 2017, v letu 2023 pa so se popravljali
REK obrazci za leta 2017 do 2023).

S 1. 1. 2023 je pri oddaji REK obrazcev delodajalcev prislo do pomembne spremembe, saj je z
novim Pravilnikom o vsebini in obliki obracuna davénih odtegljajev za vsa izplacila od 1. 1. 2023
dalje obrazce REK-1 (obrac¢un dohodka iz delovnega razmerja), REK-1a (obracun davcnih
odtegljajev od placil vajencem, dijakom in Studentom za obvezno prakticno delo), REK-2
(obracun davénih odtegljajev za dohodke po ZDoh-2, ki niso dohodki iz delovnega razmerja) in
REK-1f (obracun davinega odtegljaja za zaposlene pri delodajalcih - fizi¢nih osebah) nadomestil
nov enoten REK-O obrazec. Zavod je tako v letu 2023 prejel skupaj 37.703.934 obrazcev
obracuna davcnih odtegljajev (REK-1, REK-2 in REK-O obrazci), kar je 16,9 odstotka ve¢ od
nacrtovanega dotoka in 15,4 odstotka vec kot v letu 2022.

Podrobnejsi pregled prejetih podatkov za zavarovance na M in REK obrazcih prikazuje
Preglednica IV. 2.

Preglednica IV.2

PREGLED ZBRANIH IN PREGLEDANIH PODATKOV O ZAVAROVANCIH 2022 IN 2023

URSTA OBRAZCA REALIZACIJA NAGRT IZPOLNITEV INDEKS
2022 2023 2023 NACRTA (%) 2023/2022

M-1 Prijava v zavarovanje 481.845 483.860 480.000 100,8 100,4
M-2 Odjava iz zavarovanja 450.777 461.673 445,000 103,7 102,4
M-3 Prijava spremembe 116.666 129.643 100.000 129,6 11,1
M-4, M-8 Prijava prejemkov* 5.551.309 6.513.978 6.250.000 104,2 17,3
M-6, M 10 Prijava nadomestiliz 36.124 36.271 36.000  100,8 100,4

invalidskega zavarovanja
M-7 Prijava podatkov o dobi 134.117 122.775 130.000 94,4 91,5
SKUPAJ 6.770.838 7.748.200 7.441.000 104,1 114 ,4

Obracun davénih odtegljajev od

dohodkov iz delovnega razmerja,

placil vajencem, dijakom in

v Ktic
REK-1, REK-O%* :t”de."mm za obvezno praktitno ;4 g4 678 35.400.392  30.000.000 118,0 118, 1

elo in odtegljajev od pokojnine,

nadomestil ter drugih dohodkov

iz obveznega socialnega

zavarovanja

Obracun davcnih odtegljajev od
REK-2, REK-O** dohodkov po ZDavP, ki niso 2.675.706 2.303.542 2.245.000 102,6 86,1

dohodki iz delovnega razmerja
SKUPAJ 32.660.384 37.703.934 32.245.000 116,9 115,4
SKUPAJ M OBRAZCI IN REK OBRAZCI 39.431.222 45.452.134 39.686.000 114,5 115,3

Opomba: *V Stevilo so zajeti obrazci M-4, ki jih je zavod prejel neposredno s strani zavezancev za prijavo podatkov o
osnovah in z obrazci M-4, ki jih je zavod oblikoval iz obracunov davénega odtegljaja (REK obrazci).

**Za vsa izplacila od 1. 1. 2023 dalje je zavod pricel s prejemanjem novih REK-O obrazcev, vendar je v zaletku leta
2023 Se prejemal tudi obrazce REK-1 in REK-2 za izplacila, ki so se nanasala na december 2022, saj se REK obrazci
oddajajo za pretekli mesec, hkrati pa je v letu 2023 Se vedno prejemal tudi popravke REK-1 in REK-2 obrazcev.

Podrobnejsi pregled prejetih podatkov glede na vrsto sporo¢enega dohodka na obrazcih REK za
osebe iz 14. in 18. ¢lena ZPIZ-2 prikazujeta preglednici IV.3 in IV.4.
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Preglednica IV.3

STEVILO PREJETIH OBRAZCEV REK-1 IN REK-O GLEDE NA VRSTO DOHODKA 2022 IN 2023

T A DOHODKA STEVILO OBRAZCEV REK-1 IN REK-O INDEKS

2022 2023 2023/2022
Placa in nadomestila place 23.078.273 27.422.082 118,8
jc;‘:z::iv::ih::ll;id(:igres, druga nadomestila, nagrade, 6.906.405 7.978.310 115,5
SKUPAJ 29.984.678 35.400.392 118, 1

Preglednica IV.4

STEVILO PREJETIH OBRAZCEV REK-2 IN REK-O GLEDE NA VRSTO DOHODKA 2022 IN 2023

R A DOHODKA STEVILO OBRAZCEV REK-2 IN REK-O INDEKS

2022 2023 2023/2022
zs:'lzo_dzek za Studentsko delo - zavarovani po 18. élenu 2.629.622 2.256.286 85,8
Ostali dohodki (pogodbena razmerja, avtorsko delo...) 31.382 32.574 103,8
Vrednotnice 14.702 14.682 99,9
SKUPAJ 2.675.706 2.303.542 86, 1

Stevilo prejetih REK obrazcev iz naslova opravljanja $tudentskega dela se je v letu 2023, v
primerjavi z letom 2022, zmanjsSalo za 14,2 odstotka. Za 3,8 odstotka se je povecalo Stevilo REK
obrazcev iz naslova ostalih dohodkov iz civilnopravnih pogodbenih razmerij, medtem ko se je
Stevilo REK obrazcev iz naslova vrednotnic (osebno dopolnilno delo) glede na leto 2022
zmanjsalo za 0,1 odstotka. Zavod je v letu 2022 prejel obrazce za 108.481 zavarovancev, ki so
opravljali delo iz naslova studentskega dela, v letu 2023 pa za 114.538 zavarovancev, kar je za
5,6 odstotka vec.

IV.2.1.2 Urejanje podatkov zavarovanca in ostala dela

Na podrocju MEZ so bila v letu 2023 opravljena tudi naslednja dela oziroma opravila, razvidna
iz preglednice IV.5.

Preglednica IV.5

UREJANJE PODATKOV ZAVAROVANCA IN OSTALA DELA, 2022 IN 2023

VRSTA ZAHTEVKA, OPRAVILA ALI STORITVE FEAeRcs il [ZPOLNITEY NDEKS
’ P — 2023 NACRTA (%) 2023/2022

Pridobivanje in ureditev podatkov zavarovanca 234.332 265.363 230.000 115,4 113,2
Revizija MEZ 15.361 12.981 19.000 68,3 84,5
Obdelava napak v paketih M4 5.761 5.970 6.500 91,8 103,6
g:t"':gl;‘;’jz '(‘;'?K") na obracunih davénega 230.105  233.903  223.000 104,9 101,7
Posredovanje podatkov MEZ 3.570 4.179 3.300 126,6 17,1
\pl:?sc':)i:”f:lspevkov, prenos in naknadno placilo 1.194 839 1.200 69,9 70,3
Obvestila 134. a élen ZPIZ-2 - zavarovanci 30.575 32.377 31.000 104,4 105,9
Obvestila 134. a élen ZP1Z-2 - delodajalci 11.166 11.702 12.000 97,5 104,8

SKUPAJ 532.064 567.314 526.000 107,9 106,6
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V letu 2023 se je v bazi MEZ uredilo oziroma dopolnilo 265.363 podatkov o obdobjih zavarovanja
in podatkov o osnovah, kar je 15,4 odstotka vec od nacrtovanega in 13,2 odstotka vec kot v letu
2022. Vecje stevilo urejanj oziroma dopolnitev podatkov o obdobjih zavarovanja in podatkov o
osnovah je predvsem posledica urejanj prijav in odjav v zavarovanje, ki so bile vioZene na
podlagi ZCmIS in je veljal do 31. 12. 2023, ki je za Cas napotitve omogocal prijavo v zavarovanje
za zelo kratka obdobja. Posledi¢no je imel zavarovanec veliko kratkih obdobij zavarovanja, za
katera pa niso bili vloZzeni vsi potrebni obrazci M-1 oz. M-2, prav tako pa kratkim obdobjem
zavarovanja delodajalci niso sledili pri poro¢anju podatkov o osnovah.

Zavod sicer Ze vrsto let sistemsko pristopa k urejanju podatkov MEZ tako na ravni posameznega
zavarovanca kot tudi na ravni zavezanca oziroma delodajalca. Zavod tako z institutoma nadzora
in revizije nadzoruje pravilnost oziroma popolnost tekocih podatkov, ki jih dnevno prejme v MEZ,
kot tudi preteklih podatkov.

V letu 2023 je zavod dosegel 99,03-odstotni delez popolnosti podatkov MEZ za aktivne
zavarovance, to je zavarovance, ki bodo v prihodnosti lahko uveljavili katero izmed pravic iz
pokojninskega in invalidskega zavarovanja. Popolnost podatkov MEZ o obdobjih zavarovanja in
osnovah je tako za 0,03 odstotne tocke viSja glede na leto 2022 (99,00-odstotni delez
popolnosti).

Podatki MEZ se sicer Se naprej sistemati¢no urejajo in dopolnjujejo tako na ravni zavezanca kot
tudi na ravni zavarovanca v postopkih nadzora in revizije podatkov v skladu z ZMEPIZ-1, v okviru
postopkov informativnih izracunov datuma upokojitve in viSine pokojnine na zahtevo
zavarovancev, v okviru postopkov informativnih izracunov, ki jih zavod opravi po uradni
dolznosti za zavarovance, ki so v posameznem koledarskem letu dopolnili 58 let starosti (140.
¢len ZPIZ-2) ter v okviru rednih postopkov priznavanja pravic iz pokojninskega in invalidskega
zavarovanja. Tudi v letu 2023 se je v okviru instituta nadzora sprotno urejalo napake na prijavah
v in odjavah iz zavarovanja, ki jih zavod dnevno dobiva preko drzavnega portala e-VEM oziroma
prijavno-odjavne sluzbe ZZZS. Tako je bilo v okviru urejanja in ureditve podatkov zavarovanca
(265.363) v letu 2023 reSenih 12.777 postopkov sprotnega urejanja podatkov MEZ na prijavah
v in odjavah iz zavarovanja, kar je 9 odstotkov vec¢ kot v letu 2022 (11.727).

V letu 2023 se je opravilo 12.981 revizij MEZ za posamezno koledarsko leto zavezanca za prijavo
podatkov o osnovah, kar je za 15,5 odstotka manj kot v letu 2022. Revizija prijav podatkov o
osnovah in obdobju zavarovanja je pregled in strokovna presoja skladnosti prijav podatkov o
osnovah in obdobjih zavarovanja s predpisi o pokojninskem in invalidskem zavarovanju ter
drugimi podrocnimi predpisi. V reviziji prijav podatkov o osnovah in obdobju zavarovanja se
preverja, ali podatki o osnovah in obdobjih zavarovanja, sporoceni na predpisanih obrazcih,
podajajo resnicen prikaz podatkov, ki izhajajo iz poslovne dokumentacije, evidenc s podrocja
dela oziroma dokumentacije, ki jih zavezanec za vlaganje prijav, zavezanec za vlaganje prijav o
osnovah, zavezanec za placilo prispevkov ali posredovalec podatkov vodi po predpisih o
racunovodstvu in finanénem poslovanju ter po predpisih o gospodarskih druzbah. Manjse Stevilo
opravljenih revizij za posamezno koledarsko leto glede na leto 2022 je predvsem posledica, da
se je zavod v letu 2023 usmeril v revizijo vecjih zavezancev oziroma delodajalcev, v okviru
katere je treba pregledati dokumentacijo za obsezno Stevilo zaposlenih in jo primerjati s podatki,
ki so jih zavezanci porocali na REK obrazcih.

Zavod je v letu 2023 od FURS v povprec¢ju mesecno prejel 2.950.033 obrazcev REK-1 oziroma
REK-O, kar je za 18 odstotkov vec kot v letu 2022 (2.499.000). Prejeti REK obrazci zajemajo
tekoce obracune place za mesec ter popravke obracunov pla¢ za pretekle mesece (npr. poracuni
plac¢). Zavod po prejemu podatkov na REK obrazcih od FURS programsko izvede t. i. formalno
kontrolo v delu, ki se nanasa na podatke, ki so namenjeni oblikovanju pokojninske osnove. Po
izvedbi navedene kontrole, v skladu z 51. in 52. ¢lenom ZMEPIZ-1, pripravi odredbe za popravek
napacnih podatkov na posredovanih obracunih, ki jih posreduje delodajalcem. Obvescanje
delodajalcev o morebitnih napakah na sporocenih podatkih poteka elektronsko preko portala
eDavki, kamor se vrocCajo obvestila o napakah oziroma odreditve, dopolnitve in poprave
podatkov. S kontrolo podatkov je bilo v letu 2023, v skladu z vzpostavljenimi poslovnimi pravili
oziroma logi¢nimi kontrolami, ugotovljenih 233.903 napak na 113.399 obrazcih REK, ki jih
delodajalci posredujejo za zaposlene, oziroma pri 60.372 zavarovancih, kar je glede na leto 2022
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za 1,7 odstotka vec napak. Odredbe za popravo napak so bile posredovane 15.599 razlicnim
delodajalcem. Glede na vse prejete REK obrazce za delavce v delovhem razmerju v letu 2023
(35.400.392) pa sicer predstavljajo REK obrazci, pri katerih je bila ugotovljena napaka, majhen
delez, in sicer v letu 2023 0,3 odstotka vseh posredovanih REK obrazcev. Podrobnejsi pregled
napak na REK obrazcih v letu 2023 glede na leto 2022 prikazuje preglednica IV.6.

Preglednica IV.6

POSREDOVANJE NAPAK NA REK-1 IN REK-O OBRAZCIH ZA LETI 2022 IN 2023

REALIZACIJA INDEKS
NAPAKE NA OBRAZCIH REK-1 IN REK-O
2022 2023 2023/2022

Stevil licnih k REK-1 in REK-O ob ih gled

eworazmng napak na in obrazcih glede na 230.105 233.903 101,7
poslovna pravila
Stevilo REK-1 in REK-O obrazcev z napako 114.836 113.399 98,7
Stevilo zavarovancev z napako na REK-1 in REK-O obrazcu 58.225 60.372 103,7
Stevilo delodajalcev s poslano odredbo za popravek napak na

: B st P 14.671 15.599 106,3

REK-1 in REK-O obrazcu

V zvezi z izvajanjem dolocbe 157. ¢lena ZPIZ-2 je zavod v letu 2023 izdal odlocbe v 738
postopkih, kar je 32,2 odstotka manj kot v letu 2022 (1088). Skupni znesek vracil prispevkov
na podlagi izdanih odlo¢b po 157. ¢lenu ZPIZ-2 znasa 835.871,84 evra. Stevilo izdanih odlo¢b
in s tem znesek sta se v primerjavi s preteklim letom zmanjsala predvsem zaradi manjSega
Stevila prejetih zahtevkov za vracilo prispevkov delodajalcev za prvo zaposlitev. Razlog za
manjSe Stevilo zahtevkov pa je v dolocbi 2. odstavka 157. ¢lena ZPIZ-2, po kateri lahko
delodajalec uveljavi vracilo prispevkov le v primeru, ¢e za te zavarovance ni uveljavil vracila
prispevkov oziroma enakovredne olajSave na podlagi drugih predpisov. V letu 2023 so tako
delodajalci uveljavili enakovredne olajSave po drugih predpisih, zato so vracilo prispevkov po
157. ¢lenu uveljavljali v manjSem obsegu.

Zavod zavarovancem izdaja potrdilo »Izpis obdobij zavarovanj v Republiki Sloveniji«, ki ga izda
na zahtevo zavarovanca in je eno najpogostejSih potrdil, ki jih izdaja zavod zavarovancem.
Zavarovanci najpogosteje vlozijo zahtevo za izpis obdobij zavarovanj v primeru spremembe
zaposlitve in v primeru uveljavljanja pravic iz socialnega varstva. Z letom 2022 je zavod
informacijsko vzpostavil avtomaticno izdajo potrdila oziroma izpisa, ¢e zavarovanec zahtevo vlozi
elektronsko preko t. i. javnih eVlog oziroma storitve Moj eZPIZ ali po posti; v vseh primerih, ko
so podatki MEZ v celoti urejeni. Z avtomati¢nim izpisom obdobij zavarovanj lahko zavarovanci
tako pridobijo izpis v istem dnevu, v katerem so vlozili zahtevo za izpis. V okviru izdaje izpisov
o obdobjih zavarovanj v Republiki Sloveniji je zavod v letu 2023 resil 160.510 postopkov, kar je
za 0,7 odstotka vec v primerjavi z letom 2022 (159.371). Z avtomati¢no izdajo potrdila je zavod
resil 69.226 postopkov, kar predstavlja 43,1 odstotka vseh izdanih potrdil. Za povecanje
avtomati¢ne izdaje potrdila oziroma izpisa bo zavod Se naprej vodil aktivho spodbujanje
zavarovancev za veCjo uporabo elektronske oddaje zahtev za izpis, saj se ugotavlja, da
zavarovanci Se vedno pogosto uporabljajo fizicno izdajo potrdila na okencu zavoda.

Zavod je v letu 2023 resil 69 pritozb zoper odlo¢be o ugotovitvi lastnosti zavarovanca.

Zavod preko elektronske storitve oziroma portala Moj eZPIZ zavarovancem omogoca dostop do
elektronskih storitev, med drugim tudi dostop do »Informativhe osebne evidence«, kjer lahko
zavarovanci z digitalnim potrdilom varno vpogledujejo v svoje podatke o obdobjih zavarovanja
in osnovah, ki se uporabljajo v postopkih uveljavljanja pravic iz pokojninskega in invalidskega
zavarovanja. Informativna osebna evidenca poleg podatkov o obdobjih vklju¢enosti v obvezno
pokojninsko in invalidsko zavarovanje vsebuje tudi podatke o osnovah od leta 1970 dalje, od
leta 2002 dalje pa tudi podatke o zneskih vplacanih prispevkov. Registrirani uporabniki so v letu
2023 v Informativni osebni evidenci opravili 164.203 vpogledov, kar je za 5,6 odstotka vec v
primerjavi z letom 2022 (155.537).

Zavod Ze od leta 2016 zagotavlja tudi informativho osebno evidenco za zavarovance, ki
opravljajo delo v okviru drugega pravnega razmerja, to je predvsem po pogodbah civilnega
prava ter v okviru zacasnega in obCasnega dela dijakov ter Studentov. V tej evidenci so
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registrirani uporabniki v letu 2023 opravili 9.958 vpogledov, kar je 19,2 odstotka manj kot v letu
2022 (12.321).

Na podlagi dolocbe 134.a ¢lena ZPI1Z-2, ki je zacela veljati 1. 1. 2018, zavod delodajalcu in
zavarovancu za zavarovance, ki so vkljuceni v obvezno zavarovanje iz naslova delovnega
razmerja, za katere delodajalec v predpisanem roku v skladu z zakonom, ki ureja delovna
razmerja, in v skladu z zakonom, ki ureja davcni postopek, ne predlozi obracuna davénega
odtegljaja po predpisih o davénem postopku, posreduje obvestilo o tem, da delodajalec ni
predlozil obracuna davénega odtegljaja. To vsebuje poziv delodajalcu, da mora izplacati placo,
Ce je Se ni, in predloziti obracun davénega odtegljaja. Zavarovanca pa se obvesti o obdobju, za
katerega njegov delodajalec ni obracunal prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje,
o posledicah, ki jih ima dejstvo, da delodajalec ni predlozil obracuna davénega odtegljaja, hkrati
pa se ga pozove, da se izreCe o prejemu place, vklju¢no z njeno visino. Navedena obvestila
zavod po elektronski poti posreduje tudi FURS in InSpektoratu RS za delo. Obdobja, na katera
se nanasa obvestilo, se upostevajo v pokojninsko dobo, ne glede na to, da prispevki za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje niso niti obracunani niti placani. FURS v okviru davénega
nadzora uvede postopek o prekrsku zoper tiste delodajalce, ki niso izplacali place in predlozili
obracuna davcnega odtegljaja.

Na podlagi dolo¢be 134.a ¢lena ZPIZ-2 je tako zavod v letu 2023, za obdobje obracuna plac od
oktobra 2022 do septembra 2023, poslal 32.377 obvestil zavarovancem o nepredloZzenem
obracunu davénega odtegljaja s strani njihovega delodajalca, kar je 5,9 odstotka vec kot v letu
2022 (30.575), in 11.702 pozivov zavezancem (delodajalcem) k izplacilu place in predlozZitvi
obracuna dav¢nega odtegljaja, kar je 4,8 odstotka vec kot v letu 2022 (11.166).

V letu 2023 je bilo na zavodu obravnavanih 1503 zadev ugotavljanja upravi¢enosti do Stetja
zavarovalne dobe s povecanjem. V vseh primerih se je preverjala ali ugotavljala upravi¢enost
do Stetja zavarovalne dobe s povecanjem v konkretnih, posamic¢nih zadevah zavarovancev, pri
cemer se je za 1450 zavarovancev ugotovilo, da so upravieni do Stetja zavarovalne dobe v
povecanem trajanju, pri 53 zavarovancih pa tega ni bilo mogoce ugotoviti. Obravnavanih so bile
tudi 3 zadeve zaradi naknadno placanih prispevkov za priznanje zavarovalne dobe s povecanjem.
Od navedenih 1503 primerov je bilo po preverjanju podatkov o zavarovalni dobi s povecanjem
na zavodu izdanih 1497 potrdil na Obr. ZPI1Z-Bd-5, za ostale primere je bil postopek zakljucen z
izdajo mnenja o upostevanju zavarovalne dobe s povecanjem, ki se je uporabilo v nadaljnjih
postopkih priznavanja pravic zavarovancev v zavodu.

Zavod je v letu 2023 na podrocju MEZ prav tako sodeloval z ministrstvi ter drugimi institucijami
pri:

- izmenjavi podatkov o zavarovancih in uzivalcih pravic iz pokojninskega in invalidskega
zavarovanja ter
- pripravi oziroma izvedbi dolo¢b ZDOsk-1, ZIUZDS in ZIUOPZP.

Zavod je sodeloval tudi z metodolosko skupino pri pripravi novega Pravilnika o obrazcih prijav
podatkov o pokojninskem in invalidskem ter zdravstvenem zavarovanju, zavarovanju za
dolgotrajno oskrbo, zavarovanju za starSevsko varstvo in zavarovanju za primer brezposelnosti,
ki je zacCel veljati s 1. 1. 2024. Prav tako je zavod interno pripravljal navodila za nove spletne
aplikacije in vsebinska navodila.

IV.2.1.3 Prekrskovni organ

Zavod kot nosilec javnih pooblastil opravlja nadzor nad posredovanjem podatkov, ki jih morajo
zavezanci oziroma dajalci podatkov posredovati po ZMEPIZ-1. Zoper krsitelje zavod kot
prekrskovni organ vodi postopke o prekrsku.

Zavod je v letu 2023 obravnaval 5904 zavezance. V 80 odstotkih je obravnaval zavezance, ki za

leti 2021 oziroma 2022 nimajo oblikovanih podatkov o osnovah za delavce v delovnem razmerju,
ker po odredbi zavoda niso odpravili napak na REK-1 obrazcih. V 20 odstotkih pa je zavod
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obravnaval tiste zavezance, ki se niso odzvali na odredbo za revizijo podatkov o osnovah ali po
odredbi zavoda niso dopolnili oziroma posredovali manjkajo¢ih podatkov na obrazcih M-4 za
zaposlene v posameznih letih od 1970 do 2016 ali niso odpravili napak na REK-1 obrazcih za
leta od 2017 do 2020 ali pa so prepozno vlozili prijavo ali odjavo za delavca v oziroma iz
zavarovanja. Po izvedenem ugotovitvenem postopku, ali so pri zavezancu podani vsi zakonski
znaki prekrska, je zavod uvedel prekrskovni postopek zoper 4427 zavezancev, kar je priblizno
75 odstotkov vseh obravnavanih zavezancev. Visok odstotek krsiteljev je rezultat izvajanja
zakonske dolocbe, da od leta 2017 dalje delodajalci izplacila dohodkov delavcev iz delovnega
razmerja mesecno porocajo na obracunih davénega odtegljaja FURS, zavod pa na podlagi teh
podatkov letno oblikuje zneske osnov za zaposlene na obrazcih M-4 samo, Ce so vsi REK-1
obrazci v posameznem letu zavarovanja za delavca pravilno izpolnjeni in oddani FURS.

V 1477 primerih je prekrSkovni organ ugotovil, da so na dan obravnave prekrSka podatki o
osnovah za zaposlene na letni ravni ze oblikovani, in presodil, da zaradi prekoracditve roka
popravkov REK-1 obrazcev niso nastale vecje Skodljive posledice za zavarovance in postopka ni
uvedel.

V zakljucenih 3884 prekrskovnih zadevah je bilo krsiteljem (krSitelja sta pravni subjekt in
odgovorna oseba) izdanih 1622 placilnih nalogov v visini 650.050 evrov ter 3666 opominov. To
je rezultat izvajanja zakonske doloCbe, da se popravki REK-1 obrazcev in prenos le-teh iz
podatkovnih baz FURS v baze mati¢ne evidence zavoda ter oblikovanje M-4 na letni ravni izvede
v roku do 60 dni od prejema pravilne prijave in v razvoju programske podpore ter v izdelavi
ustreznih aplikacij za vpoglede v REK-1 obrazce. Kljub navedenemu pa prekrskovni organ za leto
2023 ugotavlja pozitivno sodelovanje zavezancev pri odpravi napak, saj so le-ti pretezno aktivno
delovali v odpravi pomanjkljivosti sporocenih podatkov na REK-1 obrazcih in sodelovali z
zavodom v delu realizacije dodatnih navodil za odpravo nepravilnosti in so se lahko v teh primerih
tudi prekrskovni postopki zakljucili z izdajo opominov in ne placilnih nalogov. V letu 2023 so se
uvedeni prekrskovni postopki ponovno zakljucili z vecjim Stevilom opominov kot placilnih
nalogov, ker so se zavezanci in odgovorne osebe vecinoma odzvali na zahtevo po dopolnitvi
oziroma popravku podatkov in so podatke tudi posredovali ter svojo obveznost v novo
postavljenih rokih izpolnili. V 207 zadevah je bil postopek ustavljen zaradi prenehanja obstoja
zavezanca. Na sodisce je bilo vloZzenih 33 zahtev za sodno varstvo, pri cemer je bilo izdanih 21
sodb, od tega 19 potrjenih pladilnih nalogov in 2 spremenjena (12 zahtev Se ni resenih na
sodiscu).

Za 3 odstotke vecje Stevilo uvedenih postopkov nad zavezanci ter v priblizno 25 odstotkih
pregledanih zavezancev ugotovljeni popravki in Ze oblikovane letne osnove delavcem ter za
nekaj vec kot 2,2-krat vecje Stevilo izdanih opominov kot placdilnih nalogov pomeni, da zavod
uspesno sledi cilju izvajanja nadzora nad posredovanjem podatkov zavezancev. Podatki so bili
namre¢ v pretezni meri pridobljeni in umesceni v MEZ, bodisi na podlagi odziva zavezancev na
odredbo po posredovanju, dopolnitvi in popravi podatkov v novo postavljenih rokih bodisi na
podlagi izvedenih upravnih postopkov zavoda.

Preglednica IV.7

STEVILO RESENIH ZADEV NA PODROCJU PREKRSKOV 2023

RESENI 2023/NACRT

VRSTA OPRAVILA RESENI 2023 NACRT RESENIH 2023 T S PR O
Skupaj obravnavani zavezanci 5.904 5.900 100, 1
Postopek uveden na zavezanca 4.427 4.300 103,0
Postapelofwveden -l pogeje 22
Opomin krsitelju 3.666 2.800 130,9
Opomin - zavezancu 2.158 1.600 134,9
Opomin - odgovorni osebi 1.508 1.200 125,7
Placilni nalog krsitelju 1.622 750 216,3
Globa - zavezancu 1.097 510 215,1
Globa - odgovorni osebi 525 240 218,8
Ustavitev postopka na zavezanca 207 200 103,5
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IV.2.2 Resevanje zahtevkov in opravljanje drugih storitev

ZP1Z-2 s spremembami je posegel v samo strukturo zahtevkov, dolocil drugac¢ne pogoje
upokojevanja in strukturo pravic, kar iz leta v leto predstavlja tudi bolj zahtevno reSevanje
zahtevkov. Tako so na delo zavoda tudi v letu 2023 bistveno vplivale Stevilne novele ZP1Z-2,
sprejete v zadnjih letih.

V letu 2023 si je zavod prizadeval doseci zastavljene cilje, povecati strokovnost na podrocju
priznavanja in varstva pravic ter ME, zmanjsati Stevilo nereSenih zahtevkov, skrajsati Case
reSevanja in povecati Stevilo reSenih zadev v zakonitem roku.

Tudi v letu 2023 se je zavod Se nadalje soocal s kadrovsko problematiko zaradi nezmoZnosti
pridobitve oziroma =zaposlitve dodatnega kadra, vendar ne veC samo na podroCju tako
imenovanih deficitarnih poklicev, ampak tudi na drugih podrocjih. Kadrovska problematika se je
kazala predvsem v administraciji IK in zaradi nizkega Stevila zaposlenih na II. stopnji, pa tudi
zaradi poveCanega obsega dela na podrodju izvajanja zavarovanja (visji dotok in vpliv
interventne zakonodaje, novel ZPIZ-2). Zavod se je soocal s Stevilnimi odhodi zaposlenih, leta
2023 je delovno razmerje prenehalo 70 delavcem, je pa zavod v istem letu izvedel zaposlitve 89
novih delavcev (od tega se je zaposlilo 10 pripravnikov).

Zavod je v letu 2023 resil oziroma opravil 534.495 zahtevkov in storitev, kar je 5,5 odstotka vec
kot v letu 2022, ko jih je resil 506.732, in najvec¢ v zgodovini zavoda. Kljub visji realizaciji,
realiziranim dodatnim zaposlitvam, uvedbi nadurnega dela, prerazporejanju zaposlenih in dela
med strokovnimi sodelavci ter enotami pa zavodu ni uspelo v celoti uresniciti vseh zastavljenih
ciljev.

Podrobni statisticni podatki o gibanju zahtevkov =za uveljavljanje pravic v izvajanju
pokojninskega, invalidskega in mednarodnega zavarovanja na I. stopnji, varstvu pravic oziroma
reSevanju pritozb ter ostalih zahtevkov ter storitev po posameznih letih od leta 2014 naprej so
prikazani v nadaljevanju.

Preglednica IV.8

GIBANJE ZAHTEVKOV PO VRSTAH, 2014-2023

SKUPAJ ZAHTEVKI IN STORITVE ZAHTEVKI IZ PIZ NA I. STOPNJI ZAHTEVKI IZ MZ NA I. STOPNJI

LETO ; } ;

DOTOK RESENI VRESEVA- DOTOK RESENI VRESEVA- DOTOK RESENI VRESEVA-

NJU 31. 12. NJU 31.12. NJU 31. 12.
2014 407.036 406.075 36.887 108.102 109.449 9.865 19.229 20.872 4,389
2015 439.558 401.801 74.644 140.649 107.486 43.028 17.425 16.505 5.309
2016 403.410 430.810 47 .244 111.364 138.784 15.608 16.892 15.805 6.396
2017 418.839 428.386 37.697 106.982 109.324 13.266 17.064 18.560 4.900
2018 431.599 426.961 42.335 107.728 105.479 15.515 17.005 16.210 5.695
2019 439.779 440.065 42.049 111.600 110.875 16.240 18.002 17.777 5.920
2020 436.267 442.425 35.891 122.110 122.977 15.373 19.057 18.581 6.396
2021 506.871 500.418 42 .344 140.764 138.378 17.759 21.189 20.172 7.413
2022 515.579 506.732 51.191% 137.934 134.221 21.472 18.109 17.471 8.051*
2023 535.164 534.495 49.082 144.844 145.579 20.737 19.343 18.888 7.540
ZAHTEVKI ZA PRITOZBE OSTALI ZAHTEVKI IN STORITVE

LETO = B,

DOTOK RESENI VIRESEVA- DOTOK RESENI VRESEVA-

NJU 31. 12. NJU 31.12.

2014 6.215 6.620 1.580 273.490 269.134 21.053
2015 5.836 5.890 1.526 275.648 271.920 24.781
2016 7.853 6.823 2.556 267.301 269.398 22.684
2017 6.214 6.799 1.971 288.579 293.703 17.560
2018 5.949 5.691 2.229 300.917 299.581 18.896
2019 5.812 6.139 1.902 304.365 305.274 17.987
2020 5.315 5.464 1.753 289.785 295.403 12.369
2021 5.549 6.271 1.031 339.369 335.597 16.141
2022 5.454 4.574 1.911 354.082 350.466 19.757%*
2023 6.061 5.510 2.462 364.916 364.518 18.343
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Opomba: *V letu 2023 je bilo naknadno zmanjsano Stevilo zahtevkov v reSevanju na 31. 12. 2022 za 2778 na 48.413.
Na podrodju MZ zahtevkov I. stopnje se je Stevilo zmanjsalo za 966 zaradi ugotovitve, da so bili zahtevki predhodno
reseni. Na podrocCju ostalih zahtevkov in storitev pri posredovanju za tujo pokojnino se je Stevilo zmanjsalo za 1812
zaradi izlocCitve zahtevkov v dolgotrajnem roku, ker zavod ¢aka na podatke in teh zahtevkov ne more resiti.

V letu 2023 je bil dotok vseh zahtevkov in storitev za 3,8 odstotka visji kot v letu 2022, Stevilo
reSenih zahtevkov pa za 5,5 odstotka viSje kot v letu 2022. Ob koncu leta 2023 je v resevanju
ostalo 49.082 zahtevkov, konec leta 2022 pa 48.413 zahtevkov.

Na podrocju priznanja pravic iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja na I. stopnji je bil
dotok zahtevkov v letu 2023 za 5 odstotkov visji kot leta 2022. ReSenih je bilo za 8,5 odstotka
veC zahtevkov, kot leta 2022 in za 8,6 odstotka vec, kot je bilo nacrtovano. Ob koncu leta 2023
je v reSevanju ostalo 20.737 zahtevkov, konec leta 2022 pa 21.472 zahtevkov.

Dotok zahtevkov iz mednarodnega zavarovanja na I. stopnji je bil v letu 2023 za 6,8 odstotka
viSji, kot je bil leta 2022. Resenih je bilo za 8,1 odstotka vec zahtevkov, kot leta 2022 in za 18,1
odstotka vec, kot je bilo nacrtovano. V reSevanju je konec leta 2023 ostalo za 7540 zahtevkov,
konec leta 2022 pa 7085 zahtevkov.

Visji dotok je razviden tudi pri zahtevkih za varstvo pravic iz pokojninskega in invalidskega
zavarovanja. Zavod je v letu 2023 prejel 6061 zahtevkov, v letu 2022 pa 5454 zahtevkov.
Resenih je bilo za 20,5 odstotka vec zahtevkov kot v letu 2022 in za 10,2 odstotka vec zahtevkov
od nacrtovanih. Ob koncu leta 2023 je ostalo v reSevanju 2462 zahtevkov, ob koncu leta 2022
pa 1911 zahtevkov.

Ostali zahtevki in storitve niso uvrS¢eni med pravice iz pokojninskega in invalidskega
zavarovanja. Podatki o gibanju teh zahtevkov kazejo, da se je Stevilo vlozenih in reSenih zadev
visalo, posledi¢no se je nekoliko tudi povecalo Stevilo neresenih zahtevkov.

Preglednica IV.9

RESENI ZAHTEVKI IN OPRAVLJENE STORITVE, 2022 IN 2023

REALIZACIJA .
VRSTA ZAHTEVKOV ALI STORITEV NACET 1ZPOLNITEY INDEKS

2022 2023 2023 NACRTA (%) 2023/2022

1. Uveljavljanje pravic iz PIZ na I. stopniji 134.221 145.579 134.000 108,6 108,5

2. Uveljavl.janje pravic |z mednarodnega 17.471 18.888 16.000 1181 1081
zavarovanja na l.stopnji

3. Pritozbe 4.574 5.510 5.000 110,2 120,5

SKUPAUJ (1+2+3) 156.266 169.977 155.000 109,7 108,8

4. Drugi zahtevki in storitve 350.466 364.518 316.000 115,4 104,0

SKUPAJ (1+2+3+4) 506.732 534.495 471.000 113,5 105,5

Zavod je v letu 2023 reSil oziroma opravil 534.495 zahtevkov in storitev. Z navedeno realizacijo
je za 13,5 odstotka presegel nacrtovano Stevilo reSenih zahtevkov v visini 471.000. Stevilo
reSenih zahtevkov pa je bilo za 5,5 odstotka viSje kot v letu 2022.

IV.2.2.1 Uveljavljanje pravic iz PIZ na I. stopnji

Pri uveljavljanju pravic iz PIZ na I. stopnji je dotok zahtevkov v letu 2023 znasal 144.844, kar
je za 15 odstotkov vec od nacrtovanega in za 5 odstotkov vec kot v predhodnem letu. Zavod je
v letu 2023 resil 145.579 zahtevkov, kar je za 8,5 odstotka vec kot v predhodnem letu in za 8,6
odstotka vec, kot je bilo nacrtovano za leto 2023.
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Preglednica IV.10

RESENI ZAHTEVKI IN OPRAVLJENE STORITVE, 2022 IN 2023

URETA ZAHTEVKA RPN NACRT IZPOLNITEV  INDEKS
2022 2023 2023 NACRTA (%) 2023/2022
1. POKOJNINE
Starostna in predéasna - prvi 19.298 22.635 19.500 116,1 117,3
Starostna in predéasna - ponovni 997 907 1.000 90,7 91,0
Pokojnina - 20 % in 40 % 11.743 12.898 10.000 129,0 109,8
Delna pokojnina 999 1.334 1.000 133,4 133,5
SKUPAJ 33.037 37.774 31.500 119,9 114,3
Invalidska - prvi 1.587 1.801 1.500 120,1 113,5
Invalidska - ponovni 84 76 100 76,0 90,5
SKUPAJ 1.671 1.877 1.600 117,3 112,3
DruZinska po zavarovancu 533 568 500 113,6 106,6
DruzZinska po upokojencu 221 191 200 95,5 86,4
Druzinska - ponovni 786 666 600 111,0 84,7
SKUPAJ 1.540 1.425 1.300 109,6 92,5
Vdovska, del vdovske po zavarovancu 948 988 1.000 98,8 104,2
Vdovska, del vdovske po upokojencu 6.787 6.458 7.000 92,3 95,2
Vdovska, del vdovske - ponovni 317 328 300 109,3 103,5
SKUPAJ 8.052 7.774 8.300 93,7 96,5
Ustavitev pravice do pokojnine 11.109 14.123 11.000 128,4 127,1
Dokonéna odmera pokojnine 11.751 11.846 16.000 74,0 100,8
Preraéuni po ZP1Z-2H (dokupi in kmetje) 482 60 12,4
Preraéuni po ZPIZ-2K 2.557 10 3.000 41,9 0,4
Preracuni po ZPI1Z-2M 337 1.188 352,5
SKUPAJ 26.236 27.227 30.000 90,8 103,8
SKUPAJ POKOJNINE 70.536 76.077 72.700 104,6 107,9
2. PRAVICE IZ INVALIDSKEGA ZAVAROVANJA
Razvrstitev po oceni IK 10.109 11.094 9.500 116,8 109,7
Nadomestilo - prvi 7.657 7.524 7.500 100,3 98,3
Nadomestilo - ponovni 1.193 1.611 1.000 161,1 135,0
:::::it‘:a:nj;)aravice do nadomestila iz invalidskega 7.906 8.905 8.000 11,3 12,6
Dokonéna odmera nadomestila 434 94 1.000 9,4 21,7
SKUPAJ PRAVICE 1Z INVALIDSKEGA ZAVAROVANJA 27.299 29.228 27.000 108,3 107 ,1
3. POKOJNINSKA DOBA
Pokojninska doba, doba v SZK in dokup let 1.223 1.295 800 161,9 105,9
Lastnost zavarovanca 5.322 5.170 5.500 94,0 97,1
SKUPAJ POKOJNINSKA DOBA 6.545 6.465 6.300 102,6 98,8
4. DRUGE PRAVICE
Invalidnina 13.754 15.386 13.000 118,4 111,9
Dodatek za pomoé in postrezbo 16.087 18.423 15.000 122,8 114,5
SKUPAJ DRUGE PRAVICE 29.841 33.809 28.000 120,7 113,3
SKUPAJ (1+2+3+4) 134.221 145.579 134.000 108,6 108,5
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IVv.2.2.1.1 Uveljaviljanje pravice do pokojnine

Dotok zahtevkov za priznanje pravice do pokojnine je v letu 2023 znasal 75.072 in je bil v
primerjavi z letom 2022, ko je dotok znasal 72.327, za 3,8 odstotka visji. Resenih je bilo 76.077
zahtevkov, kar je 7,9 odstotka veC v primerjavi z letom 2022, ko je bilo reSenih 70.536
zahtevkov za priznanje pravice do pokojnine. S taksno realizacijo je zavod za 4,6 odstotka
presegel nacrt 72.700 reSenih zahtevkov na podrocju uveljavljanja pravice do pokojnine. Ob
koncu leta je v resevanju ostalo 8304 zahtevkov.

V letu 2023 je bil dotok zahtevkov za starostno in predcasno, izplacilo 20 odstotkov in 40
odstotkov starostne in delne pokojnine za 7,7 odstotka visji kot v letu 2022, in sicer je znasal
37.444 zahtevkov. ReSenih je bilo 37.774 zahtevkov, kar je v primerjavi z letom 2022 za 14,3
odstotka vec tovrstnih zahtevkov. Ob koncu leta 2023 je ostalo v reSevanju 6018 zahtevkov.

IV.2.2.1.2 Uveljavljanje pravic iz invalidskega zavarovanja

Dotok zahtevkov za priznanje pravic iz invalidskega zavarovanja je v letu 2023 znasal 28.975
zahtevkov, kar je 1,7 odstotka veC kot v letu 2022. ReSenih je bilo 29.228 zahtevkov, v letu
2022 pa 27.299. Stevilo redenih zahtevkov je bilo za 8,3 odstotka nad naértovanimi 27.000
reSenimi zahtevki. Ob koncu leta 2023 je v reSevanju ostalo 8597 zahtevkov.

IV.2.2.1.3 Poklicna rehabilitacija in ohranitev zaposlitev delovnih invalidov

Poklicna rehabilitacija se izvaja na dveh lokacijah, in sicer za vzhodno Slovenijo na OE in IK Celje
in za zahodno Slovenijo na OE in IK Ljubljana.

Na predlog predsednikov IK Celje in IK Ljubljana je bilo na predstavitev PR povabljenih 648
zavarovancev (v letu 2022 jih je bilo 659), med katerimi so 404 izkazali interes, da bi s pomocjo
instituta PR ohranili zaposlitev po nastali spremembi v zdravstvenem stanju (v letu 2022 je bilo
taksnih oseb 392). Vsi so bili napoteni k izvajalcem zaposlitvene rehabilitacije, da strokovno
predlagajo najprimernejSo obliko in nacin izvedbe PR. Zavod od strokovnih timov pri¢akuje
optimalne predloge reSitev za ohranitev zaposlitve za posameznega zavarovanca. PR je bila
predlagana le v 162 primerih (v letu 2022 167), od teh je bilo potrebno 24 primerov posredovati
v dopolnitev oz. v dodatno obravnavo.

Se vedno ostaja problem neaZurno posredovanje porodil s strani izvajalcev zaposlitvene
rehabilitacije, kajti veC kot 200 zavarovancev in posledi¢no njihovih delodajalcev c¢aka na
najprimernejso resitev izvedbe PR. Dolgotrajna obravnava, ki je tudi v nasprotju s pogodbenimi
obveznostmi izvajalcev zaposlitvene rehabilitacije, podaljSuje celotni postopek PR.

31. decembra 2023 je bilo v PR vkljucenih 233 zavarovancev (v letu 2022 211).

V letu 2023 je bilo podpisanih 14 odstotkov ve¢ pogodb o PR kot v letu 2022. Rehabilitiralo se
je 85 moskih in 67 Zensk, rehabilitantov je Se vedno najvec v starostni skupini od 41 do 50 let
(43 odstotkov), nato od 31 do 40 let (35 odstotkov), sledijo starejsi nad 51 let starosti (10
odstotkov), za njimi so od 26 do 30 let (7 odstotkov), najmanj pa je starih do 25 let (5
odstotkov).

Oblike in nacini PR so se v letu 2023 glede na leto 2022 spremenili:

- za 2 odstotka se je zviSalo izobrazevanje na ustreznih Solah (v letu 2022 se je za 10,2
odstotka znizalo),

- za 0,5 odstotka se je znizalo izobrazevanje ob delu (v letu 2022 se je za 1,8 odstotka
zvisalo),

- za 2,2 odstotka se je znizalo usposabljanje s prakticnim delom na ustreznem
delovnhem mestu (v letu 2022 se je za 1,5 odstotka znizalo),
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- za 8 odstotkov se je zviSalo kratkotrajno usposabljanje in izobrazevanje (v letu 2022
se je za 7,7 odstotka znizalo) in

- za 7,3 odstotka se je znizala prilagoditev delovnega mesta z ustreznimi tehnic¢nimi
pripomocki (v letu 2022 se je za 17,6 odstotkov zvisala).

V letu 2023 je PR uspesno koncalo 133 zavarovancev, devetim to ni uspelo (vsi naj bi se
rehabilitirali z izobrazevanjem), v enem primeru pa se zavarovancu ni prilagodilo delovnega
mesta, ker se je njegovo zdravstveno stanje bistveno poslabsalo in je pridobil invalidsko
pokojnino.

Na dan 31. 12. 2023 je bilo pozitivno izdanih 13 pogodb o sofinanciranju prilagoditve delovnega
mesta v zvezi z ohranitvijo zaposlitve delovnega invalida. Pogodbe so bile sklenjene z 12
razli¢nimi delodajalci. Najvisji odobren znesek po pogodbi je znasal 4.038,30 evra, najnizji pa
134,08 evra. Skupni znesek vseh sklenjenih pogodb je znasal 25.987,51 evra.

V okviru ukrepov za ohranitev zaposlitve invalidov je zavod sofinanciral stroSke usposabljanja v
6 primerih. Pogodbe so bile sklenjene s 4 razli¢cnimi delodajalci. NajdaljSe usposabljaje je bilo
sklenjeno za 6 mesecev, najkrajSe pa za 2 meseca. Najvisji znesek sofinanciranja po pogodbi je
znasal 2.868,16 evra, najnizji pa 952,702 evra. Vrednost vseh sklenjenih pogodb je znasala
11.121,76 evra.

Iv.2.2.1.4 Uveljaviljanje pokojninske dobe

Dotok zahtevkov na podrocju pokojninske dobe je bil v letu 2023 za 4 odstotke visji kot v
preteklem letu in je znasal 6768 zahtevkov. V letu 2023 je bilo resenih 1,2 odstotka manj
zahtevkov za priznanje pokojninske dobe kot v letu 2022. Zavodu je ob koncu leta 2023 na tem
podrocju ostalo 1203 neresenih zahtevkov.

IV.2.2.1.5 Druge pravice

Dotok zahtevkov za priznanje pravice do invalidnine ter DPP je v letu 2023 znasal 34.029
zahtevkov in je bil za 11,2 odstotka visji kot v letu 2022. ReSenih je bilo 33.809 zahtevkov
oziroma 20,7 odstotka ve¢ od nacrtovanih, v primerjavi z letom 2022 pa je bilo reSenih za 13,3
odstotka vec zahtevkov. V reSevanju je ob koncu leta 2023 ostalo 2633 zahtevkov.

Iv.2.2.2 Uveljavljanje pravic iz mednarodnega zavarovanja na 1.
stopnji

V letu 2023 je bil dotok zahtevkov za uveljavljanje pravic iz mednarodnega zavarovanja izrazen
v visini 19.343 zahtevkov in je za 6,8 odstotka visji kot v letu 2022. ResSenih je bilo 18.888
zahtevkov, kar je za 8,1 odstotka vec kot v letu 2022 oziroma za 18,1 odstotka nad nacrtovanim.
V resevanju je ob koncu leta 2023 ostalo 7540 zahtevkov.
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Preglednica IV.11

RESENI ZAHTEVKI IN OPRAVLJENE STORITVE, 2022 IN 2023

REALIZACIJA
Sore | e | e
2022 2023
1. POKOJNINE
Starostna - prvi 3.120 3.062 3.000 102,1 98,1
E starostna - prvi 4.367 4.874 4.300 113,3 111,6
Starostna, E starostna - ponovni 901 773 800 96,6 85,8
Pokojnina - 20 % in 40 % 726 886 600 147,7 122,0
Delna pokojnina 69 122 100 122,0 176,8
SKUPAJ 9.183 9.717 8.800 110,4 105,8
Razvrstitev po oceni IK 722 982 550 178,5 136,0
Invalidska - prvi 322 335 300 111,7 104,0
E invalidska - prvi 850 1.008 850 118,6 118,6
ol £ lade_poromradomesiol gy 4z o 0 0
SKUPAJ 2.048 2.462 1.800 136,8 120,2
Druzinska, vdovska, del vdovske po zavarovancu 501 546 450 121,3 109,0
Druzinska, vdovska, del vdovske po upokojencu 819 790 700 112,9 96,5
E druzinska, vdovska, del vdovske po zavarovancu 474 562 400 140,5 118,6
E druZinska, vdovska, del vdovske po upokojencu 1.672 1.769 1.500 17,9 105,8
oo, £-del vdoike - ponoett o E 272 256 200 128,0 | 94,1
SKUPAJ 3.738 3.923 3.250 120,7 104,9
Prera¢un 142 75 52,8
Preraéun italijanske pokojnine 19 12 150 >8,0 63,2
Ustavitev pravice do pokojnine 790 895 650 137,7 113,3
Dokonéna odmera pokojnine 930 812 800 101,5 87,3
SKUPAJ 1.881 1.794 1.600 112,1 95,4
SKUPAJ POKOJNINE 16.850 17.896 15.450 115,8 106,2
2. DRUGE PRAVICE
Invalidnina 139 385 100 385,0 277,0
Dodatek za pomoé in postrezbo 482 607 450 134,9 125,9
SKUPAJ DRUGE PRAVICE 621 992 550 180,4 159,7
SKUPAJ (1+2) 17.471 18.888 16.000 118,1 108,1

IV.2.2.3 Pritozbe zoper odlocbe I. stopnje

Dotok zahtevkov iz naslova varstva pravic je bil v letu 2023 za 11,1 odstotka visji kot v letu
2022, in sicer so strokovni delavci v reSevanje prejeli 6061 pritozb. ReSenih je bilo 5510 pritozb,
kar je za 20,5 odstotka vec kot v letu 2022 in za 10,2 odstotka vec¢ od nacrtovanega. Ob koncu
leta 2023 je v reSevanju ostalo 2462 neresenih zadev, leta 2022 pa 1911 zadev.
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Preglednica IV.12

RESENI ZAHTEVKI IN OPRAVLJENE STORITVE, 2022 IN 2023

URSTA ZAHTEVKA HEUPCINA NACRT IZPOLNITEV INDEKS
2022 2023 2023 NACRTA (%) 2023/2022
PRITOZBE I1Z POKOJNINSKEGA IN INVALIDSKEGA ZAVAROVANJA
1. POKOJNINE
Starostna, predéasna, delna 264 360 400 90,0 136,4
Invalidska 24 35 30 116,7 145,8
Druzinska 21 24 114,3
Vdovska, del vdovske 68 91 80 143.8 133,8
Pokojnina - 20 % in 40 % 94 115 80 143,8 122,3
Ustavitev pravice do pokojnine 36 44 30 146,7 122,2
Prerac¢uni po ZPI1Z-2H (dokupi in kmetje) 70 1 1,4
Preraéuni po ZPI1Z-2K 30 0 50 16,0 0,0
Preraéuni po ZPIZ-2M 0 7 -
SKUPAJ POKOJNINE 607 677 670 101,0 111,5
2. PRAVICE IZ INVALIDSKEGA ZAVAROVANJA
Razvrstitev invalidnosti 1.713 2.034 1.800 113,0 118,7
Nadomestilo iz invalidskega zavarovanja 126 117 150 78,0 92,9
;Jas:::;tve:njzrawce do nadomestila iz invalidskega 57 39 100 39,0 75,0
SKUPAJ PRAVICE IZ INVALIDSKEGA ZAVAROVANJA 1.891 2.190 2.050 106, 8 115,8
3. POKOJNINSKA DOBA
Pokojninska doba 21 28 133,3
Doba v SZK 7 9 20 190,0 128,6
Dokup let 1 1 -
Lastnost zavarovanca 83 85 60 141,7 102,4
SKUPAJ POKOJNINSKA DOBA 112 123 80 153,8 109, 8
4. DRUGE PRAVICE
Invalidnina 704 961 800 120,1 136,5
Dodatek za pomoé in postrezbo 852 1.109 1.000 110,9 130,2
SKUPAJ DRUGE PRAVICE 1.556 2.070 1.800 115,0 133,0
SKUPAJ (1+2+3+4) 4.166 5.060 4.600 110,0 121,5
PRITOZBE 1Z MEDNARODNEGA ZAVAROVANJA
1. POKOJNINE
Starostna, predéasna, delna 76 77 101,3
E starostna, predéasna, delna 122 90 200 90,5 73,8
Pokojnina - 20 % in 40 % in E pokojnina - 20 % in 40 % 12 14 116,7
Invalidska 19 34 178,9
E invalidska 32 29 70 90,0 90,6
Druzinska, vdovska, del vdovske 43 44 20 111.4 102,3
E druzinska, vdovska, del vdovske 29 34 ! 117,2
Preratt:un pokoj‘nine N 2 0 10 70,0 0,0
Ustavitev pravice do pokojnine 6 7 116,7
SKUPAJ POKOJNINE 341 329 350 94,0 96,5
2. DRUGE PRAVICE
Razvrstitev invalidnosti 12 23 191,7
Invalidnina 18 36 50 236,0 200,0
Dodatek za pomoé in postrezbo 30 59 196,7
SKUPAJ DRUGE PRAVICE 60 118 50 236,0 196,7
SKUPAJ (1+2) 401 447 400 111,8 111,5
PRITOZBE MATICNA EVIDENCA
Vracilo prispevkov - 157. ¢len ZP1Z-2 7 3 - - 42,9
SKUPAJ VSE PRITOZBE 4.574 5.510 5.000 110,2 120,5

95



IV.2.2.4 Ostali zahtevki in storitve

Med ostale zahtevke in storitve zavoda so uvrs¢ene zadeve, ki se izvajajo v okviru postopka za
uveljavljanje in priznanje pravic na zahtevo zavarovanca ali po uradni dolznosti.

V letu 2023 je dotok ostalih zahtevkov in storitev znasal 364.916, kar je za 3,1 odstotka vec kot
v predhodnem letu. Stevilo reSenih ostalih zahtevkov in storitev je bilo v letu 2023 za 15,4
odstotka visje od nacrtovanega in za 4 odstotke visje od realizacije v letu 2022.

Najvec opravil s tega podrocja je tudi v letu 2023 prikazanih v delu izpisa obdobij zavarovanja,
in sicer zavod je izdal 160.510 izpisov, kar je 0,7 odstotka vec kot v letu 2022 in 7 odstotkov
vec, kot je bilo nacrtovano za leto 2023.

Sledijo opravila v delu izdaje informativnih izracunov datuma upokojitve in viSine pokojnine.
Zavod je v letu 2023 skupaj posredoval 113.430 informativnih izracunov, kar je za 1,1 odstotka
manj kot v letu 2022 in za 18,4 odstotka ve¢, kot je bilo nacrtovano za leto 2023.

Informativni izracuni datuma upokojitve in viSine pokojnine Se vedno predstavljajo za zavod
precejSen delez v strukturi realizacije zahtevkov. Ob upostevanju, da je zakonodaja s podrocja
priznanja pravic iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja zaradi stevilnih sprememb vedno
bolj zahtevna, posledi¢no tudi sami informativni izracuni predstavljajo vedno vec¢jo obremenitev
zaposlenih zavoda, tako v delu reSevanja kot tudi zahtevnosti podajanja samih informacij
strankam. V letu 2023 je znasal dotok zahtevkov s podrocja priznanja pravic 164.187 zahtevkov,
dotok informativnih izracunov pa 111.800 zahtevkov, kar predstavlja 68,1 odstotka dotoka
zahtevkov priznanja pravic in je nekoliko nizji kot leta 2022, ko je le-ta znasal 75 odstotkov.
Visji dotok zahtevkov je posledica spreminjajoce se zakonodaje.

Stranke vlagajo informativne izracune tudi veckrat, poleg informativnih izracunov o pri¢akovani
visini predCasne oziroma starostne pokojnine ter predvidenem datumu izpolnitve pogojev po
doloc¢bah ZP1z-2, ki jih mora zavod na podlagi Sestega odstavka 140. ¢lena ZPI1Z-2, zavarovancu,
ki v koledarskem letu dopolni 58 let starosti, izdati po uradni dolznosti. Stranke prav tako Zelijo
informacije pridobiti ¢im prej, kar se kaze tudi pri Casih izdaje le-teh. Izdaja informativnih
izraCunov pa bistveno vpliva na priznanje pravic iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja.
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Preglednica IV.13

RESENI ZAHTEVKI IN OPRAVLJENE STORITVE, 2022 IN 2023

REALIZACIJA

VRETA ZAHTEVKA NACRT IZPOLNITEV INDEKS

2022 2023 2023 NACRTA (%) 2023/2022

Pripravljalni postopek za oceno delazmozZnosti 9.856 10.034 9.000 111,5 101,8
Pripravljalni postopek za oceno DPP 16.111 17.119 15.500 110,4 106,3
Pripravljalni postopek za oceno TO 13.272 17.086 12.500 136,7 128,7
Pripravljalni postopek - pristeta doba 507 609 400 152,3 120,1
Poklicna rehabilitacija 342 320 200 160,0 93,6
Spremljanje poklicne rehabilitacije 123 105 100 105,0 85,4
Kontrolni pregled 1.518 1.257 1.300 96,7 82,8
Dopolnilno mnenje 4.619 4.943 4.600 107,5 107,0
Povrnitev stroskov pri postopku ocene IK 428 587 400 146,8 137,1
SKUPAJ 46.776 52.060 44,000 118,3 111,3
Informativni izraéun datuma upokojitve - ZP1Z-2 25.269 24,745 97,9
Informativni izraéun datuma upokojitve - ZP1Z-1 1.328 604 30.000 104,3 45,5
Ponovni informativni izraéun datuma upokojitve 6.536 5.955 91,1
Informativni izracun viSine pokojnine - ZPI1Z-2 24.752 24.612 99,4
Informativni izraéun vi§ine pokojnine - ZP1Z-1 1.110 559 28.000 112,6 50,4
Ponovni informativni izraéun visine pokojnine 6.820 6.346 93,0
Informativni izracun datuma upokojitve - ZPI1Z-2 (MZ) 3.114 3.480 111,8
Informativni izraéun datuma upokojitve - ZP1Z-1 (MZ) 203 126 3.500 115,9 62,1
Ponovni informativni izraéun datuma upokojitve (MZ) 457 449 98,2
Informativni izracun visine pokojnine - ZP1Z-2 (MZ) 3.039 3.472 114,2
Informativni izraéun vi§ine pokojnine - ZP1Z-1 (MZ) 156 110 3.000 135,6 70,5
Ponovni informativni izracun visine pokojnine (MZ) 462 486 105,2
Informativni izracun visine pokojnine 140. clen - prvi 25.363 27.829 109,7
Ln::;r:r:tlvnl izracun visine pokojnine 140. ¢len - 437 352 22.000 128,1 80,5
Dodatni informativni izraéun viSine pokojnine 4.072 4.535 - - 111,4
Lr;f:;.;f::;l;n dat. upokojitve ZUJF, 114. ¢len ZDR in 9.254 7.091 7.500 94,5 76,6
Informativni izraéun za poklicno pokojnino 2.289 2.679 1.800 148,8 117,0
SKUPAJ 114.661 113.430 95.800 118,4 98,9
Izracun-r?oktzjnlnske d.o'be 2.980 1.667 3.500 49,3 55,9
Ponovni izra¢un pokojninske dobe 79 57 72,2
Posredovanje slovenske in ugotavljanje tuje dobe 5.322 6.824 5.000 136,5 128,2
Posredovanje dokumentacije 2.912 2.655 3.000 88,5 91,2
Posredovanje za tujo pokojnino 8.008 13.841 6.000 230,7 172,8
SKUPAJ 19.301 25.044 17.500 143,1 129,8
Preplagila 3.125 3.435 3.000 114,5 109,9
Pravna pomoé 276 179 250 71,6 64,9
Odgovor o pravicah iz PI1Z 6.956 9.860 5.450 180,9 141,7
I1zpis obdobij zavarovanja 159.371 160.510 150.000 107,0 100,7
SKUPAJ 169.728 173.984 158.700 109,6 102,5
SKUPAJ VSE 350.466 364.518 316.000 115,4 104,0

IV.2.2.5 Trajanje postopkov za priznanje pravic

Cas trajanja postopkov za redevanje zahtevkov obsega ¢as od vlozitve zahtevka do odpreme
zadeve zavarovancu. Zavod mora izdati odlo¢bo v dveh mesecih od prejema vloge.

Daljsi roki za izdajo odlocb veljajo, kadar se odloca o pravicah iz pokojninskega in invalidskega
zavarovanja z uporabo mednarodnih pogodb, ko je rok za izdajo odloCbe Sest mesecev, Steto od
prejema zadeve od tujega nosilca zavarovanja.

Ce je za ugotovitev pravic iz invalidskega zavarovanja potrebno izvedensko mnenje, mora zavod
izdati odloc¢bo v stirih mesecih od dneva uvedbe postopka, pri ¢emer je postopek uveden takrat,
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ko zavod prejme zahtevo s popolno delovno dokumentacijo zavarovanca ter medicinsko
dokumentacijo o njegovem zdravstvenem stanju in o njegovi delovni zmoznosti.

IV.2.2.5.1 Trajanje postopkov iz PIZ na I. stopnji

V letu 2023 je povprecni ¢as resevanja zahtevkov za uveljavljanje pravic na I. stopnji znasal 79
dni in je za 2 dni krajsi kot leta 2022.

Zavod je v letu 2023 v povprecju reSeval zahtevke, v zvezi s pravicami do starostne, pred¢asne
in delne pokojnine ter 40 odstotkov starostne pokojnine, 56 dni, kar je enako kot v letu 2022.

Primerjave povprecnih ¢asov reSevanja zahtevkov za uveljavljanje pravic na I. stopnji po vrstah
pravic znasajo pri:
- starostnih, predc¢asnih in delnih pokojninah 53 dni v letu 2023, 54 dni v letu 2022,
- invalidskih pokojninah 69 dni v letu 2023, 70 dni v letu 2022,
- druzinskih pokojninah 75 dni v letu 2023, 71 dni v letu 2022,
- vdovskih pokojninah (z delom vdovskih pokojnin) 73 dni v letu 2023, 74 dni v letu 2022,
- razvrstitvah po oceni na IK - ocena na invalidski komisiji 150 dni v letu 2023, 153 dni v
letu 2022, od tega razvrstitvena odlocba 37 dni v letu 2023, 40 dni v letu 2022 (rok 4
mesece),
- nadomestilih iz invalidskega zavarovanja 48 dni v letu 2023 in 50 dni v letu 2022,
- pokojninski dobi 72 dni v letu 2023, 64 dni v letu 2022 in
- drugih pravicah 142 dni v letu 2023, 143 dni v letu 2022.

Zavod v postopkih priznanja pravic iz invalidskega zavarovanja, DPP in invalidnine predhodno
izvede pripravljalni postopek pred oceno invalidske komisije, v katerem strokovni delavci od
delodajalcev pridobijo manjkajoCo delovno dokumentacijo, od zdravnikov specialistov ali
osebnega zdravnika zavarovanca pa manjkajo¢o medicinsko dokumentacijo. Cas pridobivanja
podatkov za oceno delazmoznosti ne sodi v zakonsko dolocen c¢as reSevanja zahtevkov. Zavod
kljub temu spremlja navedeni Cas, da ¢im hitreje resi ta postopek in s tem pripravi prehod v
naslednjo fazo reSevanja zadeve. V povprecju je v letu 2023 cas za pridobitev in pripravo
dokumentacije s podrocja PIZ znasal 54 dni, kar je en dan manj kot v predhodnem letu, za
pridobitev in pripravo dokumentacije s podro¢ja mednarodnega zavarovanja pa 98 dni, kar je 2
dni manj kot v letu 2022.

Zavod iz zgoraj navedenega razloga spremlja tudi vmesni povprecni Cas trajanja postopka za
oceno na invalidski komisiji, ki zajema Cas od popolne medicinske in delovne dokumentacije do
podaje izvedenskega mnenja. V letu 2023 se je ta Cas skrajsal na 113 dni iz 117 dni v letu 2022.

ResSevanje informativnih izracunov datuma izpolnitve pogojev za predcasno oziroma starostno
pokojnino in visine pokojnine na podrocju PIZ je v letu 2023 v povprecju trajalo 57 dni, v letu
2022 pa 56 dni. Na podrocju mednarodnega zavarovanja je bil ¢as resSevanja informativnih
izracunov v letu 2023 109 dni, v letu 2022 pa 96 dni.

V zakonitem roku dveh oziroma stirih mesecev je bilo v letu 2023 na zavodu skupaj resenih 64,2
odstotka zahtevkov za uveljavljanje pravic na I. stopnji, kar je za 2,3 odstotne tocke vec kot
leta 2022.

Delez zadev, resenih v roku, znasa pri:

- starostnih, predcasnih in delnih pokojninah 73 odstotkov v letu 2023, 73,4 odstotka v
letu 2022,

- invalidskih pokojninah 61,3 odstotka v letu 2023, 61,2 odstotka v letu 2022,

- druzinskih pokojninah 62,7 odstotka v letu 2023, 62,3 odstotka v letu 2022,

- vdovskih pokojninah (vklju¢no z delom vdovskih pokojnin) 57,4 odstotka v letu 2023,
54,8 odstotka v letu 2022,

- razvrstitvah po oceni na IK (ocena na invalidski komisiji in razvrstitvena odloc¢ba) 39,6
odstotka v letu 2023, 34,2 odstotka v letu 2022,
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- nadomestilih iz invalidskega zavarovanja 72,5 odstotka v letu 2023, 70 odstotkov v letu
2022,

- pokojninski dobi 63,4 odstotka v letu 2023, 66,9 odstotka v letu 2022 ter

- drugih pravicah 44 odstotkov v letu 2023, 40,3 odstotka v letu 2022.

IV.2.2.5.2 Trajanje postopkov iz mednarodnega zavarovanja na I. stopnji

V postopkih uveljavljanja pravic iz mednarodnega zavarovanja je zakonsko dolo¢en Sestmesecni
rok reSitve. Z vkljucitvijo tujega nosilca zavarovanja v postopek in s tem povezanega
dopisovanja ter zbiranja dokazil se Casi reSevanja v nekaterih primerih podaljsSujejo, ker zavod
na podatke iz tujine praviloma caka ve¢ mesecev. V letu 2023 je povprecni ¢as resevanja
zahtevkov s podrocja uveljavljanja pravic iz mednarodnega zavarovanja znasal 119 dni, kar je
7 dni vec kot v letu 2022, ko je povprecni ¢as znasal 112 dni.

V zakonitem roku Sestih mesecev je bilo skupaj resenih 80,6 odstotka zahtevkov, kar je za 1,8
odstotne tocke manj kot v letu 2022 in za 4,4 odstotne tocke manj, kot je bilo nacértovano za
leto 2023.

IV.2.2.5.3 Trajanje pritoZbenih postopkov

Za ugotavljanje povprecnih ¢asov trajanja pritozbenih postopkov velja podoben nacin zajemanja
podatkov kot pri uveljavljanju pravic na I. stopnji. UpoSteva se Cas od vloZitve zahtevka do
odpreme odlo¢be, v primeru resevanja invalidskih zadev pa je vkljuCen tudi ¢as za podajo
izvedenskega mnenja na invalidski komisiji II. stopnje.

Pri reSevanju pritozbenih zahtevkov iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja se je povprecni
¢as v primerjavi z letom 2022 podaljsal, in sicer s 109 dni na 152 dni v letu 2023.

Tudi pri reSevanju pritozb iz mednarodnega zavarovanja se je povprecni ¢as v primerjavi z letom
2022 podaljsal, in sicer s 101 dneva na 119 dni v letu 2023.

Zavod je na podrocju pritoZzenih postopkov PIZ v zakonitem roku resil 21 odstotkov zahtevkov,
kar je 44 odstotnih tock manj od nacrtovanih za leto 2023 in za 39,3 odstotne tocke manj
zahtevkov resenih v roku v primerjavi z letom 2022, ko je bilo na tem podrocju v roku reSenih
60,3 odstotka zahtevkov.

Na podrocju reSevanja pritozb v okviru mednarodnega zavarovanja pa je bilo v zakonitem roku
reSenih 82,1 odstotka zahtevkov, s ¢imer je zavod na tem podrocju za 2,9 odstotne tocke pod
zastavljenim nacrtom. V letu 2023 je zavod na tem podrocju v roku resil za 5,2 odstotne tocke
manj zahtevkov v primerjavi z letom 2022, ko je zavod v roku resil 87,3 odstotka zahtevkov.

IV.2.2.6 Opravljene kontrole in ugotovljene napake pri resevanju
zahtevkov

V letu 2023 je bilo opravljenih skupaj 24.587 kontrol v postopkih priznanja pravic s
pokojninskega in invalidskega zavarovanja ter postopkih s podro¢ja mati¢ne evidence, kar je 2,1
odstotka vec kot v letu2022, ko je zavod opravil 24.077 kontrol.

Zavod je za leto 2023 nacrtoval 20.000 opravljenih kontrol. Nacrtovani cilj je presezen za 22,9
odstotka.

V letu 2023 je bilo v okviru izvedbe kontrole ugotovljenih oziroma zabelezenih 2,4 odstotka
napak, ki imajo vpliv na samo pravilnost izdane odlocbe in vodenja postopka, kar je 0,7 odstotne
toCke manj kot v letu 2022, ko je bilo zabelezenih 3,1 odstotka tovrstnih napak. Namen kontrole
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je, da se Se pred izdajo odlocbe in posredovanjem stranki, preveri pravilnost odlocCitve in odpravi
morebitne napake. Vecdje Stevilo opravljenih kontrol od nacrtovanih v letoSnjem letu je posledica
velike fluktuacije in posledic¢no vecjega stevila strokovnih delavcev, ki se uvajajo v delo in imajo
posledi¢no povecano kontrolo.

IV.2.2.7 Revizija

Revizija prvostopenjskih pozitivnih odloCb, ki se opravi po uradni dolZznosti, je zakonsko
predpisana oblika nadzora nad izvajanjem pokojninskega in invalidskega zavarovanja, vklju¢no
z izvajanjem mednarodnega zavarovanja. Kot izredno pravno sredstvo omogoca
drugostopenjskemu organu, da preizkusi zakonitost in pravilnost tudi tistih pozitivnih odlocb
prvostopenjskega organa, ki niso bile izpodbijane s pritozbo. V primeru, da je zoper odlocbo
obmocne enote vloZzena pritozba, se odloci o pritozbi in reviziji z isto odlocbo.

Preglednica IV.14

RESENI ZAHTEVKI IN OPRAVLJENE STORITVE, 2023

ODLOCBE VSE REVIZIJE
pernomenEs POZITIVNE SKUPAJ éTE::;I?Z\ISSEH DELEZ V %
Pokojnine 56.635 60.739 9.878 17,4
Pokojninska doba 823 1291 167 20,3
Pravice iz invalidskega zavarovanja 13.956 21.348 3.581 25,7
Ostalo 18.590 33.679 3.410 18,3
SKUPAJ PIZ 90.004 117.057 17.036 18,9
Pokojnine 11.471 16.964 1.403 12,2
Ostalo 607 987 265 43,7
SKUPAJ MZ 12.078 17.951 1.668 13,8
SKUPAJ PIZ in MZ 102.082 135.008 18.704 18,3
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Preglednica IV.15

RESENI ZAHTEVKI IN OPRAVLJENE STORITVE, 2023

VRSTE RESITEV V STEVILU IN ODSTOTKU

) é;E\R/:‘_O 5 STEVILO
VRSTA ODLOCBE VLJENIH BTG SEvVILO ODPRA- % ODPRA-
REVIZIJ  POTRUENIH 7 POTRUE-  SPREME- 9% SPREME- VLJENIH,  VLJENIH,
olags’ M e e v weve
opLoCB

Starostna in predéasna pokojnina 6.482 6.347 97,9 121 1,9 14 0,2
Invalidska pokojnina 604 583 96,5 20 3,3 1 0,2
Druzinska, vdovska, del vdovske pokojnine 2.792 2.758 98,8 28 1,0 6 0,2
Razvrstitev po oceni IK 1.762 991 56,2 769 43,6 2 0,1
Nadomestila iz invalidskega zavarovanja 1.819 1.797 98,8 21 1,2 1 0,1
Pokojninska doba z dokupom let 167 153 91,6 13 7,8 1 0,6
Invalidnina 741 668 90,1 72 9,7 1 0,1
Dodatek za pomo¢ in postrezbo 2.669 2.547 95,4 122 4,6 0 0,0
SKUPAJ PIZ 17.036 15.844 93,0 1.166 6,8 26 0,2
Starostna in predéasna pokojnina 607 574 94,6 23 3,8 10 1,6
E starostna in predéasna pokojnina 442 415 93,9 18 4.1 9 2,0
Invalidska pokojnina 22 21 95,5 1 4,5 0 0,0
E invalidska pokojnina 35 35 100,0 0 0,0 0 0,0
Druzinska, vdovska, del vdovske pokojnine 92 89 96,7 3 3,3 0 0,0
E druzinska, vdovska, del vdovske pokojnine 201 200 99,5 1 0,5 0 0,0
Preraéun pokojnin po 37., 38. €L 0 0 - 0 - 0 -
Preraéun pokojnin po Uredbi 94., 118. éL. 0 0 - 0 - 0 -
Invalidnina 23 15 65,2 8 34,8 0 0
Dodatek za pomo¢ in postrezbo 242 231 95,5 11 4,5 0 0
Razvrstitev po oceni IK 3 3 100,0 0 0,0 0 0
Nadomestilo iz invalidskega zavarovanja 1 1 100,0 0 0,0 0 0
SKUPAJ MZ 1.668 1.584 95,0 65 3,9 19 1,1
SKUPAJ PIZ IN MZ 18.704 17.428 93,2 1.231 6,6 45 0,2

V letu 2023 je zavod skupaj opravil 18.704 revizij izdanih pozitivnih odlo¢b, od teh 17.036 iz
pokojninskega in invalidskega zavarovanja in 1668 revizij s podro¢ja mednarodnega
zavarovanja. Delez opravljenih revizij prvostopenjskih odlo¢b znasa 18,3 odstotka, s ¢imer ni bil
dosezen nacrtovani plan, ki je bil doloCen v viSini 23 odstotkov. V letu 2022 je zavod skupaj
opravil 23.614 revizij, kar pomeni, da je bilo v letu 2023 opravljenih za 4910 revizij manj. Tako
znasa delez opravljenih revizij v letu 2023 na podro¢ju pokojninskega in invalidskega
zavarovanja 18,9 odstotka, medtem ko na podroc¢ju mednarodnega zavarovanja 13,8 odstotka.
Delez opravljenih revizij na podro¢ju pokojninskega in invalidskega zavarovanja kot tudi
mednarodnega zavarovanja je bil nizji od nacrtovanega, kar je posledica tega, da je bilo v letu
2023 izdanih ve¢ pozitivnih odlocb, kot je bilo nac¢rtovano. Nacrtovano je bilo, da bo izdanih
94.000 pozitivnih odlo¢b, dejansko pa je bilo izdanih 102.082 pozitivnih odlo¢b. Nadalje je niZji
odstotek opravljenih revizij posledica kadrovskih tezav, in sicer zmanjSanja Stevila strokovnih
delavcev in daljsih bolniskih odsotnosti strokovnih delavcev, ki so opravljali revizijo.

Od 18.704 v reviziji pregledanih pozitivnih prvostopenjskih odlocb je bilo potrjenih 17.428
odloc¢b, kar pomeni 93,2 odstotka, spremenjenih 1.231 odlocb (6,6 odstotka) in razveljavljenih
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oziroma odpravljenih 45 odlocb (0,2 odstotka). Delez v reviziji potrjenih odlo¢b na podrocju
pokojninskega in invalidskega zavarovanja znasa 93 odstotkov (95,6 odstotka v letu 2022),
delez na podro¢ju mednarodnega zavarovanja pa 95 odstotkov (95,4 odstotka v letu 2022).

Najpogostejsi razlogi za spremembo, razveljavitev ali odpravo prvostopenjskih odloc¢b so bili:

- napake pri oblikovanju in izratunu pokojninske osnove, tako pri odmeri starostne,
invalidske, vdovske oziroma druZinske pokojnine kot tudi pri odmeri nadomestil iz
invalidskega zavarovanja;

- nepravilno izraCunana skupna pokojninska doba;

- nepravilna odmera starostne ali predcasne pokojnine zaradi neupostevanja dodatnega
odmernega odstotka za otroke;

- nepravilna odmera starostne pokojnine zaradi upostevanja dodatnega odmernega
odstotka za otroke, Ceprav se dodatni odmerni odstotek za otroke ne bi smel upostevati;

- nepravilna odmera starostne pokojnine zaradi upostevanja otrok za znizanja starostne
meje za pridobitev pravice do starostne pokojnine, namesto za dodatni odmerni odstotek,
kar je za zavarovanca/zavarovanko ugodneje;

- nepravilno odmerjena vdovska ali del vdovske zaradi upostevanja napacne osnove za
odmero vdovske pokojnine;

- pomanjkljivo preverjanje prenehanja zavarovanja v tujini;

- napacno upostevanje tuje dobe.

IV.2.2.8 Zastopanje v zadevah PIZ

V letu 2023 je bilo pri DSS razpisanih 787 obravnav, od tega je bilo 159 obravnav preklicanih.
Opravljenih je bilo 628 obravnav s podrocja pokojninskega in invalidskega zavarovanja (908 v
letu 2022). Zavod se je udelezZil 627 obravnav, kar znasa 99,8 odstotka. Stevilo opravljenih
obravnav se je v primerjavi z letom 2022 zmanjsalo za 30,8 odstotka.

Poleg zastopanja je bilo s strani zavoda v letu 2023 vloZzenih 373 odgovorov na tozbe (6,3
odstotka vec kot leta 2022), 33 pritozb (54,2 odstotka manj kot leta 2022), 1 revizija in 1 predlog
za dopustitev revizije.

V letu 2023 je bilo s strani zavarovancev vlozenih najvec tozb s podrocja pokojninskega in
invalidskega zavarovanja, saj je bilo kar 87,9 odstotka (328) odgovorov na tozbe pripravljenih
s tega podrocja. Sledijo odgovori na tozbe s podro¢ja mednarodnega zavarovanja 5,6 odstotka
(21) in mati¢ne evidence in prispevkov 6,4 odstotka (24). Stevilo vloZenih tozb zavarovancev
zoper zavod s podrocja PIZ se je v primerjavi z letom 2022 povecalo za 2,8 odstotka.

Zavod je v letu 2023 s strani DSS prejel 411 sodb (od tega 325 sodb DSS, 84 sodb VDSS in 2
sodbi VS RS) ter 973 sklepov. Zoper 33 sodnih odlocb (14 sodb in 19 sklepov) prvostopenjskega
sodiSCa je zavod v letu 2023 vlozil pritozbo. V 95,7 odstotka zadev je bil izid socialnega spora
na DSS za zavod sprejemljiv oziroma ugoden in ni bila vloZzena pritozba zoper sodbo. Iz strukture
pritozb lahko povzamemo, da je bilo vloZzenih 94 odstotkov pritozb s podrocja pokojninskega in
invalidskega zavarovanja, 3 odstotke pritozb s podrodja mati¢ne evidence zavarovancev in
prispevkov in 3 odstotke pritozb s podroja mednarodnega zavarovanja. V letu 2023 je bilo s
strani zavarovancev zoper sodne odlocbe vioZenih 90 pritozb.

Od 72 vlozenih pritozb na VDSS (30 zoper sodbe in 42 zoper sklepe) v letu 2022 je bilo 50
pritozbam zavoda ugodeno ali delno ugodeno, kar pomeni 69,5-odstotno uspesnost v pritozbah,
ob upostevanju, da so 4 pritozbe Se neresene, 18 pritozb zavoda pa je bilo zavrnjenih. Pritozbe
so zelo raznovrstne, na kar vpliva tudi veliko Stevilo novel ZPIZ-2. Nekaj pritozb zavoda je bilo
zavrnjenih zaradi drugacne dokazne ocene zunajzakonske skupnosti pri pravici do vdovske
pokojnine (Psp 116/2022), zaradi drugacne ocene invalidnosti (Psp 15/2023) in drugacnega
staliS¢a glede priznanja pravice do nadomestila za invalidnost (Psp 307/2022, Psp 240/2022),
zaradi drugaCne ocene vzroka za nastanek invalidnosti (Psp 242/2022), zaradi drugacnega
staliS¢a glede lastnosti zavarovanca (zavarovanje v Sloveniji in zaposlitev v instituciji EU — Psp
336/2022), nekaj tudi zaradi drugacne razlage stroskov za izvedbo dokaza z izvedencem (Psp
131/2022, Psp 160/2022) ali drugac¢nega vrednotenja vlog pri stroskih postopka (Psp 92/2022).

102



Ugodeno pa je bilo med drugim pritozbam glede priznanja pravice do dodatka za pomoc in
postrezbo, ki so bile vlozene zaradi krsitev doloCb materialnega prava in ne zaradi dejanskega
stanja (Psp 82/2022, Psp 154/2022, Psp 293/2022), glede razlage 6. odstavka 37. ¢lena ZPIZ-
2 pred veljavnostjo novele ZP1Z-2G - ugodnejsSe vrednotenje pokojninske dobe (Psp 74/2022),
v zvezi z znizanjem starostne meje pri pravici do starostne pokojnine (Psp 280/2022), glede
pravice do izplacila 40 odstotkov starostne pokojnine in vkljucenosti v obvezno zavarovanje v
Republiki Sloveniji (Psp 222/2022), glede nemoznosti kombinacij razlicnih predpisov (Psp
282/2022), glede pravice do nadomestila za invalidnost, ki pripada, ko so izpolnjeni vsi zakonski
pogoji (Psp 32/2023), glede pravice do vdovske pokojnine, ki se ne prenese na dedice, €e ni bila
priznana pred smrtjo (Psp 115/2022), ugodeno pa je bilo tudi stevilnim pritozbam zoper stroske
sodnega postopka (Psp 59/2022, Psp 113/2022, Psp 137/2022, Psp 119/2022, Psp 164/2022,
Psp 198/2022, Psp 263/2022, Psp 244/2022, Psp 326/2022, Psp 324/2022)18.

IV.2.2.9 Komisija za ugotovitev podlage za odpoved pogodbe o
zaposlitvi

V letu 2023 je bilo pri komisiji MDDSZ za ugotovitev podlage za odpoved pogodbe o zaposlitvi
(komisija), ki deluje na podlagi tretjega odstavka 429. ¢lena ZPI1Z-2 in 103. ¢lena ZPI1Z-1, stevilo
na novo vlozenih predlogov za ugotovitev podlage za odpoved pogodbe o zaposlitvi 447. Skupaj
s 43 predlogi iz leta 2022, ki do konca leta 2022 Se niso bili reseni, je bilo v reSevanju 490 zadev,
kar je 13,9 odstotka vec kot v letu 2022, ko je bilo v reSevanju 422 zadev.

Predlogi predlagateljev iz prvega in drugega odstavka 103. ¢lena ZPIZ-1 se po 1. januarju 2018
vlagajo pri obmocnih sluzbah ZRSZ, na obmodju katere ima delodajalec sedez, ZRSZ pa po
izvedenem postopku komisiji poslje predlog z delovno dokumentacijo z ugotovitvami in s
predlogom ZRSZ o izpolnjevanju pogojev za odpoved pogodbe o zaposlitvi.

V letu 2023 je imela komisija 38 sej in je reSila 445 zadev (kar je 17,4 odstotka vec kot v letu
2022, ko je bilo resenih 379 zadev), od tega 439 primerov glede na nameravane odpovedi
pogodb o zaposlitvi delovnim invalidom, v 4 primerih pa invalidom, ki niso imeli statusa
delovnega invalida. V 2 primerih sta bila vlozena predloga za delavca, ki nista imela statusa
invalida. Ob tem kaze poudariti, da je komisija obravnavala vec zahtevnejsih zadev, veckrat pa
je bilo treba obravnave zadev tudi preloziti. Komisija je po preucitvi delovne dokumentacije z
ugotovitvami in predlogom ZRSZ o izpolnjevanju pogojev za odpoved pogodbe o zaposlitvi v 8
primerih obravnave prelozila, in sicer zaradi preverjanja veckratnega varstva pred odpovedjo
pogodbe o zaposlitvi in zaradi pridobivanja dodatne dokumentacije. Na dan 31. december 2023
je bilo 45 nereSenih zadev, od teh je bila 1 zadeva Ze obravnavana na seji, obravnava pa je bila
prelozena.

Komisija je v 315 primerih (70,8 odstotka vseh resenih zadev) ugotovila, da obstaja podlaga za
odpoved pogodbe o zaposlitvi brez ponudbe nove pogodbe ter podala pozitivho mnenje, v 130
primerih (29,2 odstotka reSenih zadev) pa je podala negativno mnenje ali pa je zadeve resila na
drug nacin, brez podaje mnenja o podlagi za odpoved pogodbe o zaposlitvi.

IvV.2.3 Izvedenstvo

Izvedenski organi zavoda delujejo v okviru IK, ki dajejo v postopkih po ZPIZ-2 izvedenska
mnenja o invalidnosti, potrebi po stalni pomodi in postrezbi drugega, telesni okvari ter o drugih
pravicah iz invalidskega zavarovanja. Opravljajo tudi izvedensko delo za uveljavitev nekaterih
pravic po drugih predpisih (npr. ocena telesne in/ali duSevne prizadetosti za uveljavitev pravic
po ZSVI, ocena zmoznosti za delo po ZSVarPre, ocena za uveljavljanje pravic do druzinskega
pomocnika po ZSV, podaja zdravniSkega mnenja za potrebe izvajanja osebne asistence ipd.) in
za potrebe DSS.

18 \/ tem odstavku citirana sodna praksa je javno dostopna na spletnem naslovu: https://www.sodnapraksa.si
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V letu 2023 so izvedenski organi obravnavali 57.017 zadev, kar je 17,3 odstotka vec¢ kot v letu
2022, in podali 66.106 izvedenskih mnenj, kar je 19,9 odstotka vec kot v letu 2022. Vecje Stevilo
izvedenskih mnenj kot obravnav je posledica dejstva, da se v eni obravnavi lahko izda vec
izvedenskih mnenj.

IV.2.3.1 Invalidske komisije I. stopnje

IK I. stopnje so v letu 2023 obravnavale 44.881 zadev, kar je 13,3 odstotka vec kot v letu 2022.
Podale so 51.090 izvedenskih mnenj, kar je 16,3 odstotka vec kot v letu 2022.

V letu 2023 je bilo od skupnega stevila 51.090 izvedenskih mnenj na IK I. stopnje podanih:
- 11.484 ali 22,5 odstotka mnenj za oceno invalidnosti,

- 17.767 ali 34,8 odstotka mnenj za oceno potrebe po pomodi in postrezbi drugega,

- 15.717 ali 30,8 odstotka mnenj za oceno telesne okvare in

- 6122 ali 12 odstotkov drugih mnenj.

IK I. stopnje so v letu 2023 ugotovile 825 (prvi¢ ocenjenih) novih invalidov 1. kategorije, kar je
12,6 odstotka vseh za doloCenega zavarovanca prvi¢ podanih izvedenskih mnenj za oceno
invalidnosti, 392 ali 5,9 odstotka novih invalidov II. kategorije, 3857 oziroma 59 odstotkov novih
invalidov III. kategorije ter podale 723 oziroma 11,1 odstotka izvedenskih mnenj, da pri
zavarovancu ni invalidnosti, in 737 oziroma 11,3 odstotka izvedenskih mnenj, da zdravljenje Se
ni koncano.

V letu 2023 so bile najpogostejsi vzrok invalidnosti bolezni, in sicer v 90,4 odstotka primerov,
sledile so poskodbe zunaj dela v 4,9 odstotka primerov, poskodbe pri delu v 2,7 odstotka
primerov in poklicne bolezni v 0,1 odstotka primerov. Kombinirani vzrok invalidnosti je bil
ugotovljen v 1,9 odstotka primerov.

Najpogostejsi razlogi ocene invalidnosti so bile bolezni misi¢no-skeletnega sistema, in sicer v
28,2 odstotka vseh bolezenskih stanj po MKB 10, obravnavanih zaradi invalidnosti. Sledile so
jim bolezni dusevnih in vedenjskih motenj z 10,8 odstotka, neoplazme z 9,6 odstotka, bolezni
obtocil z 8,1 odstotka in stanja po poskodbah s 7,7 odstotka vseh bolezenskih stanj.

I. kategorija invalidnosti je bila podana najveckrat zaradi duSevnih in vedenjskih motenj. Tem
so sledile neoplazme in bolezni obtocil, nato bolezni Zivéevja in bolezni misi¢no-skeletnega
sistema in vezivnega tkiva. II. in III. kategorija invalidnosti sta bili podani najveckrat zaradi
misi¢no-skeletnih bolezenskih stanj (zlasti III. kategorija invalidnosti), sledijo jim dusevne in
vedenjske motnje ter neoplazme.

Preglednica IV.16
STEVILO PODANIH IZVEDENSKIH MNENJ ZARADI NAJPOGOSTEJSIH BOLEZENSKIH STANJ PO

KATEGORIJAH INVALIDNOSTI, 2023

ZPIZ-1in ZPIZ-2 ZPIZ

KATEGORIJA
INVALIDNOSTI

KATEGORIJA INVALIDNOSTI

SKUPINE BOLEZNI Il 1. SKUPAJ
L POLNI KRAJSI POLNI KRAJSI I m
DELOVNI DELOVNI DELOVNI DELOVNI
¢As cas ¢as CAs

Bol.eznl m|S|c_no-skeletnega sistema in 166 200 63 1.949 858 > 6 3.244
vezivnega tkiva
Dusevne in vedenjske motnje 435 41 21 241 513 0 0 1.251
Bolezni obtocil 267 88 33 291 248 0 0 927
Neoplazme 354 39 17 119 573 1 1 1.104
Poskod_be, zastrupitve in nekatere druge 71 80 14 572 149 0 3 889
posledice
Bolezni Zivéevja 190 25 11 180 216 2 0 622
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IV.2.3.2 Invalidska komisija II. stopnje

Drugostopenjski izvedenski organ zavoda, ki deluje v okviru IK II. stopnje, je v letu 2023
obravnaval 12.136 zadev in podal 15.016 izvedenskih mnenj. Obravnav je bilo 35,2 odstotka
vec, izvedenskih mnenj pa 34,3 odstotka vec kot v letu 2022.

Senati IK II. stopnje so podali 5556 izvedenskih mnenj, izvedenci posamezniki pa 9460. Mnenja,
ki so jih podali izvedenci posamezniki, se nanasajo na revizijo izvedenskih mnenj IK I. stopnje.
V teh primerih izvedenec posameznik na izvedenskem mnenju IK II. stopnje potrdi pravilnost
revidiranega mnenja.

V letu 2023 je bilo od skupnega stevila vseh mnenj na IK II. stopnje podanih:
- 6088 ali 40,54 odstotka mnenj za oceno invalidnosti,

- 3249 ali 21,63 odstotka za oceno potrebe po pomodi in postrezbi drugega,
- 5498 ali 36,61 odstotka za oceno telesne okvare in

- 181 ali 1,2 odstotka drugih mnenj.

Drugostopenjski izvedenski organ zavoda je spremenil 14,7 odstotka izvedenskih mnenj
prvostopenjskega izvedenskega organa, kar je 2,1 odstotne tocke vec kot v letu 2022.

V pritozbenem postopku je IK II. stopnje podala 4265 izvedenskih mnenj, kar je 3,7 odstotne
toCke vec kot v letu 2022. Na podlagi pritozbe je bilo spremenjenih 34,1 odstotka izvedenskih
mnenj prvostopenjskega organa zavoda, kar je za 2,5 odstotne tocke vec kot v letu 2022. Vzroki
za spremembe v pritoZbenem postopku so predvsem v tem, da so zavarovanci osebno pregledani
in zelo pogosto prinesejo s seboj veliko nove medicinske dokumentacije, tudi zavarovanci v svoji
pritozbi pogosto prilozijo veliko dodatne medicinske dokumentacije, ki ni bila dostopna
izvedencem IK I. stopnje, je pa nastala pred izdajo odlocbe in jo je v skladu z veljavno
zakonodajo IK II. stopnje morala upostevati pri svoji obravnavi.

0Od vseh podanih pozitivnih mnenj IK I. stopnje je bilo v revizijo poslanih 10.654 mnenj, kar je
za 3,3 odstotne tocke vec kot v letu 2022. IK II. stopnje je v letu 2023 v reviziji na senatih
podala 1194 izvedenskih mnenj, 9460 izvedenskih mnenj IK II. stopnje pa je bilo potrjenih s
strani izvedencev posameznikov. Na senatih IK II. stopnje je bilo spremenjenih 718 izvedenskih
mnenj ali 6,7 odstotka vseh revizij, kar je 0,3 odstotne tocke manj kot v letu 2022. Obseg revizij
nakljuc¢no izbranih izvedenskih mnenj prvostopenjskega izvedenskega organa je bil v letu 2023
povecan, zaradi poveCanega Stevila izvedenskih mnenj v reviziji za oceno telesne okvare.

Izvedenskih mnenj po pritozbi po reviziji je bilo 78 (1,8 odstotka vseh pritozb).

Na zaprosilo DSS je drugostopenjski izvedenski organ v letu 2023 podal 19 izvedenskih mnenj,
kar je 0,1 odstotne tocke manj kot v letu 2022. Spremenjenih je bilo 15 mnenj (78,9 odstotka),
in sicer zaradi na novo pridobljene medicinske in delovne dokumentacije med sodnim
postopkom, izvidov sodnih izvedencev ali Komisije za izvedenska mnenja Medicinske fakultete
Univerze v Ljubljani in Mariboru, ter Komisije za izvedenska mnenja KIMDPS v Ljubljani, vsebine
zdravstvenega kartona zavarovane osebe in morebitnega ogleda delovnega mesta zavarovanca.

Najpogostejsi razlogi ocene invalidnosti drugostopenjskega izvedenskega organa zavoda so
bolezni misi¢no-skeletnega sistema (1744 ali 28,6 odstotka), sledijo jim bolezni dusevnih in
vedenjskih motenj (890 ali 14,6 odstotka), neoplazme (819 ali 13,4 odstotka) in bolezni obtodil
(650 ali 10,6 odstotka). Velikokrat so vzrok ocene bolezni zivCevja (436 ali 7,1 odstotka) ter
druge bolezni (1549 ali 23,9 odstotka) in poskodbe, zastrupitve ter drugi primeri zunanjih
vzrokov.

Izvedenci IK II. stopnje so v letu 2023 podali 196 sodnih pripomb na izvedenska mnenja sodnih
izvedencev, kar je 90 manj kot v letu 2022.

105



IV.2.3.3 Prikaz drugih aktivnosti dela

V letu 2023 so IK I. in II. stopnje obravnavale 514 zahtevkov CSD in MDDSZ, in sicer zahtevke
za oceno dodatka za pomoc in postrezbo ter trajne nezmoznosti za delo po ZSVI, po ZSVarPre
za oceno dodatka za pomoc in postrezbo ter ocene za druzinske pomocnike po ZSV. Podanih je
bilo tudi 61 ocen na podlagi 54. ¢lena ZSVarPre, ko so zavarovanci sami (ali preko CSD) placali
izvedenska mnenja. Skupaj je bilo tako v sodelovanju s CSD in MDDSZ obravnavanih 575
zahtevkov.

Na podlagi 3. ¢lena Pravilnika o osebni asistenci je med zavodom in Institutom RS za socialno
varstvo in zavodom sklenjena Pogodba o sodelovanju v postopkih za uveljavljanje pravice do
osebne asistence, po kateri zdravniki izvedenci na podlagi zahtevka komisije na institutu podajo
zahtevek za izdajo zdravniskega mnenja. V letu 2023 je bilo obravnavanih 13 primerov in tudi
podanih 13 zdravniskih mnenj.

V skladu s 94. ¢lenom ZPIZ-2 (kontrolni pregled po uradni dolznosti) je bilo v letu 2023
obravnavanih 36 ovadb, ki navajajo neustrezno ravnanje uzivalcev pravic, ki so pridobili pravice
iz invalidskega zavarovanja, ali pa te pravice zavarovancem naj ne bi pripadale, 5 zavarovancev
je bilo vabljenih na kontrolni pregled.

Leta 2023 je v izvedenskih organih zavoda sodelovalo 195 izvedencev medicinske in
nemedicinske stroke (6 manj kot v letu 2022).

V letu 2023 je zavod organiziral 4 predavanja v namen razjasnitve vprasanj, ki jih je povzrocil
nov Seznam telesnih okvar, in tudi zaradi posodabljanja izvedenske prakse na razlicnih
podrocjih. Strokovno srecanje 22. 3. 2023 je bilo namenjeno izvedenski praksi s podrocja bolezni
hrbtenice na temo »Hrbtenica-funkcionalni deficit in ocena posledic«. Izobrazevanja se je
udelezilo 88 udelezencev. Izobrazevanje je potekalo hibridno, torej v zZivo in preko spleta.

29. 5. 2023 je potekalo predavanje na temo »Fibromialgija — ocena delazmoznosti skozi pogled
revmatologa, fiziatra in psihiatra«. Predavanje je bilo namenjeno Izvedenski praksi s podrocja
fibromialgije. Udelezencev je bilo 79. Izobrazevanje je potekalo v Zivo in preko spleta.

23.10. 2023 je bilo organizirano tretje predavanje za posodobitev izvedenske prakse ZPIZ glede
aktualnih smernic obravnav zavarovancev s kognitivhimi motnjami, na temo »Kognitivhe
motnje«. Tema je bila izbrana zaradi povecanega Stevila obravnav zavarovancev s kognitivnimi
motnjami iz zdravstvenih, socialnih in splosnih okolis¢in. Udelezencev je bilo 86.
Izobrazevanje je potekalo v Zivo in preko spleta.

13. 12. 2023 je potekalo cetrto strokovno srecanje na temo »Obravnava zavarovancev z
motnjami dihanja na Invalidski komisijix. Tema je bila izbrana zaradi vse bolj aktualne
problematike, ki ni dovolj obravnavana in je v veliki meri neznanka pri oceni na invalidskih
komisijah. Udelezencev je bilo 76. Izobrazevanje je potekalo v Zivo in preko spleta.

Vsa predavanja so bila organizirana preko Zdravniske zbornice Slovenije, zdravniki so prejeli
tudi kreditne toc¢ke, ki se bodo upostevale za podaljSanje licenc.

Zavod si je za novo organizacijo medicinskega izvedenstva (enotni in samostojni izvedenski
organ v RS) prizadeval tudi v letu 2023, z aktivhim sodelovanjem v delovni skupini MZ za
pripravo predloga Zakona o skupnem izvedenskem organu, katere namen je sprejetje predlogov
za spremembo zakonodaje in vedjo vlogo za zagotavljanje enotnega izvedenskega organa.

I1V.2.4 Nakazovanje pokojnin in drugih prejemkov

Zavod je v letu 2023 stremel k poslovni uspesnosti in zadovoljstvu prejemnikov pokojninskih in
invalidskih prejemkov, kot tudi uzivalcev prejemkov, ki jih je zavod dolzan izplacevati na podlagi
drugih predpisov. Uspesna realizacija vseh novo uveljavljenih zakonskih sprememb v 2023 je
bila poleg rednega in pravoCasnega izplaCevanja prejemkov, obraCunavanja akontacije
dohodnine v skladu z davéno zakonodajo, obracunavanja obveznosti za obvezno zdravstveno

106



zavarovanje uzivalcev ter zagotavljanja pravilnosti finan¢nih podatkov o obdelavi nakazil in
prepovedi v SEPA okolju med zavodovimi prioritetnejsimi aktivnostmi. Ucinkovito in strokovno
je izvajal tudi realizacijo odlocb o priznanih pravicah, izvrSeval sodne in davcéne sklepe o izvrsbi
ter upravno izplacilne prepovedi v skladu z ZIZ, ZDavP-2 in ZFPPIPP. Skrbel je za prepreCevanje
neupravicenih izplac¢il po smrti, mesecno elektronsko izmenjavo podatkov s tujimi nosilci
socialnega zavarovanja, preprecevanje nastanka preplacil in si prizadeval, da bi bil ¢as od izdaje
do realizacije odlocbe ¢im krajsi.

Zaradi izplacila zimskega letnega dodatka v decembru 2023 se je povecalo Stevilo nakazil
pokojninskih in ostalih prejemkov preko postne dostave. Zavod pa v okviru rednih nakazil
pokojninskih in ostalih prejemkov belezi znizanje Stevila nakazil preko postne dostave, kar se
pozitivho odraza po stanju december 2023/2022 v 14,2-odstotnem znizanju Stevila nakazil preko
postne dostave. V decembru 2023 je bilo preko postne dostave izplacanih skupno 9.044 rednih
nakazil (10.545 decembra 2022) v znesku 4.946.055 evrov (5.423.445 evrov decembra 2022),
kar predstavlja 0,8 odstotka vseh decembrskih nakazil (1 odstotek v decembru 2022).

Zavod je v letu 2023 izvedel 10.125.584 posamicnih nakazil, kar predstavlja 0,2-odstotni porast
glede na leto 2022 in za 7,7 odstotka vec od nacrtovane vrednosti. Uzivalcem je bilo skupno
nakazanih 13.263.420 pokojnin in drugih denarnih prejemkov (11.648.290 v letu 2022), kar je
13,9 odstotka vec kot preteklo leto.

Preglednica IV.17

STEVILO NAKAZIL PO VRSTI NAKAZILA, 2022 IN 2023

VRETA POKOUNINE éTEVI\I;ZCI)\leZKAZIL §TEVI\L/020NzAgKAZIL STOPN(;J/OA) RASTI

Nakazila prejemkov v RS 9.004.493 8.908.790 -1,1
Nakazila dodatkov k tuji pokojnini v RS 6.840 5.915 -13,5
Nakazila v drzave EU 550.058 603.345 9,7
Nakazila v ostale drzave 546.462 607.534 11,2
SKUPAJ NAKAZILA 10.107.853 10.125.584 0,2

V primerjavi z letom 2022 so porasla nakazila v ostale drzave za 11,2 odstotka, nakazila v drzave
EU za 9,7 odstotka, medtem ko pri nakazilih dodatkov k tuji pokojnini v RS zavod belezi
zmanjSanje za 13,5 odstotka in tudi pri nakazilih prejemkov v RS za 1,1 odstotka.

Preglednica IV.18

POVPRECNO STEVILO UZIVALCEV POKOJNIN S PREBIVALISCEM V TUJINI IN STOPNJE RASTI,

2014-2023
VRSTA 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Povpreéno Stevilo  80.384 83.091 85.108 87.482 89.859 91.646 94.211 95.421 98.086 108.962

Stopnja rasti (%) 5,3 3,4 2,4 2,8 2,7 2,0 2,8 1,3 2,8 11,1

Zavod je v letu 2023 v skladu z uredbo EU in bilateralnimi mednarodnimi sporazumi izplacal
pokojnine in druge denarne prejemke v povprec¢ju mesecno 108.962 uzivalcem iz 58 drzav. Med
letoma 2014 in 2023 se je povprecno Stevilo uzivalcev pokojnin z bivaliS¢em v tujini povecalo za
35,6 odstotka.

V decembru 2023 je zavod 102.225 uzivalcem, ki prebivajo v tujini, izplacal pokojnino in druge
prejemke, in sicer:

- 46.865 uzivalcem v drzave obmocja EU in EGS,

- 44.589 uzZivalcem v drzave, s katerimi je sklenjen bilateralni sporazum,
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- 2704 uzivalcem v drzave, s katerimi je uveljavljena reciprociteta z RS, ter
- 8067 uzivalcem iz tujine na osebni racun, odprt pri banki v RS.

IV.2.4.1 Izvedbene aktivnosti v letu 2023

Januarja 2023 je zavod opravil prvi preracun oz. znizanje delov pokojnin s 40 odstotkov na 20
odstotkov v skladu z ZPI1Z-2G in v nadaljevanju mesecno izvajal preracune. Skupno je bilo v letu
2023 opravljenih 6155 taksnih preracunov. Zavod je izvedel tudi poracune po ZPIZ-2I (117
primerov iz leta 2022) ter preracun vdovskih/druzinskih pokojnin po dolo¢bah ZPI1Z-2M (1117
primerov).

Zavod je konec januarja 2023 vsem uzivalcem pokojnin, nadomestil iz invalidskega zavarovanja,
priznavalnin ter drugih denarnih prejemkov, rezidentom RS, posredoval povzetek obracuna
pokojninskih in invalidskih prejemkov, izplacanih v obdobju od 1. januarja 2022 do 31. decembra
2022. Potrdila o obracunanih pokojninskih in drugih prejemkih so bila posredovana tudi vsem
nerezidentom RS, katerim je bila med letom od prejemka obracunana in dejansko odtegnjena
akontacija dohodnine, kot tudi zavezancem, ki so jim bili v letu 2022 izplacani prejemki, ki se
skladno z davéno zakonodajo povprecijo.

Redna uskladitev pokojninskih prejemkov v visini 5,2 odstotka ter izplacilo razlike za januar
2023 sta bili izvedeni v februarju 2023.

V februarju je bila izvedena uskladitev prezivnin.

Zavod je v marcu izvedel obracun visine nadomestil po ZSVI, vezano na redno uskladitev
druzinskih pokojnin v februarju.

V marcu 2023 je bila izvedena uskladitev zneska dodatka za pomoc¢ in postrezbo, invalidnin za
telesno okvaro po ZPIZ-2 ter nadomestil in dodatkov za pomoc in postrezbo, priznanih po ZSVI,
za 10,3 odstotka.

V aprilu je bil izveden poracun razlik nadomestil, priznanih po ZSVI, vezano na uskladitev
nadomestil, priznanih po ZSVI.

Na podlagi 76. ¢lena ZIPRS2324 je zavod v letu 2023 izplacal letni dodatek. S strani uzivalcev
je za potrebe obracuna letnega dodatka pridobil podatke o viSini tuje pokojnine preko izjav.
Zavod je od posredovanih 135.379 izjav o visSini tuje pokojnine (134.264 v letu 2022) prejel
115.820 izjav s podatki o visini tuje pokojnine. Skupno je zavod v letu 2023 prejel 2 odstotka
vec¢ vrnjenih izjav o visini tuje pokojnine kot leto poprej. Vsem tistim uzivalcem, za katere
podatkov o visini tuje pokojnine ni prejel do zakonsko doloCenega roka, se je letni dodatek
izplacal v novembru 2023. Obracun in izplacilo letnega dodatka sta bila skladno z zakonodajo
izvedena pravocasno Vv juniju, septembru in novembru 2023. O izplacilu letnega dodatka so bili
uzivalci obvesceni pisno preko obvestil o nakazilu.

Z avstralskim in makedonskim nosilcem socialnega zavarovanja so potekale aktivnosti za
¢imprejsnjo vzpostavitev elektronskega nacina izmenjave podatkov o smrti.

Elektronska izmenjava podatkov o smrti je bila v letu 2023 izvedena povprecno mesecno za
80.596 uzivalcev, kar predstavlja 79,5 odstotka vseh uzivalcev s stalnim oziroma zacasnim
bivaliS¢em v tujini (v letu 2022 je ta delez znasal 80,7 odstotka). V oktobru 2023 je zavod izvedel
avtomatsko preverjanje upravi¢enosti do nadaljnjega izplaCevanja prejemkov za 74,2 odstotka
uzivalcev z bivalis¢em v tujini, ostalim 20.829 uzivalcem pa je v izpolnitev posredoval obrazce.
Zavod je na ta nacin zagotovil znizanje stroSkov za izvajanje preverjanja upravicenosti do
nadaljnjega izplacevanja prejemkov. Delez avtomatizacije je bil konec leta 2023 76,7-odstoten
in je bil niZji kot konec leta 2022, ko je znasal 78,6 odstotka, zaradi narascajoCega Stevila
uzivalcev, zivecih v tujini.
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V letu 2023 je bilo z elektronsko izmenjavo podatkov o statusu $olanja s storitvijo eVS/CEUVIZ
za uzivalce druzinskih pokojnin zagotovljeno podaljSanje upravi¢enosti nadaljnjega izplacevanja
druzinske pokojnine v povprec¢ju mesecno 4753 uzivalcem druzinskih pokojnin, kar pomeni 79,2-
odstotno avtomatizacijo na tem podrocju. Le za SolajocCe v tujini se preko Solskih potrdil ro¢no
preverja upravicenje.

Izpladilo povecanega dela prejemkov upokojencev na podlagi 18. ¢lena ZIPRS2324-A v visini 1,8
odstotka je bilo izvedeno v nhovembru in decembru 2023.

V decembru je zavod na podlagi 17. ¢lena ZIPRS2324-A izplacal zimski letni dodatek za vec kot
648 tisoC uzivalcev.

Po sprejetju ZZVZZ-T je zavod v septembru pricel z aktivhostmi, vezanimi na uvedbo novega
obveznega zdravstvenega prispevka, ki se je pricel obracunavati s 1. 1. 2024 v fiksnem znesku.
Do konca leta so se nadaljevale aktivnosti za pripravo novih aplikacij in modula za obracun OZP
za tiste uzivalce, za katere bo plac¢nik zavod v skladu z ZIUZDS. Zaradi omenjenih zakonskih
sprememb so se zaradi OZP adaptirali tudi modul za obracun akontacije dohodnine od
prejemkov, REK obrazci in pripadajoCa programska oprema za izvedbo nakazil. Intenzivno so
potekale tudi aktivnosti za izvedbo elektronskih izmenjav podatkov za potrebe izlocanja
dolocenih uzivalcev iz obracuna OZP, ki so upraviCeni do kritja tega prispevka iz proracuna RS,
kakor tudi za potrebe posredovanja podatkov o uZivalcih, pri katerih OZP ni mogoce obracunati
zaradi prenizkih zneskov prejemkov.

0Od 3. 8. 2023 je v veljavi ZDOsk-1, ki ureja pravice iz dolgotrajne oskrbe in se bo postopoma
uporabljal od 1. 1. 2024 dalje. ZDosk-1 in ZSV-] ukinjata institut druzinskega pomocnika po
ZSV. ZDosk-1 uveljavlja institut oskrbovalca druzinskega ¢lana, zato je zavod v decembru za
upraviCence do druzinskega pomocnika zagotovil spremembo naslova za nakazilo DPP na
uzivalCev osebni racun.

Tudi v letu 2023 je zavod za nove uzivalce izvajal izplacila solidarnostnih dodatkov na podlagi
interventne zakonodaje iz let 2020, 2021 in 2022.

Na podro¢ju mednarodne izterjave prispevkov za socialno varnost, ki jo zavod izvaja v skladu z
Uredbo 883/2004 in dolo¢bami 75. do 86. ¢lena Uredbe St. 987/2009 (ES), so se izvajale
aktivnosti za vzpostavitev elektronske izmenjave podatkov s FURS. S FURS je bil v zvezi s tem
podpisan tehnicni protokol. V letu 2023 je zavod v tujino posredoval 386 zadev in prejel placilo
v 155 zadevah v viSini 247.985,04 evra, praviloma pa dolzniki po navedenih izvrsilnih naslovih
izvajajo placila neposredno na FURS. Znesek placil, ki ga belezi zavod v letu 2023, je v primerjavi
z letom 2022 visji za 45 odstotkov, saj gre za dolgotrajne postopke in se ucinek izterjave pokaze
tudi z nekajletnim zamikom.

Podpisan je bil tehni¢ni protokol s FURS, vezano na prevzem podatkov o sklepih o izvrsbi na
denarne prejemke, ko je zavod izvrSevalec sklepov, na podlagi Dogovora o izmenjavi podatkov
iz leta 2021. Zavod je v letu 2023 od FURS prevzel 26.424 davcnih sklepov o izvrsbi, kar je za
4,6 odstotka vec kot v letu 2022 (25.265) in predstavlja 71,8-odstotno avtomatizacijo pri
realizaciji vseh prejetih davénih sklepov o izvrsbi.

Tudi v letu 2023 je zavod nadaljeval z delom na projektu tretje faze prenove programske opreme
za nakazovanje pokojnin v okviru izgradnje novega IS zavoda, pri ¢emer so se aktivnosti na
projektu prilagajale izvedbi ostalih prioritetnejSih nalog kot posledica sprememb zakonodaje.
Izdelane resitve v okviru prenove poslovnih procesov in izgradnje nove aplikativne podpore bodo
omogocale izdelavo celovitih resitev, s ¢imer bo vzpostavljena nova programska oprema za
izvajanje obdelav in povezave v novem IS.

Zavod je nadaljeval z aktivnostmi, ki so vezane na elektronsko izmenjavo podatkov s sodis¢em,
in sicer glede izmenjave podatkov o visini zapadlih neizplacanih zneskov po pokojnih uzivalcih
za potrebe zapuscinskih postopkov, kot tudi za vzpostavitev elektronskega sprejema podatkov
o sodnih sklepih o izvrsbi, izdanih na podlagi verodostojne listine, in avtomatske obdelave
podatkov pri mesecnih obdelavah.
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IV.2.4.2 Aktivnosti za izvedbo obracuna pokojninskih in drugih
prejemkov

Med pomembnejSe naloge s podrocja nakazovanja pokojnin sodi izvrSevanje izdanih odlocb.
Posledica obracuna prejetih in pripadajocih zneskov je lahko nakazilo ali preplacilo. V letu 2023
je bilo realiziranih 121.416 odlocb, kar je za 10,6 odstotka vec kot v letu 2022. Od skupnega
Stevila odloCb se 62,5 odstotka nanaSa na odloCbe o prvem priznanju pravice in 37,5 odstotka
na odlocbe o ponovni odmeri Ze priznane pravice. Stevilo odlo¢b o prvem priznanju pravice se
je v primerjavi z letom 2022 zvisalo za 11,3 odstotka, medtem ko se je stevilo odlo¢b o ponovni
odmeri pravice zviSalo za 9,4 odstotka. Zavod si vseskozi prizadeva, da uzivalci pripadajoca
sredstva prejmejo v najkrajsem moznem casu, in odlo¢be o prvem priznanju pravice resuje
prioritetno. Povprecni ¢as od datuma izdaje odlocbe do priprave obracuna za nakazilo za leto
2023 znasa 20 dni, kar je 3,5 dni manj kot v letu 2022, s ¢imer je zavod dosegel nacrtovani cilj.

Zavod sledi tudi cilju, da je ¢im vec odlocb izdanih pred datumom priznane pravice, tudi do 2
meseca pred zapadlostjo priznanih zneskov. Pri takih odlocbah je Cas realizacije lahko daljsi,
dokler priznani zneski ne zapadejo v placilo.

Zavod je na podrocju nakazovanja pokojnin izvedel Se 334.609 drugih opravil, kar je za 2,4
odstotka manj kot v letu 2022. Najvecji delez predstavlja realizacija izjav o viSini tuje pokojnine,
in sicer 27,2 odstotka. Med druga opravila sodijo zahtevki za spremembo naslova za nakazilo in
za posiljanje obvestil (5,7 odstotka), potrdila, s katerimi uzivalci dokazujejo, da so zivi (5
odstotkov), ter tudi zahtevnejSa opravila, kot so priprava specifikacij in pojasnil sodis¢em (4,7
odstotka) ter zahtevki dedicev za izplacilo pripadajocih neizplac¢anih pokojnin na podlagi izdanih
sklepov o dedovanju (4,6 odstotka).

V letu 2023 se je za 31,7 odstotka poveclala priprava specifikacij in pojasnil sodis¢em v
zapuscinskih zadevah, saj so sodis¢a o viSini neizplacanih sredstev za umrle uzivalce
poizvedovala v 15.766 primerih (11.967 primerov v letu 2022, 16.310 primerov v letu 2021),
kar kaze na to, da so sodiSCa pospeseno resevala zapuscinske zadeve vecjega Stevila umrlih v
¢asu koronavirusa. Zavod je izvajal tudi razlicne kontrolne mehanizme in aktivnosti, povezane s
povracili neupraviceno izplacanih prejemkov po smrti uzivalcev.

V letu 2023 je zavod iz e-CRP in v okviru e-izmenjave podatkov s tujimi nosilci zavarovanja
prejel podatek o datumu smrti v 27.129 primerih, kar je za 3,3 odstotka manj kot v letu 2022.
Stevilo izstavljenih zahtevkov za povracilo neupraviceno izplaanih prejemkov po smrti
uzivalcev, ki jih zavod posreduje ban¢nim institucijam, se je znizalo. Skupno je bilo izstavljenih
8873 tovrstnih zahtevkov (9815 v letu 2022), kar je 9,6 odstotka manj kot preteklo leto. Od
vseh izstavljenih terjatev v letu 2023 zavod beleZi prejeta placila in s tem zakljuCek postopka
izterjave v 82,5 odstotka primerov (v letu 2022 v 91 odstotkih primerov).

Preglednica IV.19
STEVILO POSAMEZNIH VRST OBRACUNANIH IZVRSILNIH NASLOVOV OZIROMA ODTEGLJAJEV,

2022-2023
STEVILO OBRACUNANIH PREMIJ STEVILO OBRACUNANIH DAVENIH, SODNIH
Haue ZA PZZ SKLEPOV TER ADMINISTRATIVNIH PREPOVEDI S
2022 2.629.163 181.126 2.810.289
2023 2.399.946 142.442 2.542.388

V letu 2023 je zavod obdelal 70.995 novo dospelih davcnih in sodnih sklepov o izvrsbi in 4785
upravno izplacilnih prepovedi. Skupno je bilo pri obracunu mesecnih pokojnin odtegnjenih
2.542.388 prepovedi od pokojninskih in drugih prejemkov.

Zavod v letu 2023 glede na leto prej belezi zniZanje tako Stevila obracunanih premij za dopolnilno
zdravstveno zavarovanje (za 8,7 odstotka) kot tudi Stevila obracunanih davénih in sodnih
sklepov o izvrSbi ter upravno izplacilnih prepovedi (za 21,4 odstotka). Slednje je posledica
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ukinitve placila dopolnilnega zdravstvenega zavarovanja ter nizje placilne sposobnosti uzivalcev
pokojninskih in invalidskih prejemkov.

Veliko pozornosti je zavod v letu 2023 namenil izboljSanju kakovosti storitev pri podajanju
informacij s podro¢ja nakazovanja pokojnin in digitalizaciji odtegovanija.

Preglednica IV.20

STEVILO POSREDOVANIH INFORMACIJ, 2022 IN 2023

STEVILO

VRSTA INFORMACIJE STOPNJA RASTI (%)

2022 2023
Pisni odgovori, dopisi in druga pojasnila 114.538 115.294 0,7
Telefonske informacije 58.766 55.400 -5,7
Izdana potrdila o vi$ini prejemkov 11.165.486 10.549.775 -5,5
Informacije ob uradnih dnevih na informacijski toéki 8.285 8.923 7,7

Stevilo pisnih odgovorov, dopisov in pojasnil se je v primerjavi z letom 2022 povecalo za 0,7
odstotka. Stevilo avtomatsko kreiranih dopisov predstavlja 22,7 odstotka vseh posredovanih
dopisov (v letu 2022 20,7 odstotka). Med pisnimi odgovori previadujejo pojasnila sodis¢em,
vezana na pripadajoca sredstva dedi¢em, in dopisi na poizvedbe tujih zavodov o viSini pokojnine.

V primerjavi z letom 2022 zavod belezi upad sStevila podanih telefonskih informacij za 5,7
odstotka in porast podanih informacij na informativni tocki za 7,7 odstotka. Zavod si je skozi
celo leto prizadeval, da uzivalce prejemkov o aktualnih novostih obvesca preko sredstev javnega
obvescanja in spletne strani zavoda ter individualno preko zapisov na obvestilih o nakazilu.

Stevilo vseh izdanih potrdil o viini prejemkov je v primerjavi z letom 2022 niZje za 5,5 odstotka.
Potrebo po pripravi pisnih potrdil znizujejo predvsem storitve, ki jih je zavod razvil za podrocje
elektronske izmenjave podatkov v obliki e-posredovanja podatkov za potrebe zunanjih institucij
(7.704.282 za FURS, 919.093 za MDDSZEM, 4.771 za tuje zavode), e-poizvedb s strani zunanjih
institucij (preko storitve e-sociala je bilo izvedenih 1.826.695 poizvedb, sodis¢a pa so uporabila
storitev BiZPIZ v 9651 primerih, skupno so opravili 10.429 vpogledov), e-vpogledov s strani
uzivalcev preko spleta (72.912 vpogledov oziroma za 9,1 odstotka vel kot v letu 2022),
avtomatskega telefonskega odzivnika (1749 poizvedb oziroma za 2,9 odstotka vec kot v letu
2022) ter digitalnega potrdila o nakazanih prejemkih (382 uzivalcev oziroma 24 odstotkov vec
kot v letu 2022). Fizi¢no izdana potrdila (10.240) so se v primerjavi z letom 2022 znizala za 21,5
odstotka in v letu 2023 predstavljajo le 0,1 odstotka vseh, s strani zavoda posredovanih
podatkov o visini prejemkov.

IV.2.5 Ostale aktivnosti in statistika

IV.2.5.1 Ostale aktivnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja

V preteklem letu je bilo v Drzavni zbor RS vloZzenih manj predlogov novel ZP1Z-2 kot v letih pred
tem. Kljub temu je bila ob koncu preteklega leta sprejeta in objavljena novela ZPIZ-2N, ki
izboljSuje polozaj delovni invalidov, ki imajo priznano pravico do dela s krajSim delovnim ¢asom
od polnega in prejemajo delno invalidsko pokojnino po ZPIZ-1 oziroma delno nadomestilo po
ZPI1Z-2, novela pa je uvedla tudi zagotovljeno vdovsko pokojnino. Obe ureditvi se uporabljata
od 1. januarja 2024, postopki izvedbe nove ureditve pa bodo, ob upostevanju precejsnjega
odstopa od predhodne ureditve, zahtevni. Ponovne parcialne resitve socialno varstvene narave
v sistem pokojninskega in invalidskega zavarovanja vnasajo nova nesorazmerja.

Zavod je v preteklem letu sodeloval z resornim ministrstvom s pripravo mnenj, predlogov in
pripomb v zvezi s predlogi novel ZPIZ-2 v zakonodajnem postopku, poleg tega pa tudi pri
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razreSevanju odprtih vprasanj glede izvajanja ZPIZ-2 ter aktivnostih, ki jih je MDDSZ pricelo
izvajati v zvezi z napovedno reformo pokojninskega in predvsem invalidskega zavarovanja v letu
2024. Zavod je podajal mnenja ter sodeloval tudi pri sprejemanju drugih predpisov, ki jih je s
strani resornega ministrstva prejel v pregled, med drugim v zvezi s Pravilnikom o poklicnih
boleznih, pripravo predloga valorizacijskih koli¢nikov za preracun osnov iz prejsnjih let
zavarovanja na raven povprecne place na zaposleno osebo, izplacane za leto 2022, pri predlogu
Zakona o zdravstvenem informacijskem sistemu, predlogu sprememb Zakona o zunanjih
zadevah, predlogu Strategije digitalizacije zdravstva v Sloveniji za obdobje 2022-2027 ter pri
pripravi dopolnitev Nacrta ukrepov Vlade RS o izvrSevanju predpisov na podrocju uresnicevanja
pravic italijanske in madzarske narodne skupnosti v Republiki Sloveniji 2021-2025, pri
dopolnitvah vprasalnika v okviru rednega porocanja Mednarodnemu denarnemu skladu o
izvajanju neratificiranih konvencij, ravno tako je zavod svoja staliS¢a prispeval pri pripravi
predloga Zakona o uporabi jezika gluhoslepih.

Zavod ima svoje predstavnike v Stevilnih delovnih skupinah, v katerih aktivno sodelujejo: npr.
v delegaciji za pogajanje za sklenitev Sporazuma o socialni varnosti med Republiko Slovenijo in
Republiko Turcijo, medresorski skupini za oblikovanje resitev ter ucinkovito implementacijo
ZCmIS-1, v medsektorski delovni skupini za koordinacijo sistemov socialne varnosti, delovni
skupini glede enotnega digitalnega portala, metodoloski delovni skupini, oZzji in SirSi delovni
skupini za pripravo sprememb invalidskega zavarovanja in v drugih skupinah. Zavod je
resornemu ministrstvu zagotovil potrebne podatke ter omogoclil nadzor nad sredstvi, ki se
izpla¢ujejo iz drzavnega proracuna v okviru tekoce obveznosti, ter nudil pojasnila na zastavljena
vprasanja v zvezi s tem, poleg tega pa je v izobrazevalne namene predstavnikom resornega
ministrstva pripravil predstavitev tockovnega sistema, kakrSen je vzpostavljen na Hrvaskem, v
Nemc¢iji, Crni gori ter Srbiji.

Poleg sodelovanja z resornim ministrstvom je zavod sodeloval tudi z drugimi ministrstvi. V
preteklem letu je bilo veliko sodelovanja z MZ. Poleg odzivov na predlagane resSitve, zajete v
dokumentu »absentizem-analiza«, ki jih je zavod prejel v pregled, so predstavniki zavoda
sodelovali tudi na delovnih sestankih, organiziranih na temo absentizma in v delovni skupini za
vzpostavitev podlage za vzpostavitev enotnega izvedenskega organa. Intenzivno je bilo tudi
sodelovanje z MSP, v okviru katerega so se v preteklem letu pripravljali tako nov ZDOsk-1 kot
tudi temu pripadajoci podzakonski akti, nekaj pa je bilo tudi sestankov na temo izvedbe tega
zakona. V lanskem letu je usklajevanje terjala predvsem vzpostavitev izvajalskih reSitev za
uvedbo novega instituta oskrbovalca druzinskega ¢lana, ki nadomesca dotedanjega druzinskega
pomocnika in se je uvedel s 1. januarjem 2024. Drugim ministrstvom je zavod nudil pomo¢ pri
interpretaciji in izvajanju zakonodaje, ki se pokriva z izvajanjem zavoda, poleg tega pa je
predstavnica zavoda v izobrazevalne namene izvedla predavanja v zvezi s priznavanjem pravic
iz obveznega pokojninskega in invalidskega zavarovanja, in sicer na MORS, MGTS ter tudi na
Policijski akademiji. MORS je bila z dopisom pojasnjena narava priznane dobe na podlagi zakona,
ki ureja vojne invalide, MGTS je zavod nudil podatke o Stevilu prejemnikov in njihovi skupni
vrednosti dodatka k pokojnini za izjemne dosezke na podlagi Sporta, ki so ga v letu 2022 prejeli
iz naslova prejete Bloudkove nagrade. Zavod je v aprilu 2023 obiskala tudi skupina Studentov
Pravne fakultete iz Ljubljane. Predstavniki zavoda so studentom predstavili poslovanje zavoda,
statistiko, organiziranost zavoda ter postopek izdajanja odlo¢b, vklju¢no s postopkom
uveljavljanja pravnih sredstev.

V preteklem letu je bilo intenzivno tudi sodelovanje z ZZZS, s katerim so se predstavniki zavoda
sreCevali tako na temo absentizma kot tudi v zvezi s prihodnjimi spremembami invalidskega
zavarovanja. Zaradi priprave na izvedbo ZDOsk-1 je bil izveden sestanek, na katerem se je
izmenjalo izkusnje glede izvajanja pravice do DPP po mednarodnih predpisih. Zavod je ZZZS
tudi pisno odgovarjal na izvedbena vprasanja glede podaje predloga za uvedbo postopka za
priznanje pravic iz invalidskega zavarovanja ter se usklajeval v zvezi z izvedbo nove ureditve
obveznega zdravstvenega prispevka.

Tudi v preteklem letu je zavod sodeloval s FURS. Usklajevanja so potekala v zvezi s problematiko
oblikovanja in popravljanja podatkov za oblikovanje pokojninske osnove na REK obrazcih,
ugotavljanja lastnosti zavarovanca na podlagi odlo¢b, izdanih v postopkih davinega
inSpekcijskega nadzora, in na¢inom ter obliko posredovanja podatkov na REK obrazcih. Poleg
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tega se je na sestankih obravnavala tudi problematika podro¢ja posredovanja podatkov na REK
obrazcih.

Tudi poslanci so se v preteklem letu o poslanskimi vprasanji obracali na zavod. Pripravljeni so
bili odgovori na temo pokojnin, ki niso izplacane na osnovi prispevkov in pokojnin za posebne
zasluge, ki se izplacujejo po ZDPIDS in ZIPO. Zavod je pripravil odgovor tudi na poslansko
vprasanje o Stevilu zavarovancev, ki prejemajo invalidsko pokojnino po kategorijah, ki jih
opredeljuje 41. ¢len ZPIZ-2, in o visSini najnizje in najvisje invalidske pokojnine. Pripravljen in
posredovan je bil tudi odgovor glede Stevila uzivalcev »borcéevskih« pokojnin.

Kadar se je urejala tematika iz delovnega kroga zavoda, je zavod aktivho sodeloval na sejah
delovnih teles Drzavnega zbora RS ter Drzavnega sveta RS, tudi s predstavitvijo zavodovega
Letnega porocila 2022.

2. marca 2023 se je zavod udelezil virtualnega sestanka s predstavniki Evropske komisije v Hisi
EU, katerega tema je bilo sodelovanje posameznih deleznikov pri pripravi pokojninske reforme.

Predstavniki zavoda so sodelovali v letu 2023 na kar nekaj konferencah, med drugim 23.
januarja 2023 na konferenci Socialna drzava in revscina, 25. januarja 2023 na bilateralni
delavnici Digital transformation & ICT modernisation, 21. marca 2023 se je zavod udelezil
posveta z okroglo mizo na temo VzdrZzen pokojninski sistem - ReSitve za varnejso starost, ki je
potekal na Gospodarski zbornici Slovenije, 28. marca 2023 pa strokovnega izpopolnjevanja z
nazivom Pokojninski sistem: danes in jutri — vloga mikrosimulaciskih modelov, ki ga bo izvajal
Institut za ekonomske raziskave. 20. aprila 2023 je potekal simpozij z naslovom Ni vzdrznega
kmetovanja brez vzdrznega kmeta: varnost, zdravje in dobro pocutje kmetov. V maju 2023 so
se predstavniki udeleZili seminarja Veris - Jezik in umetna inteligenca, spletnega seminarja na
temo Napoteni delavci in novi ZCmIS-1, delavnice za nosilce javnih pooblastil v organizaciji SVZ
in MJU, zaklju¢ne predstavitev raziskave OREH, 25. in 26. maja pa so potekali Dnevi delovnega
prava in socialne varnosti. Predstavniki so se udelezili tudi XXI. Nomotehnicni dnevi, ki so se
odvijali na Pravni fakulteti v Ljubljani. Aktivha udelezba zaposlenih je bila zagotovljena na
Posvetu o dolgozivi druzbi na temo potrebnih sprememb pokojninskega in invalidskega
zavarovanja.

Zavod je tudi v preteklem letu uspesno soorganiziral 6. konferenco pokojninskega in invalidskega
zavarovanja, ki je potekala v Portorozu 11. in 12. septembra 2023, na sedezu zavoda pa je bil
14. septembra 2023 organiziran dogodek z naslovom »Predstavitev raziskave OREH« o celostni
rehabilitaciji bolnic z rakom dojk. Aktivna udelezba je bila s strani zavoda zagotovljena tudi od
27. do 29. septembra na 22. festivalu za tretje Zivljenjsko obdobje, ki je potekal v Cankarjevem
domu.

V oktobru 2023 so se predstavniki zavoda udelezili International social data conference, ki je
potekala v Bonnu.

V decembru 2023 so se predstavniki zavoda udelezili seminarja z naslovom Poklicne in
zaposlitvena rehabilitacija ter vzpodbude delodajalcem.

V letu 2023 je zavod od Evropske komisije in OECD prejemal gradiva in naloge, ki so se nanasale
na stanje pokojninskega in invalidskega zavarovanja v Sloveniji. Aktivnosti so potekale v obliki
sestankov, izmenjav elektronskih porocil, posredovanj podatkov in izracunov ter priprav
ustreznih obrazlozitev za pripravo dveh mednarodnih porodil, to sta PorocCilo o staranju 2024 in
Porocilo o ustreznosti pokojnin 2024. Oba dokumenta se objavljata na spletnih straneh evropskih
institucij, in sicer periodi¢no na tri leta kot rezultat sodelovanja Evropske komisije z drzavami
¢lanicami EU-27. Pri izdelavi Porocila o staranju je zavod v letu 2023 za medresorsko delovno
skupino, ki jo je imenovala Vlada RS za pripravo dolgoro¢nih projekcij javnih izdatkov, ki so
posledica staranja prebivalstva, pripravil podatke iz zavodovih evidenc in statistik ter jih po
lastnih izracunih tudi vsebinsko obrazlozil. Porocilo o ustreznosti pokojnin je, za razliko od
Porocila o staranju, osredotoeno na nivo posameznika in njegov gmotni polozaj. Z analiti¢nim
pristopom poskusa najti ravnovesje med uradnim pokojninskim sistemom in posameznikom pri
treh osnovnih elementih: pokojnini, obdobju prejemanja pokojnine in zasciti pred revscino. V
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letu 2023 je zavod dejavno sodeloval v mednarodni tehnicni skupini za pripravo pokojninskih
indikatorjev na komiteju za socialno zascito pri Evropski komisiji. Vklju¢no z veljavno zakonodajo
je ovrednotil sedanje razmere na podro¢ju pokojninskega in invalidskega zavarovanja v
Sloveniji, na osnovi katerih se bodo izracunale nadomestitvene stopnje (kot razmerje prva
pokojnina v primerjavi z zadnjo placo) in drugi indikatorji.

V letu 2023 je zavod nudil informacije tujim delegacijam na Studijskih obiskih, in sicer je zavod
aprila obiskala delegacija iz Azerbajdzana, junija pa delegacija Kosova.

Tudi v letu 2023 je zavod v sodelovanju s tujimi nosilci pokojninskega zavarovanja organiziral
svetovalne dneve za stranke. V sodelovanju s hrvaskim nosilcem zavarovanja so strokovnjaki
slovenskega zavoda svetovali strankam maja v Zagrebu, svetovalci hrvaskega nosilca pa so
nudili informacije strankam oktobra v Ljubljani. V sodelovanju z avstrijskim nosilcem
pokojninskega zavarovanja so potekali svetovalni dnevi aprila v Mariboru, septembra pa v
Ljubljani, na Dunaju in v Celovcu.

Septembra so v Podgorici potekali pogovori organov za zvezo za pokojninsko podrocje Slovenije
in Crne gore.

Vodstvo zavoda je septembra aktivno sodelovalo na 13. srecanju direktorjev zavodov/fondov za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje drzav, nastalih na obmocju nekdanje SFRJ, ki je potekalo
v Beci¢ih v Crni gori.

Poleg navedenega pa je zavod na podroju obveznega pokojninskega in invalidskega
zavarovanja tudi v preteklem letu opravljal Siroko informativno dejavnost preko medijev in svoje
spletne strani, posredoval informacije ter odgovore na tovrstna vprasanja novinarjev, fizi¢nih in
pravnih oseb ter pripravljal mnenja in posredoval zaproSene statisticne podatke.

IV.2.5.2 Statistika

V letu 2023 je zavod redno objavljal statisticne podatke na spletni strani v skladu s koledarjem
objav, izboljSana je bila pravocCasnost podatkov, mesecni podatki so bili v Sestih mesecih
objavljeni dan ali dva prej kot v preteklem letu. Prenovljena in z dodatnimi podatki dopolnjena
je bila publikacija Uzivalci pravic iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja. Zavod je
pripravljal in posredoval podatke notranjim in zunanjim uporabnikom (domadim in tujim) v
skladu s sprejetimi dogovori in obveznostmi, ki jih ima Slovenija kot ¢lanica EU in OECD, ter
pripravljal odgovore na vprasanja javnosti. Pripravljal je projekcije Stevila uzivalcev pravic iz P1Z
ter projekcijo Stevila novih uzivalcev pravic iz PIZ. MDDSZ so bili posredovani zahtevani podatki
in finan¢ne ocene ob pripravi sprememb zakonodaje, ki posega v pokojninsko in invalidsko
podrodje.

Zavod je v letu 2023 kot osnovna vira za statistiCni zajem podatkov uporabljal in objavljal
podatke iz dveh statisti¢nih podatkovnih skladiS¢, o uzivalcih pravic iz PIZ in drugih prejemkov
ter o zavarovancih. Osnovna baza podatkov za uzivalce pravic iz PIZ je evidenca uzivalcev pravic,
za zavarovance pa MEZ. Podatkovni skladis¢i delujeta na sodobnih programih in omogocata
pripravo podatkov za zahtevnejSe analize, zaradi pogostih sprememb zakonodaje pa je otezeno
njuno vzdrzevanje in dopolnjevanje. Zavod s sodobnimi programi pripravlja tudi bazo podatkov
za realizacijo pogodbenih obveznosti do SURS, za uporabo podatkov pri izvedbi popisa
prebivalstva in za izpolnitev obveznosti do EU (ESSPROS - European System of integrated Social
Protection Statistics).

Na podrocju upravne statistike je zavod mesecno pripravljal porocila o rezultatih dela, s katerimi

je sproti spremljal reSevanje zahtevkov in drugih opravil ter sprejemal ustrezne kadrovske in
organizacijske ukrepe.
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IV.3 INFORMACIJSKE TEHNOLOGIJE

IV.3.1 Razvoj informacijskega sistema zavoda

Leta 2023 se je nadaljevala Siritev digitalnega poslovanja zavoda, potekalo je zakljucevanje
kljuénih razvojnih projektov, velik obseg dela pri podpori ter informacijski izvedbi pa so terjale
spremembe zakonodaje.

Potekal je intenziven razvoj in dopolnjevanje informacijskih resitev na podrocjih nakazovanja
pokojnin, uveljavljanja pravic, upravljanja dokumentarnega gradiva in matiCne evidence
zavarovancev. Ob izvedbi zakonskih sprememb je zavod veliko naporov usmerjal v prenovo
postopkov vdovske in druzinske pokojnine ter prenovo nakazovanja pokojnin. Na podro¢ju MEZ
je potekala implementacija spremenjenih obrazcev REK-O, ki so zahtevali spremembe pri
prevzemu in obdelavi teh obrazcev. Konec leta so potekale obsezne dejavnosti za izvedbo novele
ZZNZZ-T in ZIUZDS oziroma podporo obveznemu zdravstvenemu prispevku, ki je zahteval
vzpostavitev novih integracij in drugih resitev za izvedbo zakonskih nalog, pa tudi zahtevne
spremembe obstojece kompleksne programske opreme za izvedbo nakazil.

Nadaljevala se je rast digitalnega poslovanja in uporabe digitalnih storitev. Uporaba digitalnih
storitev za zavarovance in upokojence (eZPIZ) se je v letu 2023 povecala za 12 odstotkov,
elektronsko poslovanje z organizacijami pa se je povecalo za 10 odstotkov.

Zavod je v letu 2023 izvajal dejavnosti promocije digitalnih storitev, prikljucil pa se je tudi
projektu Ministrstva za digitalno preobrazbo, ki je digitalne storitve zavoda eZPIZ vkljucilo v
izobrazevanje drzavljanov za uporabo javnih digitalnih storitev na 222 »Digi info toCkah«.

Zavod je v letu 2023 poglobil tudi druge vidike digitalnega poslovanja. Ob rasti digitalnih storitev
eZPIZ in BiZPIZ se je, glede na prejsnje leto, za 14 odstotkov, na skoraj 54 milijonov
dokumentov, povecal letni prirast zavodovega dokumentnega sistema.

Tudi leta 2023 je pretezni del zaposlenih zavoda svoje delo opravljal hibridno (del ¢asa na lokaciji
in del ¢asa na domu). Z dopolnjevanjem racunalniSke opreme zaposlenih je zavod Se izboljsal
pogoje za tovrstno opravljanje dela. Kot se je izkazalo Ze v prejsnjih letih, je digitalna
preobrazba, ki jo je zavod izvedel s prenovo IKT ob pomoci sodobne infrastrukture IKT ter
racunalniske opremljenosti, omogocila nemoteno poslovanje tudi ob velikem obsegu dela na
domu.

V letu 2023 so bile dopolnjevane varnostne resitve, izvedene so bile Stevilne nadgradnje ter
prilagoditve za povecanje zmogljivosti glede na potrebe informacijskih storitev.

Zavod se je tudi v letu 2023 uspesSno soocal z izzivi ter nadaljeval z dinamic¢nim razvojem
digitalnega poslovanja in svojega IKT sistema, ki ga omogoca.

IV.3.1.1 Projektno delo in informacijska izvedba projektov

Na podrodju projektnega dela in izvedbe projektov je zavod nadaljeval z uresni¢evanjem
zastavljenih nalog in ciljev, ki so opredeljeni v Razvojnem programu zavoda za obdobje 2022-
2025 ter v strategiji razvoja ter prenove informacijsko-komunikacijske tehnologije.

Delo se je nadaljevalo na treh projektih:

- Izvedbeni projekt poslovanja z dokumentarnim gradivom (UDG II),

- Modernizacija upokojitvenega postopka (MUP) in

- Tretja faza prenove programske opreme za nakazovanje pokojnin v okviru izgradnje novega
IS zavoda - razvoj in prenos obdelav nakazil v nov IS (MNP 2).
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Izvedbeni projekt poslovanja z dokumentarnim gradivom (UDG II)

Projektna skupina UDG je v letu 2023 izvajala redne naloge na podlagi zakonskih zahtev in
pristopila k razvoju resitev za vodenje tekoce in stalne zbirke ter k sistemu za reSevanje zadev
v poslovni dejavnosti.

Prioritetno je skupina pristopila k razvoju prenove postopka za reSevanje druzinske ali vdovske
pokojnine v povezavi z resitvami projekta MUP in MNP ter zahtev notranje revizije, DPO, zunanje
revizije ali inSpekcije.

PovecCan obseg dela je bil pri usklajevanju resitev za optimizacijo postopkov z eVlogami, z
odpremo dokumentacije v ePredale, z odpravo rocnih evidenc seznamov ali statistike ter pri
uskladitvi resitev v zvezi s pobudami uporabnikov.

Zagotovljene so bile resitve, in sicer na novih ekranih za evidentiranje zadev in dokumentov,
prilagojenih na orodje BAW, v postopku kontrole v povezavi s statistiko ter za kronoloski pregled
poti dokumenta, v kateri so vidni statusi dokumenta v okviru reSevanj zadeve.

V postopke prejema in oddaje eDokumentov je projektna skupina z organizacijskimi enotami
uskladila zahteve in prilagodila postopke na zavodovo resitev BiZPIZ in s tem zagotovila
zmanjsanje dotoka fizicne dokumentacije.

Modernizacija upokojitvenega postopka (MUP)

Cilj projekta MUP je nacrtovanje, izdelava ter potrditev poslovnega procesa novega
upokojitvenega postopka v okolju za upravljanje poslovnih procesov z vkljucitvijo aplikativnih
resitev, s testiranjem ter potrditvijo celotnega procesa upokojitvenega postopka.

Ta postopek bo zajel vse procese reSevanja zahtev za vse vrste pokojnin, vklju¢no s pokojninami,
priznanimi na podlagi mednarodnih pogodb oziroma Uredb EU, zahtev za priznanje kratkoro¢nih
prejemkov iz invalidskega zavarovanja, zahtev za predhodno pisno informacijo o datumu
izpolnitve pogojev za pridobitev pravice do starostne pokojnine in zahtev za predhodno pisno
informacijo o visini starostne pokojnine. V upokojitveni postopek bodo vkljuceni procesi od faze,
ko strokovni delavec prejme zadevo v reSevanje in preCrpa podatke iz mati¢ne evidence
zavarovancev, do priznanja pravice z vzpostavitvijo ustreznih evidenc MEUP.

V zacetku leta 2023 so bile v produkcijsko okolje prenesene: resSitev za prenos podatkov iz
izvedenskega mnenja (prikaz prometne nesrecCe, ustreznosti delovnega mesta in prikaz
dopolnilnih mnenj), odmera invalidske pokojnine v primeru kombiniranega vzroka invalidnosti,
reSitev za ro¢ni vnos obrazca M4 v primerih izplacil Jamstvenega Stipendijskega, razvojnega,
invalidskega in prezivninskega sklada Republike Slovenije in odmera pokojnine po mednarodnih
pogodbah z upostevanjem Brexita.

V sredini leta 2023 je bila v produkcijsko okolje prenesena resitev za izracun zniZzanja dela
pokojnine in znizanja povecanja delne pokojnine (39.a in 40.a ¢len ZPIZ-2) ter reSitev za odmero
invalidske pokojnine v skladu z Zakonom o odpravljanju posledic dela z azbestom.

Konec leta 2023 je bila v produkcijsko okolje prenesena resitev za odmero invalidnine za telesno
okvaro, v primeru, ko je ena telesna okvara posledica vec vzrokov, ter v primeru spremembe
telesne okvare v istem izvedenskem mnenju. Prav tako je bila v produkcijo prenesena resSitev
za odmero posebne pokojnine po 204. ¢lenu ZPIZ-2 in odmero starostne pokojnine po uradni
dolZznosti, po prenehanju izplatevanja posebne pokojnine. V produkcijskem okolju je bila zaradi
zaposlitev pri mednarodnih organizacijah s sedezem v EU uvedena nova Sifra dobe, ki se
uposteva pri odmeri sorazmernega dela pokojnine.

V letu 2023 je bila izdelana reSitev za odmero druZinske in vdovske pokojnine ter dopolnjena
evidenca MEU za potrebe priprave mednarodnih obrazcev.
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Projekt tretje faze prenove programske opreme za nakazovanje pokojnin v okviru
izgradnje novega IS zavoda - razvoj in prenos obdelav nakazil v nov IS (MNP 2)

V letu 2023 se je v okviru projekta MNP 2 nadaljevalo s prenovo procesov in programske opreme
za nakazovanje pokojnin ter njihovo vkljucevanje v nov IS zavoda. Pripravljena je bila
programska oprema za izvajanje redne obdelave nakazila z vsemi potrebnimi moduli. Za potrebe
testiranja rezultatov redne obdelave je bilo pripravljeno novo okolje, ki zagotavlja produkcijske
podatke (predprodukcijsko okolje), s ¢imer je bilo omogoceno testiranje s primerjavo podatkov
o obracunu prejemkov v okviru redne obdelave v obstoje¢em in v novem IS.

Testiranje je potekalo v 4 fazah in je obsegalo pregled migracije podatkov iz obstojecega v nov
IS na produkcijskih podatkih in test obdelave letnega dodatka. Zacela se je izvajati finan¢na
kontrola v smislu primerjave podatkov o nakazilih med produkcijo in testnim okoljem. Med
testiranjem se je dopolnjevala aplikacija mati¢na evidenca o izplacilih prejemkov.

Pripravljena je bila nova aplikacija Financ¢na evidenca, v katero se bodo belezili podatki po
obdelavi nakazila. Razvijati se je zacela aplikacija Rokovnik in Financ¢na kartica za izpis kontnih
porocil, pripravljen je bil postopek stornacije nakazila in nov Sifrant vrst stornacij. Pripravljala se
je nova aplikacija za prikaz podatkov o obveznostih uzivalca.

Delo na projektu je bilo potrebno prilagajati ve¢jemu stevilu rednih in izrednih nalog, ki so se
nanasale na spremembo zakonodaje v letu 2023. Testiranje migracije podatkov na produkcijskih
podatkih je bilo uspeSno zakljuCeno. V fazi izdelave je prenos podatkov iz MUP v matic¢no
evidenco o izplacilih prejemkov.

IV.3.1.2 E-poslovanje in digitalizacija

Zavod je v letu 2023 nadaljeval razvoj digitalizacije poslovanja in elektronskega poslovanja s
strankami ter organizacijami. Posebno pozornost je namenjal celoviti avtomatizaciji postopkov,
kjer je to mogoce.

S sistemom avtomatiziranega kreiranja dokumentov in njihove oddaje je zavod v letu 2023
odpremil 34.983 dokumentov z obvestili in izracuni po 140. ¢lenu ZPIZ-2 in 69.101 dokument z
izpisom obdobij zavarovanja. Na enak nacin je bilo avtomati¢no izdelanih in odpremljenih 20.829
obrazcev potrdil o Zivetju.

V letu 2023 je bil vzpostavljen dnevni prevzem prilog M obrazcev s spletiS¢a SPOT. Prek sistema
BiZPIZ so bile v letu 2023 vzpostavljene nove izmenjave podatkov: za potrebe raziskave OREH
Onkoloskega instituta, z obcino Hrastnik zaradi izvajanja Stanovanjskega zakona, z MKGP zaradi
solidarnostne pomodi kmetom.

Zavod je dopolnjeval in prilagajal ter izboljSeval funkcionalnosti in uporabnisko izkusnjo novih
digitalnih storitev (eVloga za VSE, digitalni prevzem dokumentov in oddaljena avtentikacija
strank).

Ze v letu 2022 je zavod zacel dejavnosti prehoda obstojecega portalskega okolja na novo
aplikacijsko ogrodje, ki ga je nadomestilo. V letu 2023 smo prilagodili in testirali vse resitve za
novo okolje, ki je bilo namesceno v produkcijo v zacetku 2024.

IV.3.1.3 Ostale aktivnosti

Na podrocju ME je bil izveden sprejem novih obrazcev REK-O, skupaj z optimizacijo poslovnih
pravil obdelav. Izvajale so se vzdrzevalne dejavnosti programske opreme ME, pri cemer so bili
izdelani zaslonski pregledi sestevkov P in M rubrik, dopolnjena pravila za dolo¢anje leta osnove
MDDS, adaptacije aplikacije za izvajanje revizije ME in druge. Izvedena je bila vrsta analiz na
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podlagi zahtevkov drugih institucij (Kmetijske gospodarske zbornice, OdvetniSke zbornice,
Studentskih domov).

S podrocja podpore izvajanju pokojninskega in invalidskega zavarovanja je bil med drugim
prenovljen del aplikacije za spremljanje obveznosti drzave, razvija in dopolnjuje se Se vedno
aplikacija za spremljanje razvrstitvenih odlocb, ki bo predvidoma zakljucena v letu 2024. Posebej
je potrebno izpostaviti uvedbo moznosti razlicnih vzrokov za eno telesno okvaro, kar je bilo
podprto tako v programskih resSitvah izvajanja kot tudi izvedenstva in je zahtevalo visoko
koordinacijo priprave resitve in prehoda v produkcijo.

Na podrocju nakazovanja pokojnin so bile izvedene adaptacije programskih resitev in obdelave
za redno letno uskladitev pokojnin v februarju s poracdunom za januar, za izvedbo letnega
dodatka in zimskega letnega dodatka kot tudi izvedbo povecanega dela prejemkov v novembru
in decembru. Prenavljala se je aplikacija za vodenje dodatnih pokojnin.

Zaradi novele ZZVZZ-T so se v zadnjih mesecih leta izvajale dejavnosti razvoja nove izmenjave
podatkov med ZPIZ in ZZZS (prevzem podatkov o osebah s pravico do OZP na MORS in
posredovanje podatkov o osebah z neobraCunanim OZP), aplikacij in programov za izbor
kandidatov za obracun OZP, dolocanje statusa OZP za osebo, izvajanje obracuna OZP, kot tudi
adaptacije programov za izvedbo rednega in izrednega nakazila.

IV. 3.1.4 Kazalniki razvoja informacijskih resSitev v novem
tehnoloskem okolju

V letu 2023 je bila najvecja dinamika razvoja v okolju RASD in pri spletnih storitvah, kar je
skladno z usmeritvami pri razvoju programske opreme. Ker sta najvecja razvojna projekta v
zakljuéni fazi, ki je posvecena pretezno dopolnitvam, testiranju in prehodom, je Stevilo novih
aplikacijskih objektov manjse kot preteklo leto.

Preglednica IV.21

STEVILO IZDELANIH APLIKACIJSKIH OBJEKTOV PO VRSTAH

VRSTE APLIKACIJSKIH OBJEKTOV

2022 2023 SKUPAJ
OZNAKA OPIS

DS Zajem podatkov v Bl (ETL - DataStage) 70 28 692
QUE Sporoéilna vrsta 9 4 321
PR Programi RASD 26 38 371
CR Poslovna poroéila (Cognos) 90 40 910
SS Spletna storitev na aplikacijskem streZniku 21 38 661
MF Sporoéilni tokovi na storitvenem vodilu - (Message Flow projekti) 5 1 153
PL PL/SQL programi v Oracle 18 19 288
PP Portlet - izvaja Portal 17 2 480
PT Sifranti 4 7 245
PC BPM Coach - uporabniski vmesnik - izvaja Portal 27 20 244
BJ Paketna obdelava - Java 2 2 86
1w Izpis - izvaja aplikacijski streznik 0 3 44
PS Spletna storitev za portlet - izvaja Portal 3 0 374
MB Aplikacije na storitvenem vodilu - Message broker aplikacije 1 1 59
DC Obdelave digitaliziranih dokumentov - DataCap programi 0 0 12
Drugo 2 0 118
SKUPAJ 295 203 5.058
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IV.3.2 Razvoj in upravljanje infrastrukture IKT

Na podrocju IKT infrastrukture so bile v letu 2023 dejavnosti pretezno usmerjene v
posodabljanje in razSiritve posameznih sistemov, s ciljem zagotavljanja vecje varnosti,
zanesljivosti in razpolozljivosti delovanja IKT sistema ter podpore razvojnim projektom.

IV.3.2.1 Upravljanje sistemske programske in strojne opreme

V letu 2023 so se izvajale redne nadgradnje in posodobitve sistemske programske in strojne
programske opreme okolij. Med glavnimi so bile redne posodobitve okolja za izvajanje glavne
podatkovne baze, posodobitev okolja virtualizacijskega omreZja ter okolja za izvajanje zascit.
Posodabljalo se je tudi okolje za upravljanje aplikacij skozi faze razvoja (DevOps) ter operacijski
sistemi virtualnih streznikov.

Prenovljeno je bilo okolje za zagotavljanje izvajanja storitev za zunanje uporabnike, vklju¢no s
prenovo varnostnih komponent dostopa do tega okolja ter okolje za izmenjavo sporodil.

Stalne naloge so bile usmerjene v posodobitve ter zagotavljanje delovanja in nadzora nad
delovanjem vseh komponent informacijskega okolja zavoda, odpravo napak in pomoc
uporabnikom, posodabljanje in avtomatiziranje postopkov upravljanja sistemov ter varnostne
prilagoditve. Redno so se izvajali preventivni pregledi delovanja informacijskega okolja, na
osnovi katerih so bile izvajane prilagoditve za doseganje ustrezne zmogljivosti in razpolozljivosti
storitev.

IV.3.2.2 Upravljanje strezniskih okolij

IV.3.2.2.1 Glavno streznisko okolje

V letu 2023 so bile izvedene delne posodobitve virtualizacijske platforme glavnega
virtualizacijskega strezniSkega okolja ter posodobitve okolja virtualizacijskega omrezja na njem.
Posodobljeno in dopolnjeno je bilo tudi okolje za izvajanje zasCite streznikov, ki tecejo na tem
okolju.

V okolju glavnega streznika, na katerem se izvajajo informacijske resitve, ki Se niso prenovljene
za izvajanje v novem aplikacijskem okolju, so bile izvedene posodobitve in prilagoditve za
zagotavljanje nemotenega delovanja in razpolozljivosti storitev.

IV.3.2.2.2 Infrastrukturni strezniki in okolje za navidezna namizja

V letu 2023 je bil pripravljen nacrt ter izvedeni prvi koraki za posodobitev strojne opreme okolja
z vpeljavo hiperkonvergencne resitve.

Stalne naloge so bile usmerjene v redno posodabljanje okolja ter izvajanje preventivnih in drugih
posegov za zagotavljanje nemotenega delovanja storitev za uporabnike.

IV.3.2.3 Upravljanje racunalniskih komunikacij, IP telefonije in
mobilnih storitev

V letu 2023 se je nadaljevala vpeljava mobilnih telefonov za manjsi del uporabnikov, ki ga Se
niso imeli, kar bo v naslednjem letu omogocilo postopno opuscanje stacionarne telefonije za
vecino uporabnikov.
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Poleg rednega vzdrzevanja racunalniSkega omrezja smo zaceli s pripravo na nadgradnjo
arhitekture jedrnega dela omrezja tako na primarni kot tudi nadomestni lokaciji, kar bo v
nadaljevanju omogocilo vzpostavitev aktivhega nadomestnega racunalniSkega centra in
poenostavilo selitev bremen med primarnim in nadomestnim centrom.

Stalno so se izvajale tudi redne naloge, kot so potrebne spremembe in posodobitve na napravah
racunalniSkega omrezja, odpravljanje tezav uporabnikov, spremembe pri dostopih do storitev in
vzpostavitve varnih dostopov do virov na omrezju.

Na podrocju poslovne telefonije se je nadgradila in dopolnila programska oprema uporabniskega
in strezniskega dela resSitve. Izvedena je bila dokonc¢na zdruzitev vseh funkcij IP telefonije na
novi telefonski centrali. Zavod je nadaljeval z menjavo zastarelih in okvarjenih namiznih
telefonov uporabnikov z novejSimi modeli na mestih, kjer je uporaba namiznih telefonov Se
potrebna. Izvedena je bila tudi nadgradnja streznika in posodobitev klepetalnice.

Izvajale so se tudi redne naloge spremljanja delovanja, posodabljanja okolij, posegi na zahteve
uporabnikov, potrebne spremembe na napravah racunalniSkega omrezja, odpravljanje tezav
uporabnikov, spremembe pri dostopih do storitev in vzpostavitve varnih dostopov do virov na
omrezju.

IV.3.2.4 Upravljanje racunalniske opreme

V letu 2023 smo nadaljevali z uvedbo in posodobitvami resitve za varovanje koncnih tock in
rednim varnostnim in funkcionalnim posodabljanjem sistemske programske opreme namiznih in
prenosnih racunalnikov uporabnikov ter streznikov.

V zacetku leta 2023 smo zakljudili v predhodnem letu zaCeto zamenjavo iztroSene racunalniske
opreme uporabnikov, katere klju¢ni del je bila zamenjava monitorjev, tako da so vsa delovna
mesta uporabnikov na vseh lokacijah zavoda opremljena s po dvema enakovrednima 24"
monitorjema, kar uporabnikom omogoca lazje delo.

Stalno so se izvajale tudi redne naloge, kot so posegi na zahteve in odpravljanje tezav
uporabnikov, spremembe pri dostopih do storitev in vzpostavitve varnih dostopov do virov na
omrezju.

IV.3.2.5 Nadzor delovanja informacijskega sistema

Zavod je v obstojedi sistem nadzora delovanja kljuc¢nih okolij informacijskega sistema, izvajanja
obdelav in storitev dodatno vkljucil napredno resitev, ki omogoca ucinkovito delovanje storitev
z moznostjo dinami¢nega zagotavljanja virov s pomocjo avtomatiziranih obvestil in procesov.
Spremembe in posodobitve, ki so bile v letu 2023 izvedene na infrastrukturnih okoljih, so bile
upostevane in vkljuCene v sisteme nadzora. Prav tako je zavod vkljucil v sisteme nadzora
elemente, za katere se je med spremljanjem delovanja storitev izkazalo, da lahko dodatno
pripomorejo k bolj u¢inkovitemu nadzoru in preprecujejo izpade ali vsaj omogocijo, da se napaka
hitreje odpravi.

Iv.3.3 Podpora uporabnikom in racunalniska operativa

IV.3.3.1 Izvajanje obdelav in prenosi

V letu 2023 je bilo izvedenih tako v novem kot v starem tehnoloskem okolju 330.231 obdelav.
V starem tehnoloskem okolju je bilo izvedenih 13.372 obdelav oziroma 14 odstotkov manj v
primerjavi z letom 2022. V novem tehnoloSkem okolju je bilo izvedenih 316.859 obdelav oziroma
dobrih 58 odstotkov vec v primerjavi z letom 2022. V tem primeru gre za obcCuten porast Stevila
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izvedenih obdelav, predvsem kot posledica prilagoditev in premescanja obdelav iz starega v
novo tehnolosko okolje, Stevilnih zakonskih sprememb, rasti digitalizacije in uporabe digitalnih
storitev.

Zavod je med tujimi in domacimi institucijami v preteklem letu po rokovniku in po narocilu, ob
uporabi razli¢nih transportnih protokolov, v skladu z zahtevami zakonodaje s podrocja varstva
osebnih podatkov v registru izmenjav podatkov, v program Raft evidentiral 981 prenosov in
izmenjav osebnih podatkov, kar je za 4 odstotke manj v primerjavi z letom 2022.

Varnostne kopije so bile izvedene v skladu z nacrtom varovanja in obnove podatkov

IV.3.3.2 Zagotavljanje pomoci uporabnikom

Zavod zagotavlja tehni¢no podporo uporabnikom storitev informacijskega sistema v sklopu EKC
v poslovnem casu in izven rednega delovnega cCasa v skladu z veljavnimi urniki delovanja
storitev, ki smo jih prilagodili glede na to, da pretezni del zaposlenih svoje delo opravlja hibridno.

V sklopu EKC delujeta klicni center za podporo zunanjim uporabnikom digitalnih storitev eZPI1Z
in BiZPIZ ter klicni center za podporo notranjim uporabnikom zavodovih storitev. V letu 2023
sta oba klicna centra za pomoc¢ uporabnikom prejela skupaj 19.063 klicev, od tega je prejel
9.403 klicev klicni center za pomoc notranjih uporabnikov, ob 93-odstotni ucinkovitosti - delez
odgovorjenih klicev (v letu 2022 86-odstotna). 9660 klicev je prejel klicni center za pomoc
zunanjim uporabnikom digitalnih storitev, ob 96-odstotni ucinkovitosti (v letu 2022 92-
odstotna). Glede na leto 2022 se je Stevilo prejetih klicev notranjih uporabnikov zmanjsalo za
44 odstotkov, kar je lahko posledica dviga ravni delovanja storitev, Stevilo klicev zunanjih
uporabnikov pa se je povecalo za 4 odstotke. Ucinkovitost obeh klicnih centrov za pomoc
uporabnikom se je v letu 2023 bistveno izboljsala.

V letu 2023 je oddelek za podporo uporabnikom v sistem Raft zabelezil 1.666 prijavljenih tezav
uporabnikov, ki so bile reSene na I. in II. ravni podpore. Zavod z namenom razbremenitve osebja
na II. ravni podpore nadaljuje s Siritvijo nabora rednih opravil na I. ravni podpore in z
vkljuCevanjem osebja iz I. ravni podpore kot pomozno osebje na II. raven podpore.

Vseh prijavljenih tezav uporabnikov sistema UDG je, ki so bile v letu 2023 evidentirane v sistem
Raft, je bilo 622 oziroma 21 odstotkov manj v primerjavi z letom 2022. Razlogi za manj
prijavljenih tezav uporabnikov sistema UDG v letu 2023 so predvsem v tem, da so bile
posodobljene verzije kvalitetno pripraviljene in preverjene v fazi testiranja.

Iv.3.4 Resevanje zahtevkov uporabnikov

V letu 2023 je bilo na podro¢ju dopolnitve in razvoja informacijskih reSitev resenih 845
zahtevkov, na podrocju urejanja pooblastil in racunalniSke opreme 882 zahtevkov, na podrocju
IKT infrastrukture pa 128 zahtevkov. Izvedenih je bilo 750 narocenih namestitev programske
opreme.

IV.3.5 Razvoj delovnih postopkov

Nadaljevalo se je postopno uvajanje razvoja »Cloud Native«, ki vkljucuje celovit razvoj in uvedbo
postopkov Continuous Integration in DevOps. V letu 2023 je zavod v DevOps dopolnjeval vse
postopke za namesScanje programske opreme. Najvecja dopolnitev je priprava namestitve z
uporabo predlog, ki se bo uporabljala pri samodejni pripravi testnih scenarijev.

Nadaljeval se je razvoj postopkov samodejnega testiranja procesnih aplikacij s ciljem
avtomatizacije in razbremenitve sodelavk in sodelavcev. Vel kot 300 izdelanih testnih
scenarijev, ki se izvajajo samodejno ob vsaki nadgradnji aplikacije, pomaga pri hitrejSem in
enovitejSem testiranju ter odkrivanju potencialnih tezav.
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Posodabljali smo normativne akte, predvsem na podrocju varovanja osebnih podatkov ter
upravljanja informacijske varnosti, tudi na podlagi zunanjega pregleda skladnosti z ZVOP-2.

IV.3.6 Upravljanje informacijske varnosti

Temeljna nacela varovanja informacij in s tem tudi osebnih podatkov so: zaupnost, celovitost in
razpolozljivost. Zavod je tudi v letu 2023 s preventivnimi in operativnimi dejavnostmi skrbel za
zagotavljanje navedenih nacel, pri ¢emer pa je temeljnega pomena delovanje vsakega
posameznika in zavedanje posledic morebitnih tveganj.

Preventivne dejavnosti in procesi znotraj informacijske varnosti lahko zmanjSajo Stevilo
nezelenih (morebiti tudi Skodljivih) dogodkov ali ublazijo posledice teh dogodkov, ne morejo pa
jih popolnoma preprecditi. Sposobnost odzivanja na varnostne dogodke in incidente, tako vsakega
posameznika kot tudi zavoda, je nujno potrebna za hitro odkrivanje teh dogodkov in vzrokov za
njihov nastanek/pojav, zmanjsanje morebitne Skode, iskanje resitev za odpravo slabosti
(kriti¢nih tock) ter za iskanje resitev/ukrepov za obnovo delovanja procesov, ki so bili ogrozeni.
Zavod vzdrzuje lasten nabor sistemov za zagotavljanje visoke stopnje informacijske varnosti,
kar se ves Cas tudi dopolnjuje.

Zavod je v letu 2023 obravnaval, zabelezil in spremljal 29 dogodkov s podrocja varovanja
informacij in (osebnih) podatkov. Vecino prijavljenih incidentov je koordinirala pooblasc¢ena
oseba za varstvo osebnih podatkov. Krsitve nacel varovanja informacij so v letu 2023 na zavodu
obsegale zlasti: nehoteno posiljanje dokumentov napacnim prejemnikom, nalaganje neodobrene
programske opreme in zunanji poskus spletne prevare. Spletno ribarjenje (angl.: phishing) je
bilo v letu 2023 tudi sicer najpogostejSa spletna prevara na svetu.

Na osnovi ugotovitev obravnavanih nezelenih dogodkov je zavod sprejel ustrezne preprecevalne
in popravljalne ukrepe. Spremljal je tudi objave globalnih varnostnih tveganj in izvajal ukrepe
za omejevanje oziroma preprecevanje posledic odkritih globalnih tveganj, ki so jih priporocile
varnostne ustanove na drzavni ravni.

IV.3.7 Glavni kazalniki uporabe informacijskega sistema

IV.3.7.1 Spletna stran zavoda

Zavodovo spletisce je v letu 2023 obiskalo nekaj nad 820 tisoC obiskovalcev, ki so opravili nekaj
manj kot 1,7 milijona obiskov in si ogledali nad 5,1 milijona strani. Na spletiS¢u so se zadrzali v
povprecju 5 minut in pol, stopnja odboja je bila 29-odstotna. V primerjavi z letom 2022 sta
Stevilo obiskovalcev in obiskov narastli za okrog 15 odstotkov, povprecni Cas obiska se je
zmanjsal za 10 odstotkov, stopnja odboja pa je ostala enaka.

Preglednica IV.22

OBISKANOST SPLETNE STRANI ZAVODA

OBISKANOST SPLETNE STRANI 2022 2023
Obiskovalci (edinstveni) 703.955 820.063
Obiski 1.473.502 1.697.886
Ogledi strani (edinstveni) 4.758.550 5.165.013
Ogledi strani (vsi) 7.365.727 7.776.726
Povpreéno trajanje seje 06:01 05:32
Stopnja odboja 29 % 29 %
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IV.3.7.2 E-storitve za drzavljane (e-ZPI1Z)

Zavod je v letu 2023 nadaljeval z razvojem in Siritvijo uporabe e-storitev za zavarovance in
upokojence, ki jih ponuja prek portala e-ZPIZ in katerih varna uporaba je mogoca za registrirane
uporabnike z uporabo kvalificiranih digitalnih potrdil ali racuna SI-PASS, nekatere storitve pa so
na voljo tudi za neregistrirane uporabnike. Skupna uporaba storitev e-ZPIZ je v letu 2023 narasla
za 12 odstotkov.

Leta 2023 se je za uporabo storitev eZPIZ registriralo 110.587 uporabnikov, kar je 12 odstotkov
veC kot v preteklem letu. Uporabnikov storitev e-ZPIZ z veljavno registracijo na zadnji dan
minulega leta je bilo 150.045, kar je 26 odstotkov vec kot leto pred tem. Med registriranimi
uporabniki je bilo 62.602 registriranih z identiteto SI-PASS, kar je 50 odstotkov vec kot leto pred
tem. Stevilo prijav registriranih uporabnikov v portal eZPIZ se je povecalo za 12 odstotkov, na
vec kot 379 tisoc.

Storitvi Osebni informativni pokojninski kalkulator in Splosni informativni pokojninski kalkulator
sta leta 2021 nadomestili prejSnjo storitev Informativni izracun datuma upokojitve. Osebni
informativni pokojninski kalkulator registriranim uporabnikom omogoca informativni izracun
datuma upokojitve in viSine pokojnine glede na podatke o zavarovanju, ki jih o zavarovancu vodi
zavod. Splosni informativni pokojninski kalkulator pa tudi neregistriranim uporabnikom omogoca
izraCcun datuma upokojitve in viSine pokojnine na podlagi vnosa (simulacije) podatkov. Osebni
informativni pokojninski kalkulator je v letu 2023 zabelezil skoraj 236 tiso¢ uporab, Splosni
informativni pokojninski kalkulator pa vec¢ kot 123 tiso¢ uporab. Uporaba storitve Osebni
pokojninski kalkulator se je glede na preteklo leto povecala za 15 odstotkov.

V letu 2020 je zavod razvil nove digitalne storitve: eVloge za VSE, digitalna (SMS) odprema in
oddaljena avtentikacija strank. Te storitve so zavodu omogocile elektronsko poslovanje tudi z
uporabniki, ki nimajo kvalificiranega digitalnega potrdila. Njihova uvedba je bila pomembna tudi
z vidika zmanjSanja tveganj ob epidemiji. Njihova uporaba se je v letu 2023 umirila oziroma
rahlo upadla. Storitev eVloge za VSE lahko uporabljajo vsi uporabniki, ki imajo mobilno
telefonsko sStevilko. V letu 2023 je zavod s to storitvijo prejel vec kot 67 tisoc vlog, kar je skoraj
6 odstotkov manj kot v letu 2022. Uporabniki se pri oddaji eVloge lahko odlocijo tudi za digitalni
prevzem dokumentov. Za tiste, ki se tako odlocijo, se izvede telefonska avtentikacija. V letu
2023 je bilo izvedenih vec kot 33 tiso¢ avtentikacij, kar je za 25 odstotkov manj kot v letu 2022.
S storitvijo digitalna (SMS) odprema je bilo v letu 2023 opremljenih ve¢ kot 79 tisoC kod za
digitalni prevzem dokumentov, uporabniki pa so prevzeli vec¢ kot 65 tiso¢ dokumentov. Glede na
leto 2022 se je sStevilo digitalnih odprem povecalo za 39 odstotkov, Stevilo prevzemov digitalno
odpremljenih dokumentov pa za 31 odstotkov. Stevilo aktivnih predalov za digitalno odpremo
se je povecalo na vec kot 116 tiso¢, kar glede na prejsnje leto predstavlja povecanje za 26
odstotkov.

V letu 2021 je zavod storitev eVloge za VSE integriral v portal e-Uprava. To pomeni, da lahko za
vse storitve, ki so predstavljene na portalu e-Uprava, uporabniki portala vlogo na zavod oddajo
ze kar s portala e-Uprava, z integrirano uporabo storitve eVloga za VSE.

Storitev eVloge je namenjena registriranim uporabnikom, ki z njeno uporabo lahko prek spleta
oddajajo digitalno podpisane eVloge za razlicne zavodove storitve. Stevilo oddanih vlog
uporabnikov je bilo v letu 2023 skoraj 24 tisoC in se je glede na prejSnje leto povecalo za 5
odstotkov.

Skupno stevilo prejetih e-vlog, ki so jih po spletu oddale fizicne osebe (eVloge, eVloge za VSE,
LD), je bilo v letu 2023 malce manj kot 116 tisocC in je glede na prejSnje leto ostalo na isti ravni.

Storitev Informativna osebna evidenca je namenjena registriranim uporabnikom. V letu 2023 se
je njena uporaba glede na preteklo leto povecala za 6 odstotkov na vec kot 164 tiso¢ uporab. S
slabih 10 tiso¢ uporab se je uporaba storitve Pregled obdobij zavarovanja in osnov - 18. ¢len
ZP1Z-2, glede na preteklo leto zmanjsala za 19 odstotkov.
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Storitev e-Poizvedba o stanju zadeve je namenjena registriranim uporabnikom. Uporabnikom je
na voljo po spletu in s telefonskim odzivnikom. V letu 2023 se je njena uporaba po spletu
povecala za 16 odstotkov, na vec kot 246 tiso¢ uporab, s telefonskim odzivnikom pa je z dobrih
29 tisoC uporaba storitve ostala prakti¢cno nespremenjena.

Tudi storitev e-Nakazila je namenjena registriranim uporabnikom. Uporabnikom je na voljo po
spletu in s telefonskim odzivnikom. V letu 2023 se je njena uporaba po spletu povecala za vec
kot 9 odstotkov, na slabih 73 tiso¢ uporab, uporaba s telefonskim odzivnikom pa se je povecala
za 3 odstotke.

Storitev Mesecna statisticna porocila uporabnikom omogoca dostop do glavnih statisti¢nih
informacij s podroc¢ja delovanja zavoda prek spleta z uporabo orodja za poslovno inteligenco
Cognos. Na voljo je tudi neregistriranim uporabnikom, registrirani uporabniki pa se lahko na
porocila narocijo. V letu 2023 se je uporaba storitve zmanjsala za 7 odstotkov.

Storitev ePredal je namenjena registriranim uporabnikom, ki jim zavod elektronsko vroca
dokumente v njihov elektronski predal na portalu eZPIZ. Storitev je v letu 2023 uporabljalo
12.763 uporabnikov, ki jim je zavod elektronsko vrocil 27.105 dokumentov. To pomeni, da je
bila rast uporabnikov storitve ePredal v preteklem letu 150-odstotna, uporaba storitve pa se je
za 5 odstotkov zmanjsala, domnevamo lahko, da na racun rasti storitve digitalna (SMS)
odprema.

ATOZPIZ in EKC za podajanje telefonskih informacij delujeta od leta 2019. V letu 2023 je bilo v
ATOZPIZ zabelezeno skoraj 517 tisoC klicev strank, v EKC pa so zavodovi strokovni delavci
telefonsko svetovali ve¢ kot 315 tiso¢ uporabnikom. Glede na lani se je uporaba ATOZPIZ
zmanjsala za 17 odstotkov, EKC pa za 12 odstotkov. V letu 2023 se je ucinkovitost storitve EKC
(razmerje med odgovorjenimi in prejetimi klici) povecala, in sicer z 92,7 odstotka na 95,5
odstotka. Skupni Cas svetovanja se je v primerjavi s preteklim letom zmanjsal za 14 odstotkov,
na slabih 12 tiso¢ ur, skupni ¢as ¢akanja strank se je zmanjSal za 37 odstotkov, povprecni Cas
Cakanja strank na pogovor s svetovalcem pa se je zmanjsal z 38 na 27 sekund.
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Preglednica IV.23

DIGITALNE STORITVE ZA ZAVAROVANCE IN UPOKOJENCE (E-ZPI1Z)

UPORABA DIGITALNIH STORITEV 2022 2023
Registrirani uporabniki na 31. 12 / Stevilo registracij v letu / 118.898/56.665/ 150.045/48.255/
Registracije SI-PASS 41.712 62.602
Prijave registriranih uporabnikov v portal Moj eZPI1Z 336.430 379.568

Uporaba storitve Splosni in Osebni Informativni pokojninski

kalkulator (neregistrirani uporabniki/registrirani uporab niki) 133.256/204.971 123.281/235.817

Uporaba storitve Informativna osebna evidenca (registrirani

Uporabniki) 155.537 164.203
Uporaba- s.torltve Poizvedbe o stanju zadeve (registrirani 212.249 246.019
uporabniki)
Uporaba storitve Nakazila (registrirani uporabniki) 66.846 72.912
Uporaba stor.ltve szyedbe o stanju zadeve (telefonsko - 29.698 29.709
glasovno odzivna storitev)
i Nakazi fonsko - i
Upo.raba storitve Nakazila (telefonsko - glasovno odzivna 1.700 1.749
storitev)
Uporaba storitve Meseéni statisti¢ni pregled 6.141 5.708
Uporaba storitve e-Vloge: oddane vloge (registrirani uporabniki) 22.615 23.665
. LD - e-izi Koinini e
Uporaba. s.torltve e-izjava o pokojnini v tujini (registrirani 22.369 24.679
uporabniki)
Uporaba storitve za preverjanje istovetnosti fizichega prepisa -
L 2.609 4.160
zahteve za prevzem izvirnika dokumenta prek spleta
Uporaba st(?rlt\./e P.regled ob.d.obu zavarovanja in osnov - 18. ¢len 12.321 9.958
ZPI1Z-2 (registrirani uporabniki)
u ba storitve ePredal za eVroc¢anje dok tov (Stevil
pc?ra.as'orl ee r.e a zaevroc':anje okumentov (Stevilo 8.497/28.613 12.763/27.105
registriranih uporabnikov / vroéenih dokumentov
Stevilo oddanih eVlog s storitvijo eVloge za VSE 71.457 67.407
Stevilo izvedenih telefonskih avtentikacij 44.989 33.354
Stevilo aktivnih predalov-naslovov za digitalno (SMS) odpremo 92.200 116.724
Stevilo izvedenih digitalnih (SMS) odprem 56.692 79.192
Stevilo prevzemov dokumentov - digitalna (SMS) odprema 49.936 65.512
Cezmejnost storitev eZPIZ (Stevilo drzav prijavljenih
. 40 50
uporabnikov)
EKC (skupno stevilo odgovorjenih telefonskih klicev prek
Enotnega kontaktnega centra) 358.472 315.041
ATOZPIZ (sk $ il kli k
o (s upnct st.ewlo uporab (klicev) avtomatskega 619.874 517.087
telefonskega odzivnika)
Skupaj uporaba izbranih storitev (brez ATOZPIZ in EKC) 1.552.691 1.739.559

IV.3.7.3 E-poslovanje z organizacijami (BiZPIZ)

Zavod je v letu 2023 nadaljeval razvoj sistema elektronskega poslovanja z organizacijami BiZPIZ
in spodbujal njegovo uporabo. Skupna uporaba storitev BiZPIZ oziroma Stevilo izmenjanih
dokumentov in poslovnih sporocil v izbranih storitvah BiZPIZ je v letu 2023 narasla za 10
odstotkov, na dobrih 77 milijonov.

V letu 2023 je zavod od FURS prejel skoraj 38 milijonov obrazcev REK-IPP in REK 18. ¢len, kar
je 15 odstotkov vec kot v letu 2022.

Zavod je na FURS porocal i-REK za uzivalce pravic. V letu 2023 je na FURS posredoval REK

obrazce z vec kot 9,1 milijona analiti¢nih zapisov za uzivalce pravic, kar je prakti¢no enako kot
v preteklem letu.
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Zavod je v letu 2023 s FURS izmenjal tudi 9,1 milijona podatkov o statusu rezidentstva, kar je
8 odstotkov vec kot v letu pred tem. Zavod je od FURS prevzel tudi 27 tiso¢ davénih sklepov,
kar je 8 odstotkov vec kot v letu 2022.

V letu 2023 je zavod na UJP elektronsko posredoval vec kot 10,1 milijona elektronskih nakazil v
obliki SEPA, kar je prakti¢no enako kot v preteklem letu.

V okviru zavodovih storitev BiZPIZ za organizacije je najbolj pogosto uporabljana storitev e-
Sociala, ki na podlagi zahtevka strokovnega delavca centra za socialno delo posreduje podatke
o izplacilih prejemnikov pravic zavoda. V letu 2023 je zavod s storitvijo eSociala centrom za
socialno delo posredoval 1,8 milijona odgovorov o izpladilih, kar je 7 odstotkov ve¢ kot v
prejsnjem letu.

Z uporabo resitve za mnozi¢no dnevno posodobljenje podatkov o statusih oseb iz eCRP je zavod
v letu 2023 prejel nekaj vec kot 674 tiso¢ sprememb stanj oseb, kar je slaba 2 odstotka manj
kot v preteklem letu. Zavod v eCRP poizveduje tudi interaktivno, prek lastne portalne resitve z
uporabo spletnih storitev. V letu 2023 je bilo v razli¢nih postopkih zavoda izvedenih nekaj manj
kot 84 tisoc interaktivnih vpogledov uporabnikov v eCRP, kar je slaba 2 odstotka manj kot v
preteklem letu. Gledano skupaj se je uporaba eCRP v primerjavi s preteklim letom zmanjsala za
2 odstotka.

V letu 2023 je zavod s storitvijo BiZPIZ M-4 prejel nekaj manj kot 230 tiso¢ obrazcev M-4. Stevilo
prejetih obrazcev M-4 se je v letu 2023 zmanjsalo za 13 odstotkov.

Od sistema SPOT (e-VEM) je zavod v letu 2023 prevzel vec kot 904 tisoC elektronskih obrazcev
prijav, odjav in sprememb zavarovanja, kar je tri odstotke vec kot v prejSnjem letu. Od ZZZS je
prevzel vec kot 132 tisoC elektronskih obrazcev prijav, od Cesar je bila velika vecina obrazcev
Al (spremembe pri kratkotrajnih napotitvah v tujino), brez Al pa je bilo posredovanih prijav,
odjav in sprememb zavarovanja nekaj manj kot 14 tisoc, kar je 24 odstotkov vec kot v preteklem
letu.

V letu 2023 je zavod od sistema SPOT z novo razvito integracijo zacel prevzemati priloge
obrazcev prijav, odjav in sprememb zavarovanja iz sistema CEH. V letu 2023 je prevzel 679
tiso¢ dokumentov.

S storitvijo za prijave uzivalcev pravic v zdravstveno zavarovanje preko sistema SPOT (e-VEM)
je zavod v letu 2023 posredoval nekaj vec kot 60 tiso¢ prijav in odjav, kar je pet odstotkov vec
kot leto prej.

V letu 2023 se je nadaljevala uporaba zavodove ¢ezmejne vecstranske storitve BiZPIZ REDI za
izmenjavo podatkov o datumu smrti ter drugih spremembah statusov prejemnikov pravic v tujini
z nekaterimi tujimi nosilci zavarovanja. Zavod je prejel za 2 odstotka manj sprememb podatkov
kot v preteklem letu. Celotna uporaba storitve BiZPIZ REDI se je v letu 2022 povecala za dobre
3 odstotke.

V letu 2023 so registrirane organizacije za uporabo storitev BiZPIZ v razlicnih postopkih
pripravile in zavodu posredovale vec kot 42 tisoC elektronskih vlog, kar je 11 odstotkov vec kot
v preteklem letu. Storitev je uporabilo 1419 registriranih organizacij, kar je 29 odstotkov vec
kot leto prej.

Tudi e-vroCanje posiljk dokumentov organizacijam v varen elektronski predal sistema BiZPIZ se
je v letu 2023 glede na prejSnje leto povecalo. Zavod je v varne predale 892 organizacij, kar je
26 odstotkov vec kot leto prej, posredoval nekaj vec kot 58 tiso¢ dokumentov, kar je 4 odstotke
veC kot v preteklem letu.

Uporaba storitev za potrebe integracije z MZI (enotna vozovnica) se je letu 2023 glede na
preteklo leto povecala. Izmenjanih je bilo 297 tiso¢ sporocil, kar je 19 odstotkov vel kot v
preteklem letu.

Izmenjava podatkov o dolgotrajnih bolniskih odsotnostih z ZZZS se je povecala za 20 odstotkov.
V letu 2023 je bilo prevzetih nekaj manj kot 21 tiso¢ dokumentov, kar je priblizno enako kot v
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preteklem letu, s 16 tiso¢ na skoraj 24 tisoC pa se je povecalo stevilo vpogledov, ki jih je bilo za
47 odstotkov vec kot leto pred tem.

V okviru storitev BiZPIZ je zavod nadaljeval s ponujanjem in izvajanjem storitve za elektronsko
izmenjavo podatkov za poklicne pokojnine s KAD. V letu 2023 se je njena uporaba povecala za
11 odstotkov.

Vrhovno sodisce uporablja zavodovo storitev za vpogled v placila. V letu 2023 je uporaba narasla
za 14 odstotkov na vec kot 10 tiso¢ uporab.

Za dobrih pet odstotkov se je v letu 2023 povecala uporaba storitve eVS/CEUVIZ s potrdili in
podatki o spremembah statusov SolajoCih oseb. Storitev omogoca interaktivne vpoglede in
prevzem potrdil.

Storitev za izmenjavo podatkov o statusu oseb z ARSKTRP se je v letu 2023 povecala za 7
odstotkov.

Nadaljevala se je Siritev uporabe informacijskega sistema BiZPIZ EESSI, s katerim je zavod v
letu 2023 izmenjal vec kot 92 tisoC elektronskih dokumentov z institucijami iz 30 drzav c¢lanic.
Glede na preteklo leto se je Stevilo izmenjanih dokumentov povecalo za 67 odstotkov.

Preglednica IV.24
E-POSLOVANJE ZAVODA Z ORGANIZACIJAMI (1ZBOR DIGITALNIH STORITEV)

E-POSLOVANJE Z ORGANIZACIJAMI (BiZPIZ) 2022 2023
Prejeti M4 (obrazci, storitev BiZP1Z M-4) 263.083 229.607
Prejeti M1-M3 od 2ZZS (M1-M3 brez A1) 110,854 (11.146) 131.802 (13.809)
Prejeti M1-M3 prek E-SPOT 879.951 904.033
Poslani M1-M2 za uzZivalce pravic prek e-VEM (UPZZ) 57.484 60.249
Vpogledi v eCRP 85.135 83.607
Prejete spremembe stanj oseb iz CRP 686.496 674.340
Poslana nakazila SEPA na UJP 10.141.370 10.141.894
Stevilo posredovanih odgovorov na poizvedbe sisitema eSOCIALA 1.704.740 1.826.695
zB;Z:;ili(:zoK::k:o?r:ierf:te / poslane eVloge za pridobitev podatkov 2.464/2.376 2.726/2.639
BiZPI1Z REDI - poslane zahteve / sporo¢ene spremembe 4.965.106/168.382 5.183.108/164.242
BiZPIZ REDI - prejete zahteve / spremembe 449.602/5.367 446.887/5.624
;lezulzlz (/P§)t.-;lg.:r¢‘::s;':irj:nljeni dokumenti organizacijam v e-Predal 55.909/705 58.029/892
ol o dokument prk soree oo ralenpostol
Poizvedbe iz sistema eSodisce 9.156 10.429
Stevilo posredovanih odgovorov ARSKTRP* 71.110 76.594
eVS$S / CEUVIZ online vpogledi / prevzeta potrdila 4051/7069 4253/7441
Prevzeti davéni sklepi (FURS) 24.723 26.838
Izmenjani podatki o statusu rezidentstva (FURS)* 8.422.495 9.114.146
Oddani i-REK na FURS (i-REK - analitiéni zapisi - uZivalci pravic) 9.137.189 9.147.520
Prejeti i-REK s FURS (place in prispevki - REK-IPP in REK 18. élen 32.660.384 37.703.934

- zavarovanci)

Stevilo prejetih / poslanih EESSI dokumentov / SED-ov /

vKljuéenih drzav v EESSI izmenjavo 29.268/26.274/30 46.856/45.886/30

MZI - enotna vozovnica (vpogledi) 250.424 297.248
Z2ZZS - eBOl (vpogledi/prevzeti dokumenti) 16.273/20.620 23.903/20.725
Prevzem prilog M1-M3 obrazcev iz CEH 679.076
Skupaj izbrane izmenjave poslovnih sporoéil in dokumentov 70.295.433 77.162.833

Opomba: Spremenjena metodologija pri merjenju izmenjav z ARSKTRP
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IV.3.7.4 Digitalizacija poslovanja

Zavod zakljucuje digitalno preobrazbo, v okviru katere digitalizira svoje poslovne procese.
Elektronski dokumentni sistem je bil vpeljal v letu 2012. Od tedaj se njegova uporaba povecuje,
skladno z dinamiko digitalizacije poslovanja. V letu 2023 je v dokumentni sistem dodal nekaj
manj kot 54 milijonov dokumentov v oblikah XML in PDF/A oziroma 14 odstotkov vec kot leto
prej. Skupno stevilo dokumentov v dokumentnem sistemu (brez upostevanja razli¢nih verzij) pa
je doseglo 444 milijonov.

V letu 2014 je zavod zacel uporabljati sistem za zakonsko skladno dolgotrajno hrambo
dokumentov, ki temelji na sintaksi evidencnega zapisa, nato pa je postopno vkljuceval razlicne
vrste gradiva. V letu 2023 je v sistem e-hrambe dodal 14 odstotkov ve¢ dokumentov kot leto
prej oziroma vec kot 55 milijonov dokumentov.

Preglednica IV.25
DIGITALNO POSLOVANJE — DOKUMENTNI SISTEM IN E-HRAMBA

DOKUMENTNI SISTEM IN E-HRAMBA 2022 2023
STEVILO DODANIH DOKUMENTOV V DOKUMENTNI SISTEM 47.010.676 53.941.552
Oblika: XML 44.160.029 51.218.058
Oblika: PDF/A 2.850.647 2.723.494
STEVILO DODANIH DOKUMENTOV V SISTEM E-HRAMBE 48.783.820 55.724.222

Veliko vecino elektronskih dokumentov zavod prejme v visoko avtomatiziranih integracijskih
resitvah elektronskega poslovanja z drugimi organizacijami. V teh postopkih je zavod v letu 2023
prejel vec¢ kot 47 milijonov (14 odstotkov vec kot leto prej) elektronskih dokumentov, ki jih je
vlozil v dokumentni sistem in z njimi samodejno nadaljeval poslovne postopke.

Na podoben nacin zavod v poslovne postopke integrira tudi svoje poslovne aplikacije. Z
integracijami aplikacij je zavod v letu 2023 prejel 438 tisoC (23 odstotkov manj kot leto prej)
elektronskih dokumentov in z njimi nadaljeval poslovne postopke. ZmanjSanje je posledica
postopnega ukinjanja platforme starega IS, ki je bil najvecji posamicni vir dokumentov za
integracijo aplikacij.

Elektronske vloge in druge vhodne dokumente od zunanjih uporabnikov zavod poleg samodejnih
integracij zajema tudi prek portalnih storitev e-ZPIZ in BiZPIZ ter storitev eVloge za VSE in LD.
V letu 2023 so zunanji uporabniki tako posredovali nekaj manj kot 159 tisoC elektronskih vlog,
kar je 2 odstotka vec kot v preteklem letu.

Za elektronsko zajemanje vlog, prejetih v poslovnih prostorih, je zavod v letu 2014 vzpostavil
resitev za lastnorocno elektronsko podpisovanje vlog s podpisnimi tablicami. V letu 2023 je bilo
s sistemom podpisnih tablic zajetih 78 tisoc vlog, kar je 25 odstotkov vec kot v preteklem letu.

Vhodne in lastne elektronske dokumente v dokumentni sistem dodajajo tudi strokovni delavci v
poslovnih postopkih z uporabo resitve eDokumenti znotraj UDG. V letu 2023 so tako ustvarili in
dodali v dosjeje nekaj manj kot 1,3 milijona elektronskih dokumentov, kar je 15 odstotkov vec
kot leto prej. V dosjeje so dodali tudi 873 tiso¢ (6 odstotkov manj kot leto prej) elektronskih
dokumentov, ki so jih v resitev UDG uvozili.

Fizicne dokumente v papirni obliki zavod prejema po posti in v poslovnih prostorih, ko stranka
izpolnjeno vlogo in/ali priloge prinese s seboj. TakSnih dokumentov je zavod v letu 2023 prejel
skoraj 526 tisoC, kar je 2 odstotka manj kot v preteklem letu. Te dokumente je zavod digitaliziral
in jih dodal v ustrezne elektronske dosjeje.
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Preglednica IV.26
DIGITALNO POSLOVANJE - VHODNI IN LASTNI DOKUMENTI

VHODNI IN LASTNI DOKUMENTI STEVILO
E-VLOGE IN ELEKTRONSKI VHODNI DOKUMENTI 2022 2023
e-vloge in e-dokumenti prejeti od strank prek interneta s storitvijo

g prej P J 155.610 158. 844

eVloge (e-ZPlZ, BiZPIlZ, eVloge za VSE, eLD)

Elektronsko zajete vloge in dokumenti od strank v prostorih zavoda

(lastnorocni podpis stranke s podpisno tablico)* Dl B
Elekt ki vhodni in lastni dok ti, ki jih dodali ref ti

e. ro'r'15|von||n.asn| okumenti, ki so jih dodali referenti z 1.123.443 1.291.570
aplikacijo eDokumenti*
Elektronski vhodni dokumenti, ki so jih dodali referenti z uvozom v
UDG (PDF/A, XML)* 925.946 873.011
Elektronski dokumenti prejeti z integracijami organizacij 41.802.372 47.844.875
Elektronski dokumenti, prejeti z integracijami aplikacij 566.543 438.480
Fizicne vloge in dokumenti, prejeti po posti ali osebno v prostorih 534.746 526.353

zavoda (naknadno digitalizirani)*

*QOpomba: Sprememba pri nacinu Stetja te vrste dokumentov

V letu 2023 je zavod od fizi¢nih oseb prejel 30 odstotkov vlog z uporabo digitalnih storitev eZP1Z,
25 odstotkov vlog je prejel v poslovnih prostorih na nacin, da je strokovni delavec vnesel
elektronsko vlogo, stranka pa jo je podpisala s podpisno tablico. 10 odstotkov vlog je prislo na
zavod elektronsko na druge nacine, tako da jih je strokovni delavec dodal kot elektronsko vliogo
prek informacijskega sistema, 35 odstotkov vlog pa je prislo v fizi¢ni (papirni) obliki, po posti ali
osebno od stranke v poslovnih prostorih zavoda. Te vloge je zavod digitaliziral in dodal v
informacijski sistem. Zavod si prizadeva zmanjsati delez prejetih papirnih vlog, saj te pomenijo
vecje breme in stroske za stranke in za zavod, hkrati pa pomenijo tudi ve¢jo moznost napak.

Preglednica IV.27
DIGITALNO POSLOVANJE - PREJETE VLOGE OD FIZICNIH OSEB

. . STEVILO
PREJETE VLOGE OD FIZICNIH OSEB GLEDE NA NACIN PREJEMA
2022 2023
e-vloge in e-dokumenti prejeti od fizi¢nih oseb strank po internetu s 90.916 88.381
storitvijo eVloge (e-ZPI1Z, BiZPI1Z, eVloge za VSE, eLD) . :
Elektronsko zajete vloge in dokumenti od fizicnih oseb v prostorih
zavoda (lastnorocéni podpis stranke s podpisno tablico)* 60.030 74.988
:rejetl .elektronskl dokumenti, ki so jih v sistem dodali strokovni 40.007 28.896
elavci
Fizicne vloge in dokufnfant!, _prej'etl po posti ali osebno v prostorih 104.315 104.084
zavoda (naknadno digitalizirani)*
Opomba: * Sprememba nacina Stetja (prilagoditev glede na spremembe pri postopkih)
Slika IV.1
PREJETE VLOGE OD FIZIENIH OSEB GLEDE NA PREJETE VLOGE 0D FIZICNIH OSEB GLEDE NA
NACIN PREJEMA, 2022 NACIN PREJEMA, 2023
eZPIZ Podpisna eZPIZ Podpisna
31% tablica 30% tablica
20 % 25 %
Prejeti Prejeti
elektronski elektronski
dokumenti dokumenti
14 % 10 %

Fizicni dokumenti Fiziéni dokumenti
35 % 35 %
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V letu 2014 je zavod razvil resitve in vzpostavili sistem za digitalizacijo dosjejev zavarovanceyv,
prejetih papirnih vlog in prilog ter drugih papirnih dokumentov. Skladno z uvajanjem postopkov
v UDG je digitaliziral dosjeje in papirno gradivo v teh postopkih. V letu 2023 je digitaliziral vec
kot 5,8 milijona listov dokumentov, kar je 10 odstotkov manj kot v prejSnjem letu.

Preglednica IV.28
DIGITALNO POSLOVANJE, DIGITALIZACIJA DOKUMENTOV

DIGITALIZACIJA DOKUMENTOV 2022 2023
STEVILO DIGITALIZIRANIH DOSJEJEV 39.209 35.380
Stevilo listov 3.817.513 3.274.553
Povpreéno Stevilo listov v dosjeju 97,4 92,6
STEVILO DIGITALIZIRANIH VLOG 805.426 725.789
Stevilo listov 2.320.614 2.223.144
Povpreéno §tevilo listov v vlogi 2,9 3,1
STEVILO DIGITALIZIRANIH POTRDIL O ZIVETJU 13.461 13.969
Stevilo listov 13.461 13.969
Povpreéno Stevilo listov v dokumentu 1,0 1,0
STEVILO DIGITALIZIRANIH VROCILNIC 215.633 225.282
Stevilo listov 215.633 225.282
Povpreéno stevilo listov v dokumentu 1,0 1,0
STEVILO DIGITALIZIRANIH IZJAV LD 88.001 85.094
Stevilo listov 102.666 100.256
Povpreéno stevilo listov v dokumentu 1,2 1,2
SKUPAJ DIGITALIZIRANIH DOKUMENTOV (STEVILO LISTOV) 6.469.887 5.837.204

V letu 2023 je zavod pripravil nekaj manj kot 1,4 milijona izvirno elektronskih izhodnih
dokumentov, kar je slabe 4 odstotke veC kot preteklo leto. Stevilo odlo¢b in sorodnih
dokumentov (166 tisoc) se je povecalo za 8 odstotkov.

Poleg dokumentov in poslovnih sporocil, ki jih zavod strankam posreduje povsem elektronsko, s
sredstvi elektronskega poslovanja in vro¢anjem v varen elektronski predal (digitalna odprema),
najvecji del dokumentov fizicnim osebam posreduje prek tako imenovane elektronske odpreme.
Elektronska odprema se izvaja v digitaliziranih poslovnih postopkih, ko so vsi dokumenti za
stranko pripravljeni in upravljani v izvirno elektronski obliki, vkljuéno z elektronskimi podpisi
strokovnih delavcev in direktorjev. Zavod dokumente pripravi na elektronsko odpremo in jih
elektronsko posreduje izvajalcu storitve tiskanja in strojnega kuvertiranja, ki natisne en izvod,
ga strojno kuvertira in posreduje stranki prek izvajalca postne storitve.

V letu 2023 je zavod elektronsko (in digitalno) odpremil milijon 63 tiso¢ posiljk strankam (v letu
2022 milijon 4 tisoc), v katerih je bilo ve¢ kot 1,66 milijona dokumentov z 2,42 milijona listov
(v letu 2022 1,59 milijona dokumentov z 2,31 milijona listov).

Ker se elektronska in digitalna odprema izvajata v digitaliziranih postopkih, z njo merimo tudi
stopnjo digitalne preobrazbe, ki se je Ze pred nekaj leti mocno priblizala vrednosti 100. Zavod
je zaradi dosezenega obsega digitalizacije postopkov samo s prihrankom pri odpremi
dokumentov v letu 2023 natisnil ocenjeno vec kot 12 milijonov manj listov oziroma 60 ton manj
papirja, s ¢Cimer je ob pomembnih neposrednih organizacijskih, ekonomskih in okolijskih ucinkih
digitalne preobrazbe dosegel tudi velike prihranke arhivskega prostora.
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Preglednica IV.29

DIGITALNO POSLOVANJE — ELEKTRONSKI IZHODNI

DOKUMENTI IN ODPREMA

IZHODNI DOKUMENTI 2022 2023
STEVILO IZVORNO ELEKTRONSKIH IZHODNIH DOKUMENTOV 1.327.409 1.378.897
Razliéni izhodni dokumenti 1.173.061 1.212.309
Odlocébe 154.348 166.588
STEVILO ELEKTRONSKO IN DIGITALNO ODPREMLJENIH DOKUMENTOV
Posiljke 1.004.317 1.062.966
Dokumenti 1.590.496 1.660.777
Listi 2.314.407 2.421.131
Listi v posiljki 2,3 2,3
STEVILO ROENO (POSTNO) ODPREMLJENIH DOKUMENTOV
Posiljke 1.860 1.939
Listi 14.532 16.345
Listi v posiljki 7,8 8,4
KAZALEC DIGITALNE PREOBRAZBE (ODSTOTEK EL. ODPREME) 99,4 99,3

Naslednja preglednica in slika prikazujeta razmerje med razli¢nimi nacini posiljanja dokumentov
strankam. Glede na to, da so vsi dokumenti za stranke pripravljeni v izvirno elektronski obliki,
je najhitreje, najceneje in najbolj ucinkovito, ¢e jih lahko zavod takSne takoj posreduje tudi
strankam. Seveda je to mogoce le v primeru, ko stranke uporabljajo ustrezne digitalne storitve
za elektronsko vrocanje (ePredal, digitalna odprema ipd.). Ostalim strankam zavod dokumente
posreduje s tako imenovano elektronsko odpremo, torej na nacin, da zavod izvirno digitalne
dokumente elektronsko posreduje izvajalcu storitev, ki strankam prek postnih storitev posreduje
natisnjen izvod dokumentov. Taksno posiljanje je za zavod drazje, stranka pa odlocbo dobi
kasneje, zato si zavod prizadeva za povecanje deleza digitalno posredovanih dokumentov. Delez
digitalno posredovanih dokumentov strankam je bil v letu 2023 22-odstoten, leto pred tem pa
19-odstoten. Manjsi del dokumentov strankam zavod posreduje tudi v poslovnih prostorih, ko
natisne fizicne prepise dokumentov in jih izroci strankam.

Preglednica IV.30

DIGITALNO POSLOVANJE - NACINI POSILJANJA DOKUMENTOV STRANKAM

IZHODNI DOKUMENTI 2022 2023

Digitalno odpremljene posiljke (elektronsko vro¢ene v ePredal, vroéene z
digitalno odpremo ali z uporabo drugih na¢inov odpreme posiljk
prejemnikom iz IS neposredno v izvorno digitalni obliki)

208.576 254.287

Elektronsko odpremljene posiljke (elektronsko posredovane izvajalcu
storitve tiskanja in kuvertiranja, ki samodejno natisne fizicne prepise
dokumentov, jih kuvertira in po izvajalcu postnih storitev poslje naslovniku)

796.713 808.897

Roc¢no odpremljene posiljke - natisnjene in izro¢ene stranki 78.841 80.172

Slika IV.2
NACINI POSILJANJA DOKUMENTOV STRANKAM, NACINI POSILJANJA DOKUMENTOV STRANKAM,
2022 2023
Digitalna Digitalna
odprema odprema
19 % 22 %

Elektronska
odprema
74 %

izro¢eno stranki
7%

Rocna odprema -

RocCna odprema -
izro¢eno stranki
7%

Elektronska
odprema
1%
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IV.4 OSTALE DEJAVNOSTI

IV.4.1 Pravna dejavnost

Splosna pravna dejavnost

V letu 2023 je bilo pred sodis¢i ter drugimi organi razpisanih 78 obravnav, od tega je bilo
preklicanih 28 obravnav. Zavod se je udelezil 47 obravnav, udelezba je bila 94-odstotna.

V letu 2023 je bilo evidentiranih, pripravljenih, pregledanih oziroma parafiranih 367 pogodb ter
132 aneksov. Najvec pogodb in aneksov je bilo sklenjenih na podrocéju poklicne rehabilitacije, in
sicer 174 pogodb (47,4 odstotka), na podrocju javnih narocil 49 (13,4 odstotka) in na podrocju
avtorskih del 78 (21,3 odstotka). Zavod je podal 12 pravnih mnenj in izdal 7 izbrisnih dovoljenj.
Zavod je v letu 2023 vodil 11 postopkov v zvezi z vlozenimi zahtevami za dostop do informacij
javnega znacaja po ZDIJZ.

Regresne zadeve

V primerih, ko zavod zaradi nastanka zavarovalnega primera, za katerega je odgovorna tretja
oseba, delodajalec ali zavarovalnica (v primeru prometne nesrece), zavarovancem prizna
doloCene pravice, zavod z vlozitvijo regresnih zahtevkov zahteva povrnitev Skode. V letu 2023
je zavod na novo evidentiral 991 regresnih zadev (11,4 odstotka manj kot leta 2022), 1118
regresnih zadev je bilo zakljucenih, od tega 339 iz preteklih let in 779 iz leta 2023. Vlozenih in
razsirjenih je bilo 44 tozb (2,3 odstotka vec kot leta 2022) za povrnitev Skode v viSini 534.044,54
evra.

Po dolo¢bi drugega odstavka 193. ¢lena ZPIZ-2 ima zavod pravico zahtevati odskodnino v
primerih iz tretjega odstavka 119. ¢lena, 190., 190.a, 191. in 192. ¢lena ZPIZ-2, ki obsega
nastale stroske, celotne zneske pokojnin in vseh drugih prejemkov, ki jih izplacuje, ne glede na
omejitve, dolocene v drugih zakonih, kot tudi Skodo iz naslova izpadlih prispevkov za pokojninsko
in invalidsko zavarovanje po zakonu, ki ureja obvezna zavarovanja v prometu (ZOZP). Zavod
tako v regresnih zadevah zahteva povrnitev Skode iz naslova izplacanih prejemkov po ZPIZ-2
in/ali skodo iz naslova izpadlih prispevkov po 18. ¢lenu ZOZP. Zavod v teh zadevah sklepa tako
sodne kot tudi izvensodne poravnave, v letu 2023 je zavod z zavarovalnicami sklenil 40
poravnav. V letu 2023 so bili poleg dogovora glede uporabe enotnega (zavarovalniSskega) modela
za izracun skode po 18. ¢lenu ZOZP, sklenjenega med zavodom in Zavarovalnico Triglav d. d.,
sklenjeni Se enaki dogovori s Slovenskim zavarovalnim zdruZzenjem in Zavarovalnico Sava.

Izterjava preplacil, zahtevki zoper zavod

Zavod opravlja izterjavo preplacil na podlagi izdanih odlocb o ugotovitvi prepladila. V primerih,
ko placila v roku ni, se postopek nadaljuje z vlozitvijo predloga za upravno izvrsbo. V letu 2023
je zavod zaclel z izterjavo v 886 zadevah, 1080 pa je bilo zakljuCenih. Na FURS je bilo
vlozenih 618 predlogov za upravno izvrSbo (8,2 odstotka veC kot v letu 2022) v skupnem
znesku 322.820,95 evra glavnice in 7.184,88 evra obresti. V letu 2023 je v okviru teka postopka
upravne izvrsbe na podlagi ZDavP-2 absolutno zastaralo 166 zadev v znesku 271.403,88 evra
glavnice in 21.315,39 evra obresti, ki je bil odpisan na podlagi sklepa sveta zavoda z dne 28. 9.
2023.

V letu 2023 je zavod prejel 4 tozbe zoper odlocbe o ugotovitvi preplacila v skupnem znesku
30.080,84 evra. ZakljuCenih je bilo 10 zadev, 1 zadeva, prejeta v letu 2023, in 9 zadev iz
preteklih let.

Zavod preplacila, ki nastanejo zaradi izplacil po smrti, izterjuje tudi preko rednih sodis¢ (kot
upnik v zapuscinskem postopku oziroma z vlozitvijo tozbe zoper dedice oziroma pooblascence
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na racunih). V letu 2023 je zacel z izterjavo 270 zadev (4,7 odstotka veC kot v letu 2022) v
skupnem znesku 166.209,54 evra. Skupaj je zavod v letu 2023 zakljucil 195 teh zadev, od tega
133 iz preteklih let in 62 iz leta 2023.

Za tuje nosilce zavarovanja je zavod v letu 2023 v izterjavo prejel 120 zadev (9,8 odstotka manj
kot v letu 2022).

V letu 2023 je zavod na novo evidentiral 12 odsSkodninskih zadev (200 odstotkov vec kot leta
2022). V 10 zadevah je prejel zahtevke oziroma tozbe v skupnem znesku 118.644,55 evra, od
tega v dveh zadevah visSina tozbenega zahtevka ni opredeljena. V 2 zadevah pa je zavod vlozil
zahtevka zoper zavarovanca, od tega v eni zadevi tozbeni zahtevek v visini 300.522,65 evra, v
eni zadevi pa ni opredeljene visine zahtevka. Zaklju¢enih je bilo 14 zadev, od tega 8 iz preteklih
let in 6 zadev iz leta 2023.

Zavod je v letu 2023 v reSevanje in izterjavo prejel Se 23 drugih zadev oziroma zahtevkov
(poklicna rehabilitacija, vracilo stipendij, izterjava neplacanih racunov, delovnopravne zadeve)
v skupnem znesku 27.990,56 evra (kar je 15 odstotkov vec zadev kot v letu 2022). 24 zadev je
bilo zakljucenih, od tega 15 iz preteklih let in 9 iz leta 2023.

Insolventni postopki

Zavod je v letu 2023 kot upnik prijavljal terjatve iz naslova preplacil - osebni stecaji. V letu 2023
je bilo evidentiranih 17 novih zadev (10,5 odstotka manj kot v letu 2022), prijavljene so bile
terjatve v skupni visini 32.036,73 evra. Skupaj je bilo v letu 2023 zakljucenih 94 zadev, 89
prejetih iz preteklih let in 5 zadev iz leta 2023. V letu 2023 je bil v okviru postopka osebnega
steCaja v 15 prijavljenih zadevah izdan sklep o odpustu obveznosti v znesku 25.394,21 evra, ki
so bile odpisane na podlagi sklepa sveta zavoda z dne 28. 9. 2023.

IV.4.2 Organizacijska in kadrovska dejavnost

V decembru 2022 je svet zavoda sprejel Program dela in kadrovski nacrt za leto 2023, ki je
temeljil na FN 2023, ZPIZ-2 s spremembami in dopolnitvami, ZMEPIZ-1 in ZMEPIZ-1A,
ZPIRS2223 ter drugih aktih.

Zavod je imel, po ve¢ argumentiranjih in zaprosilih za povelanje Stevilka zaposlenih, konec leta
2023 dovoljenih 814 zaposlenih po kadrovskem nacrtu, kar je 10 zaposlenih vec kot v preteklem
letu.

Kadrovski nacrt v dovoljenem Stevilu zaposlenih je bil realiziran v celoti. Od Stevila vseh
zaposlenih 861 na dan 31. 12. 2023 se je v skladu z metodologijo preracuna po Pravilniku o
vsebini in postopkih za pripravo in predlozitev kadrovskih nacrtov odstelo 47 zaposlitev, ki se ne
Stejejo v realizacijo kadrovskega nacrta, saj so bile realizirane zaradi nadomescanja zacasno
odsotnih zaposlenih oziroma zaradi popolnitve do polnega delovnega ¢asa delno ali invalidsko
upokojenih ali zaradi preracuna na polni delovni ¢as za delavce, ki delajo krajsi delovni ¢as od
polnega.

V letu 2023 je zavod sklenil delovno razmerje z 89 zaposlenimi. Od teh je 20 sklenilo delovno
razmerje za nedolocen ¢as in 69 za dolocen cas na razli¢nih podrocjih dela zavoda. Zaposleni se
nadomescajo glede na potrebe delovnega procesa, sicer pa se izvajata prerazporeditev dela in
prenos nekaterih podrocij dela med organizacijskimi enotami.

Zavod ima Ze vrsto let teZzave pri pridobivanju strokovnjakov deficitarnih poklicev s podrocja
informacijskih tehnologij in zdravnikov izvedencev. V zadnjih letih pa se pojavljajo tudi tezave
za zaposlitev ostalega kadra, potrebnega za izvajanje dejavnosti zavoda. Za nekatera razpisana
delovna mesta s teh podrodij v letu 2023 ni bilo prijav oziroma ustreznih kandidatov. Zavod je
zato razpise, podobno kot v preteklih letih, med letom veckrat ponavljal. Navedeno predstavlja
kadrovsko tveganje glede zagotavljanja izvajanja nalog tako na podrodju IT in medicinskega
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izvedenstva kot v zadnjem cCasu tudi na ostalih podrodjih delovanja zavoda, predvsem na
podrodju izvajanja zavarovanja in administracije IK.

Fluktuacija v letu 2023 je bila 8,1-odstotna in je za 1,9 odstotne tocke niZja kot v letu 2022 (10-
odstotna). V letu 2023 je delovno razmerje prenehalo 70 zaposlenim: zaradi upokojitve (19),
sporazumnega prenehanja oziroma dogovora (35), poteka pogodbe za dolocen ¢as (12) in ostalih
razlogov (4).

V letu 2023 je bila prisotnost na delu 92,2-odstotna (v navedenem odstotku je upostevana
efektivna prisotnost zaposlenih na delu, z urami letnega dopusta in urami praznikov, Studijskega
dopusta in strokovnega izobrazevanja) in je za 0,7 odstotne tocke visja kot v letu 2022 (91,5-
odstotna). Odsotnost zaradi bolezni je bila 4,9-odstotna in je za 0,4 odstotne tocke nizja kot leta
2022 (5,3-odstotna). Odsotnost zaradi nege je bila 1-odstotna in je za 0,1 odstotne tocCke viSja
kot v letu 2022 (0,9-odstotna). Zavod zadnja leta Se s posebno pozornostjo spremlja bolnisko
odsotnost, analizira vzroke in sprejema potrebne ukrepe s ciljem zmanjsanja le-te.

Povprec¢na odmera letnega dopusta na zaposlenega je bila v letu 2023 za 0,4 dneva viSja kot v
letu 2022 in je znasala 34,1 dni (poleg osnovne odmere dopusta je najve¢ odmerjenih dni Se
dodatno iz naslova pokojninske dobe, sledijo delovni pogoji in starost delavca).

V letu 2023 je bilo obracunanih 37.679,56 ur dela izven rednega delovnega casa, kar je 16,8
odstotka ve¢ kot v letu 2022, ko je bilo obra¢unanih 32.263,40 ur. Ce bi opravljene ure izven
delovnega casa opravljali v rednem delovhem casu, bi zavod v letu 2023 za to dodatno
potreboval 22 delavcev, kar je 3,5 delavce vec kot v letu 2022, ko bi, Ce bi opravljene ure izven
rednega delovnega ¢asa opravili znotraj le-tega, potrebovali dodatno 18,5 delavcev.

Za nadurno delo v letu 2023 je bilo izplacanih 571.689,21 evra. V primerjavi z letom 2022 je
znesek visji za 31,4 odstotka. Povisanje porabe sredstev se kaze na obmocnih enotah za 75,7
odstotka, medtem, ko se na centrali izkazuje upad, in sicer za 18,9 odstotka.

Na sedezu zavoda je bilo najve¢, 5805,52 ur, nadurnega dela opravljenega v Sektorju za
nakazovanje pokojnin, kjer se je nadurno delo izvajalo skoraj ¢ez celotno leto 2023, ko so izvajali
realizacijo odlocb in ostalih vrst zahtevkov, ki so nastali zaradi velike realizacije v izvajanju
zavarovanja.

Vecina nadurnega dela, opravljenega na obmoc¢nih enotah, je bilo vezanega predvsem na
reSevanje zahtevkov na podrodju pokojninskega, invalidskega in mednarodnega zavarovanja
zaradi povecCanega Stevila in kompleksnosti zadev, do katerih je privedla vsa sprememba
zakonodaje v zadnjih letih.

Na zavodu je bilo v letu 2023 opravljeno 9474 ur Studentskega dela, kar pomeni, da je bilo v
primerjavi z letom 2022 opravljenih za 22,3 odstotka veé ur $tudentskega dela. Studentje so v
vecini delo opravljali v glavnih pisarnah obmocnih enot, kjer so pripravljali dosjeje za skeniranje,
urejali stalno zbirko dosjejev ter opravljali druga manj zahtevna dela. Studentje, ki pa so delo
opravljali na IK Celje in IK Ljubljana, so pisali izvedenska mnenja in vabila na invalidske komisije.

V letu 2023 je bilo izven zavoda organiziranih in izvedenih 137 izobrazevanj, ki se jih je udelezilo
610 zaposlenih. Pri izvedbah izobrazevanj so bile upoStevane usmeritve iz preteklih let in
sledenje aktualnim dogodkom in novostim na razli¢nih podrocjih dela. Vecja udelezba zaposlenih
je bila na predavanju o najpomembnejSih novostih, ki jih prinasa ZVOP-2 in 6. konferenci
pokojninskega in invalidskega zavarovanja. Na podrocju izobrazevanja je tudi v letu 2023 zaznati
tako imenovan hibriden nacin izvedbe izobrazevanj. Tovrstna oblika omogoca StevilnejSo
udelezbo, ki pa je za zavod z vidika dostopnosti lazja, z vidika stroSkov pa ugodnejSa (odpadejo
potni stroski, stroski nocitev in dnevnice). Zavodu je v letu 2023 uspelo organizirati tudi 16
internih izobrazevanj z vec kot 1500 udelezenci, kjer so se obravnavale strokovne teme,
povezane s podrojem poslovanja zavoda, ter varstvo osebnih podatkov, varstvo pri delu in
drugo. Udelezenci so se v letu 2023 izobrazevali skupaj 9473 ur (v letu 2022 8713 ur), kar
pomeni, da se je posamezni zaposleni izobrazeval v povprecju 11 ur (v letu 2022 v povprecju
10 ur). Vsak zaposleni je bil v letu 2023 vkljuen v najmanj eno izobrazevanje. Poleg tega je
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zavod zaposlenim omogocil izobrazevanja preko portala »MojeZnanje.si«, kjer so zaposleni lahko
kadarkoli dostopali do spletnih vsebin ponujenih izobrazevanj (ve¢ kot 300 vsebin), kjer pa se
prisotnost izven rednega delovnega Casa posebej ne belezi. Vodstvo zavoda se je odlocilo tudi
za postopno vzpostavitev digitalne platforma SmartARENA, namen katere je, da se
izobraZzevanje na delovnhem mestu oziroma med delovnim ¢asom obravnava kot pomemben del
razvoja kadrov. Digitalna resitev omogoca e-izobrazevanje zaposlenih, poleg tega je zaposlenim
na zavodu omogocen dostop do knjizice, kjer je Ze pripravljenih vec kot 200 e-izobrazevanj, ki
so med drugim tudi takih vsebin, da jih lahko zaposleni na zavodu uspesno uporabijo za
pridobivanje dodatnega znanja.

Zavod v zadnjih letih stremi k izboljSanju izobrazbene strukture. Ob koncu leta 2023 je imelo
562 zaposlenih ali 65,3 odstotka sedmo stopnjo izobrazbe ali viSjo od te (VII/1 in vec).

Med 861 zaposlenimi je bilo 703 Zzensk (81,6 odstotka) in 158 moskih (18,4 odstotka). Povprecna
starost zaposlenih v zavodu je znasala 47,3 let in se je v primerjavi z letom 2022, ko je znaSala
47 let, zvisala za 0,3 leta. NajveC zaposlenih, 309 oziroma 35,9 odstotka, je starih od 40 let do
50 let.

Status invalida II. oziroma III. kategorije je imelo 32 zaposlenih, kar predstavlja 3,7 odstotka
vseh zaposlenih. Od teh opravlja delo 20 zaposlenih po 20 ur tedensko in 6 zaposlenih po 30 ur
tedensko. S polnim delovnim ¢asom opravlja delo 6 invalidov.

S krajsim delovnim ¢asom od polnega je delo opravljalo 50 zaposlenih (5,8 odstotka), in sicer
na podlagi: predpisov o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (27 zaposlenih), predpisov o
starSevskem varstvu (9 zaposlenih) in ZDR-1, pogodbe o zaposlitvi za krajsi delovni ¢as z enim
ali ve¢ delodajalci (14 zaposlenih).

Na podlagi predpisov, s katerimi je urejeno podrocje redne delovne uspesnosti, in sprejetega
navodila so zaposleni zavoda, ki so v dveh ocenjevalnih obdobjih dosegli nadpovprec¢ne delovne
rezultate, prejeli izpladilo redne delovne uspesnosti.

Na zavodu smo sledili doloCilom sprejetih zakonov, mnenjem MJU in MDDSZ ter v zvezi s tem
sprejemali potrebne ukrepe na kadrovskem in organizacijskem podrocju ter pri varnem delu
zaposlenih.

Da bi zaposlenim omogocili lazje usklajevanje poklicnega in zasebnega zivljenja ter s tem Se
povecali njihovo zadovoljstvo, je zavod zaposlenim tudi v letu 2023 omogocil delo od doma. Na
podlagi sprejetega pravilnika se je za delo od doma odlocilo oziroma je bilo to omogoceno 653
zaposlenim, z razlicno dinamiko izvajanja. V letu 2023 so zaposleni v delezu 25,5 odstotka
opravljali delo na domu, 52,9 odstotka na lokaciji zavoda, 21,6 odstotka pa je bilo druge izrabe
delovnega casa (dopust, bolniska odsotnost, nega druzinskega clana, porodniski dopust,
sluzbena pot ...).

Za uresnicitev zastavljenih ciljev na podrocju izvajanja zavarovanja zavod redno spremlja
obremenjenost zaposlenih, kar v praksi pomeni, da se mesec¢no ukrepa na podrocju izvajanja
zavarovanja s preusmeritvami dotoka zadev, in sicer s spremembami kvot dotoka zadev za
posameznega strokovnega delavca pri sistemu avtomatskega razdeljevanja zadev oziroma s
prerazporeditvijo zadev med obmocnimi enotami.

IvV.4.3 Splosna dejavnost

IV.4.3.1 Upravljanje z dokumentarnim gradivom

V glavnih pisarnah zavod skrbi za sprejem dokumentov, evidentiranje zadev in dokumentov,
pripravo dokumentov za skeniranje in skeniranje. Poveluje se digitalizacija postopkov in
optimizacija procesov. Dokumentarno gradivo v fizi¢ni obliki in za potrebe reSevanja zadev se
pretvarja iz mikrofilmske v digitalno obliko.
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Elektronsko poslovanje omogoca racionalizacijo pri poSiljanju zadev med posameznimi
organizacijskimi enotami. Preko projektov in delovnih skupin se povecuje izmenjava podatkov,
potrebnih za izvajanje dejavnosti, ter usmerja fizicne in pravne osebe na uporabo elektronskega
poslovanja, kar posledi¢no zmanjsuje dotok dokumentov v fizi¢ni obliki v glavne pisarne zavoda.
Tudi pri odpremi dokumentov se povecuje uporaba elektronske odpreme, kar pomeni, da stranke
dobijo dokumente hitreje, zavod pa zmanjSuje stroske natisa in postnih storitev. Z veCanjem
elektronskega poslovanja, vzpostavitvijo razlicnih kontrol in poslovnih pravil se zmanjsuje
moznost napak pri vodenju evidenc.

Posebna skupina, zadolzena za sistemati¢no urejanje podatkov o zavarovancih in uzivalcih
pokojnin, pripomore, da so zavodove evidence to¢nejse in prispeva k ucinkovitejSemu vodenju
postopkov.

Na podro¢ju hrambe dokumentarnega in arhivskega gradiva je zavod sodeloval z Arhivom RS.

IV.4.3.2 Gospodarsko-tehnicna dejavnost

Zavod je delno realiziral naloge iz nacrta investicijskih odhodkov za leto 2023 in investicijska
vzdrzevalna dela v poslovnih prostorih in pocitniSkih stanovanjih zavoda, in sicer zamenjavo
stavbnega pohistva na OE Koper ter obnovo sanitarij z vodovodno in kanalizacijsko napeljavo na
centrali v Ljubljani.

Poleg tega je sklenil triletne pogodbe z izvajalci vzdrzevanja varnostnih sistemov in izvajalci
zasebnega varovanja po vseh enotah.

Zavod je v letu 2023 izvedel tudi aktivnosti s podroc¢ja varnosti in zdravja pri delu in pred
pozarom, ki se izvajajo po periodiki in dolocilih Izjave o varnosti z oceno tveganja, ter sklenil
dvoletno pogodbo z izvajalcem strokovnih nalog na podrocjih varnosti in zdravja pri delu ter
varstva pred pozarom.

IV.4.3.3 Javna narocila

V letu 2023 je zavod zakljucil 5 postopkov oddaje javnih narocCil po ZIN-3, ki so se zaceli izvajati
v letu 2022, od katerih so bili 4 postopki uspesno pravnomocno zakljuéeni z izbiro
najugodnejsega ponudnika, v 1 postopku so bile vse ponudbe zavrnjene.

V letu 2023 je zavod zacel z izvedbo 27 postopkov oddaje javnih narocil po ZIN-3, od tega jih
je bilo 12 izvedenih po odprtem postopku (2 skupni javni narocili v izvedbi MJU), 13 po postopku
narocCila male vrednosti, 1 po konkurenénem postopku s pogajanji in 1 po postopku s pogajanji
brez predhodne objave. Na portalu javnih narodil je bilo v letu 2023 z obvestilom o javhem
narocilu objavljeno 25 postopkov oddaje javnih narocil, od tega 12 tudi v Uradnem listu EU. Za
2 postopka oddaje javnih narodil sta bili na portal javnih narocil posredovani prostovoljni obvestili
za predhodno transparentnost (za 1 postopek tudi v Uradnem listu EU).

17 postopkov oddaje javnih narocil po ZIN-3 je bilo v celoti uspesno pravnomocno zakljucenih z
izbiro najugodnejsega ponudnika. 2 postopka se nista zakljucila z izbiro najugodnejsega
ponudnika, ker ni bila oddana nobena ponudba. 8 postopkov do zakljucka leta 2023 Se ni bilo
pravnomocno zakljucenih.

Na podlagi uspesno pravnomocno zaklju¢enih postopkov oddaje javnih narocil po ZIN-3 je bilo
sklenjenih 34 pogodb.

V letu 2023 zavod v postopkih oddaje javnih narocil po ZIJN-3 ni prejel nobenega zahtevka za
revizijo.
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Poleg omenjenih postopkov je zavod v letu 2023 zacel 10 postopkov z zbiranjem ponudb na
podlagi 20. ¢lena Pravilnika o postopku za narocanje in prevzem blaga, storitev in gradenj v
zavodu. 7 postopkov je uspesno zakljucil s sklenitvijo pogodb. 1 postopek je bil neuspesno
oddan, 2 postopka pa se nadaljujeta v letu 2024. Izvedel je tudi postopek za posebne vrste
javnih narocil in sklenil 1 pogodbo.

Ostala evidencna narocila so bila izvedena po enostavnem postopku, skladno s 14. ¢lenom
pravilnika.

I1V.4.4 Notranja revizija

Notranje revidiranje poslovanja je zakonska obveznost zavoda. DoloCeno je v ZJF in drugih
predpisih.

Notranja revizijska sluzba je opravljala notranje revidiranje na podlagi predpisov in sprejetega
letnega nacrta notranjega revidiranja. V letu 2023 je opravila revizijske naloge, ki so navedene
na prvi strani Izjave o oceni notranjega nadzora javnih financ, v trajanju 435 revizor — dni in
svetovalno storitev: svetovanje v zvezi z Izjavo o oceni notranjega nadzora javnih financ.
Notranja revizijska sluzba s svojim delovanjem, ki ga izvaja na podlagi predpisov za drzavno
notranje revidiranje, prispeva k boljSemu poslovanju zavoda. Za izvrSevanje priporodcil iz
revizijskih porocil in svetovalnih storitev, za vzpostavitev in delovanje ucinkovitega sistema
notranjih kontrol ter za pravilnost in gospodarnost poslovanja so odgovorna pristojna vodstva
na vseh nivojih poslovanja zavoda.

IV.5 POROCILO O DOSEZENIH CILJIH IN REZULTATIH TER
IZJAVA O OCENI NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH
FINANC

Poslanstvo zavoda so v letu 2023 dolocali ZP1Z-2 z vsemi novelami in Stevilni drugi zakoni:
ZMEPIZ-1, ZPFOPIZ-1, ZIPRS2324, PKP, mednarodni predpisi ter statut in drugi splosni akti
zavoda. Opredeljujejo ga z uresniCevanjem socialne varnosti zavarovancev in uzivalcev pravic.
Njegovo uspesno uresniCevanje se odraza predvsem v popolnosti podatkov MEZ, pravoCasnem
in kakovostnem uveljavljanju in varstvu pravic ter izplacevanju pokojnin in drugih prejemkov.

Upostevaje razvojni program kot temeljni akt za oblikovanje ciljev za obdobje 2022-2025, letni
program dela s kadrovskim nacrtom za leto 2023, FN 2023 in druge planske akte, so v
nadaljevanju predstavljeni dosezeni cilji in rezultati dela.

Pregled dosezenih ciljev in rezultatov ter primerjava s preteklim letom sta razvidna iz preglednice
IV.31, podrobna pojasnila pa so navedena v posameznih poglavjih tega letnega porocila.
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Preglednica IV.31

PREGLED DOSEGANJA CILJEV 2023

DOSEZENA DOSEZENA
ZéATP' GLAVNI CILJI KAZALNIKI IN CILUNA VREDNOST ENOTA VREDNOST V CILJNAQ\(I)F;ZDNOST VREDNOST V LETU
’ LETU 2022 2023
11 Zk{|rame in obdelava M obrazcev mati¢ne St. obdelanih 6.770.838 7.441.000 7.748.200
evidence obrazcev
KAKOVOSTNA MATIENA 1.2 ESL;aTJEL"V‘E:SE;aVE‘ obracuna davenih Suobdelanih  3).660.384  32.245.000 37.703.934
EVIDENCA gla) °
1.3 Ureditev podatkov MEZ St. opravil 532.064 526.000 567.314
1.4 Delez popolnosti obrazcev MEZ % 99,00 99,20 99,03
2.1 RESENI ZAHTEVKI IN OPRAVILA (SKUPAJ) St. resenih 506.732 471.000 534.495
zahtevkov
211 Resen‘| zahtevki za uveljavljanje pravic - I. St. resenih 134.221 134.000 145.579
stopnja zahtevkov
212 Reseni zahtevki za uveljav.ljanje pravuf iz St. redenih 17.471 16.000 18.888
mednarodnega zavarovanja - |. stopnja zahtevkov
213 Resen.| zahtevki za uveljavljanje pravic - II. St. resenih 4.173 4.600 5.063
stopnja zahtevkov
244 Reseni zahtevki za uveljav'ljanje prawc'lz St. resenih 401 400 447
mednarodnega zavarovanja - Il. stopnja zahtevkov
2.1.5  Reseni ostali zahtevki, opravila in storitve St. resenih 350.466 316.000 364.518
zahtevkov
2.2 NERESENI ZAHTEVKI IN OPRAVILA (SKUPAJ) St. neresenin 48.413 43.400 49.082
zahtevkov
291 Neres.em zahtevki za uveljavljanje pravic - I. St. nereSenih 21.472 14.500 20.737
stopnja zahtevkov
Nereseni zahtevki ljavijanj ic i St. enih
9.9 NereSenizahtevki za uveljavijanje pravic iz nereseni 7.085 6.400 7540
mednarodnega zavarovanja - |. stopnja zahtevkov
993 Neresgm zahtevki za uveljavljanje pravic - II. St. nereSenih 1.791 1.650 2.290
stopnja zahtevkov
STROKOVNO, ENOTNO IN a5 Nereseni zahtevki za uveljavljanje pravic iz St. neredenih 120 150 172
UCINKOVITO " mednarodnega zavarovanja - |l. stopnja zahtevkov
2. PRIZNAVANJE PRAVIC IZ e ) . o ) &t. neregenih
OBVEZNEGA 2.2.5 Nereseni ostali zahtevki, opravila in storitve Jahtevkoy 17.945 20.700 18.343
ZAVAROVANJA éni & janj "
Ra Povp.rec'nl Cas tra!anja posto;.)kov za & i 81 75 79
uveljavljanje pravic - I. stopnja
Povprecni ¢as trajanja postopkov za
2.3.2 uveljavljanje pravic iz mednarodnega St. dni 112 110 119
zavarovanja - |. stopnja
299 Povp.rec'nl Cas tra!anja postop.kov za & s 109 65 152
uveljavljanje pravic - II. stopnja
Povprecni ¢as trajanja postopkov za
2.3.4 uveljavljanje pravic iz mednarodnega St. dni 101 90 119
zavarovanja - Il. stopnja
241 Vv I'Okl:l resSeni zahtevki za uveljavljanje pravic - I. % 61,9 65.0 64.2
stopnja
249 V roku reseni zahtevki za ‘uveljavljanje- pravic iz % 82,4 85,0 80,6
mednarodnega zavarovanja - |. stopnja
243 V roku r?senl zahtevki za uveljavljanje pravic - % 60,3 65,0 21,0
Il. stopnja
244 V roku reseni zahtevki za ‘uveljavljanje‘prawc iz g 87.3 85.0 82,1
mednarodnega zavarovanja - Il. stopnja
2.5 Kontrola v postopkih priznanja pravic St. kontrol 24.077 20.000 24.587
2.6 DeleZ opravljenih revizij % 25,1 23,0 18,3
$t. podanih
R ONOSENS 3.1 Ocena IK I. stopnje izvedenskih 43.943 45.700 51.090
ORGANIZACIJA IN .
mnenj
3. 1ZVAJANJE &t danih
. podani
MEDICINSKEGA ) ) .
|ZVEDENSTVA 3.2 Ocena IK II. stopnje |zvede'3nsk|h 11.185 11.300 15.016
mnenj
REDNO NAKAZOVANJE M . . . q g 5
4. POKOJNININDRUGIH 41 gsfaii:aazﬂzéiif odlocbe do priprave g;\'pdr:i)c nicas 23,5 20,0 20,0
PREJEMKOV ’
Sklepa sveta
5.1 Realen FN in soglasje Vlade RS zavoda in Da Da Da
Vlade RS
Poravnane . .
- finanéne Zagofovlyvana Zagotovljena Zago'.covlj?na
5.2 Placilna sposobnost . finanéna . finan¢na
obveznosti ob finan¢na sredstva
. K sredstva sredstva
5. FINANCNA STABILNOST zapadlosti
5.3 Izravnani prihodki in odhodki Mlrd EUR 6,7 7,1 7,1
Mnenje
Racunskega
5.4 Pravilni ra¢unovodski izkazi sodis¢a RS o Pozitivno Pozitivno Pozitivno
racunovodskih
izkazih
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PREGLED DOSEGANJA CILJEV 2023

= GLAVNIC KAZALNIKI IN CILJNA VREDNOST ENOTA

Delez digitaliziranih poslovnih procesov
temeljne dejavnosti
Delez elektronske odpreme in elektronskega

6.1 %

UCINKOVIT IN 6.2 vroc¢anja v skupni odpremi dokumentov % 99,4 99,5 99,3
UPORABNIKOM PRIJAZEN strankam
6. INFORMACIJSKI SISTEM - St. elektronsko zajetih vlog (e-ZPIZ, BizPIZ, %
DIGITALNA PREOBRAZBA | &3 podpisne tablice) St. vlog 218.014 170.000 236.850
ZAVODA S
0 6.4  Dodani dokumenti v dokumentni sistem St 47 mio 47 mio 54 mio
dokumentov
6.5  Digitalizirani in opti¢no brani papirni dokumenti St. listov 6,5 mio 6 mio 5,8 mio
71 Slte(;ul'o z'ar:(osle.nlh v skladu s predpisanimi &t. zaposlenin 804 804 814
TRAJNOSTNI RAZVOJ MaanIMIGKTeR! siet
7. ORGANIZACIJE 7.2 Ocena zadovoljstva zaposlenih stem 3,8 3,8 3,9
POSLOVANJA IN KADROV g_cetmevama
7.3 Ocena zadovoljstva strank 'S e.m . 3,4 4,0 2,8
ocenjevanja
1. Kakovostna matic¢na evidenca zavarovancev in uzivalcev pravic

Kakovostna MEZ je pogoj za ucinkovito priznavanje pravic iz obveznega zavarovanja, zato je
potrebno sprotno zbiranje in obdelava podatkov. Zavod temu cilju stalno sledi.

V zbirki podatkov zavarovancev PIZ je zavod vodil podatke o vklju¢enosti v obvezno pokojninsko
in invalidsko zavarovanje za 1.012.631 zavarovancev, ki so jih zavezanci za posredovanje
podatkov posredovali v letu 2023. V primerjavi z letom 2022 (1.016.119 zavarovancev) je to za
0,3 odstotka zavarovancev manj. Za 4,8 odstotka pa se je povecalo stevilo zavarovancev, ki
delo opravljajo v okviru drugega pravnega razmerja in za katere se prijave v ter odjave iz
zavarovanja ne vlagajo sproti, ampak zavod, v skladu s 130. ¢lenom ZPIZ-2, obdobje
zavarovanja v tekoCem letu oblikuje na podlagi podatkov FURS o viSini osnov, od katerih so bili
placani prispevki iz naslova drugega pravnega razmerja za preteklo koledarsko leto. Zavod je
tako v letu 2023 vodil podatke o vklju¢enosti v zavarovanje za 1.140.165 zavarovancev, kar je
za 0,2 odstotka vec v primerjavi z letom 2022.

Zavod je v letu 2023 prejel skupaj 37.703.934 obrazcev obracuna davcnih odtegljajev (REK-1,
REK-2 in REK-O obrazci), kar je 16,9 odstotka vec od nacrtovanega dotoka in 15,4 odstotka vec
kot v letu 2022.

V letu 2023 se je v bazi MEZ uredilo oziroma dopolnilo 265.363 podatkov o obdobjih zavarovanja
in podatkov o osnovah, kar je 15,4 odstotka vec od nac¢rtovanega in 13,2 odstotka vec kot v letu
2022. Vecje stevilo urejanj oziroma dopolnitev podatkov o obdobjih zavarovanja in podatkov o
osnovah je predvsem posledica urejanj prijav in odjav v zavarovanje, ki so bile vloZzene na
podlagi ZCmIS.

V primerjavi z letom 2022 je zavod v letu 2023 prejel oziroma oblikoval viSje Stevilo M obrazcev,
in sicer 7.748.200, kar je za 14,4 odstotka vec kot v letu 2022 (6.770.838), dotok M obrazcev
v letu 2023 pa je bil za 4,1 odstotka vecji od nacrtovanega. Zavod za delavce v delovhem
razmerju Se vedno oblikuje vecje stevilo M-4 obrazcev, ki so posledica popravkov M-4 obrazcev
v primeru, ko delodajalec vlozi popravek obrazca REK, in v primeru, ko je zaradi naknadnega
placila prispevkov, ki so bili s strani delodajalca placani po preteku roka za placilo (tudi na podlagi
izterjave FURS), treba oblikovati novi obrazec M-4 z druga¢nim obdobjem neplacanih prispevkov
oziroma brez obdobja neplacanih prispevkov. Z vsakim letom se povecuje tudi Stevilo let, za
katera je M-4 Ze oblikovan na podlagi podatkov na REK obrazcih in za katera delodajalci oddajajo
popravek napak REK obrazcev, ki so v postopkih nadzora in revizije ugotovljene s strani zavoda
(npr. v letu 2017 so se popravljali samo REK obrazci za leto 2017, v letu 2023 pa so se popravljali
REK obrazci za leta 2017 do 2023).

Vse navedeno je vplivalo tudi na doseganje cilja popolnosti podatkov MEZ, ki je bila konec leta
2023 99,03-odstotna.
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Zavod je v letu 2023 na podrocju MEZ prav tako sodeloval z ministrstvi ter drugimi institucijami
pri izmenjavi podatkov o zavarovancih in uzivalcih pravic iz pokojninskega in invalidskega
zavarovanja ter pripravi oziroma izvedbi dolo¢b ZDOsk-1, ZIUzZDS in ZIUOPZP. Zavod je
sodeloval tudi z metodolosko skupino pri pripravi novega Pravilnika o obrazcih prijav podatkov
o pokojninskem in invalidskem ter zdravstvenem zavarovanju, zavarovanju za dolgotrajno
oskrbo, zavarovanju za starSevsko varstvo in zavarovanju za primer brezposelnosti, ki je zacel
veljati s 1. 1. 2024. Prav tako je zavod interno pripravljal navodila za nove spletne aplikacije in
vsebinska navodila.

2. Strokovno enotno in uc¢inkovito priznavanje pravic iz obveznega zavarovanja
2.1. Zagotavljanje nemotenega in strokovno enotnega izvajanja zavarovanja

V preteklem letu je bilo v Drzavni zbor RS vlozenih manj predlogov novel ZP1Z-2 kot v letih pred
tem. Kljub temu je bila ob koncu preteklega leta sprejeta in objavljena novela ZPIZ-2N, ki
izboljSuje polozaj delovnih invalidov, ki imajo priznano pravico do dela s krajSim delovnim ¢asom
od polnega in prejemajo delno invalidsko pokojnino po ZPIZ-1 oziroma delno nadomestilo po
ZPIZ-2, novela pa je uvedla tudi zagotovljeno vdovsko pokojnino. Obe ureditvi se uporabljata
od 1. januarja 2024, postopki izvedbe nove ureditve pa bodo, ob upostevanju precejSnjega
odstopa od predhodne ureditve, zahtevni. Ponovne parcialne resitve socialno varstvene narave
v sistem pokojninskega in invalidskega zavarovanja vnasajo nova nesorazmerja.

Zavod je v preteklem letu sodeloval z resornim ministrstvom s pripravo mnenj, predlogov in
pripomb v zvezi s predlogi novel ZPIZ-2 v zakonodajnem postopku, poleg tega pa tudi pri
razreSevanju odprtih vprasanj glede izvajanja ZPIZ-2 ter aktivnostih, ki jih je MDDSZ pricelo
izvajati v zvezi z napovedno reformo pokojninskega in predvsem invalidskega zavarovanja v letu
2024. Zavod je podajal mnenja ter sodeloval tudi pri sprejemanju drugih predpisov. Poleg
sodelovanja z resornim ministrstvom je zavod sodeloval tudi z drugimi ministrstvi. V preteklem
letu je bilo veliko sodelovanja z MZ.

V lanskem letu je usklajevanje terjala predvsem vzpostavitev izvajalskih resitev za uvedbo
novega instituta oskrbovalca druzinskega clana, ki nadomesSca dotedanjega druzinskega
pomocnika in se je uvedel s 1. januarjem 2024.

V preteklem letu je bilo intenzivno tudi sodelovanje z ZZZS, s katerim so se predstavniki zavoda
sreCevali tako na temo absentizma kot tudi v zvezi s prihodnjimi spremembami invalidskega
zavarovanja. Zaradi priprave na izvedbo ZDOsk-1 je bil izveden sestanek, na katerem se je
izmenjalo izkusnje glede izvajanja pravice do DPP po mednarodnih predpisih. Zavod je ZZZS
tudi pisno odgovarjal na izvedbena vprasanja glede podaje predloga za uvedbo postopka za
priznanje pravic iz invalidskega zavarovanja ter se usklajeval v zvezi z izvedbo nove ureditve
obveznega zdravstvenega prispevka.

Intenzivno sodelovanje je tudi v letu 2023 potekalo s FURS. Usklajevanja so potekala v zvezi s
problematiko oblikovanja in popravljanja podatkov za oblikovanje pokojninske osnove na REK
obrazcih, ugotavljanja lastnosti zavarovanca na podlagi odloc¢b, izdanih v postopkih davénega
inSpekcijskega nadzora, in na¢inom ter obliko posredovanja podatkov na REK obrazcih. Poleg
tega se je na sestankih obravnavala tudi problematika podroc¢ja posredovanja podatkov na REK
obrazcih.

Kadar se je urejala tematika iz delovnhega kroga zavoda, je zavod aktivno sodeloval na sejah
delovnih teles DrZzavnega zbora RS ter Drzavnega sveta RS, tudi s predstavitvijo zavodovega
Letnega porocila 2022.

Predstavniki zavoda so sodelovali v letu 2023 na kar nekaj konferencah in mednarodnih
dogodkih.
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Od Evropske komisije in OECD je zavod prejemal gradiva in naloge, ki so se nanasale na stanje
pokojninskega in invalidskega zavarovanja v Sloveniji.

Nudil je informacije tujim delegacijam na Studijskih obiskih, in sicer je zavod aprila obiskala
delegacija iz Azerbajdzana, junija pa delegacija Kosova. Septembra so v Podgorici potekali
pogovori organov za zvezo za pokojninsko podrocje Slovenije in Crne gore.

Vodstvo zavoda pa je med drugim septembra tudi aktivno sodelovalo na 13. sre¢anju direktorjev
zavodov/fondov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje drzav, nastalih na obmocju nekdanje
SFRJ.

Poleg navedenega je zavod na podrocju obveznega pokojninskega in invalidskega zavarovanja
tudi v preteklem letu opravljal Siroko informativno dejavnost preko medijev in svoje spletne
strani, posredoval informacije ter odgovore na tovrstna vprasanja novinarjeyv, fizi¢nih in pravnih
oseb ter pripravljal mnenja in posredoval zaproSene statisticne podatke.

Vodstvo zavoda sproti spremlja in analizira problematiko, povezano z resevanjem zahtevkov na
celotnem podrodju izvajanja zavarovanja in na rednih kolegijih generalnega direktorja sproti
sprejema potrebne ukrepe za enotno izvajanje zavarovanja. Organizirajo se tudi posveti
zavarovanja, v letu 2023 pa je zavod tudi uspesno soorganiziral 6. konferenco pokojninskega in
invalidskega zavarovanja.

2.2. Ucinkovitost izvajanja zavarovanja

Med kljucne kazalce doseganja zastavljenih ciljev nedvomno sodi pravoCasno reSevanje
zahtevkov za uveljavljanje in varstvo pravic. V najvecji meri odraza koncno realizacijo vseh
predhodnih postopkov, potrebnih za priznanje pravic iz PIZ, in omogoca vrednotenje dosezenih
rezultatov dela. Pravocasno reSevanje zahtevkov v pretezni meri vpliva tudi na ugotavljanje
stopnje ravni zadovoljstva strank, javnosti in zaposlenih.

Zavod si je za leto 2023 zastavil dosedi cilje, dolo¢ene v Programu dela za leto 2023, ter hkrati
povecati strokovnost na podroCju priznavanja in varstva pravic ter ME, zmanjsati Stevilo
nereSenih zahtevkov, skrajSati Case reSevanja in povecati Stevilo resenih zadev v zakonitem
roku.

Na gibanje zahtevkov ter posledicno tudi na rezultate dela pri reSevanju zahtevkov za
uveljavljanje in varstvo pravic so tudi v letu 2023 bistveno vplivale novele ZPIZ-2, sprejete v
zadnjih letih. Zastavljene cilje je zavod v velini realiziral, na nekaterih segmentih pa je iz
podatkov razvidno nedoseganje nacrtovanih ciljev, predvsem zaradi poveCanega obsega dela,
sprememb zakonodaje ter kadrovske problematike na dolocenih podrocjih poslovanja zavoda.

Zavod je v letu 2023 resil oziroma opravil 534.495 zahtevkov in storitev, kar je 5,5 odstotka vec
kot v letu 2022 in najvec v zgodovini zavoda. Z navedeno realizacijo je za 13,5 odstotka presegel
nacrtovano Stevilo reSenih zahtevkov v visini 471.000.

Dotok zahtevkov je v letu 2023 znasSal 535.164 in je za 16,3 odstotka presegel postavljen letni
nacrt, ki je znasal 460.000 zahtevkov in je tudi za 3,8 odstotka visji kot v letu 2022. Visji dotok
od nacrtovanega se izkazuje na vseh podrocjih.

Zavod ob koncu leta 2023 izkazuje skupaj 49.082 neresSenih zahtevkov, kar je za 13,1 odstotka
vec, kot je bilo nacrtovano. Posledica 1,4 odstotnega zviSanja neresSenih zahtevkov, v primerjavi
s koncem leta 2022, ko jih je bilo 48.413, je v povecanju dotoka zahtevkov v letu 2023.

Med letom so se sprejemali potrebni ukrepi ter iskale ustrezne organizacijske, kadrovske,
programske in druge reSitve na vseh podrocjih izvajanja zavarovanja v smislu obvladovanja
zaostankov in skrajSevanja povprecnih Casov resevanja zahtevkov. Skladno z razpoloZljivimi
finan¢nimi sredstvi se je dodatno zaposlovalo za doloc¢en ¢as iz naslova povecanega obsega dela,
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opravljalo se je nadurno delo, delo in zaposlene pa se je razporejalo med organizacijskimi
enotami.

V letu 2023 je povprecni Cas reSevanja zahtevkov za uveljavljanje pravic na I. stopnji znasal 79
dni in je za 2 dni krajsi kot leta 2022 ter za 4 dni daljsi od nacrtovanega. Zavod je v letu 2023
v povprecju reSeval zahtevke, v zvezi s pravicami do starostne, predcasne in delne pokojnine
ter 40 odstotkov starostne pokojnine, 56 dni, kar je enako kot v letu 2022.

Povprecni Cas trajana postopkov na podro¢ju mednarodnega zavarovanj na I. stopnji je znasal
119 dni, kar je 7 dni vec kot v letu 2022, ko je povprecni ¢as znasal 112 dni.

Pri reSevanju pritozbenih zahtevkov iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja se je povprecni
Cas v primerjavi z letom 2022 podaljsal, in sicer s 109 dni na 152 dni v letu 2023. Tudi pri
reSevanju pritozb iz mednarodnega zavarovanja se je povprecni ¢as v primerjavi z letom 2022
podaljsal, iz 101 na 119 dni v letu 2023.

V zakonitem roku dveh oziroma stirih mesecev je bilo leta 2023 v zavodu skupaj resenih 64,2
odstotka zahtevkov za uveljavljanje pravic na I. stopnji s podroCja PIZ, kar je za 2,3 odstotne
tocke vec kot v letu 2022. Je pa zavod s taksno realizacijo reSenih v roku na tem podrocju zelo
blizu nacrta, ki je v letu 2023 znasal 65 odstotkov.

Na podro¢ju mednarodnega zavarovanja na I. stopnji je bilo v zakonitem roku Sestih mesecev v
letu 2023 skupaj resenih 80,6 odstotka zahtevkov, kar je za 1,8 odstotne tocke manj kot v letu
2022 in za 4,4 odstotne tocke manj, kot je nacrtovano za leto 2023.

Na II. stopnji je zavod na podroCju PIZ v zakonitem roku resSil 21 odstotkov zahtevkov, kar je
44 odstotnih tock manj od nacrtovanih za leto 2023 in za 39,3 odstotne tocke manj zahtevkov
reSenih v roku, v primerjavi z letom 2022, ko je bilo na tem podroc¢ju v roku resenih 60,3
odstotka zahtevkov.

Na podrodju resevanja mednarodnega zavarovanja je bilo v okviru pritozb v zakonitem roku
reSenih 82,1 odstotka zahtevkov, s ¢imer je zavod na tem podrocju za 2,9 odstotne tocke pod
zastavljenim nacrtom. V letu 2023 je zavod na tem podrocju v roku resil za 5,2 odstotne tocke
manj zahtevkov v primerjavi z letom 2022, ko je zavod v roku resil 87,3 odstotka zahtevkov.

V letu 2023 je bilo opravljenih 24.587 kontrol postopkov za priznanje pravic iz pokojninskega,
invalidskega in mednarodnega zavarovanja ter postopkov s podro¢ja ME, kar je nekoliko vec kot
v letu 2022, ko je bilo opravljenih 24.077 kontrol. Z opravljenim Stevilom kontrol je zavod
dosegel nacrtovano sStevilo opravljenih kontrol za leto 2023 v viSini 20.000 kontrol.

Delez opravljenih revizij pozitivnih prvostopenjskih odlo¢b o priznanju pravic je dosezen v visini
18,3 odstotka in je za 4,7 odstotne tocke pod nacrtovanim delezem opravljenih revizij za leto
2023, ki je nacrtovan v visini 23 odstotkov in za 6,8 odstotne tocke nizji kot v letu 2022, ko je
delez opravljenih revizij znasal 25,1 odstotka. Zavod je v letu 2023 opravil skupaj 18.704 revizij
pozitivnih odloc¢b, kar je za 20,8 odstotka manj kot v letu 2022, ko je zavod opravil 23.614 revizij
pozitivnih odlocb.

3. Kakovostna organizacija in izvedba medicinskega izvedenstva

V letu 2023 so izvedenski organi obravnavali 57.017 zadev, kar je 17,3 odstotka vec kot v letu
2022, in podali 66.106 izvedenskih mnenj, kar je 19,9 odstotka vec kot v letu 2022. Vecje Stevilo
izvedenskih mnenj kot obravnav je posledica dejstva, da se v eni obravnavi lahko izda vec

izvedenskih mnenj.

IK I. stopnje so v letu 2023 obravnavale 44.881 zadev, kar je 13,3 odstotka vec kot v letu 2022.
Podale so 51.090 izvedenskih mnenj, kar je 16,3 odstotka vec kot v letu 2022.
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Drugostopenjski izvedenski organ zavoda, ki deluje v okviru IK II. stopnje, je v letu 2023
obravnaval 12.136 zadev in podal 15.016 izvedenskih mnenj. Obravnav je bilo 35,2 odstotka
vec, izvedenskih mnenj pa 34,3 odstotka vec kot v letu 2022.

0Od vseh podanih pozitivnih mnenj IK I. stopnje je bilo v revizijo poslanih 10.654 mnenj, kar je
za 3,3 odstotne tocke vec kot v letu 2022. IK II. stopnje je v letu 2023 v reviziji na senatih
podala 1194 izvedenskih mnenj, 9460 izvedenskih mnenj IK II. stopnje pa je bilo potrjenih s
strani izvedencev posameznikov. Na senatih IK II. stopnje je bilo spremenjenih 718 izvedenskih
mnenj ali 6,7 odstotka vseh revizij, kar je 0,3 odstotne tocke manj kot v letu 2022. Obseg revizij
nakljuc¢no izbranih izvedenskih mnenj prvostopenjskega izvedenskega organa je bil v letu 2023
povecan, zaradi povecCanega Stevila izvedenskih mnenj v reviziji za oceno telesne okvare.

V pritozbenem postopku je IK II. stopnje podala 4265 izvedenskih mnenj, kar je 3,7 odstotne
tocke vec kot v letu 2022. Na podlagi pritozbe je bilo spremenjenih 34,1 odstotka izvedenskih
mnenj prvostopenjskega organa zavoda, kar je za 2,5 odstotne toc¢ke vec kot v letu 2022. Vzroki
za spremembe v pritozbenem postopku so predvsem v tem, da so zavarovanci osebno pregledani
in zelo pogosto prinesejo s seboj veliko nove medicinske dokumentacije, tudi zavarovanci v svoji
pritozbi pogosto prilozijo veliko dodatne medicinske dokumentacije, ki ni bila dostopna
izvedencem IK I. stopnje, je pa nastala pred izdajo odlocbe in jo je v skladu z veljavno
zakonodajo IK II. stopnje morala upostevati pri svoji obravnavi.

4. Redno nakazovanje pokojnin in drugih prejemkov

Zavod je v letu 2023 stremel k poslovni uspesnosti in zadovoljstvu prejemnikov pokojninskih in
invalidskih prejemkov, kot tudi uZivalcev prejemkov, ki jih je zavod dolzan izplacevati na podlagi
drugih predpisov. Uspesna realizacija vseh novo uveljavljenih zakonskih sprememb v 2023 je
bila poleg rednega in pravolasnega izplacevanja prejemkov, obracunavanja akontacije
dohodnine v skladu z davéno zakonodajo, obracunavanja obveznosti za obvezno zdravstveno
zavarovanje uzivalcev ter zagotavljanja pravilnosti finan¢nih podatkov o obdelavi nakazil in
prepovedi v SEPA okolju med zavodovimi prioritetnejSimi aktivnostmi. Ucinkovito in strokovno
je izvajal tudi realizacijo odlocb o priznanih pravicah, izvrSeval sodne in davcne sklepe o izvrsbi
ter upravno izplacilne prepovedi v skladu z Z1Z, ZDavP-2 in ZFPPIPP. Skrbel je za prepreevanje
neupravicenih izplac¢il po smrti, mesecno elektronsko izmenjavo podatkov s tujimi nosilci
socialnega zavarovanja, prepreCevanje nastanka preplacil in si prizadeval, da bi bil ¢as od izdaje
do realizacije odlo¢be ¢im krajsi.

Povprecni Cas od izdaje odlo¢be do priprave podatkov za obracun nakazila za leto 2023 znasa
20 dni, kar je za 3,5 dni manj v primerjavi z letom 2022 in toliko, kot je bilo nacrtovano za leto
2023.

Januarja je zavod opravil prvi preracun oziroma znizanje delov pokojnin s 40 odstotkov na 20
odstotkov v skladu z ZP1Z-2G in v nadaljevanju mesecno izvajal preracune. Skupno je bilo v letu
2023 opravljenih 6155 taksnih preracunov.

Konec januarja 2023 je bil vsem uzivalcem pokojnin, nadomestil iz invalidskega zavarovanja,
priznavalnin ter drugih denarnih prejemkov, rezidentom RS, posredovan povzetek obracuna
pokojninskih in invalidskih prejemkov, izpla¢anih v obdobju od 1. januarja 2022 do 31. decembra
2022.

Izvedene so bile vse uskladitve v skladu z veljavno zakonodajo med drugim tudi redna uskladitev
pokojninskih prejemkov v visini 5,2 odstotka ter izplacilo razlike za januar 2023, v februarju
uskladitev prezivnin, v marcu uskladitev zneska dodatka za pomoc in postrezbo, invalidnin za
telesno okvaro po ZPIZ-2 ter nadomestil in dodatkov za pomoc in postrezbo, priznanih po ZSVI,
za 10,3 odstotka, v aprilu izveden poracun razlik nadomestil, priznanih po ZSVI, vezano na
uskladitev nadomestil, priznanih po ZSVI.

Na podlagi 76. Clena ZIPRS2324 je zavod v letu 2023 izplacal letni dodatek. S strani uzivalcev
je za potrebe obracuna letnega dodatka pridobil podatke o viSini tuje pokojnine preko izjav.
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Zavod je od posredovanih 135.379 izjav o viSini tuje pokojnine (134.264 v letu 2022) prejel
115.820 izjav s podatki o visini tuje pokojnine.

Elektronska izmenjava podatkov o smrti je bila v letu 2023 izvedena povpre¢no mesecno za
80.596 uzivalcev, kar predstavlja 79,5 odstotka vseh uzivalcev s stalnim oziroma zacasnim
bivaliS¢em v tujini (v letu 2022 je ta delez znasal 80,7 odstotka). V oktobru 2023 je zavod izvedel
avtomatsko preverjanje upravi¢enosti do nadaljnjega izplacevanja prejemkov za 74,2 odstotka
uzivalcev z bivalis¢em v tujini, ostalim 20.829 uzivalcem pa je v izpolnitev posredoval obrazce.

V decembru je zavod na podlagi 17. ¢lena ZIPRS2324-A izplacal zimski letni dodatek za vec kot
648 tisoC uzivalcev.

Po sprejetju ZZVZZ-T je zavod v septembru pricel z aktivhostmi, vezanimi na uvedbo novega
obveznega zdravstvenega prispevka, ki se je pricel obracunavati s 1. 1. 2024 v fiksnem znesku.
Do konca leta so se nadaljevale aktivnosti za pripravo novih aplikacij in modula za obracun OZP
za tiste uzivalce, za katere bo plac¢nik zavod v skladu z ZIUZDS. Zaradi omenjenih zakonskih
sprememb so se zaradi OZP adaptirali tudi modul za obracun akontacije dohodnine od
prejemkov, REK obrazci in pripadajoCa programska oprema za izvedbo nakazil.

Zavod je v letu 2023 izvedel 10.125.584 posamicnih nakazil, kar predstavlja 0,2-odstotni porast
glede na leto 2022 in za 7,7 odstotka veC od nacrtovane vrednosti. Uzivalcem je bilo skupno
nakazanih 13.263.420 pokojnin in drugih denarnih prejemkov (11.648.290 v letu 2022), kar je
13,9 odstotka vec kot preteklo leto.

5. Financ¢na stabilnost

Zavod je tudi v letu 2023 uspesno zagotavljal finan¢no stabilnost kot glavni cilj na finanénem in
racunovodskem podrocju. Dosezen je bil z zakonom in FN dolocen cilj o izravnanih prihodkih in
odhodkih ter zagotavljanje likvidnosti brez zadolZzevanja. Nemoteno in pravocasno so bila
izplacana vsa denarna nakazila uzivalcem pravic in druge obveznosti.

Kazalnik ucinkovitosti izvajanja PIZ je prikazan na dva nacdina, kot je razvidno v preglednici
IV.32. Delez 1 prikazuje delez stroSkov delovanja zavoda v vseh odhodkih, Delez 2 pa delez
odhodkov za place in druge izdatke zaposlenim ter prispevke zavoda za socialno varnost
zaposlenih v vseh odhodkih. Delez 1 je v letu 2023 znaSal 0,67 odstotka in se je v primerjavi z
letom 2022 znizal zaradi nizje rasti investicijskih odhodkov in izdatkov za blago in storitve, kot
je bila rast odhodkov. Delez 2 je v letu 2023 znasal 0,42 odstotka in se je primerjavi z letom
2022 povisal zaradi viSje rasti plac in drugih izdatkov ter prispevkov za socialno varnost
zaposlenih, kot je bila rast odhodkov zavoda.

Preglednica IV.32
KAZALNIK UCINKOVITOSTI IZVAJANJA PIZ (V ODSTOTKIH), 2014-2023

LETO 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
DELEZ 1 0,80 0,72 0,77 0.75 0,71 0,77 0,71 0,70 0,70 0,67
DELEZ 2 0,43 0,41 0,44 0,44 0,43 0,43 0,42 0,40 0,40 0,42

Zavod je pridobil pozitivno mnenje Racunskega sodis¢a RS na racunovodske izkaze za leto 2022.

6. Ucinkovit in uporabnikom prijazen informacijski sistem
Leta 2023 se je nadaljevala Siritev digitalnega poslovanja zavoda, potekalo je zakljuCevanije

klju¢nih razvojnih projektov, velik obseg dela pri podpori ter informacijski izvedbi pa so terjale
spremembe zakonodaje.
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Potekal je intenziven razvoj in dopolnjevanje informacijskih resitev na podrocjih nakazovanja
pokojnin, uveljavljanja pravic, upravljanja dokumentarnega gradiva in matiCne evidence
zavarovancev. Nadaljevala se je rast digitalnega poslovanja in uporabe digitalnih storitev.
Uporaba digitalnih storitev za zavarovance in upokojence (eZPIZ) se je v letu 2023 povecala za
12 odstotkov, elektronsko poslovanje z organizacijami pa se je povecalo za 10 odstotkov.

Zavod je v letu 2023 izvajal dejavnosti promocije digitalnih storitev, prikljucil pa se je tudi
projektu Ministrstva za digitalno preobrazbo, ki je digitalne storitve zavoda eZPIZ vkljucilo v
izobrazevanje drzavljanov za uporabo javnih digitalnih storitev na 222 »Digi info toCkah«.

Zavod je v letu 2023 poglobil tudi druge vidike digitalnega poslovanja. Ob rasti digitalnih storitev
eZPIZ in BiZPIZ se je, glede na prejsnje leto, za 14 odstotkov, na skoraj 54 milijonov
dokumentov, povecal letni prirast zavodovega dokumentnega sistema. Skupno Stevilo
dokumentov v dokumentnem sistemu (brez upostevanja razli¢nih verzij) pa je doseglo 444
milijonov.

Za uporabo storitev eZPIZ se je registriralo 110.587 uporabnikov, kar je 12 odstotkov vec kot v
preteklem letu. Uporabnikov storitev e-ZPIZ z veljavno registracijo na zadnji dan minulega leta
je bilo 150.045, kar je 26 odstotkov vec kot leto pred tem. Stevilo oddanih in digitalno podpisanih
eVlog je bilo v letu 2023 skoraj 24 tiso¢ in se je glede na prejsnje leto povecalo za 5 odstotkov.
Storitev ePredal na portalu eZPIZ je v letu 2023 uporabljalo 12.763 uporabnikov, ki jim je zavod
elektronsko vrocil 27.105 dokumentov.

Na podrodju projektnega dela in izvedbe projektov je zavod nadaljeval z uresniCevanjem
zastavljenih nalog in ciljev, ki so opredeljeni v Razvojnem programu zavoda za obdobje 2022-
2025 ter v strategiji razvoja ter prenove informacijsko-komunikacijske tehnologije. Delo se je
nadaljevalo na treh projektih, in sicer: Izvedbeni projekt poslovanja z dokumentarnim gradivom
(UDG II), Modernizacija upokojitvenega postopka (MUP) in Tretja faza prenove programske
opreme za nakazovanje pokojnin v okviru izgradnje novega IS zavoda - razvoj in prenos obdelav
nakazil v nov IS (MNP 2).

Zavod je v letu 2023 nadaljeval razvoj digitalizacije poslovanja in elektronskega poslovanja s
strankami ter organizacijami. Posebno pozornost je namenjal celoviti avtomatizaciji postopkov,
kjer je to mogoce.

Osebni informativni pokojninski kalkulator je v letu 2023 zabelezil skoraj 236 tisoC uporab,
Splosni informativni pokojninski kalkulator pa vec kot 123 tisoC uporab. Uporaba storitve Osebni
pokojninski kalkulator se je glede na preteklo leto povecala za 15 odstotkov.

Na podrocju IKT infrastrukture so bile v letu 2023 dejavnosti pretezno usmerjene v
posodabljanje in razSiritve posameznih sistemov, s ciljem zagotavljanja vecje varnosti,
zanesljivosti in razpolozljivosti delovanja IKT sistema ter podpore razvojnim projektom.

Dopolnjevane so bile varnostne resitve, izvedene so bile Stevilne nadgradnje ter prilagoditve za
povecanje zmogljivosti glede na potrebe informacijskih storitev.

Zavod se je tudi v letu 2023 uspesno soocal z izzivi ter nadaljeval z dinamiénim razvojem
digitalnega poslovanja in svojega IKT sistema, ki ga omogoca. Tudi leta 2023 je pretezni del
zaposlenih zavoda svoje delo opravljal hibridno (del ¢asa na lokaciji in del ¢asa na domu). Z
dopolnjevanjem racunalniSke opreme zaposlenih je zavod Se izboljsal pogoje za tovrstno
opravljanje dela.

Ker se elektronska in digitalna odprema izvajata v digitaliziranih postopkih, z njo merimo tudi
stopnjo digitalne preobrazbe, ki se je Ze pred nekaj leti mocno priblizala vrednosti 100. Zavod
je zaradi doseZzenega obsega digitalizacije postopkov samo s prihrankom pri odpremi
dokumentov v letu 2023 natisnil ocenjeno vec kot 12 milijonov manj listov oziroma 60 ton manj
papirja, s ¢Cimer je ob pomembnih neposrednih organizacijskih, ekonomskih in okolijskih ucinkih
digitalne preobrazbe dosegel tudi velike prihranke arhivskega prostora.
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Ob razvojnih nalogah je bila osrednja pozornost usmerjena v zagotavljanje zanesljive
informacijske podpore izvajanju dejavnosti zavoda.

Zavod je tudi v letu 2023 s preventivnimi in operativnimi aktivnostmi skrbel za zagotavljanje
temeljnih nacel varovanja informacij in podatkov, ki so zaupnost, celovitost in razpoloZljivost,
pri cemer pa je zelo pomembno delovanje vsakega posameznika.

Zavod je v letu 2023 nadaljeval razvoj sistema elektronskega poslovanja z organizacijami BiZPIZ
in spodbujal njegovo uporabo. Skupna uporaba storitev BiZPIZ oziroma Stevilo izmenjanih
dokumentov in poslovnih sporocil v izbranih storitvah BiZPIZ je v letu 2023 narasla za 10
odstotkov, na dobrih 77 milijonov.

7. Trajnosti razvoj organizacije poslovanja in kadrov

Zavod se zaveda, da brez primernega in strokovnega kadra tudi s tezavo dosega razvoj same
organizacije in poslovanja zavoda. Prav zato posebno pozornost posvea kadrovanju in
pridobivanju novega kadra in tudi zadrzanju obstojeCega kadra, ki se odraza na temeljih
vzpodbujanja motivacije, zadovoljstva, pripadnosti, razvoja kompetenc in stalnega ucenja.

Zavod je tako tudi v letu 2023 nadaljeval s postopnim izboljSevanjem pogojev dela ter
spodbujanjem dobrih medsebojnih odnosov med zaposlenimi. Posebno pozornost pa je namenil
tudi izobrazevalnim vsebinam za zaposlene.

Zaposleni so se v letu 2023 izobrazevali skupaj 9473 ur (v letu 2022 8713 ur), kar pomeni, da
se je posamezni zaposleni izobrazeval v povprecju 11 ur (v letu 2022 v povprecju 10 ur). Vsak
zaposleni je bil v letu 2023 vklju¢en v najmanj eno izobrazevanje.

a. Posodabljanje poslovnega okolja

Zavod je v okviru danih finan¢nih moznosti tudi v letu 2023 zagotavljal prijazno delovno okolje
za stranke in zaposlene ter skrbel, da so bili prostori dobro vzdrzevani. Poleg tega pa je
zaposlenim, katerim narava dela to dovoljuje, omogocil delo od doma.

b. Zagotavljanje kakovostnega opravljanja storitev

Povprecna ocena sploSnega zadovoljstva je znasala 2,8 in je za 1,2 odstotne tocke nizja, kot je
zavod nacrtoval. Je pa rezultat nizji od pricakovanega predvsem zaradi spremenjenega nacina
spremljanja zadovoljstva in spremenjenih vprasanj v primerjavi s preteklimi leti.

Ob upostevanju, da se iz leta v leto povecCujeta obseg in zahtevnost dela, kar Se zlasti velja za
podrocje izvajanje zavarovanja, zavod zagotavljanje kakovostnega opravljanja storitev resuje s
povecano produktivnostjo dela, Stevilnimi racionalizacijami ter uvajanjem dodatne informacijske
podpore. Potrebno pa je poudariti, da zavod v letu 2023 ne bi mogel opraviti toliko dela oziroma
zagotoviti realizacije ciljev v takem obsegu brez povecanja obsega dela izven rednega delovnega
¢asa v obliki nadurnega dela.

C. Kadrovska politika

Zavod je ob koncu leta 2023 imel 814 zaposlenih. Kadrovski nacrt v dovoljenem Sstevilu
zaposlenih je bil realiziran v celoti.

Fluktuacija v letu 2023 je bila 8,1-odstotna in je za 1,9 odstotne tocke niZja kot v letu 2022 (10-
odstotna). Delovno razmerje je prenehalo 70 zaposlenim. Najvisji delez pri fluktuaciji izhaja iz
redne odpovedi pogodbe o zaposlitvi oziroma sporazumne prekinitve, in sicer v delezu 4,1
odstotka. Redno odpoved pogodbe o zaposlitvi oziroma sporazumno prekinitev je namre¢ podalo
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43 zaposlenih. Delovno razmerje je zavod sklenil z 89 zaposlenimi. Od teh je 20 sklenilo delovno
razmerje za nedolocen Cas in 69 za doloCen c¢as na razli¢nih podrocjih dela zavoda. Zaposleni se
nadomescajo glede na potrebe delovnega procesa, sicer pa se izvajata prerazporeditev dela in
prenos nekaterih podrocij dela med organizacijskimi enotami.

Zavod ima ze vrsto let tezave pri pridobivanju strokovnjakov deficitarnih poklicev s podrocja
informacijskih tehnologij in zdravnikov izvedencev. V zadnjih letih pa se pojavljajo tudi tezave
za zaposlitev ostalega kadra, potrebnega za izvajanje dejavnosti zavoda. Za nekatera razpisana
delovna mesta s teh podrodij v letu 2023 ni bilo prijav oziroma ustreznih kandidatov. Zavod je
zato razpise, podobno kot v preteklih letih, med letom veckrat ponavljal. Navedeno predstavlja
kadrovsko tveganje glede zagotavljanja izvajanja nalog tako na podrocju IT in medicinskega
izvedenstva kot v zadnjem casu tudi na ostalih podroéjih delovanja zavoda, predvsem na
podrodju izvajanja zavarovanja in administracije IK.

V letu 2023 je bila prisotnost na delu 92,2-odstotna in je za 0,7 odstotne toCke visja kot v letu
2022 (91,5-odstotna). Odsotnost zaradi bolezni je bila 4,9-odstotna in je za 0,4 odstotne tocke
nizja kot leta 2022 (5,3-odstotna). Odsotnost zaradi nege je bila 1-odstotna in je za 0,1 odstotne
tocCke visja kot v letu 2022 (0,9-odstotna). Zavod zadnja leta Se s posebno pozornostjo spremlja
bolnisko odsotnost, analizira vzroke in sprejema potrebne ukrepe s ciljem zmanjsanja le-te.

Zavod vodi dolgoroC¢no naravnano kadrovsko politiko, sklepa delovna razmerja in upravlja
kadrovske vire v skladu s sprejetim kadrovskim nacértom in interventnimi ukrepi drzave.

Vsako leto zavod redno izvaja anketo o zadovoljstvu zaposlenih z delom in pogoji dela. Splosna
ocena zadovoljstva je znasala 3,9 in je za 0,1 odstotne tocke visja kot v letu 2022.
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IZJAVA O OCENI NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

v/na ZAVODU ZA POKOJNINSKO IN INVALIDSKO ZAVAROVANJE SLOVENIJE

(naziv proracunskega uporabnika)

Podpisani se zavedam odgovornosti za vzpostavitev in stalno izboljSevanje sistema financ¢nega
poslovodenja in notranjih kontrol ter notranjega revidiranja v skladu s 100. ¢lenom Zakona o
javnih financah z namenom, da obvladujem tveganja in zagotavljam doseganje ciljev poslovanja
in uresnicevanje proracuna.

Sistem notranjega nadzora javnih financ je zasnovan tako, da daje razumno, ne pa tudi
absolutnega zagotovila o doseganju ciljev: tveganja, da splosni in posebni cilji poslovanja ne
bodo dosezeni, se obvladujejo na Se sprejemljivi ravni. Temelji na nepretrganem procesu, ki
omogoca, da se opredelijo kljucna tveganja, verjetnost nastanka in vpliv dolo¢enega tveganja
na doseganje ciljev, in pomaga, da se tveganja obvladuje uspesno, uinkovito in gospodarno.

Ta ocena predstavlja stanje na podro¢ju uvajanja procesov in postopkov notranjega nadzora

javnih financ v/na Zavodu za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije (naziv
proracunskega uporabnika).

Oceno podajam na podlagi:

- ocene notranje revizijske sluzbe za podrodja:

maticna evidenca zavarovancev in prispevki (sektor za izvajanje zavarovanja,
sluzba za maticno evidenco zavarovancev in prispevke); odlocanje o pravicah iz
invalidskega zavarovanja na Obmocni enoti Ljubljana in na Obmocni enoti Nova
Gorica; maticna evidenca zavarovancev in prispevki na Obmocni enoti Ravne na
Koroskem z Izpostavo Velenje; inventura (popis sredstev in obveznosti do virov
sredstev); financna funkcija (sektor za finance in racunovodstvo, sluzba za
finance, nacrtovanje in analiziranje); odlo¢anje o pravicah iz pokojninskega
zavarovanja na Obmocni enoti Ravne na Koroskem z Izpostavo Velenje in na
Obmocni enoti Kranj z Izpostavo Jesenice; varstvo pravic zavarovancev iz
mednarodnega zavarovanja (sektor za izvajanje zavarovanja, sluzba za
mednarodno zavarovanje); izvajanja kontrole v postopkih za priznanje pravic iz
pokojninskega in invalidskega zavarovanja ter pri vodenju postopkov s podrocja
maticne evidence na obmocnih enotah; izpis obdobij zavarovanj; delovanje
enotnega klicnega centra

- samoocenitev vodij organizacijskih enot za podrodja:

pokojninsko zavarovanje, invalidsko zavarovanje, mednarodno zavarovanje,
maticno evidenco, nakazovanje pokojnin, izvedenstvo, finanéno racunovodsko
podrocje, splosno podrocje, pravno organizacijsko kadrovsko podrocje,
informacijski sistem-informacijske tehnologije

- ugotovitev (Racunskega sodisCa RS, proracunske inSpekcije, Urada RS za nadzor
proracuna, nadzornih organov EU, ...) za podrocja:

Revizijsko porocilo Racunskega sodis¢a RS: Racunovodski izkazi in pravilnost
poslovanja Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije v letu
2022, Stevilka: 323-1/2023/24, zdne 7. 12. 2023:

- pozitivno mnenje o racunovodskih izkazih

148



a) na celotnem poslovanju,

b) na preteZznem delu poslovanja,

c) na posameznih podrocjih poslovanja,

d) Se ni vzpostavljeno, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) se ni vzpostavljeno, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi,

a) na celotnem poslovanju,

b) na preteznem delu poslovanja,

c) na posameznih podrocjih poslovanja,

d) Se niso opredeljeni, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) Se niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi.

a) na celotnem poslovanju,

b) na preteznem delu poslovanja,

c) na posameznih podrocjih poslovanja,

d) se niso opredeljena, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) Se niso opredeljena, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi.

mnenje s pridrzkom o pravilnosti poslovanja: dolocitev potrebnega stevila
javnih usluzbencev na posameznih delovnih mestih; sistemizacija
delovnega mesta, ki ni doloceno v Kolektivni pogodbi za dejavnost obvezne
socialne varnosti; izplacilo jubilejne nagrade; maticna evidenca
zavarovancev; maticna evidenca uZivalcev pravic; evidenca o podanih
izvedenskih mnenjih; izvajanje pobotov; nabava materiala, storitev in
osnovnih sredstev; oddaja storitev izvedenskih mnenj; opraviljanje
Studentskega dela; prodaja opreme.

Razen navedenega, Racunsko sodis¢e podaja mnenje, da je zavod v vseh
pomembnih pogledih posloval v skladu s predpisi.

Zavod mora predlozZiti Racunskemu sodis¢u RS odzivno porocilo v zvezi
nacrtom aktivnosti z opredelitvijo aktov, odgovornih oseb in rokov za
pripravo sprememb Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest.

V/Na Zavodu za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije (naziv proracunskega
je vzpostavljen(o):

1. Primerno kontrolno okolje (predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti):

OOOXO

2. Upravljanje s tveganji

2.1. Cilji so realni in merljivi, to pomeni, da so doloc¢eni indikatorji za merjenje
doseganja ciljev (predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti):

OOOX O

2.2. Tveganja, da se cilji ne bodo uresnicili, so opredeljena in ovrednotena, dolocen je
nacin ravnanja z njimi (predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti):

OOOXO
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3. Na obvladovanju tveganj temelje¢ sistem notranjega kontroliranja in kontrolne

aktivnosti, ki zmanjsujejo tveganja na sprejemljivo raven (predstojnik izbere eno od naslednjih
moZznosti):

a) na celotnem poslovanju,

b) na preteznem delu poslovanja,

c) na posameznih podrocjih poslovanja,

d) se ni vzpostavljen, pri¢eli smo s prvimi aktivnostmi,

e) se ni vzpostavljen, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi.

O OOXO

4. Ustrezen sistem informiranja in komuniciranja (predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti):

a) na celotnem poslovanju,

b) na preteznem delu poslovanja,

c) na posameznih podrocjih poslovanja,

d) Se ni vzpostavljen, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) se ni vzpostavljen, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi.

OOOXO

5. Ustrezen sistem nadziranja, ki vkljucuje tudi primerno (lastno, skupno, pogodbeno)
notranje revizijsko sluzbo (predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti):

a) na celotnem poslovanju,

b) na preteZznem delu poslovanja,

c) na posameznih podrocjih poslovanja,

d) Se ni vzpostavljen, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) Se ni vzpostavljen, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi.

OOOXO

6. Notranje revidiranje zagotaviljam v skladu s Pravilnikom o usmeritvah za usklajeno

delovanje sistema notranjega nadzora javnih financ (predstojnik izbere eno od naslednjih
moznosti):

a) z lastno notranjerevizijsko sluzbo,

b) s skupno notranjerevizijsko sluzbo,

C) z zunanjim izvajalcem notranjega revidiranja,
d) nisem zagotovil notranjega revidiranja.

OO0

ad b) Navedite naziv skupne notranjerevizijske sluzbe: /

Navedite sedezZ in mati¢no Stevilko skupne notranjerevizijske sluzbe: /

Mati¢na stevilka: /

ad c) Navedite naziv zunanjega izvajalca notranjega revidiranja: /
Navedite sedezZ in mati¢no Stevilko zunanjega izvajalca notranjega revidiranja: /
Mati¢na Stevilka: /

Ali (sprejeti) financni nacrt (proracun), za leto na katerega se Izjava nanasa,
presega 2,086 mio EUR X

Datum zadnjega revizijskega porocila zunanjega izvajalca notranjega revidiranja je: /
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(dan XY , mesec XY in leto 20XY)
ad d) Notranjega revidiranja nisem zagotovil, ker: /

V letu 2023 (leto, na katerega se Izjava nanasa) sem na podrocju notranjega nadzora izvedel
naslednje pomembne izboljSave (navedite 1, 2 oziroma 3 pomembne izboljSave):

tveganje za nepravocasno izvajanje postopkov, kjer je potrebna podaja izvedenskega
mnenja, predvsem pri oceni dodatka za pomoc in postrezbo, in sicer:

- pridobitev dodatnega stevila zaposlenih zdravnikov z ustrezno specializacijo in
strokovno usposobljenostjo ter dodatnega sStevila pogodbenih izvedencev,
predvsem za ocenjevanje dodatka za pomoc¢ in postreZzbo na domu: zavod je v letu
2023 zaposlil sest novih zdravnikov izvedencev, in sicer zdravnika izvedenca na
Invalidski komisiji Kranj, ki je tudi predsednik Invalidske komisije, zdravnico
izvedenko na Invalidski komisiji Maribor, zdravnico izvedenko na Invalidski komisiji
Ljubljana, tri zdravnice izvedenke na Invalidski komisiji II. stopnje. Njihovo delo je
zelo uspesno in v veliki meri prispeva k zmanjsanju neresenih zadev kot tudi
zmanjsanju povprecnega casa pri oceni delazmozZnosti, oceni dodatka za pomoc in
postrezbo in telesne okvare. V letu 2023 je bilo s strani sveta zavoda imenovanih
14 novih pogodbenih izvedencev ter ponovno imenovanih 58 dosedanjih
izvedencev. V zacetku leta 2024 je predvidena tudi nova zaposlitev zdravnice
izvedenke na Invalidski komisiji Ljubljana.

- izvajanje aktivnosti skupaj z ZZZS za zagotovitev racionalnejsih postopkov pri
priznavanju zacasne nezmoznosti za delo na ZZZS in pri postopkih o ugotavljanju
trajnejse nezmoZnosti za delo na ZPIZ z namenom ¢imprejsnje vrnitve zavarovanca
v proces dela, po potrebi tudi s poklicno rehabilitacijo, kar je pogojeno tudi s
spremembo zakonodaje: oba zavoda aktivno sodelujeta pri oblikovanju predlogov
resitev za zagotovitev racionalnejsih postopkov z namenom c¢im prejsnje vrnitve
zavarovanca v proces dela.

- izvajanje aktivnosti, predvsem skupaj z ZZZS, za odlocitev, ¢e bo v naslednjih letih
prislo, oziroma v kaksni obliki, do ustanovitve enotnega izvedenskega organa in
ureditev statusa zdravnikov zaposlenih v zavodu (licence): Na MZ je bila
ustanovljena delovna skupino za pripravo predloga Zakona o skupnem izvedenskem
organu, katere namen je prav tako sprejetje predlogov za spremembo zakonodaje
in vecjo vlogo za zagotavljanje enotnega izvedenskega organa. Pravilno ovrednoten
status medicinskega izvedenca in njegova umestitev v sistem bo klju¢énega pomena
za ureditev kadrovske problematike na tem podrocju. Status medicinskega
izvedenca v socialnih zavarovanjih se bo moral izenaciti z zdravniki, zaposlenimi v
zdravstvu (problematika licenc, ki jih podeljuje Zdravniska zbornica, enoten placni
sistem za vse zdravnike itd.)

- aktivna viloga pri pripravi reforme oziroma prenove zakonodaje s podrocja

invalidskega zavarovanja: zavod z MDDSZ aktivno sodeluje pri pripravi reforme
oziroma prenove zakonodaje na podrocju invalidskega zavarovanja.

Kljub izvedenim izboljSavam ugotavljam, da obstajajo naslednja pomembna tveganja,

ki jih Se ne obvladujem v zadostni meri (navedite 1, 2 oziroma 3 pomembnejsa tveganja in
predvidene ukrepe za njihovo obvladovanje):

tveganje za nepravocasno izvajanje postopkov priznavanja pravic:

Predvideni ukrepi za obvladovanje tveganja:
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- aktivnosti za ustrezno povecanje stevila zaposlenih, tudi s podporo sveta zavoda.
Povedanje stevila zaposlenih bi pomenilo bolj tekocCe izvajanje postopkov in
zmanjsanje nadurnega dela, ki je nujno ob premajhnem stevilu zaposlenih glede
na obremenitve za dosego zastavljenih ciljev, ki so pri ¢asih resevanja visji kot
so nacrtovani v razvojnem programu zavoda. Preobremenjenost in nadurno delo
sta tudi dodatna razloga za povecano bolnisko odsotnost in veliko fluktuacijo
zaposlenih, predvsem na podrocju izvajanja zavarovanja, ki bi jih z ustreznim
povecanjem stevila zaposlenih vsekakor zmanjsali.

aktivno in tvorno sodelovanje vodstva zavoda s pristojnimi organi v okviru
pristojnosti (ki so zelo omejene) za ureditev placnega sistema v javnem sektorju.
Aktivnosti za ustrezno ovrednotenje dela v zavodu (da bi to prepoznali tudi
zunanji odloc¢evalci), saj se, zaradi specifike podrocja, ki ga pokriva zavod, pri
starejsih in novo zaposlenih pricakuje zelo dobro poznavanje zakonodaje in
postopkov, tudi za ¢as pred osamosvojitvijo, kar posledi¢no pomeni daljse
obdobje uvajanja in nekajletno obdobje, da strokovni delavci res samostojno
opravljajo svoje delo. Zato je odhode tezko na hitro nadomestiti in ker jih je v
zadnjem obdobju veliko, to pomeni se dodatno tezavo pri izvajanju obveznega

pokojninskega in invalidskega zavarovanja.

aktivnosti za povecanje obsega sredstev za placilo redne delovne uspesnosti, kjer
bi lahko vsaj do neke mere nagradili delavce, ki bistveno presegajo pricakovane

rezultate dela.

sodelovanje s pristojnimi ministrstvi in drugimi organi pri pripravi zakonskih
sprememb in zavzemanje, da ne prihaja do parcialnih sprememb zakonodaje, ki
nalagajo zavodu poleg rednega dela, Se na tisoce, pri nekaterih spremembah
zakonodaje na deset tisoc¢e dodatnih zahtevkov.

Navedeni ukrepi: poveéanje sStevila zaposlenih in poslediécno zmanjsanje
preobremenjenosti, zmanjsanje nadurnega dela, zmanjsanje dodatnih obremenitev,
povecanje plaé, povecanje mase za redno delovno uspesnost so pogoj za zadrZanje
dobrega strokovnega kadra in manjso fluktuacijo zaposlenih, kar bi pomenilo, da bi
lahko zavod realiziral zastavljene cilje iz razvojnega programa, predvsem, da bi se
skrajsali postopki resevanja zahtevkov in storitev in bi upravicenci cimprej prisli do
svojih pravic in denarnih prejemikov.

Na ta nacdin bi zavod se v vecji meri izpolnjeval svojo temeljno vizijo: ZADOVOLINA
STRANKA, ZADOVOLJINA JAVNOST, ZADOVOLINI ZAPOSLENI.

Predstojnik oziroma poslovodni organ proracunskega uporabnika:
Generalni direktor: Marijan Papez

Podpis (,
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Letno porocilo zajema vse pomembnejSe statisticne podatke o zavarovancih in uzivalcih pravic
ter gmotnem polozaju upokojencev in delovnih invalidov, racunovodsko-financne podatke,
podatke o izvajanju obveznega pokojninskega in invalidskega zavarovanja ter podatke o

poslovanju zavoda.

Uvodni del v zgosceni obliki podaja temeljne znacilnosti in ocene poslovanja v preteklem letu, v
nadaljevanju pa so za vec let, primerjalno in analiticho, prikazani statisticni ter drugi podatki po
posameznih podrocjih dejavnosti. Podrobneje so prikazane tudi ravni pokojnin v daljSem
casovnem obdobju, po spolu in v bruto ter neto zneskih in v razmerju do plac.

Iz podatkov in izkazov racunovodskega porocila je razvidno, da je zavod v poslovnem letu 2023
imel v skladu z ZPIZ-2 izravnane prihodke in odhodke. Vse zakonske in druge obveznosti do
zavarovancev in uzivalcev pravic je izpolnjeval nemoteno in v predpisanih rokih, saj je vse leto

posloval likvidno, brez zadolZzevanja.

Uspesnost poslovanja zavoda v preteklem letu kazejo tudi podatki iz poslovnega porocila, ki
vsebuje tudi porocilo o dosezenih ciljih in rezultatih ter izjavo generalnega direktorja o oceni

notranjega nadzora javnih financ v zavodu.

Zavod je v letu 2023 zavarovancem in uzivalcem pravic uspesno zagotavljal priznavanje pravic
iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja, pravocasno izplaceval vse pokojninske in druge
prejemke ter na ta nacin izpolnjeval svoje poslanstvo, dolo¢eno v Razvojnem programu zavoda

za obdobje 2022-2025.

Marijan Papg?
generalni direktor
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