[image: ]

	[image: ]






Štukljeva cesta 44, 1000 Ljubljana

                                       gp.mddsz@gov.si


	Številka: 511-18/2026-2611-5

	Ljubljana, 9. 4. 2026

	
GENERALNI SEKRETARIAT VLADE REPUBLIKE SLOVENIJE
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	[bookmark: _Hlk187309049][bookmark: _Hlk151724194]ZADEVA: Informacija o udeležbi ministra za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti Luke Mesca na Vrhu OECD o znanjih in spretnostih, ki bo potekal 27. in 28. aprila 2026 v Istanbulu (Turčija) – predlog za obravnavo 

	1. Predlog sklepov vlade:

	Na podlagi 2. člena in šestega odstavka 21. člena Zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni list RS, št. 24/05 – uradno prečiščeno besedilo, 109/08, 38/10 – ZUKN, 8/12, 21/13, 47/13 – ZDU – 1G, 65/14, 55/17, 163/22 in 57/25 - ZF) je Vlada Republike Slovenije na …………. seji dne ………… sprejela naslednji 

SKLEP


[bookmark: _Hlk163736287]Vlada Republike Slovenije je sprejela Informacijo o udeležbi ministra za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti Luke Mesca na Vrhu OECD o znanjih in spretnostih, ki bo potekal 27. in 28. aprila 2026 v Istanbulu (Turčija).





[bookmark: _Hlk105414814]  Barbara KOLENKO HELBL
GENERALNA SEKRETARKA 



Priloga:
· Informacija o udeležbi ministra za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti Luke Mesca na Vrhu OECD o znanjih in spretnostih, ki bo potekal 27. in 28. aprila 2026 v Istanbulu (Turčija).

Sklep prejmejo: 
· Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti, 
· Ministrstvo za zunanje in evropske zadeve,
· Ministrstvo za visoko šolstvo, znanost in inovacije,
· Ministrstvo za vzgojo in izobraževanje,
· Ministrstvo za finance

	2. Osebe, odgovorne za strokovno pripravo in usklajenost gradiva:

	Špela Štern Jelenc, vodja Službe za evropske zadeve, Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti.

	3. Zunanji strokovnjaki, ki so sodelovali pri pripravi dela ali celotnega gradiva:

	/

	4. Predstavniki vlade, ki bodo sodelovali pri delu državnega zbora:

	/

	5. Kratek povzetek gradiva:

	/

	6. Presoja posledic za:

	a)
	javnofinančna sredstva nad 40.000 EUR v tekočem in naslednjih treh letih
	NE

	b)
	usklajenost slovenskega pravnega reda s pravnim redom Evropske unije
	NE

	c)
	administrativne posledice
	NE

	č)
	gospodarstvo, zlasti mala in srednja podjetja ter konkurenčnost podjetij
	NE

	d)
	okolje, vključno s prostorskimi in varstvenimi vidiki
	NE

	e)
	socialno področje
	NE

	f)
	dokumente razvojnega načrtovanja:
· nacionalne dokumente razvojnega načrtovanja
· razvojne politike na ravni programov po strukturi razvojne klasifikacije programskega proračuna
· razvojne dokumente Evropske unije in mednarodnih organizacij
	NE

	7.a Predstavitev ocene finančnih posledic nad 40.000 EUR:
/



	I. Ocena finančnih posledic, ki niso načrtovane v sprejetem proračunu

	
	Tekoče leto (t)
	t + 1
	t + 2
	t + 3

	Predvideno povečanje (+) ali zmanjšanje (–) prihodkov državnega proračuna 
	
	
	
	

	Predvideno povečanje (+) ali zmanjšanje (–) prihodkov občinskih proračunov 
	
	
	
	

	Predvideno povečanje (+) ali zmanjšanje (–) odhodkov državnega proračuna 
	
	
	
	

	Predvideno povečanje (+) ali zmanjšanje (–) odhodkov občinskih proračunov
	
	
	
	

	Predvideno povečanje (+) ali zmanjšanje (–) obveznosti za druga javnofinančna sredstva
	
	
	
	

	II. Finančne posledice za državni proračun

	II.a Pravice porabe za izvedbo predlaganih rešitev so zagotovljene:

	Ime proračunskega uporabnika 
	Šifra in naziv ukrepa, projekta
	Šifra in naziv proračunske postavke
	Znesek za tekoče leto (t)
	Znesek za t + 1

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	SKUPAJ
	
	

	II.b Manjkajoče pravice porabe bodo zagotovljene s prerazporeditvijo:

	Ime proračunskega uporabnika 
	Šifra in naziv ukrepa, projekta
	Šifra in naziv proračunske postavke 
	Znesek za tekoče leto (t)
	Znesek za t + 1 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	SKUPAJ
	
	

	II.c Načrtovana nadomestitev zmanjšanih prihodkov in povečanih odhodkov proračuna:

	Novi prihodki
	Znesek za tekoče leto (t)
	Znesek za t + 1

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	SKUPAJ
	
	

	
OBRAZLOŽITEV:
I. Ocena finančnih posledic, ki niso načrtovane v sprejetem proračunu
V zvezi s predlaganim vladnim gradivom se navedejo predvidene spremembe (povečanje, zmanjšanje):
· prihodkov državnega proračuna in občinskih proračunov,
· odhodkov državnega proračuna, ki niso načrtovani na ukrepih oziroma projektih sprejetih proračunov,
· obveznosti za druga javnofinančna sredstva (drugi viri), ki niso načrtovana na ukrepih oziroma projektih sprejetih proračunov.

II. Finančne posledice za državni proračun
Prikazane morajo biti finančne posledice za državni proračun, ki so na proračunskih postavkah načrtovane v dinamiki projektov oziroma ukrepov:
II.a Pravice porabe za izvedbo predlaganih rešitev so zagotovljene:
Navedejo se proračunski uporabnik, ki financira projekt oziroma ukrep; projekt oziroma ukrep, s katerim se bodo dosegli cilji vladnega gradiva, in proračunske postavke (kot proračunski vir financiranja), na katerih so v celoti ali delno zagotovljene pravice porabe (v tem primeru je nujna povezava s točko II.b). Pri uvrstitvi novega projekta oziroma ukrepa v načrt razvojnih programov se navedejo:
· proračunski uporabnik, ki bo financiral novi projekt oziroma ukrep,
· projekt oziroma ukrep, s katerim se bodo dosegli cilji vladnega gradiva, in 
· proračunske postavke.
Za zagotovitev pravic porabe na proračunskih postavkah, s katerih se bo financiral novi projekt oziroma ukrep, je treba izpolniti tudi točko II.b, saj je za novi projekt oziroma ukrep mogoče zagotoviti pravice porabe le s prerazporeditvijo s proračunskih postavk, s katerih se financirajo že sprejeti oziroma veljavni projekti in ukrepi.
II.b Manjkajoče pravice porabe bodo zagotovljene s prerazporeditvijo:
Navedejo se proračunski uporabniki, sprejeti (veljavni) ukrepi oziroma projekti, ki jih proračunski uporabnik izvaja, in proračunske postavke tega proračunskega uporabnika, ki so v dinamiki teh projektov oziroma ukrepov ter s katerih se bodo s prerazporeditvijo zagotovile pravice porabe za dodatne aktivnosti pri obstoječih projektih oziroma ukrepih ali novih projektih oziroma ukrepih, navedenih v točki II.a.
II.c Načrtovana nadomestitev zmanjšanih prihodkov in povečanih odhodkov proračuna:
Če se povečani odhodki (pravice porabe) ne bodo zagotovili tako, kot je določeno v točkah II.a in II.b, je povečanje odhodkov in izdatkov proračuna mogoče na podlagi zakona, ki ureja izvrševanje državnega proračuna (npr. priliv namenskih sredstev EU). Ukrepanje ob zmanjšanju prihodkov in prejemkov proračuna je določeno z zakonom, ki ureja javne finance, in zakonom, ki ureja izvrševanje državnega proračuna.


	7.b Predstavitev ocene finančnih posledic pod 40.000 EUR:

Stroške prevoza, nočitev, dnevnic in ostale stroške za del delegacije MDDSZ bo Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti krilo s proračunske postavke 7172 – Mednarodno sodelovanje, v skupnem znesku, ki je ocenjen na 6000,00 evrov. Stroške poti predstavnic MVI in MVZI v skupnem ocenjenem znesku 4500,00 evrov bosta krili Ministrstvo za vzgojo in izobraževanje in Ministrstvo za visoko šolstvo, znanost in inovacije iz postavk, namenjenih kritju materialnih stroškov.


	8. Predstavitev sodelovanja z združenji občin:

	Vsebina predloženega gradiva (predpisa) vpliva na:
· pristojnosti občin,
· delovanje občin,
· financiranje občin.

	NE

	Gradivo (predpis) je bilo poslano v mnenje: 
· Skupnosti občin Slovenije SOS: NE
· Združenju občin Slovenije ZOS: NE
· Združenju mestnih občin Slovenije ZMOS: NE

Predlogi in pripombe združenj so bili upoštevani:
· v celoti,
· večinoma,
· delno,
· niso bili upoštevani.

Bistveni predlogi in pripombe, ki niso bili upoštevani.


	9. Predstavitev sodelovanja javnosti:

	Gradivo je bilo predhodno objavljeno na spletni strani predlagatelja:
	NE

	Gradivo ni potrebno objaviti na spletni strani predlagatelja. 

	

	
                  Luka MESEC
                    MINISTER






Prilogi: 
- Predlog Sklepa Vlade Republike Slovenije (Priloga 1)
- Informacija o udeležbi ministra za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti Luke Mesca na Vrhu OECD o znanjih in spretnostih, ki bo potekal 27. in 28. aprila 2026 v Istanbulu (Turčija) (Priloga 2)





Priloga 1

Na podlagi 2. člena in šestega odstavka 21. člena Zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni list RS, št. 24/05 – uradno prečiščeno besedilo, 109/08, 38/10 – ZUKN, 8/12, 21/13, 47/13 – ZDU – 1G, 65/14, 55/17, 163/22 in 57/25 - ZF) je Vlada Republike Slovenije na …………. seji dne ………… sprejela naslednji 





SKLEP





Vlada Republike Slovenije je sprejela informacijo o udeležbi ministra za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti Luke Mesca na Vrhu OECD o znanjih in spretnostih, ki bo potekal 27. in 28. aprila 2026 v Istanbulu (Turčija).









  Barbara KOLENKO HELBL
GENERALNA SEKRETARKA 





Priloga: 
· Informacija o udeležbi ministra za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti Luke Mesca na Vrhu OECD o znanjih in spretnostih, ki bo potekal 27. in 28. aprila 2026 v Istanbulu (Turčija).

Sklep prejmejo: 
· Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti,
· Ministrstvo za zunanje in evropske zadeve,
· Ministrstvo za visoko šolstvo, znanost in inovacije,
· Ministrstvo za vzgojo in izobraževanje,
· Ministrstvo za finance.




Priloga 2
 

Informacija o udeležbi ministra za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti Luke Mesca na Vrhu OECD o znanjih in spretnostih, ki bo potekal 27. in 28. aprila 2026 v Istanbulu (Turčija)


I. Vsebina

Minister za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti Luka Mesec se bo na vabilo ministra za delo in socialno varnost dr. prof. Vedat Işıkhan Republike Turčije in generalnega sekretarja OECD Mathiasa Cormanna, udeležil Vrha OECD o znanjih in spretnostih na temo »Odklepanje talentov med generacijami«.

Digitalna preobrazba zahteva temeljit premislek o sistemih izobraževanja in usposabljanja, da bi lahko sprostili potencial ljudi v vseh življenjskih obdobjih. Učenje se mora razvijati tako, da osebe opremi z veščinami, potrebnimi za soočanje z nenehnimi spremembami, ter spodbujati kulturo vseživljenjskega učenja. Za posodobitev formalnega izobraževanja je ključnega pomena tudi prenova izobraževalne infrastrukture in učinkovito deljenje inovativnih praks.

Ker se delovna doba podaljšuje, število aktivnih delavcev pa upada, vseživljenjsko učenje postaja nepogrešljivo za ohranjanje in krepitev zaposljivosti ter za čim boljšo izrabo obstoječega znanja in potenciala. Odpravljanje ovir za izobraževanje odraslih, priznavanje predhodno pridobljenih znanj in spodbujanje medgeneracijskega prenosa znanja bodo posameznikom vseh generacij omogočili uspeh v hitro spreminjajočem se svetu.

Širjenje prisotnosti na trgu dela, z izkoriščanjem potenciala premalo zastopanih skupin — kot so ženske, mladi, ki niso vključeni v izobraževanje, zaposlitev ali usposabljanje (NEET), osebe z migrantskim ozadjem in drugi — pomaga ublažiti pomanjkanje spretnosti, povečati zaposlenost in okrepiti odpornost družbe. Z vlaganjem v vseživljenjsko učenje in vključujoče strategije na trgu dela lahko države postavijo temelje za bolj dinamično, prilagodljivo in trajnostno prihodnost.

Dogodek bo namenjen razpravi o ključnih vprašanjih vseživljenjskega učenja ter učinkovitem vključevanju premalo izkoriščenih skupin na trg dela. Udeležencem bo omogočil izmenjavo konkretnih primerov dobrih praks in predstavitev najnovejših analiz OECD. Hkrati bo prispeval k boljšemu razumevanju izzivov na področju razvoja spretnosti ter pomena oblikovanja skupnih, vključujočih politik, ki podpirajo nadgradnjo spretnosti vseh generacij.

Minister Mesec bo sodeloval na dveh vsebinskih sklopih: »Izkoriščanje spretnosti odraslih – opolnomočenje delavcev vseh generacij« ter »Izkoriščanje skritega talenta – uveljavljanje potenciala spregledanih skupin«. 

Prvi sklop bo namenjen razpravi o zagotavljanju kakovostnega usposabljanja in izobraževanja odraslih, krepitvi kariernega svetovanja ter spodbujanju podaljševanja oziroma ohranjanja delovne aktivnosti starejših delavcev. Minister Mesec bo v tem okviru predstavil aktivnosti in načrte ministrstva na področju zagotavljanja dostopa do brezplačnih usposabljanj za dvig kompetenc ter ukrepe za daljše ohranjanje delovne aktivnosti starejših delavcev pri delodajalcih.

V drugem sklopu bo potekala razprava o izzivih pri delu z mladimi iz skupine NEET, ki za vključitev na trg dela potrebujejo dostopne priložnosti za učenje in razvoj spretnosti. Minister Mesec bo predstavil primer dobre prakse iz Slovenije – program Projektno učenje za mlajše odrasle.

Poudarek bo na vlogi politik trga dela in socialnih politik pri omogočanju prehodov med izobraževanjem, zaposlitvijo in usposabljanjem skozi celoten življenjski cikel ter na pomenu pravičnega dostopa do priložnosti za razvoj spretnosti za vse skupine prebivalstva.

Del delegacije bo sodeloval tudi v razpravi v prvem vsebinskem sklopu z naslovom »Premislek o formalnem izobraževanju – prilagajanje strategij za vseživljenjske priložnosti«. Staranje prebivalstva ob izredno hitrem tehnološkem razvoju in politikah za prehajanja v zelene družbe krepi izzive tudi za sisteme formalnega izobraževanja in usposabljanja. Podatki kažejo na to, da je treba premisliti tradicionalne modele poučevanja in učenje, odpirati možnosti prehajanja posameznikov med izobraževanjem, usposabljanjem in delom ter dati učečim široka znanja, spretnosti in naravnanosti skozi vse življenje. 
To je tudi eden od ciljev procesa kurikularne prenove, ki poteka v Sloveniji od leta 2022 in ki vključuje umeščanje niza skupnih ciljev, kot so jezik, državljanstvo, kultura in umetnost; trajnostni razvoj; zdravje in dobrobit; digitalna kompetentnost; podjetnost. Zavedamo se pomena tehnoloških inovacij, kot je UI, tako za širjenje in izboljševanje priložnosti za učenje in poučevanje, kakor tudi pozornosti do tveganj, še posebej s pogledov pravičnosti, varnosti in dobrobiti. 
V vzgoji in izobraževanju že vrsto let potekajo dejavnosti in projekti v podporo razumevanju učinkov, smiselni, odgovorni in učinkoviti uporabi sistemov UI. Ministrstvo za vzgojo in izobraževanje namenja veliko pozornosti pismenosti na področju UI kot ene od ključnih kompetenc, tudi v perspektivi uresničevanja koncepta vseživljenjskega učenja. Hitro spreminjajoče se razmere v svetu zahtevajo ustrezno odzivnost in kakovost izobraževalnega sistema na vseh ravneh za osebni in družbeni razvoj ter za potrebe razvoja tehnologije in trga dela. V Sloveniji pomemben delež programskih sredstev namenjamo spodbujanju odličnosti v poklicnem izobraževanju. Zaradi sprememb se pri tem vedno bolj uveljavlja razvojni vzorec z interdisciplinarnimi pristopi in iskanjem sinergij med cilji na gospodarskem, družbenem in okoljskem področju. 
Takšen pogled vodi tudi uresničevanje Resolucije o nacionalnem programu izobraževanja odraslih v Republiki Sloveniji za obdobje 2022–2030. ReNPIO22–30 predstavlja spodbudo in podlago za odpravljanje razvojnih zaostankov, še posebej na področjih ravni pismenosti in temeljnih zmožnosti ter poklicnih zmožnosti odraslega prebivalstva v Sloveniji, izobrazbene ravni in vključenosti v vseživljenjsko učenje (VŽU). 
Na področju visokega šolstva je Slovenija z novim Zakonom o visokem šolstvu naredila pomemben strateški korak z uvedbo mikrodokazil kot sistemsko umeščenega instrumenta VŽU v visoko šolstvo. Mikrodokazila krepijo prilagodljivost in odzivnost visokega šolstva na strukturne spremembe v družbi, tehnološki razvoj ter potrebe trga dela, hkrati pa posameznikom omogočajo ciljno, kakovostno in mednarodno primerljivo nadgrajevanje kompetenc skozi celotno življenjsko obdobje. 
Pri snovanju, izvajanju in spremljanju vseh omenjenih procesov, želimo poudariti, so pomembna podlaga in spodbuda podatki in znanja, ki jih pridobimo v okviru mednarodnih raziskav in študij OECD (še posebej PISA in PIAAC), ter vzajemno učenje in izmenjave med državami.  

II. Sestava delegacije 

Dogodka se bodo udeležili:
· Luka Mesec, minister za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti, vodja delegacije;
· Urška Lipovž, kabinet ministra, Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti, članica;
· Mojca Pršina Kumar, generalna direktorica Direktorata za trg dela in zaposlovanje, Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti, članica;
· Špela Štern Jelenc, vodja Službe za evropske zadeve, Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti, članica;
· mag. Branka Hrast Debeljak, generalna direktorica Direktorata za srednje in višje šolstvo ter izobraževanje odraslih, članica;
· Duša Marjetič, vodja Sektorja za visoko šolstvo, Ministrstvo za visoko šolstvo, znanost in tehnologijo, članica;
· Ana Strnad Tomasi, svetovalka, Stalno predstavništvo Slovenije pri OECD, članica.


III. Stroški delovnega obiska

Gradivo nima večjih finančnih posledic na državni proračun. Stroške prevoza, nočitev, dnevnic in ostale stroške za del delegacije MDDSZ bo Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti krilo s proračunske postavke 7172 – Mednarodno sodelovanje, v skupnem znesku, ki je ocenjen na 6000,00 evrov. Stroške poti predstavnic MVI in MVZI v skupnem ocenjenem znesku 4500,00 evrov bosta krili Ministrstvo za vzgojo in izobraževanje in Ministrstvo za visoko šolstvo, znanost in inovacije iz postavk, namenjenih kritju materialnih stroškov.
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