[image: image2.png]REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA JAVNO UPRAVO



     Tržaška cesta 21, 1000 Ljubljana
T: 01 478 83 30


F: 01 478 83 31


E: gp.mju@gov.si


www.mju.gov.si

	Številka: 007-445/2024/3

	Ljubljana, dne 21. novembra 2024
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	GENERALNI SEKRETARIAT VLADE REPUBLIKE SLOVENIJE

Gp.gs@gov.si


	ZADEVA: Uredba o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v plačne razrede – predlog za obravnavo 

	1. Predlog sklepov vlade:

	Na podlagi drugega odstavka 21. člena Zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni list RS, št. 24/05 – uradno prečiščeno besedilo, 109/08, 38/10 – ZUKN, 8/12, 21/13, 47/13 – ZDU-1G, 65/14, 55/17 in 163/22) je Vlada Republike Slovenije na .. seji dne ... sprejela 

SKLEP:
Vlada Republike Slovenije je izdala Uredbo o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v plačne razrede in jo objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
                                                                                             Barbara Kolenko Helbl

                                                                                              generalna sekretarka 
Priloga: 

· Predlog Uredbe o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v plačne razrede 
Sklep prejmejo: 

· ministrstva,

· vladne službe.

	2. Predlog za obravnavo predloga zakona po nujnem ali skrajšanem postopku v državnem zboru z obrazložitvijo razlogov:

	/

	3.a Osebe, odgovorne za strokovno pripravo in usklajenost gradiva:

	· Mag. Franc Props, minister za javno upravo,

· Mojca Ramšak, državna sekretarka, Ministrstvo za javno upravo,

· Peter Pogačar, generalni direktor Direktorata za javni sektor, Ministrstvo za javno upravo, 

· mag. Branko Vidič, vodja Sektorja za plače v javnem sektorju, Ministrstvo za javno upravo

	3.b Zunanji strokovnjaki, ki so sodelovali pri pripravi dela ali celotnega gradiva:

	Pri pripravi gradiva niso sodelovali zunanji strokovnjaki.

	4. Predstavniki vlade, ki bodo sodelovali pri delu državnega zbora:

	/

	5. Kratek povzetek gradiva:

Vlada Republike Slovenije je s sklepom številka: 10100-26/2024/2 z dne 14. 11. 2024 naložila Ministrstvu za javno upravo, da upoštevaje Dogovor o prenovi sistema plač in novih uvrstitvah delovnih mest in nazivov v plačne razrede v javnem sektorju predloži Uredbo o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v plačne razrede v sprejem vladi najpozneje do 21. novembra 2024.
S predlogom Uredbe o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v plačne razrede se uvrščajo delovna mesta v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih iz plačne podskupine I1 v plačne razrede ter določa uporaba delovnih mest v plačnih podskupinah I2 in I9. Z uredbo se urejajo tudi določbe o prevedbah plačnih razredov delovnih mest in premestitvah javnih uslužbencev v primeru ukinjenih delovnih mest, preimenovanih delovnih mest oziroma spremenjenih šifer delovnih mest. Nadalje so določeni tudi pogoji za sistemiziranje delovnih mest ekspertov, pogoji za zasedbo delovnih mest ekspertov in specialistov ter kriteriji za določitev vodstvenih delovnih mest. 

Uredba začne veljati 1. januarja 2025, istočasno z začetkom uporabe Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju. 


	

	6. Presoja posledic za:

	a)
	javnofinančna sredstva nad 40.000 EUR v tekočem in naslednjih treh letih
	DA/NE

	b)
	usklajenost slovenskega pravnega reda s pravnim redom Evropske unije
	NE

	c)
	administrativne posledice
	NE

	č)
	gospodarstvo, zlasti mala in srednja podjetja ter konkurenčnost podjetij
	NE

	d)
	okolje, vključno s prostorskimi in varstvenimi vidiki
	NE

	e)
	socialno področje
	NE

	f)
	dokumente razvojnega načrtovanja:

· nacionalne dokumente razvojnega načrtovanja

· razvojne politike na ravni programov po strukturi razvojne klasifikacije programskega proračuna

· razvojne dokumente Evropske unije in mednarodnih organizacij
	NE

	7.a Predstavitev ocene finančnih posledic nad 40.000 EUR:

Ocena finančnega učinka odprava nesorazmerij in prevedbe delovnih mest iz uredbe, znaša cca 21 mio EUR v obdobju 2025-2028.


	I. Ocena finančnih posledic, ki niso načrtovane v sprejetem proračunu

	
	Tekoče leto (t)
	t + 1
	t + 2
	t + 3

	Predvideno povečanje (+) ali zmanjšanje (–) prihodkov državnega proračuna 
	
	
	
	

	Predvideno povečanje (+) ali zmanjšanje (–) prihodkov občinskih proračunov 
	
	
	
	

	Predvideno povečanje (+) ali zmanjšanje (–) odhodkov državnega proračuna 
	
	
	
	

	Predvideno povečanje (+) ali zmanjšanje (–) odhodkov občinskih proračunov
	
	
	
	

	Predvideno povečanje (+) ali zmanjšanje (–) obveznosti za druga javnofinančna sredstva
	
	
	
	

	II. Finančne posledice za državni proračun

	II.a Pravice porabe za izvedbo predlaganih rešitev so zagotovljene:

	Ime proračunskega uporabnika 
	Šifra in naziv ukrepa, projekta
	Šifra in naziv proračunske postavke
	Znesek za tekoče leto (t)
	Znesek za t + 1

	
	
	
	
	

	SKUPAJ
	
	

	II.b Manjkajoče pravice porabe bodo zagotovljene s prerazporeditvijo:

	Ime proračunskega uporabnika 
	Šifra in naziv ukrepa, projekta
	Šifra in naziv proračunske postavke 
	Znesek za tekoče leto (t)
	Znesek za t + 1 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	

	SKUPAJ
	
	

	II.c Načrtovana nadomestitev zmanjšanih prihodkov in povečanih odhodkov proračuna:

	Novi prihodki
	Znesek za tekoče leto (t)
	Znesek za t + 1

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	SKUPAJ
	
	

	OBRAZLOŽITEV:

I. Ocena finančnih posledic, ki niso načrtovane v sprejetem proračunu

II. Finančne posledice za državni proračun

II.a Pravice porabe za izvedbo predlaganih rešitev so zagotovljene:

II.b Manjkajoče pravice porabe bodo zagotovljene s prerazporeditvijo:

II.c Načrtovana nadomestitev zmanjšanih prihodkov in povečanih odhodkov proračuna:



	7.b Predstavitev ocene finančnih posledic pod 40.000 EUR:



	8. Predstavitev sodelovanja z združenji občin:

	Vsebina predloženega gradiva (predpisa) vpliva na:

· pristojnosti občin,

· delovanje občin,

· financiranje občin.


	NE

	Gradivo (predpis) je bilo poslano v mnenje: 

· Skupnosti občin Slovenije SOS: NE

· Združenju občin Slovenije ZOS: NE

· Združenju mestnih občin Slovenije ZMOS: NE

Predlogi in pripombe združenj so bili upoštevani:

· v celoti,

· večinoma,

· delno,

· niso bili upoštevani.

Bistveni predlogi in pripombe, ki niso bili upoštevani.

	9. Predstavitev sodelovanja javnosti:

	Gradivo je bilo predhodno objavljeno na spletni strani predlagatelja:
	NE

	Gradivo ni takšne narave, da bi ga bilo treba objaviti na spletni strani predlagatelja.

	(Če je odgovor DA, navedite:

Datum objave: ………

V razpravo so bili vključeni: 

· nevladne organizacije, 

· predstavniki zainteresirane javnosti,

· predstavniki strokovne javnosti.

Mnenja, predlogi in pripombe z navedbo predlagateljev (imen in priimkov fizičnih oseb, ki niso poslovni subjekti, ne navajajte):

Upoštevani so bili:

· v celoti,

· večinoma,

· delno,

· niso bili upoštevani.

Bistvena mnenja, predlogi in pripombe, ki niso bili upoštevani, ter razlogi za neupoštevanje:

Poročilo je bilo dano ……………..

Javnost je bila vključena v pripravo gradiva v skladu z Zakonom o …, kar je navedeno v predlogu predpisa.)



	10. Pri pripravi gradiva so bile upoštevane zahteve iz Resolucije o normativni dejavnosti: /

	NE 

	11. Gradivo je uvrščeno v delovni program vlade:
	NE

	  mag. Franc PROPS
MINISTER 


PREDLOG






          

 EVA 2024-3130-0037
Na podlagi prvega odstavka 80. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/24) Vlada Republike Slovenije izdaja
UREDBO

o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v plačne razrede
I. SPLOŠNA DOLOČBA

1. člen

(vsebina)

S to uredbo se uvrščajo delovna mesta v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih iz plačne podskupine I1 v plačne razrede ter določa uporaba delovnih mest v plačnih podskupinah I2 in I9.
II. UVRSTITEV DELOVNIH MEST V JAVNIH AGENCIJAH, JAVNIH SKLADIH IN JAVNIH ZAVODIH V PLAČNE RAZREDE

2. člen

(določitev plačnih razredov plačne podskupine I1 in uporaba delovnih mest v plačnih podskupinah I2 in I9)

(1) Delovna mesta plačne podskupine I1 se uvrstijo v plačne razrede v skladu s Prilogo 1, ki je sestavni del te uredbe.

(2) Za delovna mesta plačne podskupine I2 se za uporabnike proračuna iz te uredbe praviloma uporablja tarifni del kolektivne pogodbe za državno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti, in sicer v delu, ki se nanaša na delovna mesta plačne podskupine C8. Uporabniki proračuna iz te uredbe v aktih o sistemizaciji delovnih mest za delovna mesta plačne podskupine I2 uporabijo šifro delovnega mesta iz tarifnega dela kolektivne pogodbe za državno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti.

(3) Za delovna mesta plačne podskupine I9 se za uporabnike proračuna iz te uredbe uporablja tarifni del kolektivne pogodbe za državno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti, in sicer v delu, ki se nanaša na delovna mesta plačne podskupine C9. Uporabniki proračuna iz te uredbe v aktih o sistemizaciji delovnih mest za delovna mesta plačne podskupine I9 uporabijo šifro delovnega mesta iz tarifnega dela kolektivne pogodbe za državno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti.

III. POGOJI IN KRITERIJI ZA DOLOČITEV IN ZASEDBO OZIROMA DELOVNIH MEST
3. člen

(pogoji za sistemiziranje delovnih mest ekspertov)
(1) Uporabniki proračuna iz te uredbe lahko sistemizirajo delovna mesta ekspertov iz plačne podskupine C9 v skladu s pogoji, določenimi v tarifnem delu kolektivne pogodbe za državno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti.
(2) Delovno mesto "Ekspert za energetiko" se lahko v aktu o sistemizaciji delovnih mest določi pri nacionalnem regulatornem organu s področja energetike, po pridobitvi soglasja soglasodajalca iz 22. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/24; v nadaljnjem besedilu: ZSTSPJS). Soglasje se lahko poda, če uporabnik proračuna izkaže, da pri izvajanju svoje dejavnosti potrebuje eksperta.
4. člen

(pogoji za zasedbo delovnih mest ekspertov)
(1) Za zasedbo delovnih mest ekspertov iz plačne podskupine C9 pri uporabnikih proračuna iz te uredbe veljajo enaki pogoji, kot so določeni v tarifnem delu kolektivne pogodbe za državno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti.
(2) Pogoji za zasedbo delovnega mesta  »Ekspert za energetiko« so naslednji:

1. najmanj 20 let delovne dobe, od tega najmanj 15 let delovnih izkušenj na konkretnem strokovnem področju, in

2. izkazani rezultati kot so vodenje večjih projektov in izvedba obsežnejših nalog, ki so pomembne na širšem področju, na katerem deluje uporabnik proračuna, strokovne reference v obliki objavljenih člankov v strokovnih publikacijah, aktivna udeležba na strokovnih srečanjih s področja dela ali podobni rezultati, na podlagi katerih je mogoče ugotoviti, da gre za eksperta na konkretnem strokovnem področju, in

3. prenašanje znanja in izkušenj s konkretnega strokovnega področja na druge, kot npr. v obliki mentorstva, sodelovanja v delovnih skupinah, sodelovanje v programih usposabljanja in izpopolnjevanja in podobno.

(3) Podrobnejši in dodatni pogoji se določijo v aktu o sistemizaciji delovnih mest. 
5. člen

(pogoji za zasedbo delovnih mest specialistov)
(1) Za zasedbo delovnih mest specialistov »Informatik  VII/1 specialist«, »Informatik VII/2 specialist«, »Inženir informacijskih sistemov VII/2 specialist«, »Sistemski administrator VII/2 specialist«, »Analitik VII/2 specialist«, »Računovodja VII/1 specialist«, »Računovodja VII/2 specialist«, »Glavni računovodja VII/2 specialist«, »Programer aplikacij VII/2 specialist«, »Strokovni sodelavec VII/1 specialist« in »Notranji revizor I specialist« iz plačne podskupine C9 pri uporabnikih proračuna iz te uredbe veljajo enaki pogoji, kot so določeni v tarifnem delu kolektivne pogodbe za državno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti.
(2) Podrobnejši in dodatni pogoji se določijo v aktu o sistemizaciji delovnih mest. 
6. člen

(kriteriji za določitev vodstvenih delovnih mest)

(1) Plačni razred za delovna mesta vodja sektorja, vodja oddelka in vodja službe se določi glede na naslednje kriterije:

· število zaposlenih, ki so mu podrejeni,
· zahtevnost področja dela,
· sodelovanje z zunanjimi ustanovami doma in v tujini,
· oceno predstojnika.

(2) Pri uvrstitvi v plačne razrede imajo posamezni kriteriji iz prejšnjega odstavka naslednjo težo:

· število zaposlenih, ki so mu podrejeni,                                          do 30 točk (30%)

· zahtevnost področja dela,                                                             do 25 točk (25%)

· sodelovanje z zunanjimi ustanovami doma in v tujini,                  do 15 točk (15%)

· ocena predstojnika                                                                        do 30 točk (30%).

(3) Posamezni kriteriji, na podlagi katerih se zaposleni razporedijo na delovna mesta vodij in uvrstijo v plačni razred, imajo naslednji vpliv:
· število delovnih mest

3 do 10 zaposlenih               15 točk

10 do 20 zaposlenih             20 točk

nad 20 zaposlenih                30 točk

· zahtevnost področja dela

manj zahtevno                     15 točk

zahtevno                              20 točk

zelo zahtevno                      25 točk
· sodelovanje z zunanjimi ustanovami

manj pogosto                       5 točk

pogosto                               10 točk

stalno                                  15 točk
· ocena predstojnika ustanove.
(4) Ocena predstojnika je njegova subjektivna ocena zahtevnosti vodstvenega delovnega mesta.

(5) Zaposleni na vodstvenih delovnih mestih se na podlagi kriterijev, določenih v tem členu, uvrstijo v naslednje plačne razrede:

	Število točk
	Poimenovanje

	Od 35 do 65
	Vodja oddelka IV

	Od 66 do 75
	Vodja oddelka III

	Od 76 do 85
	Vodja oddelka II

	Od 86 do 100
	Vodja oddelka I


 

	Število točk
	Poimenovanje
	Poimenovanje

	Od 35 do 65
	Vodja sektorja III
	Vodja službe III

	Od 66 do 85
	Vodja sektorja II
	Vodja službe II

	Od 86 do 100
	Vodja sektorja I
	Vodja službe I


(6) Plačni razred za delovna mesta vodja športne infrastrukture se določi po naslednjih kriterijih:

	Vodja športne infrastrukture I
	Vodi več kot 20 zaposlenih

	Vodja športne infrastrukture II
	Vodi od 10 do 20 zaposlenih

	Vodja športne infrastrukture III
	Vodi od 3 do 10 zaposlenih


IV. PREHODNE IN KONČNA DOLOČBA 

7. člen

(prevedba plačnih razredov delovnih mest)

(1) Prevedba plačnih razredov delovnih mest plačne podskupine I1 iz Uredbe o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v plačne razrede (Uradni list RS, št. 69/08, 73/08, 6/11, 46/17, 80/18 in 157/22), izvedena na podlagi 95. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/24), je v Prilogi 2, ki se sestavni del te uredbe.
(2) Prevedba plačnih razredov delovnih mest in nazivov plačne podskupine I1, ki so na novo določena s to uredbo, izvedena na podlagi 95. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/24), je v Priloga 3, ki je sestavni del te uredbe.

8. člen

(premestitev javnih uslužbencev na delovna mesta)

   (1) Javni uslužbenci, ki na dan 31. decembra 2024 zasedajo delovna mesta, določena in uvrščena v plačni razred z Uredbo o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v plačne razrede (Uradni list RS, št. 69/08, 73/08, 6/11, 46/17, 80/18 in 157/22), ki jih ta uredba ne vsebuje več, se 1. januarja 2025 premestijo na delovna mesta v skladu s Prilogo 4 te uredbe.
   (2) Javni uslužbenci, ki na dan 31. decembra 2024 zasedajo delovna mesta, določena in uvrščena v plačni razred z Uredbo o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v plačne razrede (Uradni list RS, št. 69/08, 73/08, 6/11, 46/17, 80/18 in 157/22), ki jih ta uredba zgolj preimenuje in ohranijo isto šifro delovnega mesta, se ne premestijo na nova delovna mesta, ampak se prevedejo v plačni razred na preimenovanem delovnem mestu z isto šifro.
  (3) Javni uslužbenci, ki na dan 31. decembra 2024 zasedajo delovna mesta plačne skupine J, določena in uvrščena v plačni razred s Kolektivno pogodbo za državno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti - tarifni del (Uradni list RS, št. 60/08, 106/15, 51/16, 46/17, 58/17 – popr., 80/18 in 136/22), ki se jim spremeni zgolj šifra delovnega mesta zaradi premika delovnega mesta iz plačne skupine J v plačno skupino C, se ne premestijo na nova delovna mesta, ampak se prevedejo v plačni razred na istem delovnem mestu z novo šifro.
9. člen

 (prenehanje uporabe)

Z dnem uveljavitve te uredbe se preneha uporabljati Uredba o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v plačne razrede (Uradni list RS, št. 69/08, 73/08, 6/11, 46/17, 80/18 in 157/22).
10. člen

(začetek veljavnosti)

Ta uredba začne veljati 1. januarja 2025. 
    Vlada Republike Slovenije

                                                                                              dr. Robert Golob

                                                                                               predsednik
Št. 007-445/2024
Ljubljana, dne 21. novembra 2024
EVA 2024-3130-0037
Priloga 1: Uvrstitve delovnih mest plačne podskupine I1 v plačne razrede
	Zap. št. DM
	Šifra DM
	Delovno mesto
	TR
	Šifra N
	Naziv
	Izhodiščni plačni razred
	Končni plačni razred

	1
	I014006
	REŠEVALEC IZ VODE II
	IV
	0
	
	3
	13

	2
	I014009
	STROJNIK VLEČNIC IN KROŽNIH ŽIČNIC
	IV
	0
	
	4
	14

	3
	I014010
	VZDRŽEVALEC ŠPORTNE INFRASTRUKTURE III
	IV
	0
	
	4
	14

	4
	I014011
	MLADINSKI DELAVEC II
	IV
	0
	
	4
	14

	5
	I015012
	KOPALIŠKI MOJSTER
	V
	0
	
	6
	16

	6
	I015019
	NADZORNIK SMUČIŠČA
	V
	0
	
	6
	16

	7
	I015027
	ORGANIZATOR ŠPORTNIH PROGRAMOV II
	V
	0
	
	6
	16

	8
	I015033
	PODROČNI REFERENT
	V
	0
	
	6
	16

	9
	I015034
	REŠEVALEC IZ VODE I
	V
	0
	
	5
	15

	10
	I015059
	TURISTIČNI ANIMATOR III
	V
	0
	
	7
	17

	11
	I015060
	TURISTIČNI INFORMATOR III
	V
	0
	
	7
	17

	12
	I015062
	VODJA OBRATOVANJA VLEČNIC IN KROŽNIH ŽIČNIC
	V
	0
	
	10
	20

	13
	I015066
	VZDRŽEVALEC ŠPORTNE INFRASTRUKTURE II
	V
	0
	
	7
	17

	14
	I015068
	REFERENT ZA DELO Z IZPITNIM GRADIVOM
	V
	0
	
	7
	17

	15
	I015075
	MLADINSKI DELAVEC I
	V
	0
	
	5
	15

	16
	I016020
	ORGANIZATOR ŠPORTNIH PROGRAMOV I
	VI
	0
	
	10
	20

	17
	I016021
	ORGANIZATOR TURISTIČNEGA VODENJA II
	VI
	0
	
	10
	20

	18
	I016038
	TURISTIČNI ANIMATOR II
	VI
	0
	
	10
	20

	19
	I016039
	TURISTIČNI INFORMATOR II
	VI
	0
	
	10
	20

	20
	I016043
	VIŠJI PODROČNI REFERENT III
	VI
	0
	
	8
	18

	21
	I016057
	VZDRŽEVALEC ŠPORTNE INFRASTRUKTURE I
	VI
	0
	
	11
	21

	22
	I016058
	KOORDINATOR MLADINSKIH PROGRAMOV
	VI
	0
	
	9
	19

	23
	I016061
	VIŠJI PODROČNI REFERENT I
	VI
	0
	
	10
	20

	24
	I016062
	VIŠJI PODROČNI REFERENT II
	VI
	0
	
	9
	19

	25
	I017052
	ORGANIZATOR AKREDITACIJSKIH POSTOPKOV
	VII/2
	0
	
	21
	31

	26
	I017053
	ORGANIZATOR TURISTIČNEGA VODENJA I
	VII/1
	0
	
	18
	28

	27
	I017054
	PODROČNI PODSEKRETAR
	VII/2
	0
	
	28
	38

	28
	I017073
	SAMOSTOJNI SVETOVALEC ZA ENERGIJO I
	VII/2
	0
	
	28
	38

	29
	I017074
	SAMOSTOJNI SVETOVALEC ZA ENERGIJO II
	VII/2
	0
	
	23
	33

	30
	I017075
	SAMOSTOJNI SVETOVALEC ZA ENERGIJO III
	VII/1
	0
	
	18
	28

	31
	I017080
	PODROČNI SEKRETAR
	VII/2
	0
	
	32
	42

	32
	I017095
	STROKOVNI SODELAVEC ZA ENERGIJO
	VII/1
	0
	
	15
	25

	33
	I017111
	PODROČNI SVETOVALEC I
	VII/1
	0
	
	20
	30

	34
	I017112
	PODROČNI SVETOVALEC II
	VII/1
	0
	
	18
	28

	35
	I017113
	PODROČNI SVETOVALEC III
	VII/1
	0
	
	17
	27

	36
	I017139
	TURISTIČNI ANIMATOR I
	VII/1
	0
	
	18
	28

	37
	I017140
	TURISTIČNI INFORMATOR I
	VII/1
	0
	
	18
	28

	38
	I017155
	VIŠJI STROKOVNI DELAVEC ZA UPRAVLJANJE ŠPORTNE INFRASTRUKTURE
	VII/1
	0
	
	18
	28

	39
	I017159
	VIŠJI SVETOVALEC PODROČJA I
	VII/2
	0
	
	25
	35

	40
	I017160
	VIŠJI SVETOVALEC PODROČJA II
	VII/2
	0
	
	24
	34

	41
	I017161
	VIŠJI SVETOVALEC PODROČJA III
	VII/2
	0
	
	22
	32

	42
	I017190
	PREDAVATELJ ŠOLE ZA RAVNATELJE
	VII/2
	0
	
	26
	36

	43
	I017191
	VODJA MLADINSKIH PROGRAMOV
	VII/1
	0
	
	17
	27

	44
	I017192
	SPECIALIST ZA MLADINSKO DELO
	VII/2
	0
	
	18
	28

	45
	I017195
	NADZORNIK V CIVILNEM LETALSTVU III
	VII/1
	0
	
	23
	33

	46
	I017196
	NADZORNIK V CIVILNEM LETALSTVU IV
	VII/1
	0
	
	19
	29

	47
	I017197
	LETALSKI NADZORNIK V CIVILNEM LETALSTVU I
	VII/1
	0
	
	35
	45

	48
	I017198
	LETALSKI NADZORNIK V CIVILNEM LETALSTVU II
	VII/1
	0
	
	32
	42

	49
	I017199
	LETALSKI NADZORNIK V CIVILNEM LETALSTVU III
	VII/1
	0
	
	30
	40

	50
	I017200
	OCENJEVALEC NA VOZNIŠKEM IZPITU I
	VII/1
	0
	
	21
	31

	51
	I017201
	OCENJEVALEC NA VOZNIŠKEM IZPITU II
	VII/1
	0
	
	19
	29

	52
	I017202
	OCENJEVALEC NA VOZNIŠKEM IZPITU III
	VII/1
	0
	
	17
	27

	53
	I017927
	VODJA ODDELKA I
	VII/2
	0
	
	32
	42

	54
	I017928
	VODJA ODDELKA II
	VII/2
	0
	
	31
	41

	55
	I017929
	VODJA ODDELKA III
	VII/2
	0
	
	30
	40

	56
	I017930
	VODJA ODDELKA IV
	VII/2
	0
	
	28
	38

	57
	I017939
	VODJA SEKTORJA I
	VII/2
	0
	
	35
	45

	58
	I017940
	VODJA SEKTORJA II
	VII/2
	0
	
	34
	44

	59
	I017941
	VODJA SEKTORJA III
	VII/2
	0
	
	32
	42

	60
	I017944
	VODJA SLUŽBE I
	VII/2
	0
	
	28
	38

	61
	I017945
	VODJA SLUŽBE II
	VII/2
	0
	
	27
	37

	62
	I017946
	VODJA SLUŽBE III
	VII/2
	0
	
	26
	36

	63
	I017953
	VODJA ŠPORTNE INFRASTRUKTURE I
	VII/1
	0
	
	22
	32

	64
	I017954
	VODJA ŠPORTNIH PROGRAMOV
	VII/2
	0
	
	22
	32

	65
	I017958
	VODJA ŠPORTNE INFRASTRUKTURE II
	VII/1
	0
	
	20
	30

	66
	I017959
	VODJA ŠPORTNE INFRASTRUKTURE III
	VII/1
	0
	
	18
	28

	67
	I018011
	VIŠJI PREDAVATELJ ŠOLE ZA RAVNATELJE
	VIII
	0
	
	30
	40

	68
	I017215
	PODROČNI SEKRETAR - VODJA NOE ZRSŠ
	VII/2
	0
	
	34
	44

	69
	I017216
	PODROČNI PODSEKRETAR - IZVEDENEC PEDAGOŠKE/ANDRAGOŠKE STROKE
	VII/2
	0
	
	30
	40

	70
	I017217
	VODJA PISARNE DIREKTORJA
	VII/2
	0
	
	22
	32

	71
	I017218
	PODROČNI PODSEKRETAR - VODJA ENOTE CŠOD
	VII/2
	0
	
	30
	40

	72
	I017219
	NADZORNIK VARNOSTNEGA ORGANA I
	VII/2
	0
	 
	30
	40

	73
	I017220
	NADZORNIK VARNOSTNEGA ORGANA II
	VII/2
	0
	 
	26
	36

	74
	I017221
	NADZORNIK VARNOSTNEGA ORGANA III
	VII/1
	0
	 
	22
	32

	75
	I016068
	NADZORNIK VARNOSTNEGA ORGANA IV
	VI
	0
	 
	12
	22

	76
	I017222
	VIŠJI NADZORNIK V CIVILNEM LETALSTVU 
	VII/1
	0
	 
	35
	45

	77
	I017223
	VIŠJI LETALSKI NADZORNIK V CIVILNEM LETALSTVU
	VII/1
	0
	 
	38
	48

	78
	I016069
	SAMOSTOJNI SODELAVEC ZA ŠPORTNO INFRASTRUKTURO 
	VI
	0
	 
	11
	21

	79
	I016070
	KOORDINATOR V ŠPORTNEM CENTRU 
	VI
	0
	 
	10
	20

	80
	I016071
	VZDRŽEVALEC SPECIALNIH DELOVNIH STROJEV IN NAPRAV
	VI
	0
	 
	14
	24

	81
	I015083
	VZDRŽEVALEC SPECIALNE ŠPORTNE INFRASTRUKTURE
	V
	0
	 
	11
	21

	82
	I017224
	NADZORNIK V CIVILNEM LETALSTVU I
	VII/1
	0
	 
	31
	41

	83
	I017225
	NADZORNIK V CIVILNEM LETALSTVU II
	VII/1
	0
	 
	27
	37

	84
	I017226
	VIŠJI OCENJEVALEC NA VOZNIŠKEM IZPITU I
	VII/1
	0
	 
	23
	33

	85
	I017227
	VIŠJI SVETOVALEC PODROČJA I
	VII/1
	0
	
	25
	35

	86
	I017228
	VIŠJI SVETOVALEC PODROČJA II
	VII/1
	0
	
	24
	34

	87
	I017229
	VIŠJI SVETOVALEC PODROČJA III
	VII/1
	0
	
	22
	32

	88
	I017230
	INŠPEKTOR
	VII/1
	0
	
	25
	35

	89
	I017231
	INŠPEKTOR
	VII/2
	0
	
	25
	35

	90
	I017232
	INŠPEKTOR SVETNIK
	VII/2
	0
	
	30
	40

	91
	I017233
	INŠPEKTOR VIŠJI SVETNIK
	VII/2
	0
	
	34
	44

	92
	I017234
	EKSPERT ZA ENERGETIKO
	VII/2
	0
	
	36
	46


Priloga 2: Prevedba plačnih razredov delovnih mest plačne podskupine I1

	Zap.

št.

DM
	Šifra DM
	Delovno mesto 
	TR
	Izhodiščni PR oz. PR pred odpravo nesorazmerij v OP 31.12.2024
	Št. PR za odpravo nesorazmerij 
	PR za prevedbo
	Prevedeni PR
	Korigirani
 PR
	Izhodiščni PR

	1
	I014006
	REŠEVALEC IZ VODE II
	IV
	17
	2
	19
	3
	 /
	3

	2
	I014009
	STROJNIK VLEČNIC IN KROŽNIH ŽIČNIC
	IV
	18
	2
	20
	4
	 /
	4

	3
	I014010
	VZDRŽEVALEC ŠPORTNE INFRASTRUKTURE III
	IV
	19
	2
	21
	4
	 /
	4

	4
	I014011
	MLADINSKI DELAVEC II
	IV
	18
	2
	20
	4
	 /
	4

	5
	I015012
	KOPALIŠKI MOJSTER
	V
	22
	2
	24
	6
	 /
	6

	6
	I015019
	NADZORNIK SMUČIŠČA
	V
	22
	2
	24
	6
	 /
	6

	7
	I015027
	ORGANIZATOR ŠPORTNIH PROGRAMOV II
	V
	22
	2
	24
	6
	 /
	6

	8
	I015033
	PODROČNI REFERENT
	V
	22
	2
	24
	6
	 /
	6

	9
	I015034
	REŠEVALEC IZ VODE I
	V
	21
	2
	23
	5
	 /
	5

	10
	I015059
	TURISTIČNI ANIMATOR III
	V
	23
	2
	25
	7
	 /
	7

	11
	I015060
	TURISTIČNI INFORMATOR III
	V
	23
	2
	25
	7
	 /
	7

	12
	I015062
	VODJA OBRATOVANJA VLEČNIC IN KROŽNIH ŽIČNIC
	V
	26
	2
	28
	10
	 /
	10

	13
	I015066
	VZDRŽEVALEC ŠPORTNE INFRASTRUKTURE II
	V
	23
	2
	25
	7
	 /
	7

	14
	I015068
	REFERENT ZA DELO Z IZPITNIM GRADIVOM
	V
	23
	2
	25
	7
	 /
	7

	15
	I015075
	MLADINSKI DELAVEC I
	V
	21
	2
	23
	5
	 /
	5

	16
	I016020
	ORGANIZATOR ŠPORTNIH PROGRAMOV I
	VI
	25
	3
	28
	10
	 /
	10

	17
	I016021
	ORGANIZATOR TURISTIČNEGA VODENJA II
	VI
	25
	3
	28
	10
	/ 
	10

	18
	I016038
	TURISTIČNI ANIMATOR II
	VI
	25
	3
	28
	10
	 /
	10

	19
	I016039
	TURISTIČNI INFORMATOR II
	VI
	25
	3
	28
	10
	 /
	10

	20
	I016043
	VIŠJI PODROČNI REFERENT III
	VI
	23
	3
	26
	8
	 /
	8

	21
	I016057
	VZDRŽEVALEC ŠPORTNE INFRASTRUKTURE I
	VI
	26
	3
	29
	11
	 /
	11

	22
	I016058
	KOORDINATOR MLADINSKIH PROGRAMOV
	VI
	24
	3
	27
	9
	/ 
	9

	23
	I016061
	VIŠJI PODROČNI REFERENT I
	VI
	25
	3
	28
	10
	/ 
	10

	24
	I016062
	VIŠJI PODROČNI REFERENT II
	VI
	24
	3
	27
	9
	/ 
	9

	25
	I017052
	ORGANIZATOR AKREDITACIJSKIH POSTOPKOV
	VII/2
	36
	3
	39
	21
	 /
	21

	26
	I017053
	ORGANIZATOR TURISTIČNEGA VODENJA I
	VII/1
	33
	3
	36
	18
	 /
	18

	27
	I017054
	PODROČNI PODSEKRETAR
	VII/2
	43
	3
	46
	28
	/ 
	28

	28
	I017073
	SAMOSTOJNI SVETOVALEC ZA ENERGIJO I
	VII/2
	42
	4
	46
	28
	/ 
	28

	29
	I017074
	SAMOSTOJNI SVETOVALEC ZA ENERGIJO II
	VII/2
	37
	4
	41
	23
	 /
	23

	30
	I017075
	SAMOSTOJNI SVETOVALEC ZA ENERGIJO III
	VII/1
	32
	4
	36
	18
	 /
	18

	31
	I017080
	PODROČNI SEKRETAR
	VII/2
	46
	3
	49
	32
	 /
	32

	32
	I017095
	STROKOVNI SODELAVEC ZA ENERGIJO
	VII/1
	30
	3
	33
	15
	/ 
	15

	33
	I017111
	PODROČNI SVETOVALEC I
	VII/1
	34
	4
	38
	20
	 /
	20

	34
	I017112
	PODROČNI SVETOVALEC II
	VII/1
	32
	4
	36
	18
	/ 
	18

	35
	I017113
	PODROČNI SVETOVALEC III
	VII/1
	31
	4
	35
	17
	 /
	17

	36
	I017139
	TURISTIČNI ANIMATOR I
	VII/1
	33
	3
	36
	18
	 /
	18

	37
	I017140
	TURISTIČNI INFORMATOR I
	VII/1
	33
	3
	36
	18
	 /
	18

	38
	I017155
	VIŠJI STROKOVNI DELAVEC ZA UPRAVLJANJE ŠPORTNE INFRASTRUKTURE
	VII/1
	32
	4
	36
	18
	 /
	18

	39
	I017159
	VIŠJI SVETOVALEC PODROČJA I
	VII/2
	40
	3
	43
	25
	 /
	25

	40
	I017160
	VIŠJI SVETOVALEC PODROČJA II
	VII/2
	38
	4
	42
	24
	/ 
	24

	41
	I017161
	VIŠJI SVETOVALEC PODROČJA III
	VII/2
	36
	4
	40
	22
	/ 
	22

	42
	I017190
	PREDAVATELJ ŠOLE ZA RAVNATELJE
	VII/2
	41
	3
	44
	26
	/ 
	26

	43
	I017191
	VODJA MLADINSKIH PROGRAMOV
	VII/1
	31
	4
	35
	17
	/ 
	17

	44
	I017192
	SPECIALIST ZA MLADINSKO DELO
	VII/2
	33
	3
	36
	18
	 /
	18

	45
	I017195
	NADZORNIK V CIVILNEM LETALSTVU III
	VII/1
	38
	3
	41
	23
	 /
	23

	46
	I017196
	NADZORNIK V CIVILNEM LETALSTVU IV
	VII/1
	34
	3
	37
	19
	 /
	19

	47
	I017197
	LETALSKI NADZORNIK V CIVILNEM LETALSTVU I
	VII/1
	48
	3
	51
	35
	 /
	35

	48
	I017198
	LETALSKI NADZORNIK V CIVILNEM LETALSTVU II
	VII/1
	46
	3
	49
	32
	 /
	32

	49
	I017199
	LETALSKI NADZORNIK V CIVILNEM LETALSTVU III
	VII/1
	44
	3
	47
	30
	 /
	30

	50
	I017200
	OCENJEVALEC NA VOZNIŠKEM IZPITU I
	VII/1
	35
	4
	39
	21
	 /
	21

	51
	I017201
	OCENJEVALEC NA VOZNIŠKEM IZPITU II
	VII/1
	33
	4
	37
	19
	 /
	19

	52
	I017202
	OCENJEVALEC NA VOZNIŠKEM IZPITU III
	VII/1
	31
	4
	35
	17
	 /
	17

	53
	I017927
	VODJA ODDELKA I
	VII/2
	46
	3
	49
	32
	/ 
	32

	54
	I017928
	VODJA ODDELKA II
	VII/2
	45
	3
	48
	31
	/ 
	31

	55
	I017929
	VODJA ODDELKA III
	VII/2
	44
	3
	47
	30
	/ 
	30

	56
	I017930
	VODJA ODDELKA IV
	VII/2
	43
	3
	46
	28
	/ 
	28

	57
	I017939
	VODJA SEKTORJA I
	VII/2
	48
	3
	51
	35
	/ 
	35

	58
	I017940
	VODJA SEKTORJA II
	VII/2
	47
	3
	50
	34
	/ 
	34

	59
	I017941
	VODJA SEKTORJA III
	VII/2
	46
	3
	49
	32
	/ 
	32

	60
	I017944
	VODJA SLUŽBE I
	VII/2
	43
	3
	46
	28
	/ 
	28

	61
	I017945
	VODJA SLUŽBE II
	VII/2
	42
	3
	45
	27
	 /
	27

	62
	I017946
	VODJA SLUŽBE III
	VII/2
	41
	3
	44
	26
	 /
	26

	63
	I017953
	VODJA ŠPORTNE INFRASTRUKTURE I
	VII/1
	37
	3
	40
	22
	 /
	22

	64
	I017954
	VODJA ŠPORTNIH PROGRAMOV
	VII/2
	37
	3
	40
	22
	 /
	22

	65
	I017958
	VODJA ŠPORTNE INFRASTRUKTURE II
	VII/1
	35
	3
	38
	20
	 /
	20

	66
	I017959
	VODJA ŠPORTNE INFRASTRUKTURE III
	VII/1
	33
	3
	36
	18
	 /
	18

	67
	I018011
	VIŠJI PREDAVATELJ ŠOLE ZA RAVNATELJE
	VIII
	44
	3
	47
	30
	 /
	30


Priloga 3: Prevedba plačnih razredov novih delovnih mest plačne podskupine I1
	Zap.

št.
	Šifra novega DM 
	Novo DM
	TR
	Izhodiščni PR oz. PR pred odpravo nesorazmerij v OP 31. 12. 2024
	Št. PR za odpravo nesorazmerij 
	PR za prevedbo 
	Prevedeni PR
	Izhodiščni PR 

	1
	I017215
	PODROČNI SEKRETAR - VODJA NOE ZRSŠ
	VII/2
	47
	3
	50
	34
	34

	2
	I017216
	PODROČNI PODSEKRETAR - IZVEDENEC PEDAGOŠKE/ANDRAGOŠKE STROKE 
	VII/2
	44
	3
	47
	30
	30

	3
	I017217
	VODJA PISARNE DIREKTORJA
	VII/2
	37
	3
	40
	22
	22

	4
	I017218
	PODROČNI PODSEKRETAR - VODJA ENOTE CŠOD
	VII/2
	44
	3
	47
	30
	30

	5
	I017219
	NADZORNIK VARNOSTNEGA ORGANA I
	VII/2
	44
	3
	47
	30
	30

	6
	I017220
	NADZORNIK VARNOSTNEGA ORGANA II
	VII/2
	41
	3
	44
	26
	26

	7
	I017221
	NADZORNIK VARNOSTNEGA ORGANA III
	VII/1
	37
	3
	40
	22
	22

	8
	I016068
	NADZORNIK VARNOSTNEGA ORGANA IV
	VI
	27
	3
	30
	12
	12

	9
	I017222
	VIŠJI NADZORNIK V CIVILNEM LETALSTVU 
	VII/1
	48
	3
	51
	35
	35

	10
	I017223
	VIŠJI LETALSKI NADZORNIK V CIVILNEM LETALSTVU
	VII/1
	50
	3
	53
	38
	38

	11
	I016069
	SAMOSTOJNI SODELAVEC ZA ŠPORTNO INFRASTRUKTURO 
	VI
	26
	3
	29
	11
	11

	12
	I016070
	KOORDINATOR V ŠPORTNEM CENTRU 
	VI
	25
	3
	28
	10
	10

	13
	I016071
	VZDRŽEVALEC SPECIALNIH DELOVNIH STROJEV IN NAPRAV
	VI
	29
	3
	32
	14
	14

	14
	I015083
	VZDRŽEVALEC SPECIALNE ŠPORTNE INFRASTRUKTURE
	V
	27
	2
	29
	11
	11

	15
	I017224
	NADZORNIK V CIVILNEM LETALSTVU I
	VII/1
	45
	3
	48
	31
	31

	16
	I017225
	NADZORNIK V CIVILNEM LETALSTVU II
	VII/1
	42
	3
	45
	27
	27

	17
	I017226
	VIŠJI OCENJEVALEC NA VOZNIŠKEM IZPITU I
	VII/1
	37
	4
	41
	23
	23

	18
	I017227
	VIŠJI SVETOVALEC PODROČJA I
	VII/1
	40
	3
	43
	25
	25

	19
	I017228
	VIŠJI SVETOVALEC PODROČJA II
	VII/1
	38
	4
	42
	24
	24

	20
	I017229
	VIŠJI SVETOVALEC PODROČJA III
	VII/1
	36
	4
	40
	22
	22

	21
	I017230
	INŠPEKTOR
	VII/1
	39
	4
	43
	25
	25

	22
	I017231
	INŠPEKTOR
	VII/2
	39
	4
	43
	25
	25

	23
	I017232
	INŠPEKTOR SVETNIK
	VII/2
	43
	4
	47
	30
	30

	24
	I017233
	INŠPEKTOR VIŠJI SVETNIK
	VII/2
	46
	4
	50
	34
	34

	25
	I017234
	EKSPERT ZA ENERGETIKO
	VII/2
	49
	3
	52
	36
	36


Priloga 4: Premestitev javnih uslužbencev iz ukinjenih delovnih mest 

	Zap. št.
	Šifra ukinjenega DM
	Ukinjeno DM 
	TR
	Šifra novega DM
	Novo DM 
	TR

	1
	I017193
	NADZORNIK V CIVILNEM LETALSTVU I
	VII/2
	I017224
	NADZORNIK V CIVILNEM LETALSTVU I
	VII/1

	2
	I017194
	NADZORNIK V CIVILNEM LETALSTVU II
	VII/2
	I017225
	NADZORNIK V CIVILNEM LETALSTVU II
	VII/1


OBRAZLOŽITEV
I. UVOD 

1. Pravna podlaga (besedilo, vsebina zakonske določbe, ki je podlaga za izdajo predpisa):

· prvi odstavek 80. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/24; v nadaljnjem besedilu: ZSTSPJS)
2. Rok za izdajo uredbe, določen z zakonom:
Prvi odstavek 98. člena ZSTSPJS določa, da se akti za uvrščanje v skladu s 95. členom ZSTSPJS izdajo oziroma sklenejo najpozneje 30 dni pred začetkom uporabe tega zakona.
Drugi odstavek 121. člena ZSTSPJS med drugim določa, da z dnem uveljavitve zakona (1. januar 2025) preneha veljati Uredba o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v plačne razrede (Uradni list RS, št. 69/08, 73/08, 6/11, 46/17, 80/18 in 157/22), ki se uporablja še naprej do začetka uporabe ustreznih predpisov, izdanih na podlagi tega zakona.
3. Splošna obrazložitev predloga uredbe, če je potrebna:
Prvi odstavek 80. člena ZSTSPJS določa, da se delovna mesta v javnih agencijah, javnih skladih, ostalih javnih zavodih in javnih gospodarskih zavodih uvrščajo v plačne razrede z uredbo vlade. 
S predlogom Uredbe o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v plačne razrede se uvrščajo delovna mesta v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih iz plačne podskupine I1 v plačne razrede ter določa uporaba delovnih mest v plačnih podskupinah I2 in I9. Z uredbo se urejajo določbe o prevedbah plačnih razredov delovnih mest in premestitvah javnih uslužbencev v primeru ukinjenih delovnih mest, preimenovanih delovnih mest oziroma spremenjenih šifer delovnih mest. Nadalje so določeni tudi pogoji za sistemiziranje delovnih mest ekspertov, pogoji za zasedbo delovnih mest ekspertov in specialistov ter kriteriji za določitev vodstvenih delovnih mest.
4. Predstavitev presoje posledic za posamezna področja, če te niso mogle biti celovito predstavljene v predlogu uredbe:

/

II. VSEBINSKA OBRAZLOŽITEV UREDBE

Obrazložitev k posameznim členom:
K 1. členu
Gre za splošno določbo, ki povzema vsebino uredbe. S predlogom Uredbe o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v plačne razrede se uvrščajo delovna mesta v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih iz plačne podskupine I1 v plačne razrede ter določa uporaba delovnih mest v plačnih podskupinah I2 in I9.

K 2. členu
V 2. členu se določa, da se uvrstitve delovnih mest plačne podskupine I1 v plačne razrede določijo s Prilogo 1 uredbe. Priloga vsebuje zaporedno številko delovnega mesta, šifro delovnega mesta, tarifni razred, šifro nazivov, nazive ter izhodiščni in končni plačni razred.
Za delovna mesta plačne podskupine I2 se za uporabnike proračuna iz te uredbe praviloma uporablja tarifni del kolektivne pogodbe za državno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti, in sicer v delu, ki se nanaša na delovna mesta plačne podskupine C8. Uporabniki proračuna iz te uredbe v aktih o sistemizaciji delovnih mest za delovna mesta plačne podskupine I2 uporabijo šifro delovnega mesta iz tarifnega dela kolektivne pogodbe za državno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti.

Za delovna mesta plačne podskupine I9 se za uporabnike proračuna iz te uredbe uporablja tarifni del kolektivne pogodbe za državno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti, in sicer v delu, ki se nanaša na delovna mesta plačne podskupine C9. Uporabniki proračuna iz te uredbe v aktih o sistemizaciji delovnih mest za delovna mesta plačne podskupine I9 uporabijo šifro delovnega mesta iz tarifnega dela kolektivne pogodbe za državno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti.
K 3. do 5. členu

Členi urejajo pogoje za sistemiziranje delovnih mest ekspertov ter pogoje za zasedbo delovnih mest ekspertov in specialistov.

V 3. členu se določa, da lahko uporabniki proračuna iz te uredbe sistemizirajo delovna mesta ekspertov iz plačne podskupine C9 v skladu s pogoji, določenimi v tarifnem delu kolektivne pogodbe za državno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti. 

Določa se tudi pogoje za sistemiziranje delovnega mesta "Ekspert za energetiko", in sicer se lahko to delovno mesto v aktu o sistemizaciji delovnih mest določi pri nacionalnem regulatornem organu s področja energetike, po pridobitvi soglasja soglasodajalca iz 22. člena Zakona o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 95/24; v nadaljnjem besedilu: ZSTSPJS). Soglasje se lahko poda, če uporabnik proračuna izkaže, da pri izvajanju svoje dejavnosti potrebuje eksperta.
V 4. členu se določajo pogoji za zasedbo delovnega mesta »Ekspert za energetiko«. Za zasedbo delovnih mest ekspertov iz plačne podskupine C9 pri uporabnikih proračuna iz te uredbe veljajo enaki pogoji, kot so določeni v tarifnem delu kolektivne pogodbe za državno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti. 

V 5. členu so določeni pogoji za zasedbo delovnih mest specialistov (»Informatik  VII/1 specialist«, »Informatik VII/2 specialist«, »Inženir informacijskih sistemov VII/2 specialist«, »Sistemski administrator VII/2 specialist«, »Analitik VII/2 specialist«, »Računovodja VII/1 specialist«, »Računovodja VII/2 specialist«, »Glavni računovodja VII/2 specialist«, »Programer aplikacij VII/2 specialist«, »Strokovni sodelavec VII/1 specialist« in »Notranji revizor I specialist« iz plačne podskupine C9) in sicer pri uporabnikih proračuna iz te uredbe veljajo enaki pogoji, kot so določeni v tarifnem delu kolektivne pogodbe za državno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti.
K 6. členu

V 6. členu so določeni kriteriji za določitev vodstvenih delovnih mest (število zaposlenih, ki so mu podrejeni, zahtevnost področja dela, sodelovanje z zunanjimi ustanovami doma in v tujini,       ocena predstojnika) in točkovanje po kriterijih.
K 7. členu 
V 7. členu se določa, da je prevedba plačnih razredov delovnih mest plačne podskupine I1 iz Uredbe o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v plačne razrede (Uradni list RS, št. 69/08, 73/08, 6/11, 46/17, 80/18 in 157/22), ki se izvede na podlagi 95. člena ZSTSPJS, določena v Prilogi 2 te uredbe. V Prilogi 2 je določena zaporedna številka delovnega mesta, šifra delovnega mesta, delovno mesto, tarifni razred, izhodiščni plačni razred oz. plačni razred pred odpravo nesorazmerij v OP 31.12.2024, število plačnih razredov za odpravo nesorazmerij, plačni razred za prevedbo, prevedeni plačni razred, korigirani plačni razred in izhodiščni plačni razred. 
Prevedba plačnih razredov delovnih mest in nazivov plačne podskupine I1, ki so na novo določena s to uredbo, ki se izvede na podlagi 95. člena ZSTSPJS, je določena v Prilogi 3 te uredbe. V Prilogi 3 je določena zaporedna številka delovnega mesta, šifra delovnega mesta, novo delovno mesto, tarifni razred, izhodiščni plačni razred oz. plačni razred pred odpravo nesorazmerij v OP 31.12.2024, število plačnih razredov za odpravo nesorazmerij, plačni razred za prevedbo, prevedeni plačni razred in izhodiščni plačni razred.
K 8. členu 

V 8. členu se ureja situacije, ko javni uslužbenci na dan 31. decembra 2024 zasedajo delovna mesta, ki jih ta uredba ne vsebuje več, delovna mesta, ki jih ta uredba zgolj preimenuje in ohranijo isto šifro delovnega ali delovna mesta, ki se jim s to uredbo spremeni zgolj šifra delovnega mesta zaradi premika delovnega mesta iz plačne skupine J v plačno skupino C.
Javni uslužbenci, ki na dan 31. decembra 2024 zasedajo delovna mesta, določena in uvrščena v plačni razred z Uredbo o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v plačne razrede (Uradni list RS, št. 69/08, 73/08, 6/11, 46/17, 80/18 in 157/22), ki jih ta uredba ne vsebuje več, se s 1. januarjem 2025 premestijo na delovna mesta v skladu s Prilogo 4 te uredbe. 
V Prilogi 4 so določeni zaporedna številka delovnega mesta, šifra ukinjenega delovnega mesta, ukinjeno delovno mesto, tarifni razred, šifra novega delovnega mesta, novo delovno mesto in tarifni razred.
Javni uslužbenci, ki na dan 31. decembra 2024 zasedajo delovna mesta, določena in uvrščena v plačni razred z Uredbo o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v plačne razrede (Uradni list RS, št. 69/08, 73/08, 6/11, 46/17, 80/18 in 157/22), ki jih ta uredba zgolj preimenuje in ohranijo isto šifro delovnega mesta, se ne premestijo na nova delovna mesta, ampak se prevedejo v plačni razred na preimenovanem delovnem mestu z isto šifro.
Javni uslužbenci, ki na dan 31. decembra 2024 zasedajo delovna mesta plačne skupine J, določena in uvrščena v plačni razred s Kolektivno pogodbo za državno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti - tarifni del (Uradni list RS, št. 60/08, 106/15, 51/16, 46/17, 58/17 – popr., 80/18 in 136/22), ki se jim spremeni zgolj šifra delovnega mesta zaradi premika delovnega mesta iz plačne skupine J v plačno skupino C, se ne premestijo na nova delovna mesta, ampak se prevedejo v plačni razred na istem delovnem mestu z novo šifro.
K 9. členu:

Člen ureja prenehanje uporabe Uredbe o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v plačne razrede (Uradni list RS, št. 69/08, 73/08, 6/11, 46/17, 80/18 in 157/22) z dnem uveljavitve te uredbe.
K 10. členu:

Člen določa začetek veljavnosti Uredbe, in sicer uredba začne veljati 1. januarja 2025. 
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� Izjemoma se prevedeni plačni razred lahko korigira zaradi ohranitve ustreznih razmerij pri vrednotenju osnovnih plač.
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