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Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje

Zakon o upravnem postopku

zahtevek za izplacilo

Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije

Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov



1 UVOD

1.1 PREDSTAVITEV SKLADA

Javni Stipendijski, razvojni, invalidski in prezivninski sklad Republike Slovenije je osrednja institucija v drzavi, ki
na podlagi Zakona o Javnem Sstipendijskem, razvojnem, invalidskem in prezZivninskem skladu Republike
Slovenije (v nadaljnjem besedilu: ZJSRS) in Ustanovitvenega akta Javnega Stipendijskega, razvojnega,
invalidskega in preZivninskega sklada Republike Slovenije (v nadaljnjem besedilu: ustanovitveni akt) deluje na
naslednjih podrogjih:

Stipendiranje

Sklad razpisuje razli¢ne Stipendije za izobraZevanje dijakov in Studentov, pa tudi strokovnjakov, kot so Zoisova
stipendija za spodbujanje doseganja izjemnih dosezkov, Stipendije za mednarodno mobilnost v okviru
programov Ad futura, Stipendije za deficitarne poklice in druge. Zbira in objavlja tudi druge Stipendije, kot so
ponudba kadrovskih stipendij delodajalcev in Stipendije drugih ustanov.

Vlaganje v razvoj kadrov

Sklad s pomocjo evropskih sredstev izvaja razlicne programe, s katerimi skrbi za razvoj ljudi od Solanja do konca
karierne poti. Mladim omogoca pridobivanje prakti¢nih izkuSenj Ze v ¢asu izobrazevanja. Podjetjem nudi
podporo pri razvoju zaposlenih vseh generacij, pri pridobivanju novih znanj in razvoju kompetenc tako z razpisi
kot z izvajanjem Stevilnih brezplacnih podpornih dejavnosti.

Spodbujanje zaposlovanja invalidov

Sklad spodbuja zaposlovanje invalidov in ohranjanje delovnih mest zanje tako, da odloéa o financnih
vzpodbudah za delodajalce, ki zaposlujejo invalide (nekatere vzpodbude so pogojene tudi s preseganjem
kvote), oziroma spremlja izpolnjevanje kvote zavezancev za kvoto in odloc¢a o obveznostih delodajalcev, ki
predpisane kvote ne dosegajo.

Zagotavljanje pravic delavcem ob insolventnosti delodajalca

Sklad zagotavlja pravice delavcem, ki jim je delovno razmerje prenehalo zaradi insolventnosti njihovega
delodajalca ali izbrisa delodajalca iz sodnega registra. Uveljavljajo lahko pravice glede neizplaane place
oziroma nadomestila za zadnje tri mesece pred prenehanjem delovnega razmerja, glede nadomestila za
neizkoriscen letni dopust v teko¢em letu in odpravnino.

Zagotavljanje pravice otrok do nadomestila prezivnine

Sklad otrokom, ki jim je s pravhomocno sodbo, za¢asno odredbo oziroma dogovorom pri centru za socialno
delo dolocena prezivnina, a je preZivninski zavezanci ne placujejo ali jo placujejo neredno, zagotavlja pravico
do nadomestila prezivnine.

Mednarodna izterjava preZivnin
Sklad je osrednji posredovalni in sprejemni organ v postopkih mednarodne izterjave prezivnin.



ORGANI SKLADA

Po Zakonu o javnih skladih in aktu o preoblikovanju ima sklad dva organa, in sicer nadzorni svet in enoclansko
upravo - direktorja.

Nadzorni svet ima sedem ¢lanov, od katerih so trije predstavniki Vlade Republike Slovenije, dva predstavnika

delodajalcev oziroma delojemalcev, en predstavnik Studentske organizacije Slovenije in en predstavnik Zavoda
za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije.

Preglednica 1: Osnovni podatki o skladu

\ Javni Stipendijski, razvojni, invalidski in preZivninski sklad Republike Slovenije

Ime v anglescini Public scholarship, development, disability and maintenance fund of the Republic of
Slovenia
Sedez Dunajska cesta 20, 1000 Ljubljana
Logotip
’( Javni stipendijski, razvojni,
invalidski in prezivninski

sklad Republike Slovenije

Telefon +386 (0)1 434 10 81
+386 (01) 472 09 90

Faks +386 (0)1 434 58 99
+386 (01) 472 09 91

E-naslov gp@sklad-kadri.si
jpsklad@jps-rs.si

Spletna stran WWW.SFips-rs.si

Pravna oblika javni sklad

Maticna stevilka 1198459

Davcna stevilka 86279670

Stevilka podracuna pri UJP 01100 - 6950264112 — delovanje sklada

01100 - 6000054149 — dejavnost stipendije

01100 - 6000063752 — dejavnost ESI

01100 - 6544955820 — dejavnost prezivnine

01100 - 6544954268 — dejavnost jamstva

01100 - 6000042024 — dejavnost, namenjena invalidom
01100 - 6000055119 — mednarodna izterjava prezivnin

Namensko premozZenje 12.445.318,16 EUR

Sklad je posredni proracunski uporabnik.
Leto prve ustanovitve in 2017, Ustanovitveni akt Javnega Stipendijskega, razvojnega, invalidskega in
zakonska podlaga preZivninskega sklada Republike Slovenije (Uradni list RS, $t. 23/13, 84/16, 12/17 — popr.,

23/17 in 30/19)

Zakon o Javnem Stipendijskem, razvojnem, invalidskem in preZivninskem skladu Republike
Slovenije (Uradni list RS, $t. 78/06 — uradno precis¢eno besedilo, 29/07, 31/08, 23/09,
25/10, 23/11, 24/12,40/12 — ZUJF, 106/12, 69/15, 39/16, 11/18 — ZI1Z-L, 49/20 — ZIUZEOP,
139/20in 17/22)

Zakon o javnih skladih (Uradni list RS, $t. 77/08, 8/10 — ZSKZ-B, 61/20 — ZDLGPE in 206/21
—ZDUPSOP)

Stevilo zaposlenih po
kadrovskem nacrtu 58 od dovoljenih 64
(31. december 2022)

Stevilo zaposlenih pri projektih

kohezijske politike, vklju¢no s 26

Tehniéno pomodjo (31.

december 2022)

Direktorica mag. Barbara Leder
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1.2 VIZIJA, POSLANSTVO, CILJI

VIZIJA

Vizija sklada je krepitev njegove vloge in utrjevanje prepoznavnosti kot osrednje strokovne institucije v
Republiki Sloveniji z uresni¢evanjem temeljnega poslanstva in zastavljenih ciljev na podrocju spodbujanja
razvoja kadrov in Stipendiranja, spodbujanja zaposlovanja invalidov in ohranjanja delovnih mest zanje. Sklad
ureja tudi poravnavanje obveznosti iz pravic delavcev ob insolventnosti delodajalca, poravnavanje obveznosti
za nadomestila preZivnin ob nepladevanju preZivnine za prezivljanje otrok ter je osrednji posredovalni in
sprejemni organ v postopkih mednarodne izterjave prezivnin.

POSLANSTVO

Poslanstvo sklada je spodbujanje vseZivljenjskega u€enja in skrb za razvoj ¢loveskih virov za vecjo zaposljivost
in konkurencénost, spodbujanje prenosa znanja ter povezovanje znanstvenoraziskovalnega podrocja in univerz
z gospodarstvom ob zagotavljanju podpornih mehanizmov, ki bi omogocili boljSe usklajevanje izobraZevalnega
sistema s potrebami na trgu dela. Vse nasteto pripomore tudi k ohranjanju delovnih mest in poveéanju dodane
vrednosti zaposlenega.

Poslanstvo sklada je soustvarjanje na znanju temeljece druzbe, s tem pa prispevanje k tehnoloSkemu,
znanstvenemu in gospodarskemu napredku Slovenije, k njeni konkurencnosti ter njenemu vkljuéevanju v
mednarodni raziskovalni in izobraZevalni prostor.

Poslanstvo sklada je ozavescanje o enakovrednem vkljucevanju invalidov v delovno okolje, spodbujanje
zaposlovanja invalidov in ohranjanje delovnih mest zanje ter ucinkovito odlo¢anje o pravicah in obveznostih
invalidov in delodajalcev.

Poslanstvo sklada je ozavescanje in odlocanje o pravicah delavcev ob insolventnosti delodajalca.

Poslanstvo sklada je ucinkovito uveljavljanje pravice otrok do prejemanja nadomestila prezivnine in doseganje
ozavescenosti, da je pravica do preZivljanja temeljna pravica otrok.

Svoje poslanstvo sklad uresnicuje:

e zdodeljevanjem stipendijin drugih oblik financiranja dijakom in Studentom za izobrazevanje v Sloveniji
in tujini z namenom:

— spodbujanja najboljsih dijakov in Studentov k doseganju odli¢nosti na podrocju znanja in
raziskovanja,

— usmerjanja mladih k vpisu v izobrazevalne programe za poklice, ki jih v gospodarstvu
primanjkuje,

— podpore izobrazevanju najboljsih slovenskih studentov za Studij v tujini in s tem zagotavljanja

kakovostnih kadrov z znanji iz tujine za razvoj slovenskega gospodarstva in znanosti,

zagotavljanja priloZnosti za dijake in Studente za krajSo mednarodno mobilnost v okviru

izobraZevanja, udejstvovanja na tekmovanjih iz znanja ali raziskovanja ali za druge oblike

mobilnosti zaradi pridobivanja znanja in spretnosti ter osebnostnih lastnosti, zaradi katerih so

ti udelezenci bolje pripravljeni na trg dela,

promocije in spodbujanja kadrovskega Stipendiranja kot pomembnega dejavnika

dolgoroc¢nega nacrtovanja kadrov s strani podjetij in usmerjanja mladih v poklice, za katere so

izkazane potrebe na trgu dela,



— povezovanja med Republiko Slovenijo in prednostnimi regijami s Stipendiranjem drzavljanov
teh driav za izobrazevanje v Republiki Sloveniji kot nac¢inom sodelovanja in zagotavljanja
razvojne pomoci tem drzavam;

s sofinanciranjem mobilnosti domacih in tujih strokovnjakov za spodbujanje prenosa znanja med
razlicnimi raziskovalnimi projekti in ustanovami ter z znanstvenoraziskovalnega podrocja v
gospodarstvo;

z dodeljevanjem financénih spodbud podjetjem in njihovim zaposlenim za dvig izobrazbene ravni in
usposobljenosti zaposlenih za vecjo konkurenénost podjetij;

z dodeljevanjem drugih finan¢nih spodbud, namenjenih razvoju ¢loveskih virov;

z nadziranjem izvajanja kvotnega sistema, vodenjem postopkov ter odlo¢anjem o pravicah in
obveznostih invalidov in delodajalcev iz izpolnitve kvote oziroma o spodbudah za zaposlovanje
invalidov in o dolgu zaradi neizpolnitve in neplacila kvote;

z jamcenjem za terjatve delavcev v primeru insolventnosti delodajalca in z ucinkovito izterjavo
izpla¢anih sredstev iz steCajne mase stecajnega dolznika;

z izplacevanjem nadomestila prezivnin otrokom, ki jim je s pravnhomocno sodbo, za¢asno odredbo
oziroma dogovorom pri centru za socialno delo dolocena preZivnina, ki pa je prezZivninski zavezanci ne
placujejo, in z izterjavo izplacanih sredstev od prezivninskih zavezancev;

z organizacijo dogodkov za razliéne deleznike, vklju¢ene v razvoj ¢loveskih virov, za spoznavanje novih
zamisli ter za izmenjavo dobrih praks in mreZenje;

s sistemati¢no promocijo dobrih praks z objavami v medijih in s komuniciranjem z razli¢nimi javnostmi
za doseganje napredka pri ravnanju s ¢loveskimi viri.

STRATESKI CILJI

Sklad je izvajalec zakonskih pooblastil in pri izvajanju dejavnosti sledi zakonskim dolocbam. Ob tem uresnicuje
tudi druge cilje. S svojo dejavnostjo v obdobju 2022—-2025 bo sklad skusal doseci predvsem te soodvisne
strateske cilje:

1.

Krepitev vloge sklada kot osrednje ustanove v Republiki Sloveniji na podro¢ju spodbujanja razvoja
vsezivljenjskega ucenja, vlaganj v razvoj kadrov in Stipendiranja, spodbujanja razvoja zaposlovanja
invalidov in ohranjanja delovnih mest zanje, poravnavanja obveznosti iz nadomestil prezivnin v
primerih neplacevanja preZivnine za prezivljanje otrok ter poravnavanje obveznosti iz pravic
delavcev v primeru insolventnosti delodajalca.

Cilji sklada v povezavi s prvim strateskim ciljem so:

Stipendiranje najboljSih dijakov in Studentov za doseganje odlicnosti na podrocju znanja in
raziskovanja,

povezovanje mladih Slovencev v zamejstvu in po svetu z mati¢nim narodom,

krepitev soodgovornosti za razvoj druzbe in vecje vkljucevanje dijakov in Studentov v razvojno-
raziskovalno dejavnost ter sodelovanje z delodajalci Ze v ¢asu Studija,

izobraZevanje in usposabljanje slovenskih drZavljanov v tujini ter tujih drZavljanov v Sloveniji z
namenom prenosa znanja iz tujine ter zagotavljanja izjemnih kadrov za slovensko gospodarstvo in
internacionalizacijo izobrazevanja,

povezovanje med Republiko Slovenijo in prednostnimi regijami s Stipendiranjem drzavljanov teh drzav
za izobraZevanje v Republiki Sloveniji kot nainom sodelovanja s temi drZavami in zagotavljanja
razvojne pomoci tem drzavam,

usmerjanje mladih k vpisu v izobraZevalne programe za poklice, ki jih v gospodarstvu primanjkuje,
zagotavljanje boljSega in sodobnejSega dostopa do informacij o Stipendijah, spodbudah za
izobraZevanje in usposabljanje ter zagotavljanje ustreznih evidenc,

zagotavljanje priloZnosti za dijake in Studente za krajSo mednarodno mobilnost v okviru izobraZevanja,
za udejstvovanje na tekmovanjih iz znanja ali raziskovanja ali za druge oblike mobilnosti zaradi
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pridobivanja znanja in spretnosti ter osebnostnih lastnosti, zaradi katerih so ti udeleZenci bolje
pripravljeni na trg dela,

spodbujanje celostnega in ozaves¢enega ucenja v vseh Zivljenjskih obdobjih posameznika, s ¢imer se
krepijo zavzetost, soodgovornost in aktivacija posameznika,

krepitev zavedanja delodajalcev o pomenu vlaganja razvoj kadrov in zagotavljanja ustreznih
kompetenc zaposlenih,

promocija in spodbujanje kadrovskega Stipendiranja s poudarkom na razvoju kadrovskega
Stipendiranja podjetij v regiji ter vrac¢anje izSolanih kadrov iz univerzitetnih sredis¢ v regijo,
spodbujanje delodajalcev za izvajanje praktinega usposabljanja z delom ter vkljuéevanje dijakov in
Studentov v delovni proces,

spodbujanje mentorstva s ciljem prenosa znanja in krepitve medgeneracijskega sodelovanja,
nadziranje izvajanja kvotnega sistema, vodenje postopkov ter odlocanje o pravicah in obveznostih
invalidov in delodajalcev glede izpolnitve kvote oziroma o spodbudah za zaposlovanje invalidov ter o
dolgu zaradi neizpolnitve in nepladila kvote,

jamcenje za terjatve delavcev v primeru insolventnosti delodajalca,

izplacevanje nadomestila prezivnin otrokom, ki jim je s pravnomocno sodbo, zacasno odredbo oziroma
dogovorom pri centru za socialno delo dolocena preZivnina, ki pa je prezivninski zavezanci ne
placujejo,

ucinkovito izpolnjevanje obveznosti, ki jih je Republika Slovenija prevzela kot drzava ¢lanica Evropske
unije in podpisnica obeh konvencij na podroc¢ju mednarodne izterjave preZivnin.

Zagotavljanje uspeSnega doseganja ciljev javne politike pri delovanju sklada.

Sklad bo zagotavljal uspesno doseganje javne politike s podroc¢ja delovanja sklada v skladu s potrebami,
usmeritvami, cilji in zavezami drZave z njihovim spremljanjem, prilagajanjem, nadgrajevanjem, poro¢anjem o
njih in sodelovanjem v zvezi z njimi.

Med glavne podcilje drugega strateskega cilja spadajo tudi:

zagotavljanje povezanosti klju¢nih javnih razpisov za dodeljevanje stipendij in spodbud,

prispevanje k odpravljanju druzbenih, ekonomskih, upravnih in drugih ovir pri dostopu do uveljavljanja
pravic pri skladu, do Stipendij ter pri odloc¢anju za nalozbe podijetij v razvoj kadrov,

skrb, da bo sklad odprta, odzivna in uporabnikom prijazna javna financna ustanova, vpeta tako v
drzavno kot tudi v regionalno in lokalno okolje,

informiranje javnosti o pravicah, ki jih je mogoce uveljavljati pri skladu, in nacinu uveljavljanja teh
pravic, informiranje o obveznostih, ki izhajajo iz veljavnih predpisov, nacinu izpolnitve in posledicah
neizpolnitve.

Izvajanje uc€inkovite, uspesSne in gospodarne izterjave sredstev iz postopkov insolventnosti, od
prezivninskih zavezancev in zavezancev za kvoto.

Sklad bo doseganije tretjega strateSkega cilja zagotavljal tako, da bo:

izvajal vse naloge pravnega zavarovanja terjatev in
pozival dolznike k placilu dolga.
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4. Ucinkovita, vkljuCujoca in trajnostna organizacijska in poslovna kultura.

Negovanje ucinkovite, vkljuujoce in trajnostne organizacijske in poslovne kulture v skladu s sodobnimi
standardi poslovanja in poslanstvom sklada, vklju¢no z zagotavljanjem financno vzdrinega in preglednega
nacina poslovanja.

Sklad bo doseganje Cetrtega strateSkega cilja zagotavljal tako, da bo:

— skrbel za vzdrzno, ucinkovito in pregledno poslovanje,

— ustrezno prilagodil poslovanje in delovne procese, sistemizacijo in Stevilo zaposlenih potrebam in
nacértovanju razvoja kadrov znotraj sklada,

— stremel k skrajSevanju ¢asa za odlocanje o vlogah za pridobitev ali nadaljnje prejemanje Stipendij in
spodbud sklada ter preprecevanje zaostankov in strokovnih napak,

— skrbel za promocijo vrednot ter izvajanje komunikacijskih in drugih ukrepov za krepitev organizacijske
identitete in pripadnosti,

— vzpostavil medsektorsko povezovanje pri opravljanju nalog in usklajeno delovanje sektorjev,

— redno in gospodarno skrbel za nadgrajevanje infrastrukture (prostorov in opreme, vkljuéno s strojno
in programsko ter informacijsko-komunikacijsko opremo, k ¢emur spadajo tudi nadaljnji razvoj
programov za podporo vodenju upravnih postopkov in izboljSave na podrocju elektronskega
poslovanja sklada in arhiviranja).

Sklad si bo na vseh podrocjih svoje dejavnosti prizadeval za optimizacijo in ¢im vecjo digitalizacijo poslovnih
procesov. V ¢im vecji meri bo digitaliziral svoje notranje procese, zelo intenzivno pa bo pripravljal reSitve za
digitalno poslovanje s svojimi strankami in drugimi institucijami v skladu z investicijskim projektom Celovita
prenova informacijskega sistema sklada v okviru nacionalnega razvojnega programa 2021-2023, ki ga je vlada
na seji 9. septembra 2021 uvrstila v Nacrt razvojnih programov 2021-2024.

V njem so opredeljene naslednje dejavnosti na podrocju investicij:

e Investicije v namensko programsko opremo:
— ERP finan¢no-racunovodski sistem — nadgradnje,
— nadgradnja spletnega portala za izmenjavo e-dokumentov,
— dokumentni sistem GovernmentConnect — nadgradnje,
— novi program za izvajanje programov JS, PS,
— nadgradnja oziroma prenova programa IS,
— nadgradnje in prenove ISS,
— nakup in uvedba sistema CRM,
— digitalizacija arhiva, manjse investicije.

e Investicije v strojno in licen¢no programsko opremo:

— nakup strojne opreme in licen¢ne programske opreme,
— nakup in zamenjava drugih opredmetenih osnovnih sredstev.
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MERLIJIVI KAZALNIKI REZULTATOV

Na podlagi strateskih ciljev s podcilji in obsega financ¢nih sredstev je sklad v Poslovnem nacrtu za leto 2022 za
posamezno podrocje opredelil podrobnejse cilje in merljive kazalnike, katerih doseganje je razvidno iz spodnje
preglednice.

Preglednica 2: DoseZene vrednosti kazalnikov v letu 2022

KAZALNIK Metoda pridobivanja podatkov Nacrtovana DoseZena vrednost
vrednost za kazalnika v obdobju
leto 2022 od
1. januarja do 31.
decembra 2022

Stevilo Stipendistov izpis iz informacijskega sistema ISCSD 9700 12.0441
Stevilo tekmovalcev — podrocje izpis iz informacijskega sistema ISCSD 300 4542
Stipendij
Stevilo raziskovalcev — podrocje izpis iz informacijskega sistema ISCSD; 60 27
Stipendij izpis iz evidenc sklada
Stevilo ciljnih drzav za podrocje izpis iz informacijskega sistema ISCSD; 20 19
Stipendij izpis iz evidenc sklada
Stevilo izvornih drzav za podrocje izpis iz informacijskega sistema ISCSD; 25 23
Stipendij izpis iz evidenc sklada
Stevilo vkljuc¢enih oseb v izpis iz informacijskega sistema 5993 6039
programe prakti¢nega upravicenca in/ali druge evidence ter
usposabljanja, specializacije, porotila upravi¢enca
dodatnih kvalifikacij in
motivacijske programe
Stevilo sodelujocih delodajalcev, izpis iz informacijskega sistema 3230 3218
podijetij in drugih organizacij upravi¢enca in/ali druge evidence ter

porocila upravicenca
Stevilo financiranih delodajalcev, izpis iz ISS 3246 3234
podjetij in drugih organizacij
Stevilo zaposlitev po kon¢anem izpis iz informacijskega sistema ISCSD 70 odstotkov priblizno 80
izobraZzevanju Stipendistov odstotkov
Stevilo razpisanih kadrovskih izpis iz programa lzmenjevalnica 600 6323
Stipendij v Izmenjevalnici in
primerjava na letni ravni
podatki o invalidski kvoti (Stevilo izpis iz zbirk podatkov 5800 5981
zavezancev)
podatki o Stevilu vzpodbud izpis iz zbirk podatkov 7.975 8.115
(Stevilo vseh ugodenih vlog) ter
primerjava na letni ravni

1 Vkljuéno z mirovanji Stipendijskih razmerij.
2 Tekmovalcev in mentorjev.
3 Za Solsko leto 2022/23.
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KAZALNIK

Metoda pridobivanja podatkov

Nacrtovana
vrednost za

Dosezena vrednost
kazalnika v obdobju

leto 2022 od 1. januarja do 31.
decembra 2022
Stevilo novih terjatev in ERP, porocila iz informacijskih 600 678
primerjava na letni ravni - sistemov AdriaNet in Pelikan za PS in
izterjava preZivninski sklad 1S
Stevilo novih terjatev in ERP, izpis iz informacijskih sistemov 4920 5633
primerjava na letni ravni - SVZI in Hansaworld za IS
izterjava invalidski sklad
Stevilo novih terjatev in ERP zniZanje znizanje za 14
primerjava na letni ravni — odprtih odstotkov?
izterjava Stipendijski sklad in ESI terjatev za 10
odstotkov
statisticno spremljanje Stevila izpis iz informacijskega sistema 3220 3211
upravic¢encev do nadomestila AdriaNet za JPS
prezZivnine
merjenje zadovoljstva analiza dobljenih podatkov / ni bila izvedena v
uporabnikov z anketnim letu 2022
vprasalnikom (anketa bo izvedena
enkrat letno in primerjana s
preteklim obdobjem)
merjenje zadovoljstva zaposlenih analiza dobljenih podatkov 1 izvedena v juniju
z anketnim vprasalnikom (anketa 2022
bo izvedena enkrat letno in
primerjana s preteklim obdobjem)
spremljanje povpre€nega ¢asa izpisi iz informacijskih sistemov sklada 42 38
odlocanja o vlogah
Stevilo obiskov (uporabnikov) in pregled in razlaga obstojecih 240.000 197.629°
ogledov spletne strani ter dosegov analiti¢nih podatkov obiskov/upora
in ogledov objav na druzbenih bnikov
omreZjih (Facebook, LinkedIn) 1.200.000 1163.770°
ogledov
spletne strani
150.000 127.8567
dosegov in
ogledov objav
na Facebooku
180.000 59.383%
dosegov in

4 Odprte terjatve na ESI so visje za 56 odstotkov (konec leta 2021 70.901 EUR, konec leta 2022 110.378 EUR).
5 Manjsi obisk zaradi zaklju¢evanja ESS programov.
6 Manj ogledov zaradi zaklju¢evanja ESS programov, manj razpisov.

7 Organski, neplacan doseg.
8 Organski, neplac¢an doseg.
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ogledov objav 147.184°

na Linkedlnu

KAZALNIK Metoda pridobivanja podatkov Nacrtovana Dosezena vrednost

vrednost za kazalnika v obdobju
leto 2022 od

1. januarja do 31.

decembra 2022

Stevilo dogodkov (na podrocjih analiza interne statistike 15 lastnih 25
sklada, Stipendije, pravice dogodkov
delavcev, spodbujanje
zaposlovanja invalidov in 1 konferenca 3
nadomestila prezivnin, Stevilo
lastnih dogodkov vsaj 15 in
izvedba dvodnevne skladove
konference, na podrocju raz'VOJa . 20 delavnic o1
kadrov v sklopu programov izvesti
vsaj eno konferenco in 40
delavnic) Skupno vseh

dogodkov: 92
Stevilo udelezencev na dogodkih analiza interne statistike 1500 4560, od tega na

delavnicah 840

9Placan doseg.
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2 POSLOVNO POROCILO 2022

2.1 POROCILO O DOSEZENIH CILJIH IN REZULTATIH

2.1.1 ZAKONSKE PODLAGE ZA DELOVANIJE SKLADA

Pravne podlage za delovanje sklada so poleg temeljnih zakonov in ustanovitvenega akta tudi drugi pomembni
predpisi in podlage, strateski dokumenti in interni akti.

Temeljni zakoni

- Zakon o javnih skladih (Uradni list RS, $t. 77/08, 8/10 — ZSKZ-B, 61/20 — ZDLGPE in 206/21 — ZDUP§OP);

- Zakon o Javnem Stipendijskem, razvojnem, invalidskem in preZivninskem skladu Republike Slovenije
(Uradni list RS, st. 25/97, 10/98, 41/99, 53/99, 14/00, 22/00 — ZJS, 88/00, 41/01, 28/02, 119/02, 31/03,
35/03, 29/04, 31/05, 31/06, 34/06, 61/06, 29/07, 31/08, 23/09, 25/10, 23/11, 24/12, 40/12 — ZUIJF,
106/12, 69/15, 39/16, 11/18 — ZI1Z-L, 49/20 — ZIUZEOP, 139/20 in 17/22);

- Zakon o izvrsevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2020 in 2021 (Uradni list RS, $t. 75/19, 36/20 —
ZIUJP, 49/20 — ZIUZEOP, 61/20 — ZDLGPE, 89/20, 133/20, 175/20 — ZIUOPDVE, 203/20 — ZIUPOPDVE in
174/20 — ZIPRS2122);

- Zakon o javnih usluZbencih (Uradni list RS, st. 56/02, 110/02 — ZDT-B, 2/04 — ZDSS-1, 23/05, 62/05 — odl.
us, 75/05 — odl. US, 113/05, 21/06 — odl. US, 23/06 — skl. US, 62/06 — skl. US, 68/06 — ZSPJS-F, 131/06 —
odl. US, 11/07 —skl. US, 33/07, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 65/08, 40/12 — ZUJF, 49/20 — ZIUZEOP,
61/20 — ZIUZEOP-A, 152/20 — ZZUOOP, 158/20 — ZIntPK-C, 175/20 — ZIUOPDVE, 203/20 — ZIUPOPDVE,
195/20, 28/21 — skl. US, 202/21 — od|. US, 206/21 — ZDUPSOP, 3/22 — Zdeb in 141/22 — ZIKS-1H);

- Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 56/02, 110/02 — ZDT-B, 72/03, 126/03, 70/04,
53/05, 14/06, 27/06 — skl. US, 68/06, 121/06, 1/07 — odI. US, 57/07, 10/08, 17/08, 58/08, 69/08 — ZTFI-A,
69/08 —ZZavar-E, 80/08, 120/08 — odlI. US, 48/09, 91/09, 107/09 — odl. US, 98/09 — ZIUZGK, 13/10, 59/10,
85/10, 94/10-7IU, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 110/11 —ZDIU12, 27/12 - odl. US, 40/12 — ZUJF, 104/12
— ZIPRS1314, 46/13, 46/13 — ZIPRS1314-A, 101/13 — ZIPRS1415, 50/14, 25/14 — ZFU, 95/14 — ZUPPJS15,
82/15, 90/15 — ZUPPJS16, 88/16 — ZUPPJS17, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 75/19 — ZUPPJS21, 49/20 -
ZIUZEOP, 61/20 — ZIUZEOP-A, 152/20 — ZZUOOP, 175/20 — ZIUOPDVE, 15/21 — ZDUOP, 112/21 — ZNUPZ,
206/21, 204/21, 17/22 — skl. US, 52/22 — odlI. US in 139/22);

- Zakon o splosnem upravnem postopku (Uradni list RS, $t. 80/99, 70/00, 52/02, 73/04, 119/05, 105/06 —
ZUS-1, 126/07, 65/08, 8/10, 82/13, 36/20 —ZZUSUDJZ, 61/20 — ZZUSUDJZ-A, 175/20 — ZIUOPDVE, 203/20
— ZIUPOPDVE in 3/22-ZDeb);

- Zakon o stipendiranju (Uradni list RS, $t. 56/13, 99/13 — ZUPJS-C, 8/16, 61/17 — ZUPS, 31/18, 46/19, 80/20
— ZIUOOPE, 98/20 — ZIUPDV, 152/20 — ZZUOOP in 112/21 — ZNUPZ, 17/22, 54/22 — ZUPS-1 in 132/22 —
ZNUPZ-B);

- Zakon o Stipendiranju (Uradni list RS, $t. 59/07, 63/07 — popr., 73/08, 8/09, 53/09, 40/09, 7/10, 56/10,
3/11, 57/11, 62/10 — ZUPJS, 40/11 — ZUPJS-A, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 56/13 - Z§tip—1, 46/19 in
17/22);

- Zakon o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list RS, st. 107/06 — uradno
preciséeno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 5/07, 5/08, 73/08, 59/07 — ZStip, 53/09, 51/10 — odl. US, 56/10,
80/10 - ZUTD, 57/11, 40/12 — ZUJF, 95/14 — ZUJF-C, 46/19 in 17/22);

- Zakon za uravnoteZenje javnih financ (Uradni list RS, $t. 40/12, 96/12 — ZPI1Z-2, 104/12 — ZIPRS1314,
105/12, 8/13, 25/13 — odI. US, 46/13 — ZIPRS1314-A, 47/13 — ZOPRZUJF, 56/13 — thip-l, 63/13 — ZOsn-,
63/13 — ZJAKRS-A, 63/13 — ZIUPTDSV, 63/13, 99/13 — ZUPJS-C, 99/13 — ZSVarPre-C, 101/13 — ZIPRS1415,
107/13 — odl. US, 101/13 — ZDavNepr, 32/14 — ZVV-D, 55/14, 85/14, 95/14, 16/15 — odl. US, 24/15 — odI.
us, 57/15, 69/15, 90/15, 102/15, 104/15, 66/16, 55/16, 63/16 —ZDoh-2R, 27/17, 77/17 —ZMVN-1, 17/18,
17/19, 33/19 —ZMVN-1A, 72/19, 82/19, 174/20 — ZIPRS2122, 24/21, 6/22 in 139/22 — ZSPJS-AA);
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- Zakon o urejanju trga dela (Uradni list RS, $t. 80/10, 40/12 — ZUJF, 21/13, 63/13, 63/13 — ZIUPTDSV,
100/13, 32/14 — ZPDZC-1, 95/14 — ZIUPTDSV-A, 47/15 — 7ZZSDT, 90/15 — ZIUPTD, 55/17, 75/17 — ZIUPTD-
A, 75/19, 11/20 - odl. US, 11/20, 61/20 — ZIUZEOP-A, 98/20 — ZIUPDV, 152/20 — ZZUOOP, 175/20 -
ZIUOPDVE, 189/20 — ZFRO, 195/20, 28/21, 43/21, 54/21, 96/21 in 172/21 — ZODPol-G, 17/22, 29/22 -
ZIUPTD1, 59/22 — odl. US in 54/22);

- Zakon o dostopu do informacij javnega znacaja (Uradni list RS, $t. 24/03, 61/05, 113/05 — ZInfP, 109/05 —
ZDavP-1B, 28/06, 117/06 — ZDavP-2, 23/14, 50/14, 72/14 — skl. US, 19/15 — od|. US, 102/15, 32/16, 7/18
in 141/22);

- Zakon o javnih financah (Uradni list RS, §t. 79/99, 124/00, 79/01, 30/02, 110/02 — ZDT-B, 56/02 — ZJU,
127/06 — ZJZP, 14/07 — ZSPDPO, 109/08, 49/09, 38/10 — ZUKN, 107/10, 110/11 — ZDIU12, 46/13 -
ZIPRS1314-A, 101/13, 101/13 — ZIPRS1415, 38/14 — ZIPRS1415-A, 14/15 — ZIPRS1415-D, 55/15 — ZFisP,
96/15 —ZIPRS1617, 80/16 — ZIPRS1718, 71/17 — ZIPRS1819, 13/18, 75/19 — ZIPRS21, 36/20 — ZIUJP, 61/20
— ZDLGPE, 89/20, 195/20 — odl. US, 203/20 — ZIUPOPDVE, 174/20 — ZIPRS2122, 15/21 — ZDUOP, 187/21 —
ZIPRS2223, 29/22 — ZUOPDCE, 163/22 — ZPGOPEK in 150/2022 — ZIPRS2324);

- Zakon o financnem poslovanju, postopkih zaradi insolventnosti in prisilnem prenehanju (Uradni list RS, St.
126/07, 40/09, 59/09, 52/10, 106/10 — ORZFPPIPP21, 26/11, 47/11 — ORZFPPIPP21-1, 87/11 — ZPUOOQD,
23/12 - odl. US, 48/12 — odl. US, 47/13, 100/13, 10/15 — popr., 27/16, 31/16 — odl. US, 38/16 — odl. US,
63/16 — ZD-C, 30/18 — ZPPDID, 54/18 — odl. US, 69/19 — odl. US, 49/20 — ZIUZEOP, 61/20 — ZZUSUDJZ-A,
61/20 — ZIUZEOP-A, 74/20 - odl. US, 85/20 — odl. US, 203/20 — ZIUPOPDVE, 43/21, 101/21, 196/21 — odl.
USin 157/22 — odl. US);

- Pravilnik o postopkih za izvrsevanje proracuna Republike Slovenije (Uradni list RS, $t. 50/07, 114/07 —
ZIPRS0809, 61/08, 99/09 — ZIPRS1011, 3/13, 81/16, 164/20, 11/22, 96/22, 105/22 — ZZNSPP in 149/22);

- Zakon o ra¢unovodstvu (Uradni list RS, $t. 23/99, 30/02 — ZJF-C, 114/06 — ZUE in 175/20);

- Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov (Uradni list RS, $t. 63/04, 72/05, 114/06,
87/11, 96/12 — ZPIZ-2, 98/14 in 18/21);

- Zakon o javnem narocanju (Uradni list RS, $t. 91/15, Uradni list Evropske unije, $t. 307/15, 307/15, 337/17,
337/17, Uradni list RS, $t. 14/18, 69/19 — skl. US, Uradni list Evropske unije, $t. 279/19, 279/19, Uradhni list
RS, &t. 49/20 — ZIUZEOP, 80/20 — ZIUOOPE, 152/20 — ZZUOOP, 175/20 — ZIUOPDVE, 15/21 — ZDUOP,
112/21-2ZNUPZ, 206/21 — ZDUPSOP, 121/21, Uradni list Evropske unije, &t. 398/2021, 398/21, Uradni list
RS, $t. 10/22, 74/22 — odl. US, 100/22 — ZNUZSZS, 141/22 — ZNUNBZ in 158/22 — ZNPOVCE);

- Zakon o interventnih ukrepih za omilitev in odpravo posledic epidemije COVID-19 (Uradni list RS, $t. 80/20,
98/20-ZIUPDV, 101/20—skl. US, 104/20-27S-M, 152/20-27ZU0O0OP, 175/20 - ZIUOPDVE, 179/20, 190/20,
203/20 — ZIUPOPDVE, 15/21 — ZDUOP, 112/21 — ZIUPGT in 206/21 — ZDUP§OP);

- Zakon o interventnih ukrepih za pripravo na drugi val COVID-19 (Uradni list RS, $t. 98/20, 104/20, 115/20,
152/20 - 7ZUOOP, 203/20 — ZIUPOPDVE in 15/21 — ZDUOP).

Ustanovitveni akt

- Ustanovitveni akt Javnega stipendijskega, razvojnega, invalidskega in preZivninskega sklada Republike
Slovenije (Uradni list RS, st. 23/13, 84/16, 12/17 — popr., 23/17 in 30/19).

Drugi pomembni predpisi in podlage

- Poslovna politika Javnega Stipendijskega, razvojnega, invalidskega in preZivninskega sklada Republike
Slovenije za obdobje 2022-2025, ki jo je sprejela Vlada Republike Slovenije 13. oktobra 2022;

- Splosni pogoji poslovanja Javnega Stipendijskega, razvojnega, invalidskega in preZivninskega sklada
Republike Slovenije (Uradni list RS, $t. 35/18; v nadaljnjem besedilu: SPP);

- Uredba o nacinu priprave kadrovskih nacrtov posrednih uporabnikov proracuna in metodologiji
spremljanja njihovega izvajanja za leti 2021 in 2022 (Uradni list RS, §t. 3/21 in 203/21);

- Uredba o nacinu priprave kadrovskih nacrtov posrednih uporabnikov proracuna in metodologiji
spremljanja njihovega izvajanja za leti 2022 in 2023 (Uradni list RS, §t. 203/21 in 162/22);
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Pravilnik o vsebini in postopkih za pripravo in predloZitev kadrovskih nacrtov (Uradni list RS, st. 60/06,
83/06, 70/07 in 96/09);

Kolektivha pogodba za javni sektor (Uradni list RS, $t. 57/08, 86/08, 112/08, 3/09, 16/09, 23/09, 33/09,
48/09,91/09, 31/10, 83/10, 89/10, 89/10, 89/10, 89/10, 89/10, 89/10, 59/11, 6/12, 40/12, 22/13, 22/13,
22/13, 46/13, 101/13 — ZIPRS1415, 45/14, 95/14 — ZUPPJS15, 95/14, 90/15 — ZUPPJS16, 91/15, 39/16,
88/16 — ZUPPJS17, 21/17, 46/17, 69/17, 80/18, 75/19 — ZUPPJS21, 48/20, 49/20 — ZIUZEOP in 61/20,
132/22in 136/22);

Pravilnik o dodeljevanju stipendije Ad futura (Uradni list RS, $t. 76/14 in 45/18);

Pravilnik o dodeljevanju stipendij za deficitarne poklice (Uradni list RS, $t. 56/16 in 45/18);

Pravilnik o dodeljevanju Zoisovih stipendij (Uradni list RS, §t. 51/08, 40/09 — ZStip-A, 45/09, 56/13 — ZStip-
1in 35/14);

Pravilnik o dodeljevanju Zoisovih stipendij (Uradni list RS, $t. 35/14, 43/16, 32/17 in 44/18);

Pravilnik o dodeljevanju drzavnih stipendij (Uradni list RS, $t. 45/18);

Zakon o ratifikaciji Memoranduma o soglasju med Vlado Republike Slovenije in Vlado ZdruZenih drZav
Amerike o Fulbrightovem programu izmenjav (Uradni list RS — Mednarodne pogodbe, st. 14/11) in Zakon
o ratifikaciji Memoranduma o spremembah Memoranduma o soglasju med Vlado Republike Slovenije in
Vlado ZdruZenih drZav Amerike o Fulbrightovem programu izmenjav (Uradni list RS — Mednarodne
pogodbe, st. 3/15);

Uredba o postopku, merilih in nacinih dodeljevanja sredstev za spodbujanje razvojnih programov in
prednostnih nalog (Uradni list RS, $t. 56/11);

Uredba o porabi sredstev evropske kohezijske politike v Republiki Sloveniji v programskem obdobju 2014—
2020 za cilj naloZbe za rast in delovna mesta (Uradni list RS, $t. 29/15, 36/16, 58/16, 69/16 — popr. 15/17,
69/17,67/18,51/21 in 208/21);

Odlok o izvedbenem nacrtu Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike za
programsko obdobje 2014-2020 z Izvedbenim nacrtom Operativnega programa za izvajanje evropske
kohezijske politike za programsko obdobje 2014—2020 (Uradni list RS, $t. 50/15, 58/15, 76/15, 1/16, 35/16
in 55/16) z vsemi sprejetimi dopolnitvami in spremembami;

Navodilo o postopku za uveljavijanje pravice do nadomestila preZivnine (Uradni list RS, $t. 135/03 — popr.,
4/04, 84/08 in 157/20);

Navodilo o postopku za uveljavljanje pravice do nadomestila prezZivnine (Uradni list RS, $t. 112/22);
Pravilnik o vsebini obrazca zahteve za uveljavljanje pravic v primeru insolventnosti delodajalca (Uradni list
RS, $t. 7/07, 23/07 — popr., 28/14 in 24/18);

Uredba o dolocitvi kvote za zaposlovanje invalidov (Uradni list RS, §t. 21/14);

Navodilo za izpolnjevanje obrazca prijave v zavarovanje za invalide (Uradni list RS, §t. 10/05, 43/05 in
53/12);

Pravilnik o merilih in postopku za dolocitev visine subvencije place za invalide (Uradni list RS, $t. 117/05 in
40/08);

Pravilnik o zaposlitvenih centrih (Uradni list RS, $t. 8/18 in 11/22);

Sklep o cenah storitev zaposlitvene rehabilitacije in podpornih storitev ($t. 141-12/2021/1 z dne 16. 12.
2021);

Zakon o minimalni placi (Uradni list RS, $t. 13/10, 3/11, 5/12, 8/13, 7/14, 6/15, 92/15, 6/16, 4/17,5/18 in
83/18);

Znesek minimalne plaée (Uradni list RS, $t. 5/22);

Zakon o davénem postopku (Uradni list RS, $t. 117/06, 24/08 — ZDDKIS, 125/08, 85/09, 110/09, 1/10 —

popr., 43/10, 97/10, 24/12 — ZDDPO-2G, 24/12 — ZDoh-2I, 32/12, 94/12, 101/13 — ZDavNepr, 111/13,
22/14 — odl. US, 40/14 — ZIN-B, 25/14 — ZFU, 90/14, 95/14 — ZUJF-C, 23/15 — ZDoh-20, 23/15 — ZDDPO-
2L,91/15, 63/16, 69/17, 13/18 — ZJF-H, 36/19, 66/19, 36/20 — ZIUJP, 49/20 — ZIUZEOP, 61/20 — ZIUZEOP-
A, 89/20, 145/20 - odl. US, 175/20 — ZIUOPDVE, 199/20, 203/20 — ZIUPOPDVE, 12/21, 12/21, 38/21,
38/21, 43/21, 74/21 — ZIPRS2122-A, 29/22 — ZUOPDCE, 39/22 — ZFU-A, 52/22 — odl. US, 87/22 — odI. US
in 163/22);
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- Zakon o izenacevanju mozZnosti invalidov (Uradni list RS, $t. 94/10, 50/14 in 32/17);

- Pravilnik o tehnicnih pripomockih in prilagoditvi vozila (Uradni list RS, St. 71/14, 37/17,57/18 in 58/22);

- Uredba Komisije EU St. 651/2014 o razglasitvi nekaterih vrst pomoci za zdruZljive z notranjim trgom pri
uporabi ¢lenov 107 in 108 Pogodbe o delovanju Evropske unije (UL L 187/1 z dne 26. junija 2014);

- Uredba (EU) st. 1303/2013 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 17. decembra 2013 o skupnih dolo¢bah
o Evropskem skladu za regionalni razvoj, Evropskem socialnem skladu, Kohezijskem skladu, Evropskem
kmetijskem skladu za razvoj podeZelja in Evropskem skladu za pomorstvo in ribistvo, o splosnih dolo¢bah
o Evropskem skladu za regionalni razvoj, Evropskem socialnem skladu, Kohezijskem skladu in Evropskem
skladu za pomorstvo in ribistvo ter o razveljavitvi Uredbe Evropskega sveta (ES) st. 1083/2006 (UL L 347 z
dne 20. decembra 2013);

- Uredba (EU) st. 1301/2013 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 17. decembra 2013 o Evropskem skladu
za regionalni razvoj in o posebnih dolocbah glede cilja "naloZbe za rast in delovna mesta” ter o razveljavitvi
Uredbe (ES) st. 1080/2006 (UL L 347/289 z dne 17. decembra 2013);

- Uredba (EU) st. 1304/2013 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 17. decembra 2013 o Evropskem
socialnem skladu in razveljavitvi Uredbe Evropskega sveta (ES) $t. 1081/2006 (UL L 347 z dne 20. decembra
2013);

- Direktiva Evropskega sveta 2008/94/ES Evropskega parlamenta z dne 22. oktobra 2008 o varstvu delavcev
v primeru placilne nesposobnosti delodajalca (kodificirana razli¢ica) (UL L 283/36 z dne 28. oktobra 2018);

- Konvencija o varstvu zahtevkov delavcev v primeru insolventnosti njihovega delodajalca Mednarodne
organizacije dela st. 173;

- Uredba Sveta (ES) st. 4/2009 z dne 18. decembra 2008 o pristojnosti, pravu, ki se uporablja, priznavanju
in izvrSevanju sodnih odlocb ter sodelovanju v preZivninskih zadevah;

- Konvencija o mednarodni izterjavi preZivnine otrok in drugih oblik druZinskih preZivnin (Uradni list RS, St.
192 zdne 22. 7. 2011, str. 51);

- Konvencija o izterjavi preZivninskih zahtevkov v tujini z dne 20. 6. 1956 (Uradni list SFRJ — Mednarodne
pogodbe, st. 11/81);

- Uredba (EU) 2016/679 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 27. aprila 2016 o varstvu posameznikov pri
obdelavi osebnih podatkov in o prostem pretoku takih podatkov ter o razveljavitvi Direktive 95/46/ES
(Splosna uredba o varstvu podatkov);

- Zakon o varstvu osebnih podatkov (Uradni list RS, $t. 86/04, 113/05 — ZInfP, 51/07 — ZUstS-A in 67/07);

- Zakon o medijih (Uradni list RS, $t. 35/01, 54/02 — skl. US, 62/03, 73/03 — odlI. US, 113/03 — odI. US, 16/04
—odl. US, 123/04 - odl. US, 96/05 — ZRTVS-1, 60/06, 69/06 — ZOIPub, 36/08 — ZPOmK-1, 90/10 — odl. US,
87/11 — ZAvMS, 77/10 — ZSFCIA, 47/12, 47/15 — 7ZSDT, 22/16, 39/16, 45/19 — odl. US, 67/19 — odl. US,
49/20 — ZIUZEOP, 61/20 — ZIUZEOP-A in 82/21).

Strateski dokumenti

- Resolucija o nacionalnem programu visokega Solstva do 2030 (Uradni list RS, 5t. 49/22);

- Strategija internacionalizacije slovenskega visokega Solstva 2016-2020, sprejeta na seji Vlade Republike
Slovenije 28. julija 2016);

- Strategija razvoja javne uprave 2015-2020;

- Resolucija o nacionalnih razvojnih projektih za obdobje 2007-2023, sprejeta na seji Vlade Republike
Slovenije 12. oktobra 2006 (dopolnjena januarja 2008);

- Smernice za izvajanje ukrepov aktivne politike zaposlovanja za obdobje 2021-2025, v njihovem okviru
tudi programi Jamstva za mlade;

- Projekt Evropa 2030;

- Strategija razvoja Slovenije 2030;

- Sporazum o partnerstvu med Slovenijo in Evropsko komisijo za obdobje 2021-2027,

- Program za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2021-2027 v Sloveniji;

- Slovenska strategija pametne specializacije (54);

- Strategija poslovne odlicnosti 2018—2030;
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Akcijski program za invalide 2022-2030 (sprejet na seji Vlade Republike Slovenije 14. oktobra 2021);
Zakon o ratifikaciji Konvencije o pravicah invalidov in Izbirnega protokola h Konvenciji o pravicah invalidov
(Uradni list RS, $t. 10/08);

Strategija o pravicah invalidov za obdobje 2021-2030 (Union of Equality: Strategy for the Rights of
Persons with Disabilities 2021-2030).

2.1.1.1 INTERNI AKTI V LETU 2022

Leta 2022 so veljali naslednji interni akti:

Pravilnik o delovnih razmerjih v Javnem Sstipendijskem, razvojnem, invalidskem in preZivninskem skladu
Republike Slovenije;

Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest;

Pravilnik o opravljanju dela na domu;

Pravilnik o javnem narocanju;

Pravilnik o racunovodstvu;

Informacijske varnostne politike JSRIS RS;

Navodila za izterjavo;

Pravilnik o prepovedi uZivanja alkohola ter prepovedanih drog pri zaposlenih;

Pravilnik o preverjanju izvajanja aktivnosti prejemnikov sredstev iz ESS;

Pravilnik o sluZbenih potovanjih;

Pravilnik o kljucu za delitev stroskov;

Pravilnik o ukrepih za preprecevanje, odpravljanje in obvladovanje primerov nasilja, trpincenja,
nadlegovanja in drugih oblik psihosocialnega tveganja na delovnih mestih;

Pravilnik o uporabi sluzbenih avtomobilov;

Pravilnik o uporabi sluzbenih koles;

Pravilnik o uporabi sluzbenih mobilnih telefonov;

Pravilnik o uporabi sluZzbene enotne mestne kartice Urbana;

Pravilnik o varovanju osebnih podatkov;

Pravilnik o postopku prijave koruptivnega ravnanja in zasCiti prijavitelja na Javnem Stipendijskem,
razvojnem, invalidskem in preZivninskem skladu Republike Slovenije;

Pravilnik zaposlenim glede prejema nedovoljenih daril;

Pravilnik o organiziranosti in delovanju Skupne sluzbe za notranjo revizijo Ministrstva za delo, druZino,
socialne zadeve in enake moZnosti;

Pravilnik o izvajanju notranjih kontrol operacij, sofinanciranih iz Evropskega socialnega sklada;

Pravilnik o obvladovanju internih aktov v JSRIPS RS;

Nacrt izobraZevanja, izpopolnjevanja in usposabljanja javnih usluZbencev na Javnem Stipendijskem,
razvojnem, invalidskem in preZivninskem skladu Republike Slovenije za leti 2021 in 2022;

Program promocije zdravja na delovnem mestu;

Navodilo za popis sredstev in obveznosti do virov sredstev;

Navodila za ravnanje v primeru suma goljufije;

Navodilo o obéasnem opravljanju dela dijakov in Studentov;

Navodilo o uporabi faksimile podpisa direktorja;

Navodilo o uporabi pecatov;

Navodilo za preprecevanje sirjenja okuzb z virusom SARS COV-2.

Sprejet je tudi Nacrt integritete Javnega Stipendijskega, razvojnega, invalidskega in preZivninskega sklada
Republike Slovenije.
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2.1.1.2 NADZORI

V letu 2022 so nadzor na skladu izvedli InSpektorat Republike Slovenije za delo, InSpektorat za javni sektor,
Urad za nadzor proracuna in Komisija za preprecevanje korupcije.

Drzavna revizijska komisija je nadzor na podrocju javnih narocil zacela v decembru 2021 in ga v letu 2022
koncala brez izrecenih ukrepov.

In§pektorat Republike Slovenije za delo je zacel nadzor na podrocju izplacil osebnih prejemkov za leto 2022.
Nadzor Se ni koncan.

In§pektorat za javni sektor je izvedel dva nadzora, prvega na podrocju izplacila delovne uspesSnosti glede
povecanega obsega dela in drugega na podrocju izplacila redne delovne uspesnosti v letu 2021. Oba nadzora
sta bila kon¢ana brez izrec¢enih ukrepov.

Urad za nadzor proracuna je na skladu zacel postopek na podlagi poslanega Porocila o pregledu postopkov
javnega narocanja na Javnem Sstipendijskem, razvojnem, invalidskem in prezivninskem skladu Republike
Slovenije. Postopek je koncan, proracunski inSpektor ni ugotovil nepravilnosti.

Komisija za preprecevanje korupcije je opravila postopek nadzora na podrocju javnih narocil. Postopek je
koncala z ugotovitvijo, da navedbe iz prijave ne dajejo podlage za utemeljen sum krsitve iz pristojnosti komisije.
Hkrati je bilo na podlagi predhodnega preizkusa ugotovljeno, da iz zadeve izhajajo razlogi za sum storitve
kaznivega dejanja, za katerega se storilec preganja po uradni dolZznosti, zaradi ¢esar je bila na podlagi tretjega
odstavka 13. ¢lena Zakona o integriteti in preprecevanju korupcije (ZIntPK) obvescena Policijska uprava
Ljubljana. Komisija je konec leta 2022 zacela Se postopek nadzora na podrocju sklepanja pogodb za zunanje
svetovanje. Postopek Se ni koncan.

V letu 2022 sta bila uvedena tudi dva zunanja nadzora na operacijah ESI. Koncal se je nadzor ministrstva za
delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti. Nepravilnosti s finan¢nimi posledicami niso bile ugotovljene.
Revizija Urada Republike Slovenije za nadzor proracuna ob pripravi tega porocila Se ni bila koncana.

Koncana je bila v letu 2021 zaceta revizija Racunskega sodi$¢a programa Povezava sistema poklicnega in
strokovnega izobraZevanja s potrebami trga dela. Racunsko sodisc¢e v osnutku revizijskega porocila ni zahtevalo
popravljalnih ukrepov. V revizijskem porocilu je podalo mnenje, da sta bila ministrstvo in sklad pri dodeljevanju
spodbud za krepitev praktiénega usposabljanja z delom dijakov in Studentov pri delodajalcih v okviru
povezovanja sistema poklicnega in strokovnega izobrazevanja s potrebami trga dela v obdobju od leta 2017
do 31. marca 2021 delno ucinkovita. Racunsko sodis¢e od ministrstva in sklada ni zahtevalo predlozitve
odzivnih porodil, saj sta ministrstvo in sklad Ze sprejela dolocene ukrepe za izboljSanje poslovanja. Podalo pa
je vec priporocil, ki so vezana na:

— oblikovanje pogojev za kandidiranje na JR;

— pogodbena dolocila v pogodbah, ki jih skleneta ministrstvo in sklad in ki jih sklene sklad s soprijavitelji;

— opredelitev kazalnikov za spremljanje doseganja ciljev in ucinkov.

Notranji nadzor poslovanja, ki se izvaja enkrat letno, je v skladu z dolocili Zakona o javnih financah opravila
Skupna sluzba za notranjo revizijo Ministrstva za delo, druzino, socialne zadeve in enake mozZnosti (v
nadaljnjem besedilu: SSNR).

Za leto 2022 je bila izvedena revizijska naloga z naslovom Uveljavljanje terjatev na jamstvenem in
prezivninskem skladu.
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Zunanji nadzor nad poslovanjem sklada se prav tako izvaja enkrat letno. Sklad evidentira svoje poslovanje v
skladu z Zakonom o racunovodstvu kot posredni proracunski uporabnik. Racunovodstvo sklada se vodi po
nacelu denarnega toka. Zunaniji revizijski nadzor po izdelanem zaklju¢nem racunu za leto 2022 je februarja
2023 izvedla revizijska druzba GM revizija, d. 0. 0., ki je o poslovanju v revidiranem obdobju izdala mnenje brez
pridrzka. Porocilo revizorja je sestavni del letnega porocila.

2.1.2 POROCILO O DELU PRI ODLOCANJU V UPRAVNIH ZADEVAH NA PRVI STOPNJI

Sklad je na podlagi Pravilnika o vodenju evidence o upravnem postopku pripravil Porocilo o delu pri odlo¢anju
v upravnih zadevah na prvi stopnji za leto 2022.

Porocilo vsebuje podatke o Stevilu zadev, ki so jih javni usluzbenci resevali na prvi stopniji, in podatke o Stevilu
zadev, ki so jih javni usluzbenci resSevali na prvi stopnji pri uporabi izrednih pravnih sredstev.

Podatki iz porocila

Skupno Stevilo vseh upravnih zadev v letu 2022, to je Stevilo neresSenih upravnih zadev, prenesenih iz
preteklega porocevalnega obdobja, Stevilo upravnih zadev, vrnjenih v ponovni postopek z odlo¢bo organa
druge stopnje in upravnega oziroma ustavnega sodis¢a v porocevalnem obdobiju, ter Stevilo upravnih zadeyv,
zacetih v porocevalnem obdobiju, je bilo 18.269.

Skupno Stevilo vseh resenih upravnih zadev v letu 2022 je bilo 14.741.

Skupno stevilo vseh pritoZzb v letu 2022 je bilo 250, od tega je bilo resenih 49 pritozb na prvi stopnji, 162 je bilo
odstopljenih v reSevanje organu druge stopnje, neresenih ali neodstopljenih pritozb pa je bilo 39.

Povprecni ¢as reSevanja upravnih zadev na celotnem podrocju delovanja sklada v letu 2022 je bil 38 dni.

V letu 2022 je sklad zacel le tri nove postopke z izrednimi pravnimi sredstvi (to so bile obnove postopka s
podrodja uveljavljanja pravice do nadomestila preZivnine), en postopek pa je bil prenesen v resevanje iz
preteklega porocevalnega obdobja (iz leta 2021), prav tako s podrocja uveljavljanja pravice do nadomestila
prezivnine. Vsi Stirje postopki z izrednimi pravnimi sredstvi so se v letu 2022 koncali in ob koncu porocevalnega
obdobja ni bilo nobene neresene zadeve s podrocja izrednih pravnih sredstev.

Stevilo upravnih zadev v letu 2022 je bilo za ve¢ kot 10 odstotkov niZje od preteklega porocevalnega obdobja.
Razlog je v tem, da ni bilo novih razpisov oziroma novih upravnih postopkov s podrocja izvajanja projektov EU
iz financnega obdobja EU 2014-2020. Projekti iz nove finan¢nega obdobja EU 2021-2027 se v letu 2022 Se
niso zaceli.
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2.1.3 LETNI CILJI, OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU CILJEV IN NEPRICAKOVANE

POSLEDICE PRI IZVAJANJU PROGRAMOV

2.1.3.1 PROGRAMI AD FUTURA ZA MEDNARODNO MOBILNOST ZA LETO 2022

V letu 2022 je bilo objavljenih deset javnih razpisov za Stipendiranje oziroma sofinanciranje izobrazevanja in

znanstvenega sodelovanja.

Preglednica 3: Razpisi, objavljeni leta 2022, z datumom objave in vrednostjo razpisanih sredstev

. . Vrednost razpisa
Razpis Datum objave
v EUR
A. Razpisi za stipendiranje in sofinanciranje izobraZevanja in znanstvenega sodelovanja v tujini

Razpis Stipendij za Studij v tujini za leto 2023 (334. JR)

27. december

3.000.000,00

oziroma znanstvene obiske Studentov v tujini

2022

Razpis stipendij za doktorski Studij na European University Institute (EUI) za leto | 12. december 55.000.00
2023 (329. JR) 2022 U
Razpis sofinanciranja podoktorskega raziskovalnega izobraZzevanja na European | 12. december 35.000.00
University Institute (EUI) za leto 2023 (330. JR) 2022 B
Razpis Stipendij za Studijske obiske dijakov in studentov v tujini za leto 2022 (333. | 29. december 250.000.00
JR) 2022 I
Razpis za udeleZbo slovenskega dijaka na mednarodnem poletnem institutu | 21. december 4.000.00
Benjamina Franklina za leto 2023(332. JR) 2022 B
Razpis stipendij za studijsko mobilnost studentov v tujino v okviru programa | 23. november 400.000.00
Erasmus+ za leto 2022 (331. JR) 2022 B

o " . " - 23. december
Razpis Stipendij za sodelovanje na tekmovanjih v tujini za leto 2022 (328.JR) 2022 450.000,00

B. Program Fulbright

) . 22. december

Razpis za program Fulbright za leto 2024 (335. JR) 2022 130.000,00
C. Razpisi za izobraZevanje tujih drZavljanov v Republiki Sloveniji
Razpis stipendij za izobraZevanje tujih drZavijanov v Sloveniji na podlagi razvojnih |  29. december 100.000.00
dogovorov v letu 2022 (336. JR) 2022 R
C. Razpisi za podporo internacionalizaciji slovenskega visokega Solstva
Razpis za sofinanciranje gostovanj slovenskih strokovnjakov iz tujine na 1d b
. december

slovenskih visokosolskih zavodih in raziskovalnih organizacijah ter Studijske 2022 1.000.000,00

Skupna vrednost razpisanih sredstev v letu 2022

5.424.000,00

Pri razpisih z odprtim rokom odlo¢anje o vlogah poteka sproti glede na vrstni red prejetih popolnih viog. Pri
razpisih z zaprtim (enotnim) rokom prijave se hkrati odloci o vseh popolnih vlogah, ki izpolnjujejo razpisne
pogoje. Na to razliko med posameznimi razpisi je treba opozoriti, saj bistveno vpliva na ¢as odlocanja. Rok za
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odlocanje je pri odprtem roku dva meseca od prejema pravocasno oddane popolne vloge, medtem ko je rok
za odlocanje pri zaprtem roku dva meseca od prejema zadnje pravocasno oddane popolne vioge.
Med pomembnejsSe vsebinske cilje programov mednarodne mobilnosti Ad futura spadajo:
- povecanje mobilnosti slovenskih drzavljanov v tujino in s tem razvoja kadrov z znanjem in izkusnjami
iz tujine, ki lahko pomembno prispevajo k razvoju Slovenije in njenega gospodarstva;
- spodbujanje mladih, da se odloc¢ajo za Studij na podrocju naravoslovja, tehnike in zdravstva, za
zagotavljanje kadrov, potrebnih za razvoj Slovenije;
- podpora internacionalizaciji izobraZzevanja;
- razvojna pomoc¢ izbranim drZavam na podrocju izobraZevanja.

V nadaljevanju so podrobneje predstavljeni tudi rezultati posameznih razpisov.
A. IZOBRAZEVANJE IN ZNANSTVENO SODELOVANJE V TUJINI

Program vkljuCuje razlicne razpise za Stipendiranje in sofinanciranje mednarodne mobilnosti dijakov,
Studentov in drugih iz Republike Slovenije v tujino. Poleg stipendij za Studij v tujini, kar je najobseznejsi razpis
znotraj tega programa, so na voljo tudi Stipendije in sofinanciranje krajSe mobilnosti (od enega tedna do nekaj
mesecev) za udeleZzbo na tekmovanjih iz znanja in raziskovanja, za raziskovalno gostovanje doktorskih
Studentov, podoktorsko raziskovalno izobrazevanje in podobno.

1. Razpis stipendij Ad futura za Studij v tujini za leto 2023 (334. JR)

Razpis je bil objavljen konec leta 2022 v vrednosti 3.000.000,00 EUR. Sredstva so namenjena za Stipendije od
Studijskega leta 2022/23 dalje, rok za prijavo potede 31. marca 2023. Razpis bo omogocal pridobitev Stipendije
za dodiplomski Studij v tujini na podrocju izobrazevalnih znanosti, naravoslovja, informacijskih in
komunikacijskih tehnologij, tehnike, kmetijstva, zdravstva in socialne varnosti ter za podiplomski studij vseh
Studijskih smeri. Stipendije se dodelijo za vsa $tudijska leta uradnega trajanja $tudijskega programa. Crpanje
sredstev na tem razpisu v letu 2022 ni bilo predvideno.

2. Razpis stipendij za doktorski Studij na European University Institute (EUI) za leto 2023 (329. JR)

Razpisanih je 55.000,00 EUR za Stiriletni doktorski Studij. Rok prijave za sprejem na Europeran University
Institute (v nadaljnjem besedilu: EUI) se izteCe v zacetku leta, zato se vsakoletni razpis objavlja v preteklem
koledarskem letu. S tem se zainteresiranim posameznikom omogoci pravoasna prijava za sprejem na EUL.
Rezultati vpisa na izobraZevalno ustanovo so znani praviloma zgodaj spomladi; kandidati, sprejeti na EUI, se
nato prijavijo na razpis sklada za pridobitev Stipendije (le ti kandidati namrec izpolnjujejo pogoj razpisa, to je,
da so sprejeti na ustrezni doktorski $tudij na EUI). Crpanje sredstev na tem razpisu v letu 2022 ni bilo
predvideno.

3. Razpis sofinanciranja podoktorskega raziskovalnega izobrazevanja na EUI za leto 2023 (330. JR)

Razpisanih je 35.000,00 EUR za enoletno podoktorsko raziskovalno izobrazevanje. Rok prijave za sprejem na
EUI se izteCe v zacetku leta, zato se vsakoletni razpis objavlja v preteklem koledarskem letu. S tem se
zainteresiranim posameznikom omogoci pravocasna prijava za sprejem na EUIl. Rezultati sprejema na
podoktorsko raziskovalno izobrazevanje na EUI so znani praviloma zgodaj spomladi; kandidati, sprejeti na EUI,
se nato prijavijo na razpis sklada za pridobitev stipendije (le ti kandidati namrec izpolnjujejo pogoj razpisa, to
je, da so sprejeti na podoktorsko raziskovalno izobrazevanje na EUI). Crpanje sredstev na tem razpisu v letu
2022 ni bilo predvideno.

4. Razpis stipendij za Studijske obiske dijakov in Studentov v tujini za leto 2022 (333. JR)
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Razpis v vrednosti 250.000,00 EUR je bil objavljen 29. decembra 2022. Razpis je objavljen z odprtim rokom
prijave do porabe sredstev oziroma najpozneje do 30. septembra 2023. Crpanje sredstev na tem razpisu v letu
2022 ni bilo predvideno.

5. Razpis stipendij za sodelovanje na tekmovanjih v tujini za leto 2022 (328. JR)

Razpis v vrednosti 450.000,00 EUR je bil objavljen 23. decembra 2022. Razpis je objavljen z odprtim rokom do
porabe sredstev oziroma najpozneje do 5. septembra 2023.

6. Razpis sofinanciranja udelezbe dijakov na mednarodnem poletnem institutu Benjamina Franklina
za leto 2023 (332. JR)

Vrednost razpisa znasa 4.000,00 EUR za udelezbo na mednarodnem poletnem institutu Benjamina Franklina v
ZDA. Rok prijave je do porabe sredstev oziroma najpozneje do 1. junija 2022. Crpanje sredstev na tem razpisu
v letu 2022 ni bilo predvideno.

7. Razpis Stipendij za Studijske obiske Studentov v okviru programa Erasmus+ v tujini za leto 2022
(331. JR)

Novembra 2022 je sklad objavil javni razpis, ki Studentom slovenskih izobrazevalnih ustanov, ki v tujino
odhajajo v okviru programa Erasmus+, omogoca pridobitev dodatne Stipendije. Vrednost razpisanih sredstev
znasa 400.000,00 EUR. Do 31. decembra 2022 je sklad prejel 16 vlog slovenskih izobrazevalnih ustanov, ki so
zaprosile za sredstva v skupni vrednosti 368.911,32 EUR. Vsem 16 vlogam je sklad ugodil in za eno vlogo izplacal
sredstva v vrednosti 230.877,33 EUR. lzobraZevalne ustanove Se lahko vloZijo prijavo, in sicer do porabe
sredstev oziroma do vklju¢no 31. maja 2023.

8. Razpis za sofinanciranje gostovanj na slovenskih visokoSolskih zavodih in v raziskovalnih
organizacijah ter Studijskega oziroma znanstvenega obiska Studentov v tujini (327. JR)

To je projekt, ki poteka v sodelovanju z ministrstvom za izobraZevanje, znanost in Sport. Razpis v vrednosti
1.000.000,00 EUR je bil objavljen 1. decembra 2022 in ima odprti rok prijave do porabe sredstev oziroma
najdlje do 30. septembra 2023. Razpis je sestavljen iz prej dveh locenih razpisov, prijavitelji za sofinanciranje
gostovanj so visokoSolski zavodi in raziskovalne organizacije, za sofinanciranje Studijskih oziroma znanstvenih
obiskov pa Studentje prve, druge ali tretje bolonjske stopnje. Namen javnega razpisa s spodbujanjem
povezovanja slovenskih strokovnjakov, ki delujejo v tujini, ter slovenskih visokoSolskih zavodov in raziskovalnih
organizacij ter raziskovanja slovenskih Studentov v tujini pri slovenskih profesorjih ali raziskovalcih je krepitev
in plemenitev internacionalizacije slovenskega visokoSolskega prostora.

B. PROGRAM FULBRIGHT

Na podlagi Zakona o ratifikaciji Memoranduma o soglasju med Vlado Republike Slovenije in Vlado Zdruzenih
drzav Amerike o Fulbrightovem programu izmenjav in Zakona o ratifikaciji Memoranduma o spremembi
Memoranduma o soglasju med Vlado Republike Slovenije in Vlado Zdruzenih drzav Amerike o Fulbrightovem
programu izmenjav Republika Slovenija svoj del sredstev za ta program zagotavlja prek sklada.

1. Razpis za program Fulbright za leto 2024 (335. JR)
Sklad je razpis v vrednosti 130.000,00 EUR objavil decembra 2022. Iz navedenih sredstev v skladu z

memorandumom zagotavlja sredstva ameriskim drZzavljanom med njihovim gostovanjem v Republiki Sloveniji
(mesecni znesek glede na program gostovanja in zdravstveno zavarovanje), slovenskim drzavljanom pa
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sredstva za potne stroske, delno tudi Stipendijo za ¢as gostovanja v ZdruZzenih drzavah Amerike za Fulbright
student program. Prijave na razpis se pricakujejo Sele v letu 2023, zato poraba v letu 2022 ni bila predvidena.

C. IZOBRAZEVANJE TUJIH DRZAVLIANOV V REPUBLIKI SLOVENIJI

Namen programa je pritegniti odlicne Studente iz tujine v izobraZevanje v Republiki Sloveniji ter prispevati k
internacionalizaciji visokega Solstva doma in k socialnemu in gospodarskemu razvoju partnerskih drzav v
razvoju.

1. Razpis stipendij za izobraZevanje tujih drZavljanov v Sloveniji na podlagi razvojnih dogovorov leta
2022 (336. JR)

Slovenija v okviru razliénih razvojnih dogovorov zagotavlja pomo¢ drzavam v razvoju tudi na podrocju
izobrazevanja. Del dejavnosti na tem podrocju je program Stipendiranja tujih drzavljanov, pri ¢emer se drzava
upravicenka in drugi pogoji razpisa dolocijo v sodelovanju z ministrstvom za zunanje zadeve. Leta 2022 je sklad
objavil razpis Stipendij za podiplomski Studij drzavljanov Senegala, Nepala in Vzhodnega Timorja v Republiki
Sloveniji. Razpis je bil objavljen v vrednosti 100.000,00 EUR. Leta 2022 poraba na tem razpisu ni bila
nacrtovana. Razpis ima odprti rok prijave, zato se pri¢akuje, da bodo sredstva dodeljena v letu 2023.

D. DRUGE DEJAVNOSTI V LETU 2022

Leta 2022 se je nadaljevalo delo v zvezi z zagotavljanjem informacijske podpore v IS CSD (predvsem v delu
povezave s sistemoma ERP in GC). Stevilne resitve so bile izvedene, za kar so bila potrebna tudi obseZna
testiranja. Delo na tem podrocju se bo nadaljevalo v letu 2023.

Tudi v letu 2022 je potekala promocija programov Ad futura ciljnim skupinam, in sicer Sstudentom, dijakom,
delavcem na podrocju izobraZevanja, interesnim zdruzenjem, delodajalcem in drugim, za spodbujanje
mednarodne mobilnosti in zaposlovanja Stipendistov.

V okviru informacijskega centra Ad futura deluje tudi uradno svetovalno sredis¢e EducationUSA, pooblas¢eno
od ameriSke vlade. Svetovalno srediSce ima svojo knjiznico z referencnim gradivom o Studiju v ZDA, ki si ga
stranke lahko ogledajo v knjiznici ali brezpla¢no izposodijo. V letu 2022 je bilo kar nekaj predstavitev in
delavnic, ki so jih izvedle svetovalke in tudi predstavniki ameriskih visoko3olskih ustanov, potekale pa so tako
na daljavo kot v Zivo. Program EducationUSA financna sredstva prejema od ameriske vlade, iz teh pa se
financirajo nakup knjig, promocijske dejavnosti programa, oprema, delno pa tudi stroski osebja.

Programi Ad futura za mednarodno mobilnost iz preteklih let
Sklad je leta 2022 odlocil tudi o vlogah, prispelih na razpise, ki so bili objavljeni v preteklih letih, predvsem leta
2021. Med temi so nekateri razpisi z odprtim rokom prijave, pri katerih je koncni rok prijave potekel leta 2020,
zato je o delu vlog odloc¢eno v enem, o delu vlog pa v drugem letu. Med temi so tudi nekateri razpisi z zaprtim
rokom prijave, pri katerih rok prijave ni v letu objave razpisa, ampak naslednje leto ali pozneje.

1. Razpis Stipendij za Studij v tujini za leto 2022 (317. JR)
V okviru 317. javnega razpisa je bilo razpisanih 3.000.000,00 EUR sredstev. Sklad je prejel 201 vlogo, ugodeno
je bilo 81 vlogam. V letu 2022 je bilo ugodeno eni pritozbi, dve pozitivni odlocbi pa sta bili razveljavljeni. V letu

2022 je bilo izpla¢anih 833.985,33 EUR.

2. Razpis Stipendij za doktorski Studij na European University Institute (EUI) za leto 2022 (321. JR)
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Na razpis v vrednosti 55.000,00 EUR, na katerem lahko Stipendijo pridobi najvec¢ en kandidat, sklad ni prejel
nobene vloge, zato Stipendija ni bila podeljena.

3. Razpis sofinanciranja podoktorskega raziskovalnega izobraZzevanja na European University Institute
(EUI) za leto 2022 (322. JR)

Na razpis v vrednosti 31.500,00 EUR, na katerem lahko Stipendijo pridobi najve¢ en kandidat, je sklad prejel
eno vlogo upravicenca, ki je bil sprejet na podoktorsko raziskovalno izobrazevanje na EUI, zato so mu bila
razpisana sredstva v vrednosti 31.500,00 EUR v celoti dodeljena.

4. Razpis stipendij za sodelovanje na tekmovanjih v tujini za leto 2021 (315. JR)

Na razpis v vrednosti 450.000,00 EUR se je prijavilo 65 prijaviteljev za 454 oseb. Sofinanciranje je bilo odobreno
65 prijaviteljem za skupno 454 tekmovalcev in njihovih mentorjev.

5. Razpis stipendij za studijske obiske Studentov v okviru programa Erasmus+ v tujini za leto 2021 (314.
JR)

V okviru 314. javnega razpisa je bilo razpisanih 400.000,00 EUR. Sklad je v letu 2022 prejel 21 vlog, dodeljenih
pa je bilo 311.831,56 EUR. V letu 2022 je bilo izplacanih 71.466,49 EUR. Ker morajo ustanove oddati porocila
do konca leta 2023, porocilo pa je podlaga za izplacilo preostalega zneska sredstev, bo poracun v visini 20

odstotkov dodeljene vrednosti predvidoma izplac¢an v letu 2023.

6. Razpis Stipendij za Studijske obiske dijakov in Studentov v tujini za leto 2021 (316. JR)
Razpis v vrednosti 250.000,00 EUR je bil objavljen 24. decembra 2021 z odprtim rokom prijave najpozneje do
30. septembra 2022. Na razpis se je prijavilo 362 kandidatov. Stipendije so bile podeljene 187 kandidatom in
izplacane 176 kandidatom v skupni vrednosti 240.300,00 EUR.

7. Razpis Stipendij za izobraZevanje tujih drzavljanov v Republiki Sloveniji na podlagi razvojnih
dogovorov v letu 2021 (319. JR)

Razpis z zaprtim rokom prijave je bil 29. decembra 2021 objavljen v dogovoru z ministrstvom za zunanje zadeve
za Stipendiranje drZavljanov Republike Angole za magistrski ali doktorski Studij v Sloveniji. Na razpis je v letu
2022 prispela ena vloga, o kateri je bilo v letu 2022 tudi odlo¢eno.

8. Javni razpis Stipendij Ad futura za Studij v tujini za leto 2021 (305. JR)

Na razpis v vrednosti 3.000.000,00 EUR z zaprtim rokom prijave je prispelo 175 vlog. Sredstva so bila dodeljena
97 vlagateljem. V letu 2022 je bilo izpla¢anih 985.778,72 EUR.

9. Javni razpis za program Fulbright za leto 2020 (272. JR)

Na razpis v vrednosti 130.000,00 EUR z odprtim rokom prijave je prispelo 14 vlog. Sredstva so bila dodeljena
13 vlagateljem. V letu 2022 je bilo izplac¢anih 9.450,00 EUR.

10. Javni razpis za program Fulbright za leto 2021 (289. JR)

Razpis v vrednosti 130.000,00 EUR z odprtim rokom prijave je prispelo 14 vlog. Sredstva so bila dodeljena vsem
vlagateljem. V letu 2022 je bilo izplacanih 14.318,41 EUR.

11. Razpisi, objavljeni od leta 2002, za katere so v letu 2022 potekale dejavnosti

26



Leta 2022 so se izvajale dejavnosti na vec razpisih, objavljenih od leta 2002. Dejavnosti za razpise vkljucujejo
pripravo in objavo razpisov ter njihovo promocijo, odlocanje o prejetih vlogah, izvajanje odlo¢b neposredno
ali po pogodbabh, izplacilo stipendij za visje letnike Studija pri vecletnem studiju ali druga izplacila po pogodbah,
urejanje pogodbenih razmerij in preverjanje izpolnjevanja pogojev glede konca pogodbenih obveznosti
(potrdila, porocila, diplome in podobno).

Za razpise, pri katerih je po konfanem izobraZevanju predvidena tudi zaposlitev, naloge zajemajo tudi
spremljanje zaposlitve, preverjanje izpolnjevanja pogojev (na podlagi poizvedb) v tem ¢asu in trajanja
zaposlitve ter skladnosti izpolnjevanja zahtev s pogodbenimi dolocili. Kjer je bila ugotovljena krsitev
Stipendijskega razmerija, je bilo treba izpeljati tudi vse postopke za vracilo izplacanih sredstev.

Preglednica 4: Seznam razpisov Ad futura, objavljenih od leta 2002, za katere so leta 2022 potekale dejavnosti

Razpis sofinanciranja doktorskega Studija na European University Institute (EUI) za leto 2020 (291. JR)

Razpis Stipendij za srednjesolsko tehnisko izobraZzevanje drzavljanov Zahodnega Balkana za leto 2021 (290. JR)
Razpis za program Fulbright za leto 2021 (289. JR)
Razpis stipendij za izobraZevanje tujih drzavljanov v Sloveniji na podlagi razvojnih dogovorov v letu 2019 — Palestina (288. JR)

Razpis Stipendij za podiplomski $tudij drZavljanov Zahodnega Balkana za leto 2020 (287. JR)
Razpis Stipendij za Studijske obiske dijakov in Studentov v tujini za leto 2019 (286. JR)
Razpis Stipendij za $tudij v tujini za leto 2020 (285. JR)

Razpis Stipendij za Studijske obiske Studentov v okviru programa Erasmus+ v tujini za leto 2019 (280. JR)

Razpis sofinanciranja gostovanj na slovenskih visoko$olskih zavodih (278. JR)

Razpis za program Fulbright za leto 2020 (272. JR)

Razpis stipendij za Studij v tujini za leto 2019 (271. JR)

Razpis Stipendij za srednjesolsko tehnisko izobraZzevanje drzavljanov Zahodnega Balkana za leto 2019/20 (267. JR)
Razpis stipendij za udelezbo na tekmovanjih v tujini za leto 2018 (264. JR)

Razpis Stipendij za Studijske obiske dijakov in Studentov v tujini za leto 2018 (260. JR)

Razpis Stipendij za individualno mobilnost Studentov v tujini za leto 2018 v okviru programa Erasmus+ (259. JR)

Razpis Stipendij za srednjesolsko izobraZevanje drzavljanov Zahodnega Balkana za leto 2018 (249. JR)

Razpis stipendij za izobraZevanje tujih drzavljanov v Sloveniji na podlagi razvojnih dogovorov leta 2017 — Jordanija (248. JR)
Razpis stipendij za doktorski Studij na European University Institute (EUI) za leto 2018 (247. JR)

Razpis Stipendij za podiplomski Studij drzavljanov drZav Zahodnega Balkana za leto 2018 (245. JR)

Razpis Stipendij za Studij v tujini za leto 2018 (244. JR)

Razpis Stipendij za Studijske obiske dijakov in Studentov v tujini za leto 2017 (239. JR)

Razpis stipendij za Studijske obiske dijakov in Studentov v tujini za leto 2016 (228. JR)
Razpis stipendij za srednjesolsko tehnisko izobraZevanje drzavljanov Zahodnega Balkana za leto 2017 (227. JR)
Razpis stipendij za $tudij v tujini za leto 2017 (220. JR)

Razpis Stipendij za izobraZevanje tujih drzavljanov v Sloveniji - drzavljani Indije (216. JR)

Razpis Stipendij za Studijske obiske dijakov in Studentov v tujini za leto 2015 (205. JR)
Razpis Stipendij za Studij v tujini za leto 2016 (204. JR)
Razpis stipendij za podiplomski studij drzavljanov Zahodnega Balkana v Sloveniji za leto 2016 (202. JR)
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Razpis Stipendij za izobraZzevanje tujih drzavljanov v Sloveniji na podlagi razvojnih dogovorov v letu 2016 — Ukrajina (196. JR)

Razpis Stipendij za srednjesolsko tehnisko izobraZzevanje drzavljanov Zahodnega Balkana za leto 2015 (189. JR)

Razpis Stipendij za izobraZzevanje tujih drzavljanov v Sloveniji na podlagi razvojnih dogovorov v letu 2014 — Palestina (187. JR)

Razpis Stipendij za Studijske obiske dijakov in Studentov v tujini za leto 2014 (185. JR)

Razpis stipendij za podiplomski Studij drzavljanov Zahodnega Balkana v Sloveniji za leto 2014 (177. JR)

Razpis Stipendij za Studij v tujini za leto 2014 (166. JR)

Razpis sofinanciranja raziskovalnega sodelovanja slovenskih doktorskih Studentov v tujini za leto 2013 (163. JR)
Razpis Stipendij za drZavljane Zahodnega Balkana za dveletni program mednarodne mature za leto 2013 (162. JR)

Razpis Stipendij za podiplomski Studij drzavljanov Zahodnega Balkana v Sloveniji za leto 2013 (160. JR)

Razpis Stipendij za Studij slovenskih drzavljanov v tujini za leto 2013 (150. JR)

Razpis stipendij za izobraZevanje tujih drzavljanov v Republiki Sloveniji na podlagi razvojnih dogovorov v letu 2012 — Afganistan
(149. JR)

Razpis Stipendij za raziskovalno sodelovanje slovenskih doktorskih Studentov v tujini za leto 2012 (146. JR)

Razpis stipendij za drZavljane Zahodnega Balkana za dveletni program mednarodne mature za leto 2012 (144. JR)
Razpis stipendij za podiplomski Studij drZavljanov Zahodnega Balkana v Sloveniji za leto 2012 (138. JR)

Razpis stipendij za izobraZevanje drzavljanov Egipta in Tunizije v Republiki Sloveniji (129. JR)

Razpis Stipendij za Studij slovenskih drzavljanov v tujini za leto 2012 (128. JR)

Razpis Stipendij za izobraZevanje tujih drZavljanov v Republiki Sloveniji na podlagi razvojnih dogovorov v letu 2011 — Zelenortski
otoki (116. JR)

Razpis sStipendij za doktorski Studij tujih drZavljanov v Republiki Sloveniji v letu 2011 (113. JR)

Razpis stipendij za Studij slovenskih drZzavljanov v tujini za leto 2011 (105. JR)

Razpis Stipendij za doktorski studij tujih drzavljanov v Republiki Sloveniji od Studijskega leta 2010/11 naprej do konca Studija (91. JR)

Razpis Stipendij za Studij slovenskih drzavljanov v tujini za leto 2010 (87. JR)

Razpis Stipendij za podiplomski Studij drzavljanov Republike Kosovo v Republiki Sloveniji (73. JR)

Razpis Stipendij za doktorski $tudij tujih drzavljanov v Republiki Sloveniji v $tudijskem letu 2009/10 (66. JR)

Razpis Stipendij za Studij slovenskih drzavljanov v tujini za Studijsko leto 2009/10 in do konca Studija (65. JR)

Razpis Stipendij za doktorski $tudij tujih drZavljanov na slovenskih izobraZevalnih ustanovah v $tudijskem letu 2008/09 in do konca
Studija (46.JR)

Razpis Stipendij za podiplomski studij slovenskih drzavljanov v tujini za Studijsko leto 2008/09 in do konca $tudija na podro¢ju
druzboslovja in humanistike (45. JR)

Razpis Stipendij za dodiplomski in podiplomski $tudij slovenskih drzavljanov v tujini za studijsko leto 2008/09 in do konca $tudija na
podrocju naravoslovja in tehnike (44. JR)

Razpis Stipendij za doktorski $tudij tujih drZavljanov na slovenskih izobraZevalnih ustanovah v $tudijskem letu 2007/08 in do konca
studija (36. JR)
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Razpis Stipendij za dodiplomski in podiplomski $tudij slovenskih drzavljanov v tujini za studijsko leto 2007/08 in do konca $tudija na
podrocju naravoslovja in tehnike (35. JR)

Razpis za sofinanciranje raziskovalnega sodelovanja slovenskih doktorskih studentov v tujini v letu 2007/08 (32. JR)

Razpisi 2006

Razpis stipendij za dodiplomski in podiplomski $tudij slovenskih drzavljanov v tujini za Studijsko leto 2006/07 in do konca $tudija na
podrocju naravoslovja in tehnike (21. JR)

Razpisi 2004

Razpis stipendij za doktorski studij tujih drzavljanov na slovenskih izobrazevalnih ustanovah v studijskem letu 2004/05 in do konca
Studija (8. JR)

Razpisi 2003

Razpis Stipendij za podiplomski $tudij tujih drzavljanov na slovenskih izobrazevalnih ustanovah v studijskem letu 2003/04 in do konca
&tudija (3. JR)

Razpis 2002

Razpis Stipendij v letu 2002 za dodiplomski in podiplomski Studij slovenskih drzavljanov v tujini (1. JR)

2.1.3.2 PROGRAMI NA PODLAGI ZAKONA O STIPENDIRANJU

V skladu z dolo¢ili Zakona o $tipendiranju (v nadaljnjem besedilu: ZStip-1) sklad ureja Stipendiranje in
financiranje drugih programov. ZStip-1 ob tem dolo¢a, da se pravice, dodeljene po Zakonu o §tipendiranju (v
nadaljnjem besedilu: ZStip), tudi dokonéajo, zato je sklad izvajal potrebne postopke do dokon&anja pravic iz
prejsnjih let. Leta 2022 je tako sklad objavil predvidene razpise na podlagi Z5tip-1, vzporedno pa so potekale
tudi dejavnosti na podlagi starega zakona ZStip.

A. Zoisove Stipendije
Na podlagi Zakona o stipendiranju je sklad odlocal o:

- dodelitvi tipendije kandidatom po novem zakonu ZStip-1, ki so prvi¢ uveljavljali pravico do Zoisove
Stipendije za trenutni izobraZevalni program;

- nadaljnjem prejemanju Zoisove $tipendije po novem zakonu ZStip-1 za tiste $tipendiste, ki so pridobili
Zoisovo stipendijo od leta 2014/15 naprej in so leta 2022/23 nadaljevali izobraZevanje v visjem letniku
istega programa;

- nadaljnjem prejemanju Zoisove $tipendije po starem zakonu ZStip za tiste $tipendiste, ki so se leta
2022/23 vpisali v visji letnik izobraZevalnega programa, za katerega so pridobili Stipendijo po starem
zakonu ZStip.

Javni poziv za nadaljnje prejemanje Zoisove $tipendije po ZStip za $olsko oziroma $tudijsko leto 2022/23 in
Javni razpis za dodelitev Zoisovih Stipendij za posamezno raven izobraZevanja za Solsko oziroma Studijsko leto
2022/23 sta bila objavljena v zakonskem roku, 27. junija 2022. Rok za oddajo vlog na razpis oziroma poziv je
bil 9. september 2022 za dijake in 10. oktober 2022 za Studente. Vlagatelji so lahko letos prvi¢ vliogo za
dodelitev Zoisove Stipendije oddali tudi elektronsko prek portala eUprava.

Stipendisti, ki jim je bila $tipendija dodeljena od leta 2014/15 po novem Z5tip-1, morajo sami pravocasno vloZiti
vlogo za nadaljnje prejemanje, Ce Zelijo Stipendijo prejemati neprekinjeno, o cemer je sklad informacijo objavil
na spletni strani, objavili pa so jo tudi razli¢ni mediji. Pogoje za dodelitev dolo¢a ZStip-1, pogoje za ohranitev
pa ZStip oziroma ZStip-1.
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Sredstva za Zoisove Stipendije

Poleg sredstev za nadaljevanje $tipendiranja Zoisovih §tipendistov (po ZStip in ZStip-1) je za vlagatelje, ki so
prvi¢ uveljavljali pravico do Zoisove stipendije, MDDSZ namenilo 3.500.000,00 EUR. Sredstva za nove
Stipendiste so se razporedila tako:

- 1.650.000,00 EUR za skupino osnovnih Sol, v kateri so tisti vlagatelji, ki pridobitev Zoisove Stipendije
uveljavljajo na podlagi pogojev, ki so jih dosegli v osnovni Soli;

- 1.200.000,00 EUR za skupino srednjih Sol, v kateri so tisti vlagatelji, ki pridobitev Zoisove Stipendije
uveljavljajo na podlagi pogojev, ki so jih dosegli v srednji Soli;

- 650.000,00 EUR za skupino visjih ali visokih Sol, v kateri so tisti vlagatelji, ki pridobitev Zoisove
Stipendije uveljavljajo na podlagi pogojev, ki so jih dosegli v visjeSolskem ali visokoSolskem
izobrazevanju.

Sredstva za Zoisove Stipendije zagotavlja proracun Republike Slovenije - MDDSZ - PP 7054 oziroma
proracunski sklad MDDSZ - PP 130132, Zoisove Stipendije pa izplacuje MDDSZ neposredno Stipendistom.
Morebitna vracila se stekajo v proracunski sklad MDDSZ oziroma v proracun Republike Slovenije, odvisno od
vira nakazila.

Visina stipendije

Osnovna Zoisova $tipendija po starem zakonu ZStip zna$a za $tudente 109,33 EUR, po novem zakonu ZStip-1
pa 128,90 EUR za dijake in 150,38 EUR za $tudente. Ce se tipendist izobraZuje v tujini, je osnovna §tipendija v
obeh primerih visja. K osnovni Stipendiji se po starem zakonu lahko dodelijo Se najvec stirje dodatki, in sicer
za vrsto in podrocje izobrazevanja, za u¢ni oziroma Studijski uspeh, za bivanje zunaj kraja stalnega prebivalis¢a
in za Stipendiste s posebnimi potrebami. Po novem zakonu se lahko dodelita le dva dodatka, in sicer za bivanje
zunaj kraja stalnega prebivalis¢a in za Stipendiste s posebnimi potrebami.

Merila in mejne vrednosti za dodelitev oziroma nadaljnje prejemanje Zoisove Stipendije

Vlagatelji, ki so v Solskem oziroma Studijskem letu 2021/22 prejemali Zoisovo S$tipendijo oziroma jim je ta
mirovala in so se v Solskem oziroma Studijskem letu 2022/23 vpisali v visji letnik istega izobraZevalnega
programa, so morali za nadaljnje prejemanje Zoisove Stipendije izpolnjevati zakonsko predpisane pogoje in
izkazati ali zahtevano povprecno oceno ali vsaj en ustrezen izjemni dosezek. O vlogah teh stipendistov je sklad
odlocal individualno. Vecina odlo¢b o nadaljevanju Stipendiranja je bila Stipendistom izdana do konca
decembra 2022.

O vlogah vlagateljev, ki prvi¢ uveljavljajo pravico do Zoisove stipendije, je sklad odlocil hkrati glede na skupino
meril, po katerih so uveljavljali pravico. Po toc¢kovanju viog so se te razvrstile glede na Stevilo tock za izjemne
dosezke od vloge z najvec tockami naprej; do Stipendije so bili upraviceni vlagatelji, katerih vioge so se v
posamezni skupini najbolje uvrstile, do porabe sredstev za posamezno skupino. Ce po tem merilu ni bilo
mogoce dodeliti vseh sredstev, so se uporabila tudi dodatna merila (zlata matura v skupini srednjih Sol oziroma
uvrstitev med najboljSih 5 odstotkov Studentov v skupini visjih in visokih Sol, nato pa za vse skupine Se
povprecna ocena). Zaradi razvr$canja je bilo mogoce o teh vlogah odlociti Sele po prejemu vseh vilog iz
posamezne skupine in njihovi popolnosti; zakonski rok za odlo¢anje je 60 dni od popolnosti zadnje vioge.

O skupini osnovnih Sol je bilo odlo¢eno decembra 2022, o skupini srednjih Sol ter skupini visjih in visokih 3ol
pa bo odlo¢eno v letu 2023.
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Preglednica 5: Mejne vrednosti, potrebne za pridobitev Zoisove stipendije, za vlagatelje, ki prvi¢ uveljavljajo pravico do

Zoisove Stipendije
MEINE VREDNOSTI, ki so jih morali doseci vlagatelji za dodelitev Stipendije
MERILA
2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Skupina
osnovnih sol
Stevilo tock za
iziemne 4,5 4,5 4,5 2,5 3 25
dosezZke ’
4 tocke pri 4 tocke pri 4 tocke pri 2 tocki pri 2,5 tocke pri /
. iziemnih doseZkih iziemnih izjemnih iziemnih iziemnih
razmejitveno . . o o o o
o in povprecna dosezkih in dosezkih in dosezkih in dosezkih in
meri
ocena najmanj | povprecna ocena | povprecna ocena | povprecna ocena | povprec¢na ocena
4,86 najmanj 4,94 najmanj 4,93 najmanj 4,86 najmanj 4,77
Skupina
srednjih sol
Stevilo tock za Razvrscanje se
iziemne 2,5 2,5 2,5 1 1 bo izvedlo v letu
dosezke 2023.
2 tocki pri
. . P - o 2 tocki na / /
iziemnih doseZkih 2 tocki pri . .
. . . o . izijemnih
. in pri maturi iziemnih . .
razmejitveno . . . o . dosezkih, pri
. najmanj 30 tock dosezkih in pri ] o
merilo . . o .| maturi 32 tock in
ali povprecna maturi najmanj .
. . . povprecna ocena
ocena najmanj 30 tock . .
najmanj 4,64
4,64
Skupina visjih
in visokih sol
Stevilo tock za Razvrscanje se
iziemne 3,75 2,5 7,5 1 3 bo izvedlo v letu
dosezZke 2023.
2,5 tocke in
/ hkrati uvrstitev
2,5 tocke pri 2 tocki pri 5 tock pri med najboljsih 5
N izjemnih dosezkih izjemnih izijemnih odstotkov
razmejitveno . . o o .
merilo in povprecna dosezkih in dosezkih in Studentov v
]
ocena najmanj | povprecna ocena | povprecna ocena generaciji
9,08 najmanj 9,89 najmanj 8,61 oziroma

povprecna ocena
najmanj 9,36

* Razmejitveno merilo se uporabi, ¢e po merilu izjemnih dosezkov ni mogoce dodeliti vseh razpoloZljivih sredstev za posamezno skupino, saj bi se z
nizjim Stevilom tock za izjemne dosezke presegla viSina razpoloZljivih sredstev. Preostala sredstva se nato dodelijo po vrstnem redu meril, in sicer je
prvo razmejitveno merilo zlata matura v skupini srednjih Sol in uvrstitev med najboljSih 5 odstotkov v skupini visjih in visokih Sol, drugo in zadnje
razmejitveno merilo za vse skupine pa je povprecna ocena.

Stevilo vlog in $tevilo $tipendistov

Sklad je leta 2022 prejel priblizno 7000 vlog. Novih Zoisovih Stipendistov v skupini osnovnih Sol je 907, o skupini
srednjih Sol ter visjih in visokih Sol pa bo odlo¢eno v letu 2023. V Solskem oziroma Studijskem letu 2022/23 je
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bilo odobreno nadaljnje prejemanje Zoisove Stipendije 4033 stipendistom. Na podlagi odlocbe sklada se v
Solskem oziroma Studijskem letu 2022/23 Zoisova Stipendija skupno izplacuje 4940 stipendistom, v to Stevilo
Se niso vsteti Stipendisti iz skupine srednjih Sol ter visjih in visokih Sol. Ker postopki Se niso v celoti koncani,
Stevilo Stipendistov Se ni koncno. Pravica do Zoisove Stipendije miruje in se ne izplacuje 315 Stipendistom, to
pa niso konéni podatki, saj sklad o mirovanju oziroma prenehanju Zoisovih stipendij po uradni dolznosti odloca
Se v prvi polovici novega koledarskega leta.

B. Javni poziv delodajalcem za prijavo potreb po kadrovskih stipendistih

Novi zakon ZStip-1 obvezuje vse delodajalce, ki i§¢ejo kadrovske $tipendiste, ne glede na to, ali bodo uveljavljali
sofinanciranje ali ne, da sporocijo potrebe po kadrovskih stipendistih.

Poziv delodajalcem za prijavo potreb po kadrovskih Stipendistih za Solsko/Studijsko leto 2022/23 je bil
objavljen oktobra 2021, z rokom za prijavo potreb do konca januarja 2022. Namen zgodnejSe objave poziva je,
da bi bile vse potrebe zbrane in javno objavljene v ¢asu, ko se mladi odlocajo za poklic. Tako lahko
osnovnosolci, dijaki, Studenti, starsi, Solski svetovalci in drugi pridobijo informacije o potrebah na trgu dela in
moznostih kadrovskih stipendij takrat, ko te informacije potrebujejo. Razpisane kadrovske Stipendije bi tako
lahko prispevale k usmerjanju mladih v poklice, za katere so na trgu dela potrebe, kar pripomore k
zagotavljanju Stipendije za izobraZevanje in hkrati omogoca boljSe moZnosti za zaposlitev po koncanem
izobrazevanju.

Centralizacija objav omogoca vecjo moZnost njihove promocije, saj se morebitni Stipendisti tako seznanijo z
razpisanimi kadrovskimi Stipendijami. Omogoca tudi promocijo poklicev, za katere so Stipendije razpisane, in
s tem podporo mladim pri odlocanju za izobraZzevanje.

C. Sofinanciranje kadrovskih stipendij sklada delodajalcem

Program sofinanciranja kadrovskih Stipendij je omogocal delodajalcem, ki so podeljevali kadrovske Stipendije,
da so pridobili sofinanciranje za polovico te Stipendije, vendar najvec¢ v vrednosti 30 odstotkov minimalne
place, pri izobraZevanju za poklice, opredeljene v politiki Stipendiranja, pa v vrednosti 70 odstotkov Stipendije,
vendar najvec v vrednosti 40 odstotkov minimalne place.

Leta 2022 je sklad upravicenim Stipendistom urejal le Stipendijsko razmerje, novega razpisa ni objavil. V okviru
razpisov za Solska/studijska leta od leta 2007/08 do vklju¢no leta 2015/16 so potekale dejavnosti, povezane z
izvajanjem pogodb (izplacila, pregled porocil, sklepanje aneksov k pogodbam, spremljanje izvajanja pogodb v
zvezi z dokoncanjem izobraZevanja Stipendista ter njegovo zaposlitvijo pri delodajalcu in podobno).

€. Posredno sofinanciranje kadrovskih tipendij

Posredno sofinanciranje kadrovskih Stipendij je potekalo iz sredstev ESS in je opisano v poglavju 2.1.4.3
Programi, sofinancirani iz sredstev evropske kohezijske politike.

D. Stipendije za Slovence v zamejstvu in Slovence po svetu
Sklad je avgusta 2022 objavil razpis Stipendij za Studij v Republiki Sloveniji za Slovence v zamejstvu in po svetu,
in sicer za $tudijsko leto 2022/23. Namen $tipendiranja je spodbujati povezovanje Slovencev v zamejstvu in po

svetu z mati¢nim narodom z dodiplomskim in podiplomskim Studijem v Republiki Sloveniji.

1. Javni razpis Stipendij za Studij v Republiki Sloveniji za Slovence v zamejstvu in po svetu za Studijsko leto
2022/23
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Vrednost razpisanih sredstev za Studijsko leto 2022/23 je za Stipendiste, ki so prvi¢ uveljavljali Stipendijo,
znasala 275.000,00 EUR za celotno Studijsko leto. Poleg tega je bilo treba zagotoviti Se sredstva za nadaljnje
prejemanje $tipendije za vse $tipendiste iz predhodnih razpisov, ki so $tipendijo pridobili po ZStip-1, za katere
sredstva zagotavlja proracun Republike Slovenije — MDDSZ — PP 9642.

Na javni razpis je prispelo 240 vlog, od tega 102 vlogi za dodelitev Stipendije. Do 31. decembra 2022 je bilo

pozitivho odlo¢eno o 132 vlogah za nadaljnje prejemanje Stipendije, 73 Stipendistom pa je sklad v studijskem
letu 2022/23 na novo podelil stipendijo.

Preglednica 6: Stevilo vlog in Stevilo $tipendistov v posameznem $tudijskem letu

o 2008/ | 2009/ | 2010/ | 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/ |2019/]2020/[2021/]2022/
Studijsko leto | ~yg 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 |20 | 21 | 22 | 23

Vloge 115 155 173 193 198 201 218 258 218 185 196 | 218|272 |240|240
§tipendisti 91 129 144 172 176 184 195 162 144 120 143 | 223|261 (281|293

Najvec Stipendistov prihaja iz Italije in Srbije. Izjemno povecanje od leta 2008 je prav med Stipendisti iz Italije,
saj je zdaj vec kot polovica Stipendistov iz te drzave.

Preglednica 7: Stevilo stipendistov glede na drZavo, iz katere prihajajo na studij v Republiko Slovenijo

Stevilo stipendistov

2008/ | 2009/ | 2010/ | 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/ [2019/[2020/]2021/[2022/

09 10 | 112 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23
Afganistan 1 0 0
Argentina 1 2 4 5 4 2 1 1 0 0 0 o o | 2
Avstrija 9 14 | 10 6 7 9 6 4 7 4 6 8 | 4 | 7
EZ?E:g'svina 10 9 8 5 5 3 3 4 2 1 2 | 8|10} 12 115
Ciper 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 o o oo
Crna gora 1 2 1 1 1 0 0 1 1 0 4 4 6 6 4
Egipt 1 1 1 1
Hrvazka 30 41 | 42 | a5 | a2 | 32 | 28 | 19 | 14 | 16 | 14 | 13|19 | 11|13
Italija 21 45 | 63 | 92 | 97 | 112 | 128 | 112 | 91 | 72 | 96 |113 | 148 138|134
Madzarska 7 5 6 2 4 6 7 6 6 5 3 2 [ 1] o
iﬂe;’lzgznija 8 8 7 11 | 10 | 13 | 12 9 8 10 > 8 17110
Srbija 2 2 2 6 10 6 14 | 12 | 10 | 21| 16 | 23 | 19
Svedska 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nemdija 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0| 1|1
ZDA 101
SKUPAJ 91 | 129 | 144 | 172 | 176 | 184 | 195 | 162 | 144 | 120 | 143 | 180 | 213 | 212 [204*

* Podatki se nana$ajo na ugodno resene vlioge v Studijskem letu 2022/23.

E. Stipendije za deficitarne poklice

Leta 2015 je sklad prvic¢ objavil razpis za Stipendije za deficitarne poklice, takoj po tem, ko je Vlada Republike
Slovenije sprejela politiko Stipendiranja (2015-2019). Na tem razpisu je izplacevanje Stipendij koncano.

V naslednjih letih so bili razpisi za Stipendije za deficitarne poklice sofinancirani iz sredstev ESS, kar je
podrobneje opisano v nadaljevanju, v poglavju 2.1.4.3 Programi, sofinancirani iz sredstev evropske kohezijske
politike.

Javni razpis za dodelitev Stipendij za deficitarne poklice za Solsko leto 2020/21 je bil znova v celoti financiran
iz proracunskega sklada MDDSZ. Leta 2022 so se tako naprej izplacevale Stipendije za deficitarne poklice tistim
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Stipendistom, ki jim je bila Stipendija dodeljena v Solskih letih 2020/21 in 2021/22 na podlagi javnega razpisa.
Mesecna Stipendija je znasala 102,40 EUR, od marca pa 107,42 EUR. Za Solsko leto 2022/23 je bilo 1769
Stipendistom odobreno nadaljnje prejemanje Stipendije.

Javni razpis za dodelitev stipendij za deficitarne poklice za Solsko leto 2022/23

Sklad je 21. januarja 2022, na podlagi Politike Stipendiranja 2020-2024, objavil Javni razpis za dodelitev
Stipendij za deficitarne poklice za Solsko leto 2022/23 (323. javni razpis). Na javni razpis je prispelo 1782 vlog.
Stipendijo je prejelo 1018 vlagateljev. Najve $tipendistov je vpisanih v izobraZevalni program za poklic mizar,

sledijo poklici mehatronik operater, elektrikar in slas¢icar. Javni razpis za dodelitev Stipendij za deficitarne
poklice za Solsko leto 2022/23 je v celoti financiran iz proradunskega sklada MDDSZ.

2.1.3.3 PROGRAMI, SOFINANCIRANI IZ SREDSTEV EVROPSKE KOHEZIJSKE POLITIKE
Tehni¢na podpora v vlogi izvajalskega organa

V skladu s 13. ¢lenom Uredbe o porabi sredstev kohezijske politike v Republiki Sloveniji v programskem
obdobju 2014-2020 za cilj naloZbe za rast in delovna mesta sta MDDSZ in MIZS skladu dodelila vlogo
izvajalskega organa (v nadaljnjem besedilu: 10). Namen 10 je vsebinska in financna uskladitev na ravni
operativnega programa ter uskladitev izvajanja dejavnosti sklada s posredniskimi organi, in sicer z MDDSZ
oziroma MIZS. Zaposleni v 10 izvajajo naloge v okviru naslednjih prednostnih osi in prednostnih nalozb:

— 8. os: spodbujanje zaposlovanja in transnacionalna mobilnost delovne sile;
— 10. os: znanje, spretnosti in vsezivljenjsko ucenje za boljSo zaposljivost.

V okviru operacije je bil pripravljen predlog spremembe projekta TP, z namenom podaljSanja programa do 31.
maja 2023, ki je bil odobren. Vrednost programa za celotno obdobje izvajanja (do vklju¢no 31. maja 2023)
znasa 3.019.039,85 EUR, od tega je bilo za izplacilo v letu 2022 glede na veljavni aneks k pogodbi za
sofinanciranje programa predvidenih 437.826,23 EUR. MDDSZ je v letu 2022 izplacalo zahtevke v skupni
vrednosti 382.073,29 EUR. Sklad je 7. januarja 2022 v proracun Republike Slovenije vrnil 100,63 EUR iz
nepravilnosti v programu v letu 2021 zaradi vracila sorazmernega dela regresa za zaposleno, ki ji je prenehala
zaposlitev na operaciji TP v letu 2021. Skupna realizacija (prejeto in vrnjeno v proracun Republike Slovenije),
vodena po denarnem toku, je torej 381.972,66 EUR, kar pomeni 87,24-odstotno realizacijo nacértovanih
sredstev v letu 2022. Realizacija je bila niZja od nacrtovane predvsem zaradi fluktuacije zaposlenih na programu
TP.

V letu 2022 sta bila sklenjena dva aneksa. Aneks st. 7 je bil sklenjen zaradi prerazporeditve neporabljenih
sredstev v letu 2022, z aneksom $t. 8 pa je bilo potrjeno podaljSanje operacije do 31. maja 2023.

10 je bil v podporo programom:

Kompetencni centri za razvoj kadrov 3.0 za obdobje 2019-2022 (KOC 3.0);

Stipendije za deficitarne poklice (SDP);

Celovita podpora podjetjem za aktivno staranje delovne sile (ASI);

Povezava sistema poklicnega in strokovnega izobrazevanja s potrebami trga dela 2018-2022
(PUD);

5. Sofinanciranje vklju¢evanja oseb, ki so pred izgubo zaposlitve, v ukrepe na trgu dela —
pripravljeni na spremembe (SPIN).

PwONPE
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10 je tudi spremljal in urejal evidence nepravilnosti operacij regijskih $tipendijskih shem 2007-2013 (RSS).
Pregledoval je tudi statuse $tipendistov RSS. Konec leta 2022 se je spremljalo izpolnjevanje pogodbenih
obveznosti Se za 666 Stipendistov.

10 je nudil podporo pri izvajanju programa SDP (pomo¢ pri postopkih nadaljnjega prejemanja $tipendije za
deficitarne poklice, pomo¢ pri pregledovanju izpolnjevanja obveznosti Stipendistov, pomoc¢ pri obvesc¢anju
Stipendistov).

Zaposleni na TP so bili ¢lani komisije za izvedbo postopka javnega razpisa za krepitev sodelovanja delodajalcev
in socialnih partnerjev s srednjimi poklicnimi in visjimi strokovnimi Solami v izobraZevalnem procesu v Solskem
oziroma Studijskem letu 2021/22, ki se je izvajal v okviru programa, sofinanciranega iz ESS. Po koncu
programov SDP, SPIN, PUD v zadnjem kvartalu 2022 je 10 prevzel usklajevanje konéevanja, predvsem v pomoci
upravicencu pri pripravi zadnjih ZZI, osnutkov letnih porocil in izvajanju preverjanja prejemnikov sredstev ESS.

V letu 2022 sta bila prenovljena Pravilnik o preverjanju izvajanja aktivnosti prejemnikov sredstev iz ESS in
Pravilnik o izvajanju notranjih preverjanj operacij, sofinanciranih iz ESS.

10 je pripravljal tudi dokumentacijo in pojasnila za revizorje Urada za nadzor proracuna (za konéan program
SIPK). Nadzori ESI operacij so podrobneje opisani v to¢ki 2.1.1.2. Poleg zunanjih nadzorov na operacijah je 10
v letu 2022 uvedel tudi notranja preverjanja v skladu z veljavnim pravilnikom o izvajanju notranjih kontrol
operacij, sofinanciranih iz ESS. Notranje preverjanje je bilo izvedeno zaradi pravocasnega in ucinkovitega
odkrivanja, preprecevanja in odpravljanja morebitnih napak in nepravilnosti. Notranje preverjanje ob pripravi
tega porocila Se ni bilo koncano.

Zaposleni so bili vkljuéeni v spremembo Opisa sistema upravljanja in nadzora za izvajanje Operativnega
programa v programskem obdobju 2014—-2020 za cilj nalozbe za rast in delovna mesta.

IO je organiziral interna izobrazevanja sodelavcev na temo predstavitve in uporabe programa za vodenje
prejete in izhodne poste sklada Government Connect, Protokola o izmenjavi podatkov med FURS in JSRIPS,
Zaklju¢evanje operacij ESS, Revizijske sledi in predstavitev Pravilnika o izvajanju preverjanja aktivnosti
prejemnikov sredstev ESS.

10 je skrbel za razvoj in vzdrzevanje informacijskega sistema ISS. Zacela se je obSirna, celovita tehnoloSka
prenova ISS in zunanjega portala ISS. lzdelani, usklajeni in potrjeni sta bili funkcionalni specifikaciji (FS). Konec
leta se je zacela njuna izvedba, vendar se je razvoj po slabih dveh mesecih zaustavil, ker za leto 2023 Se ni bila
sprejeta novelacija IP (predlagana in poslana na MDDSZ maja 2022), s katero bi bila sredstva zagotovljena. 10
je vzdrzeval stanje delovanja vmesnika za uvoz podatkov iz ISS v e-MA (ISS e-MA), zagotavljal podporo
uporabnikom in usklajeval delo s pogodbenimi izvajalci na podrocju storitev IT infrastrukture za izvajanje
dejavnosti kohezijske politike in ga nadziral. Sodelavec je bil udeleZzen na delavnicah za uvedbo notranjih prauvil
po Zakonu o varstvu dokumentarnega in arhivskega gradiva ter arhivih in prevzel skrbnistvo pogodbe z vodjo
informacijske zascite (VIZ).

10 je zagotavljal financne in pravne preglede letnih porocil programov. Pravna pomoc pri izvajanju programov,
ki jo nudi 10, med drugim vklju€uje tudi podporo komisijam pri pripravi in izvedbi razpisov, podporo pri
reSevanju pritozbenih zahtevkov in pripravo odgovorov revizorjem ter pripravo vlog za sodis¢e v primeru
sodnih postopkov oziroma kadar je pooblas¢ena zunanja odvetniSka druzba, sodelovanje z njo pri pripravi
listinske dokumentacije in pojasnil za pripravo vlog za sodisce.

10 je zagotavljal pomo¢ programom ESS tudi pri obvescanju javnosti o dejavnostih programov in njihovi

promociji na spletni strani, druzbenih omrezjih, prek Mailchimpa ter pri komuniciranju z novinarji (priprava in
posiljanje sporocil za javnost, vabil na dogodke, priprava odgovorov na novinarska vprasanja). Zagotavljal je
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tudi izvajanje javnega narocila za promocijo (tiskovine, medijski zakup, promocijski izdelki). Dejavnosti so
podrobneje predstavljene v poglavju 2.4 Odnosi z javnostmi.

Izvedeni sta bili dve srecanji sorodnih institucij. Deveto srecanje sorodnih institucij je potekalo aprila 2022.
Izvedeno je bilo kot nadaljevanje 7. sre€anja iz leta 2020 na temo e-vlog na javnih razpisih s poudarkom na:

- predstavitvi uvedbe e-vloge na skladu za razpis kohezijske politike;
- predstavitvi novosti glede e-vloge drugih institucij (SPRIT, ZRSZ);
- teZavah pri uvedbi e-vlog, s katerimi se srecujejo institucije v praksi.

Srecanja so se udele?ili predstavniki JSRIPS, ACS, CPI, SPIRIT, MDDSZ, MIZS in ZRSZ. V okviru 10. sre¢anja
sorodnih institucij, ki je potekalo septembra 2022, je bil organiziran ogled dobrih praks evropskih projektov s
podrocja usposabljanja in izobrazevanja podijetij, izvedenih v okviru evropske kohezijske politike. V okviru
srecanja so udelezenci obiskali podjetja Unior v Zrecah, Weiler Abrasives v Mariboru in Panvito v Murski Soboti.
Sredanja so se udelefili predstavniki JSRIPS, MDDSZ, CPI, ACS in SVRK.

10 skrbi za zbirni pregled porabe kohezijskih sredstev za programe ESS. Ob tem podatke o izplacanih zahtevkih
za izplacilo za posamezne mesece redno posilja tudi programom ESS.

Zbirni pregledi realizacije sredstev ESI po ZZI so narejeni na podlagi ZZI vseh programov ESI tekocega leta in
vkljuCujejo tako prejeta sredstva, izplacana iz proracuna Republike Slovenije na podlagi pozitivnih ZZI, kot tudi
vrnjena sredstva v proraéun Republike Slovenije na podlagi negativnih ZZI v teko¢em letu. Pri operaciji SDP se
na podlagi negativnih ZZl izvajajo delna vradila sredstev v proracun Republike Slovenije v skladu z vrnjenimi
sredstvi konénih upravicencev.

Slika 1: Realizacija sredstev ESI po ZZI v letih EKP 2014—2020 do 31. decembra 2022

Realizacija ESI sredstev po ZZI po letih EKP 2014—2020
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13.356.240,57

11.432.497,96 11.672.453,58
11.432.248,84

15.000.000,00

10.000.000,00

5.000.000,00
397.122,65

382.641,63
0,00
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Nacrtovana izplacila Izplacani ZZI

*Nacrtovana izplacila so povzeta iz finan¢nih nacrtov po aneksih k pogodbam za sofinanciranje, veljavnih na dan 31. decembra 2022.
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Slika 2: Izplacila ZZI po programih po letih v obdobju EKP 2014—2020 do 31. decembra 2022

Izplacila ZZI po operacijah po letih obdobja EKP 2014—2020 do 31. decembra 2022

25.000.000,00
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Slika 3: Realizacija sredstev po ZZI glede na vsoto nacrtovanih sredstev po programih v obdobju EKP 2014-2020 do
31. decembra 2022

Realizacija sredstev po ZZI glede na vsoto nacrtovanih sredstev po operacijah v
obdobju EKP do 31. decembra 2022

25.000.000,00
21.661.222,65

I 20.623.201,55

19.009.046,69
20.000.000,00 18-555-402'93
15.000.000,00 12.044.804,58
1 763.687,73 11.389.126,07
'11.376.154,92
8.371. 448 % o108
10.000.000,00 7 685.063,066.818.386,26 6.680.558,55
5.046.014,84 5.484.564,60 s|4so.166,82
011A134,63 5 415.595,85
5.000.000,00 2 737 47302 2.983.237,69
66 890,22 1.163.036,42 |2.961.696,61
152 512,94 I
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KOC 2.0 PKP2016-  DIR2016- PUD2016-  SIPK 2016- NIUZ SPIN2018- PUD 2018-  KOC 2019-
2016-2017 2020 2022 2017 2020 2022 2022 2022

Nacrtovana izplacila 2016-2022 M Izplacani ZZI1 2016-2022

* Nacrtovana izplacila so povzeta iz finanénih nacrtov po aneksih k pogodbam za sofinanciranje, veljavnih na dan 31. decembra 2022.
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STIPENDIJE ZA DEFICITARNE POKLICE (2016-2022)

Namen programa Stipendije za deficitarne poklice (SDP) je bil spodbuditi mlade k vpisu v izobraZevalne
programe za poklice, ki so prepoznani kot deficitarni, in s tem zagotoviti ustrezno Stevilo mladih z znanjem,
potrebnim za obstoj in razvoj posameznih gospodarskih panog. Glavni cilji programa so bili zagotavljanje
ustreznega kadra na trgu dela glede na povprasevanje delodajalcev; spodbujanje vpisa na tiste vrste in
podrocja izobrazevanja, ki pospesujejo gospodarski razvoj in izboljSujejo zaposljivost; povecanje moznosti
zaposlovanja na podrocjih, na katerih se tradicionalno zaposlujejo tujci; spodbujanje vpisa v izobrazevalne
programe srednjega poklicnega in strokovnega izobrazevanja, za katere ni dovolj zanimanja in jim grozi
ukinitev; ter promocija poklicnega in strokovnega izobraZevanja.

V okviru programa so bili objavljeni Stirje javni razpisi, Stipendije pa se financirajo v dveh oblikah:
— iz sredstev ESS in slovenske udelezbe,
— iz proracunskega sklada MDDSZ.

V obdobju porocanja je sklad skrbel, da je ravnal v skladu s pogodbo $t. 2611-16-311301 in po Zstip-1.
Stipendije so bile vsak mesec izpla¢ane do vklju¢no 15. dne v mesecu za pretekli mesec, sklad je vzpostavljal
terjatve do Stipendistov, ki niso vec izpolnjevali pogojev za prejemanje Stipendije oziroma so odstopili od
prejemanja Stipendije, na podlagi negativnih zahtevkov za izplacilo je sredstva vrnil v proracun Republike
Slovenije (v zacetku meseca za poplacane terjatve v preteklem mesecu). Na zacetku novega Solskega leta
2022/23 je bilo Se 67 aktivnih stipendistov od 3564 vkljucenih (ostali so ali koncali izobraZevanje ali jim je bilo
stipendijsko razmerje prekinjeno). Tem 67 aktivnim Stipendistom se od vkljuéno avgusta 2022 stipendija
izplacuje iz proracunskih sredstev.

Preglednica 8: Realizacija kazalnika ucinka programa Stipendije za deficitarne poklice

Nacrtovana vrednost za celotno

Ime kazalnika ucinka

obdobje programa

DoseZena vrednost kazalnika na
dan 31. decembra 2022

Realizacijav %

A

B

C

D = C/B*100

Stevilo mladih, vklju¢enih v
Stipendijske sheme

4000

3564

89,10

Preglednica 9: Financna realizacija programa Stipendije za deficitarne poklice

*Vrednost programa
(v EUR)

*Nacrt izplacil za leto 2022

Izplacila ESS sredstev od 1.
januarja do 31. decembra 2022

Realizacija v letu
2022/predvideni naért
porabe v letu 2022 (v %)

A

B

C

D = C/B*100

12.044.804,58

860.985,45

737.377,48

85,64

* Vir podatkov: finan¢ni nacrt iz aneksa 8 z dne 21. aprila 2022 in dinamika izplacil IS e-MA.

Sklad je od posredniskega organa dobil izplacanih 737.377,48 EUR, od tega za projektno pisarno 37.893,64
EUR in za Stipendije 699.483,84 EUR. V proracun Republike Slovenije je bilo na podlagi negativnih ZZI vrnjenih
34.975,28 EUR (glavnice) v skladu z vrnjenimi sredstvi konénih upravi¢encev.

Program se je izvajal v sodelovanju z MDDSZ. Koncal se je 31. oktobra 2022. Dejavnosti se bodo izvajale Se po
koncu programa.
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POSREDNO SOFINANCIRANJE KADROVSKIH STIPENDIJ

10 je v letu 2022 Se naprej spremljal izvajanje 80 operacij regijskih Stipendijskih shem v okviru osmih javnih
razpisov za posredno sofinanciranje kadrovskih Stipendij iz sredstev ESS, izvedenih v finanénem obdobju 2007—-
2013. Potekalo je preverjanje statusov Stipendistov (konec leta 2022 je bilo treba spremljati Se 666
Stipendistov) ter zbiranje in urejanje registrov nepravilnosti. 10 je izvajalce veckrat letno pozval k predloZitvi
dokumentacije statusov $tipendistov in oddaji rednih obdobnih poroc¢il. Se vedno je zaznati zamudo pri oddaji
rednih obdobnih porocil v dolocenih rokih. Izvajalec regijske Stipendijske sheme Zasavje in Ekonomski institut
Maribor porocil ne oddajata, MDDSZ vodi nadaljnje postopke za vracilo sredstev.

Sklad spremlja tudi izpolnjevanje obveznosti iz petnajstih pogodb o posrednem sofinanciranju kadrovskih
Stipendij za Solsko oziroma Studijsko leto 2007/08, po katerih so bila sredstva zagotovljena iz koncesij. Pri
izvajanju teh pogodb sklad ob neizpolnjevanju obveznosti vodi postopke izterjave sredstev.

CELOVITA PODPORA PODIJETIEM ZA AKTIVNO STARANJE DELOVNE SILE (2016-2022)

Program Celovita podpora podjetjem za aktivno staranje delovne sile (ASI) se je ukvarjal z izzivi negativnih
demografskih gibanj in se usmerjal v krepitev kompetenc, to je usposabljanje in izpopolnjevanje starejsih
zaposlenih kot posebej ranljive skupine na trgu dela za podaljSevanje delovne aktivnosti starejsih zaposlenih.

Namen programa je bil opolnomociti delodajalce za upravljanje starajoce se delovne sile. Program je zdruzeval
vec vsebinskih (na primer vsezivljenjska karierna orientacija, kompetence, aktivno staranje) in organizacijskih
vidikov (razpisi in povabila za sofinanciranja, javna narocila, prireditve in sre€anja, usposabljanja, mrezenje,
svetovanje).

Dejavnosti v letu 2022:

- Infotocka ASI je delovala nemoteno.

- lzvedena je bila Sesta mednarodna konferenca, na kateri je sodelovalo ve¢ kot 190 udelezencev.

- Predstavitev programa na skladovi dvodnevni konferenci.

- lzvedenih je bilo stirinajst strokovnih delavnic/dogodkov, skupno pa se je teh delavnic oziroma
dogodkov udeleZilo 246 oseb.

- lzvajale so se dejavnosti v zvezi z javnim povabilom JP ASI 2017, ki so vezane na sume goljufij. Izvedene
so bile dejavnosti v zvezi z javnim razpisom JR ASI 2021, objavljenim leta 2021, katerega izvajanje se
je koncalo 30. junija 2022. Izvedene so bile napovedane kontrole izvajanja JR ASI 2021, JP ASI 2019 in
JP ASI 2017.

- Na javnem razpisu Pilotni projekti razvoja in uvedbe inovativnih resitev za ohranjanje zavzetosti,
produktivnosti in ucinkovitosti starejSih zaposlenih 2020 so se za zadnje izvajane dejavnosti Sestih
partnerstev pregledovali ZzS in izvedena je bila zaklju¢na operativna e-delavnica na temo revizijske
sledi in hrambe dokumentacije. Izvedene so bile napovedane kontrole izvajanja programa JR Piloti
2018 in 2020.

- lzvedena je bila zadnja posodobitev Kataloga ukrepov za ucinkovito upravljanje starejsih zaposlenih.

- lzveden je bil peti natecaj za priznanje starejsim prijazno podjetje — z leti Se vedno zavzeti in podeljena
so bila priznanja.

- Dopolnjevale in posodabljale so se vsebine na delujo¢em portalu ASI (zavzeti.si).

- Vsklopu nacionalne medijske kampanje so se od februarja do aprila 2022 zvrstile Se zadnje dejavnosti
oglasevanja za cikel e-delavnic Zavzeti ASI ter konferenco Vescine in kompetence — Indija Koromandija
HR-ja, in sicer v tiskanih medijih ter na druzbenih omreZjih LinkedIn in Facebook. Promocija programa
ASI se je izvajala tudi z osebnimi stiki (infotocka), na konferencah, z lastnimi objavami, sporocili za
javnost, objavami na spletni strani, na druzbenih omreZjih, z objavo e-novic sklada.
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Preglednica 10: Realizacija kazalnikov ucinkov programa Celovita podpora podjetiem za aktivno staranje delovne sile

Ime kazalnika ucinka

Nacrtovana vrednost za
celotno obdobje programa

Dosezena vrednost
kazalnika na dan
31. decembra 2022

Realizacijav %

ukrepi za zmanjSanje odsotnosti z dela

A B C D = C/B*100
ID 8.28 SFev!Io-stareJQh, Ykljucenlh Vv programe 20.000 18.070 90,35
usposabljanja in motivacijske programe
ID 8.29 Stevilo podjetij, v katerih bodo izvedeni 50 50 100,00

Preglednica 11: Financna realizacija programa Celovita podpora podjetiem za aktivno staranje delovne sile

*Vrednost programa
(v EUR)

*Nacrt izplacil za leto 2022

Izplacila ESS sredstev od
1. januarja do 31.

Realizacija v letu 2022 /predvideni
nacrt izplacil v letu 2022 (v %)

decembra 2022
A B C D =C/B*100
21.716.507,1910 3.849.183,73 2.980.658,13 77,44

* Vir podatkov: finanéni naért iz aneksa 11 z dne 2. avgusta 2022.

Sklad je od posredniskega organa v ¢asu od 1. januarja do 31. decembra 2022 prejel 2.980.658,13 EUR. Znesek
sredstev, izplacanih v letu 2022 projektni pisarni, je bil 396.953,18 EUR, znesek za razvoj standardov in
ucinkovito upravljanje starejSih zaposlenih (delavnice) je bil 27.778,36 EUR in znesek sredstev, izplacanih
izbranim prijaviteljem, je bil 2.555.926,59 EUR.

V letu 2022 je bilo v prorac¢un Republike Slovenije iz stirih negativnih zahtevkov vrnjenih skupaj 3.651,55EUR
glavnice; zadnje vracilo je bilo 9. decembra 2022. V proracun Republike Slovenije so bile vrnjene tudi obresti v
vrednosti 383,06 EUR.

Program se je izvajal v sodelovanju z MDDSZ. Koncal se je 31. decembra 2022.

KOMPETENCNI CENTRI ZA RAZVOJ KADROV (2019-2022)

Program Kompetencni centri za razvoj kadrov 2019-2022 (KOC 3.0) je nadgradil program KOC 2.0. Program je
sledil naslednjim ciljem:

— izboljSanje kompetenc zaposlenih in povecanje njihove prilagodljivosti, zaposljivosti in uc¢inkovitosti;
— krepitev ozavescenosti zaposlenih in delodajalcev o nujnosti vseZivljenjskega ucenja;

— krepitev povezovanja podjetij in prenosa dobrih praks na podrocju razvoja kadrov;

— krepitev konkurenénosti in inovativnosti slovenskega gospodarstva ter

— promocija podrocij uporabe, opredeljenih v $4, in horizontalnega prednostnega podrocja IKT.

Na programu Kompetencni centri za razvoj kadrov je bila doseZena 93-odstotna finan¢na realizacija za leto
2022, in 98-odstotna financna realizacija od zacetka projekta do konca septembra 2022 ter 196-odstotna
realizacija nacrtovanih kazalnikov. Od zacetka leta do konca decembra 2022 je bila na programu Kompetentna
Slovenija doseZena 71-odstotna financna realizacija za leto 2022, medtem ko je bila od zacetka projekta do
konca decembra 2022 dosezena 93-odstotna financna realizacija in 213-odstotna realizacija nacrtovanih

10 Nova vrednost operacije po Soglasju k spremembi finanénega nacrta operacije Celovita podpora podjetjem za aktivno staranje
delovne sile (OP20.00749) st. 11 z dne 13. 10. 2022, $t. 1108-1/2016-757.

40



kazalnikov. Glede na to, da se je projekt konec leta 2022 koncal, sta tako finan¢na kot vsebinska realizacija v
skladu z naértovano projektno konstrukcijo.
V okviru programa Kompetentne Slovenije je bilo v letu 2022 izvedenih 57 delavnic z 860 vkljucitvami.

Preglednica 12: Realizacija kazalnikov ucinka programa Kompetencni centri za razvoj kadrov 3.0

. DoseZena vrednost
Nacrtovana vrednost za celotno

Ime kazalnika ucinka obdobie programa kazalnika na dan Realizacijav %
Jé prog 31. decembra 2022
A B C D =C*100/B

Stevilo vklju¢enih v programe
usposabljanj, specializacij, dodatnih 17.000 33.689 198
kvalifikacij in prekvalifikacij

Preglednica 13: Financna realizacija programa Kompetencni centri za razvoj kadrov 3.0

Izplacila ESS sredstev od Realizacija v letu
*Vrednost programa (v EUR) *Nacrt izplacil za leto 2022 1. januarja do 31. 2022 /predvideni naért izplaéil v
decembra 2022 letu 2022 (v %)
A B C D =C*100/B
6.698.192,65 1.865.141,21 1.665.077,48 89,27

* Vir podatkov: financni nacrt iz aneksa 5 z dne 18. maja 2022.

Sklad je od posredniskega organa v ¢asu od 1. januarja do 31. decembra 2022 prejel 1.665.077,48 EUR. Znesek
sredstev, izplac¢anih v letu 2022 projektni pisarni, je znasal 223.757,31 EUR, Kompetentni Sloveniji 108.425,57
EUR in izbranim prijaviteljem (kompetencnim centrom) 1.332.894,60 EUR. V letu 2022 je bilo v proracun
Republike Slovenije iz negativnih zahtevkov vrnjenih 328,00 EUR.

Program se je izvajal v sodelovanju z MDDSZ. Koncal se je 31. decembra 2022.

SPODBUJANJE VKLJUCEVANJA OSEB, KI SO PRED IZGUBO ZAPOSLITVE, V UKREPE NA TRGU DELA -
PRIPRAVLIENI NA SPREMEMBE (2018-2022)

Namen programa je bil spodbujanje vklju¢evanja oseb, ki so pred izgubo zaposlitve, v ukrepe na trgu dela. Z
nudenjem celovite podpore v obliki informiranja, motiviranja, kariernega svetovanja, razlicnih usposabljanj in
izobraZevanj je bil osebam iz ciljne skupine omogocen lazji prehod na nova delovna mesta ali v nove zaposlitve,
hkrati pa se je s programom prepreceval njihov prehod v brezposelnost.

V skladu s tem so bili cilji programa:

— prepoznavanje potreb po dodatnem znanju in dodatnih kompetencah oseb iz ciljne skupine za
povecanje njihove zaposljivosti;

— izboljSanje moZnosti oseb iz ciljne skupine za uspesen nastop na trgu dela;

— boljSa usposobljenost in razvoj vescin za samostojno vodenje kariere zaposlenih;

— ustreznejsa ponudba delovne sile glede na povprasevanje na trgu dela;

— varnejsa fleksibilnost na trgu dela.

Projektni partnerstvi sta do konca junija 2022 izvajali dejavnosti razvoja kariere in razvoja kompetenc za
vkljuéene osebe.

V aprilu 2022 je bila podana vloga za nebistveno spremembo operacije SPIN zaradi visoke nerealizacije
nacrtovanih sredstev v letu 2021, do katere je priSlo zaradi Stevilnih tezav, povezanih s covidom-19. Najvedji
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ostanek je nastal na Aktivnosti 2 pri KRZS partnerstvu. lzvedeni sta bili prerazporeditev po stroskih operacije
za tekoce leto in realizacija porabe razpoloZljivih sredstev tako na KRVS kot na KRZS za ¢im boljSe doseganje
zastavljenih ciljev operacije.

Skupno so v letu 2022 projektna partnerstva izvedla 75 sreanj z razlinimi delezniki. V sklopu razvoja
kompetenc je bilo v letu 2022 izvedenih 217 delavnic.

Preglednica 14: Realizacija kazalnikov ucinkov programa Spodbujanje vkljucevanja oseb, ki so pred izgubo zaposlitve, v
ukrepe na trgu dela — pripravljeni na spremembe (2018—-2022)

Ime kazalnika ucinka

Nacrtovana vrednost za celotno
obdobje programa

DosezZena vrednost kazalnika na
dan 31. decembra 2022

Realizacijav %

A B C D = C/B*100
Stevilo vkljuéenih oseb v 3200 3511 109,72
program
Stevilo vklju¢enih oseb v 2560 2821 110,20

usposabljanja

Preglednica 15: Financna realizacija programa Spodbujanje vklju¢evanja oseb, ki so pred izgubo zaposlitve, v ukrepe na
trgu dela — pripravijeni na spremembe (2018-2022)

*Nacrt izplacil za leto Izplacila ESS sredstev od 1. Realizacija v letu

*Vrednost programa (v EUR)

2022 januarja do 31. decembra 2022 2022 /predvideni naért (v %)
A B D F =D/B*100
2.983.237,69 843.103,95 821.562,87 97,45

* Vir podatkov: finanéni nadrt iz aneksa 5 z dne 11. maja 2022.

Sklad je od posredniskega organa od 1. januarja do 31. decembra 2022 prejel 821.562,87 EUR. Znesek sredstev,
izplacanih v letu 2022 projektni pisarni, je bil 72.616,93 EUR, izbranim projektnim partnerstvom pa 748.945,94
EUR. V letu 2022 v okviru programa vracila v proracun Republike Slovenije niso bila potrebna.

Program se je izvajal v sodelovanju z MDDSZ. Koncal se je 31. oktobra 2022.
POVEZAVA SISTEMA POKLICNEGA IN STROKOVNEGA IZOBRAZEVANJA S POTREBAMI TRGA DELA 2018-2022

Program PUD 2018-2022 se je izvajal z namenom zagotovitve boljSe usklajenosti in povezanosti sistema
poklicnega izobrazevanja s potrebami trga dela prek mehanizma spodbud delodajalcem za zagotavljanje u¢nih
mest za dijake, vajence in Studente visSjega strokovnega izobraZzevanja. V skladu z OP EKP 2014-2020 je bil cilj
programa uvedba izobraZevalnega sistema v srednje poklicne in viSje strokovne Sole, bolj prilagojenega
potrebam trga dela ter zagotavljanju laZjega in hitrejSega prehoda mladih v zaposlitev. Z nadaljevanjem
izvajanja uveljavljenih modelov in uvedbo novih modelov prakticnega usposabljanja v Solah se je krepilo
sodelovanje delodajalcev in socialnih partnerjev v izobrazevalnem procesu.

V letu 2022 sta bila sklenjena dva aneksa k pogodbi. Aneks st. 5 je urejal spremembo predvidene dinamike
porabe sredstev na programu. Neporabljena sredstva iz leta 2021 so se prenesla v proracunsko leto 2022, pri
¢emer pa je skupna pogodbena vrednost ostala nespremenjena. Aneks st. 6 je urejal zmanjsanje pogodbene
vrednosti programa zaradi manjse realizacije nacrtovanih sredstev v letu 2022.

Javni razpis PUD 2021/22 je bil objavljen februarja 2022, rok za oddajo vlog pa je bil aprila 2022. Na javni razpis
je prispelo 78 vlog. Sklad je v celoti ugodil 16 vlagateljem, 57 vlagateljem pa delno, in sicer v skupni vrednosti
4.281.395,91 EUR. Razpisne pogoje je izpolnjevalo 2629 delodajalcev za 4158 vkljucenih oseb.
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Preglednica 16: Realizacija kazalnika ucinka programa Povezava sistema poklicnega in strokovnega izobraZevanja s
potrebami trga dela 2018-2022

DoseZena vrednost
. .. Nacrtovana vrednost za kazalnika ucinka na ..
Ime kazalnika ucinka . Realizacija v %
celotno obdobje programa dan 31. decembra
2022
A B C D = C/B*100
Stevilo $ol, ki so uspe$no uvedle razli¢ne
modele poklicnega izobrazevanja in 63 62 98,41
usposabljanja

Preglednica 17: Financna realizacija programa Povezava sistema poklicnega in strokovnega izobraZevanja s potrebami
trga dela 2018-2022

*Vrednost *Nacrt izplacil za leto Izplacila ESS sredstev od Realizacija v 2022/
programa (v EUR) 2022 1. januarja do 31. decembra 2022 predvideni nacrt izplacil 2022 (v %)
A B D F=D/B*100
19.009.046,69 5.500.000,00 5.127.821,31 93,23

* Vir podatkov: finanéni nadrt iz aneksa 6 z dne 12. avgusta 2022.

Sklad je od posredniskega organa v ¢asu od 1. januarja do 31. decembra 2022 prejel 5.127.821,31 EUR. V letu
2022 je sklad izplacal vlagateljem iz sredstev JR PUD 2019/20 26.265,00 EUR, JR PUD 2020/21 805.200,70 EUR
in JR PUD 2021/22 4.134.509,25 EUR. Projektna pisarna je za delovanje v letu 2022 prejela sredstva v skupni
vrednosti 161.846,36 EUR. V letu 2022 je bilo v proracun Republike Slovenije iz Stirih negativnih zahtevkov
vrnjenih 3.061,52 EUR.

Program se je izvajal v sodelovanju z MIZS. Konéal se je 30. novembra 2022.

2.1.34 PROGRAM, FINANCIRAN I1Z MEHANIZMA ZA OKREVANJE IN ODPORNOST (NOO)

V letu 2022 je TP skrbela za predpripravo podlag za izvajanje ukrepov v okviru NOO, za katere je bilo
predvideno, da se njihovo izvajanje prenese na sklad. Slo je za ukrepa:

- uvajanje proznejsSih nacinov dela, prilagojenih potrebam invalidov, v invalidskih podjetjih in
zaposlitvenih centrih (tako imenovani NOO Invalidi; okvirna vrednost 4 mio EUR) in
- usposabljanje in izobraZevanje zaposlenih (NOO UIZ; okvirna vrednost 14,3 mio EUR).

Sodelavci TP so sodelovali v delovnih skupinah za pripravo dokumentacije in gradiv, povezanih z navedenima
ukrepoma. Za ukrep NOO Invalidi so bili oblikovani osnutki DIP, FN ter besedil JR in JN. lzvedenih je bilo ve¢
usklajevalnih in delovnih sestankov z MDDSZ. Izvajanje tega ukrepa je bilo v juliju 2022 vrnjeno MDDSZ, saj bi
po oceni sklada pomenilo preveliko tveganje za sklad zaradi predpostavk in pogojev, na katere sklad kot
izvajalec ni imel vpliva.

Za ukrep NOO UIZ so bili oblikovani osnutki DIP, FN, dva JR, razpisna dokumentacija ter osnutki prijavnih
obrazcev in vzorcev pogodb o dodelitvi sredstev. Pripravljeni so bili osnutki tehni¢ne dokumentacije in drugih
gradiv za razvoj informacijske podpore za izvajanje ukrepa. lzvedenih je bilo ve¢ usklajevalnih in delovnih

sestankov z MDDSZ, URSOQO in drugimi delezniki na tem podrocju.

Program NOO UIZ se izvaja v sodelovanju z MDDSZ. Predviden zacetek izvajanja bo v prvi polovici leta 2023.

43



2.1.3.5 PROGRAMI, FINANCIRANI IZ DRUGIH VIROV
KOMPETENCNI CENTER ZA DESIGN MANAGEMENT — KCDM 3.0

Namen projekta je z znanjem in kompetencami za uc¢inkovito upravljanje oblikovanja opremiti novo generacijo
slovenskih podjetij s poudarkom na storitvenem in trajnostnem oblikovanju. Cilji programa so, da podjetja s
posebnimi izboljSavami povecujejo dodano vrednost, odpirajo mozZnosti za oblikovanje trznih nis, vstopajo na
nove trge in povecajo vsebinsko vrednost svojih blagovnih znamk.

Cilj projekta je vpeljava zasnov oblikovalskega upravljanja in znamdenja ter razvoj drugih strokovnih
usposobljenosti zaposlenih, ki lahko okrepijo uspeSnost delovanja slovenskih podjetij. Predvidenih je najmanj
6000 vkljucitev, vsaj ena izboljSava poslovnih procesov ter vsaj en nov oziroma izboljSan proizvod ali storitev v
vsakem vklju¢enem podjetju, v skladu z novim znanjem oziroma prakso, ter pridobitev mednarodnih priznanj
za nove ali izboljSane proizvode.

Na razpisu, ki je bil objavljen leta 2020, so bile izbrane tri vloge, po en kompetencni center na prednostnem
podrocju. To so osnovni KCDM, v katerem sodeluje 20 partnerjev, storitveni KCDM s 16 partnerji in trajnostni
KCDM, v katerem sodeluje 19 partnerjev. V letu 2022 je bila izvedena glavnina usposabljanj za vse tri
konzorcije, vkljuéno z mednarodnim dogodkom v septembru.

Preglednica 18: Realizacija kazalnikov programa Kompetencni centri za design management (KCDM 3.0)

Ime kazalnika Nacrtovana v.rednost gcsletne DoseZena vrednost kazalnika Realizacijav %
obdobje programa
A B C D = C/B*100
Stevilo vkljucitev 6000 5680 94,67

Preglednica 19: Financna realizacija programa Kompetencni centri za design management (KCDM 3.0)

GChEIC ) Realizacija v letu

*Vrednost wnmop iontox | 31. decembra 2022 - Poraba od g Realizacija v letu

Naért izplail . . . 2022/celotna .
programa 2a leto 2022* celotno obdobje 1. januarja do Gl 2022/predvideni
(v EUR) izvajanja programa (v 31. decembra 2022 nacrt porabe (v %)

(v %)
EUR)
A B C D E = C/A*100 F = D/B*100

1.600.000,00 640.000,00 1.110.000,00 640.000,00 40,00 100,00

* Vir podatkov: veljavni finan¢ni naért na dan 30. junija 2021.
Program se izvaja v sodelovanju z MGTS.
PROMETEJ

Sklad od leta 2022 sodeluje v projektu Prometej, katerega namen je opolnomocenje zaposlenih z ukrepi
usklajevanja poklicnega in zasebnega Zivljenja. Sklad je bil prepoznan kot pomemben deleznik in povabljen k
sodelovanju v partnerstvu, katerega nosilec je Ameriska gospodarska zbornica — AmCham Slovenija. Projekt se
izvaja od 1. julija 2022, sklad ima predvsem strokovno in komunikacijsko vlogo. V letu 2022 ni bilo financ¢ne
realizacije.

Projekt Prometej sicer financira Norveska s sredstvi Norveskega financnega mehanizma 2014-2021, ki je

prispevek Norveske k zeleni, konkurencni in vkljucujoci Evropi, in pripadajoce slovenske udelezbe z javnim
razpisom za sofinanciranje projektov v okviru programa Izobrazevanje — krepitev ¢loveskih virov.
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IZTERJAVA NA PODROCJU DEJAVNOSTI STIPENDIRANJA IN NA PODROCJU DEJAVNOSTI VLAGANJA V RAZVO)
KADROV

Pri spremljanju in izvajanju aktivne izterjave terjatev dolZnikov na podroé&ju dejavnosti Stipendiranja (SS) in
vlaganja v razvoj kadrov (ESI) sklad izvaja postopke izterjave dolZznikov v izvensodnih in sodnih postopkih.
DolZnike se za ¢im hitrejSe poplacilo odprtih terjatev aktivno in redno spremlja. Dolinikom v skladu z
zakonskimi dolocili sklad omogocéa obroc¢ni nacin placila dolga ali odlozeno placilo dolga, kar povecuje
uspesnost izterjave oziroma vecjo moznost placila dolga dolinikov brez dodatnih stroskov izterjave po sodni
poti.

Kadar placilo dolga ni izpolnjeno v postavljenih rokih v izvensodnih postopkih izterjave, sklad zacne postopek
izterjave po sodni poti ali davéno izterjavo prek FURS. Veliko neizterjanih zneskov je tudi pri dolznikih, ki so v
prisilni poravnavi oziroma v ste¢ajnem postopku. V teh primerih je treba redno spremljati vsa dejanja v
stecajnih postopkih in vlagati pravna sredstva (ugovore, tozbe), ob koncanju insolventnega postopka pa
preveriti, ali je skladova terjatev poplacana v celoti, samo delno ali pa sploh ne. V primeru delnega poplacila
ali nepoplacila se terjatev delno ali v celoti odpiSe zaradi dokoncanja stecajnega postopka.

Sklad aktivno vodi tudi mednarodno izterjavo za tiste dolznike, ki Zivijo v tujini in v Sloveniji nimajo premozenja.
Za izterjavo dolZnikov v tujini ima sklad sklenjeno pogodbo z zunanjim izvajalcem, ki sodeluje s tujimi
odvetniskimi pisarnami, lokalnimi partnerji po posameznih drzavah ali specializiranimi izvajalci izterjave v
tujini. Sklad ima v primerih, da dolzniki Stipendisti Zivijo v tujini, velikokrat teZave Ze s samo vrocitvijo zahtevka
za vracilo oziroma odlocbe o dolgu, kar je pogoj za vzpostavitev terjatve in zacetek izvensodne ali sodne
izterjave. Postopek izterjave je v teh primerih daljsi, saj je treba pridobivati podatke o prebivalis¢u dolznika
tudi prek drugih mogocih poti (prek delodajalca dolznika, prek diplomatskih in konzularnih predstavnistev v
tujini ...).

Sklad je tudi v letu 2022 vodil postopke izterjave in terjatve na podrocju dejavnosti Stipendiranja in vlaganja v
razvoj kadrov v informacijskem sistemu ERP BC, kar omogoca ucinkovitejse in hitrejSe izvajanje vseh postopkov
izterjave na obeh podrogjih ter redno in aktivno spremljanje terjatev tudi po virih financiranja. S prehodom na
informacijski sistem ERP BC je vzpostavljeno lo¢eno vodenje terjatev za podrocje dejavnosti stipendiranja (5S)
in za podrocje vodenja dejavnosti vlaganja v razvoj kadrov (ESI).

STANJE TERJATEV NA PODROCJU SS NA DAN 31. DECEMBRA 2022
Vse evidentirane terjatve do 31. decembra 2022

Stanje evidentiranih terjatev do 31. decembra 2022 za dolZnike na Stipendijskem skladu znasa 7.119.847,00
EUR.

Preglednica 20: Pregled vseh evidentiranih terjatev na podrocju $S na dan 31. decembra 2022

Vir financiranja Evidentirane terjatve do 31. decembra 2022 v EUR
KONC Koncesije 5.002.805,00
PP 130132 MDDSZ — proracun RS — PP 130132 1.005.422,00
PP 160170 MIZS — proraéun RS — PP 160170 520.017,00
PP 9642 MDDSZ — proracun RS — PP 9642 591.603,00
Skupaj 7.119.847,00
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Odprte terjatve na dan 31. decembra 2022
Na dan 31. decembra 2022 so odprte terjatve na podrocju Stipendij v skupni vrednosti 3.223.027 EUR. Na dan

31. decembra 2022 je bilo na Stipendijskem skladu 176 dolznikov, iz tega izhaja, da znasa povprecna vredost
dolga na enega dolznika 18.313 EUR.

Preglednica 21: Pregled odprtih terjatev na podrocju $S na dan 31. decembra 2022

Vir financiranja Stanje na dan 31. decembra 2022 v EUR
KONC Koncesije 2.731.233,00
PP 130132 MDDSZ — proracun RS — PP 130132 366.422,00
PP 9642 MDDSZ — proracun RS — PP 9642 125.372,00
Skupaj 3.223.027,00
Vracila

V obdobju od 1. januarja do 31. decembra 2022 so dolzniki prostovoljno ali po sodni poti vrnili sredstva v
skupni vrednosti 1.099.699 EUR, kar je za 18,4 odstotka ve¢ od vrednosti izterjanih sredstev v letu 2021
(928.593,91 EUR). Eden od razlogov za povecanje izterjanih sredstev je tudi, da sklad poleg izterjave v Sloveniji
izvaja tudi postopke mednarodne izterjave dolznikov.

Preglednica 22: Pregled vracil dolZnikov v letu 2022 (SS)

Vir financiranja Vracila — stanje na dan 31. decembra 2022 v EUR
KONC Koncesije 369.715,00
PP 130132 MDDSZ — proracun RS — PP 130132 327.465,00
PP 160170 MIZS — proracun RS — PP 160170 258.719,00
PP 9642 MDDSZ — proracun RS — PP 9642 143.799,00
Skupaj 1.099.699,00

Sklad aktivno izvaja vse postopke izterjave za vse dolZnike, dolZznikom redno posilja pozive za vracilo dolga. Od
1. januarja do 31. decembra 2022 so se postopki izterjave dolZznikov na Stipendijskem skladu zaceli za 230
dolZnikov.

Odpisi

V letu 2022 je bilo po stanju na dan 31. decembra 2022 odpisanih terjatev skupaj 563.544,82 EUR za 16
dolznikov stipendijskega sklada. Razlogi za odpis terjatev so bili:

— za pet dolinikov je bilo odpisanih 89.074,03 EUR zaradi pravhomocno dokoncanega stecajnega
postopka,

— za Sest dolZnikov je bilo odpisanih 207.588,45 EUR zaradi zastaranja terjatev in

— za pet dolZnikov je bilo odpisanih 266.882,34 EUR zaradi zavrnjenih toZbenih zahtevkov sklada.
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STANJE TERJATEV NA PODROCJU ESI NA DAN 31. DECEMBRA 2022
Vse evidentirane terjatve do 31. decembra 2022
Stanje evidentiranih terjatev do 31. decembra 2022 za dolZnike s podroc¢ja dejavnosti vlaganja v razvoj kadrov

— ESI znasa 378.681 EUR (vecina teh terjatev so terjatve do Stipendistov, ki prejemajo Stipendije za deficitarne
poklice — 72,3 odstotka).

Preglednica 23: Pregled vseh evidentiranih terjatev na podrocju ESI do 31. decembra 2022

131 PUD MIZS 94.057,00
55 SDP MDDSZ 273.771,00
65 ASI MDDSZ 8.759,00
61 KOC MDDSZ 665,00
75 NIUZ MDDSZ 897,00
99 Drugo MDDSZ — vracila 533,00

Odprte terjatve na dan 31. decembra 2022

Na podrocju ESI znasajo odprte terjatve na dan 31. decembra 2022 skupno 110.378,00 EUR, odprte terjatve
so do 106 stipendistov, ki so prejemali Stipendijo za deficitarne poklice.

Preglednica 24: Pregled odprtih terjatev na podrocju ESI na dan 31. decembra 2022

SDP MDDSZ 110.378,00

Vracila

V letu 2022 so se postopki izterjave dolZnikov na ESI zaceli zoper 105 dolZnikov. Sklad je v izvensodni, sodni in
davcni izterjavi od dolZnikov izterjal sredstva v vrednosti 61.421 EUR.

Preglednica 25: Pregled vracil dolZnikov v letu 2022 (ESI)

131 PUD MIZS 3.319,00
55 $DP MDDSZ 53.528,00
65 ASI MDDSZ 4.242,00
61 KOC MDDSZ 332,00

Sklad aktivno izvaja vse postopke izterjave za vse dolZnike, dolznikom redno poSilja pozive za vracilo dolga.
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Odpisi

V letu 2022 za dolZnike na ESI ni bilo odpisov.

2.1.3.6 DEJAVNOST GLEDE PRAVIC IN OBVEZNOSTI INVALIDOV IN DELODAJALCEV

Sklad v skladu z dolo¢bami Zakona o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov (ZZRZl) spodbuja razvoj
zaposlovanja invalidov in ohranjanje delovnih mest za invalide, nadzira izvajanje kvotnega sistema, vodi
postopke ter odloc¢a o spodbudah za zaposlovanje invalidov in o dolgu zaradi neizpolnitve in neplacila kvote
ter izplacuje sredstva za prilagoditve vozil v skladu z Zakonom o izenacevanju moznosti invalidov.

Kvota

Kvota doloca predpisani delezZ invalidov (glede na registrirano podrocje glavne dejavnosti znasa od 2 do 6
odstotkov), ki jih mora delodajalec, zavezanec za kvoto, zaposliti glede na celotno Stevilo pri njem zaposlenih
delavcev.

Za spremljanje izpolnjevanja kvote zaposlenih invalidov pri zavezancih za kvoto mora sklad voditi evidence, ki
jih pripravlja in vzdrZuje na podlagi pridobivanja podatkov od:

e  Zavoda za zdravstveno zavarovanje Republike Slovenije — Stevilo vseh zaposlenih in zaposlenih invalidov
pri delodajalcih vsakega petega delovnega dne v mesecu s prese¢nim datumom o stanju vseh zaposlenih
in zaposlenih invalidov na zadnji dan v preteklem mesecu,

e Agencije Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve — podatki o vseh registriranih pravnih
osebah v Sloveniji in o njihovi registrirani glavni dejavnosti.

Na podlagi podatkov iz uradnih evidenc upravljavcev podatkov sklad mesec¢no obracuna kvoto pri vseh
zavezancih in nadzira izpolnjevanje kvote oziroma njeno preseganje. Za delodajalce, ki kvote ne dosegajo, sklad
mesecno obracuna prispevek za spodbujanje zaposlovanja invalidov ter na tej podlagi nadzira placilo
prispevkov in vodi ustrezne postopke. Delodajalci, ki zaposlujejo invalide, so ob izpolnitvi pogojev upraviceni
do vzpodbud, pri cemer so nekatere od njih pogojene tudi s preseganjem kvote.

Preglednica 26: Prispevek zaradi nedoseganja kvote v letu 2022

Mesec plsatgr‘rliilizv Oblikovane terjatve v EUR Nerealiﬂz::::ﬂ;mestna Skupaj terjatve v EUR
januar 2274 2.745.917 1.116.869 3.862.786
februar 2249 2.641.375 1.046.171 3.687.546
marec 2250 2.593.241 1.022.104 3.615.345
april 2229 2.566.917 1.055.196 3.622.114
maj 2228 2.562.405 1.078.511 3.640.916
junij 2233 2.558.644 1.032.633 3.591.278
julij 2265 2.568.422 1.110.852 3.679.273
avgust 2235 2.535.329 1.157.482 3.692.811
september 2244 2.578.951 1.048.427 3.627.378
oktober 2247 2.603.018 1.039.402 3.642.420
november 2248 2.618.812 1.046.171 3.664.983
december 2246 2.608.203 1.028.121 3.636.404
skupaj 31.181.314 12.781.935 43.963.253
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Preglednica 27: Delodajalci in deleZ zaposlenih invalidov na dan 31. decembra 2022

(vir: ZzzS) (vir: Z2zS) (vir: Z2zS)
januar 141.313 921.654 34.940 3,79
februar 141.574 925.329 35.034 3,79
marec 141.932 929.340 35.116 3,78
april 142.315 931.464 35.244 3,78
maj 142.682 933.932 35.326 3,78
junij 142.987 936.163 35.407 3,78
julij 143.209 934.063 35.318 3,78
avgust 143.459 934.318 35.304 3,78
september 143.870 938.266 35.335 3,77
oktober 144.368 943.111 35.450 3,76
november 144.621 945.205 35.577 3,76
december 145.979 942.732 35.640 3,78

Vzpodbude za zaposlovanje invalidov

Sredstva za vzpodbude za zaposlovanje invalidov sklad pridobiva s pobranimi prispevki delodajalcev, ki ne
dosegajo predpisane kvote zaposlenih invalidov.

Preglednica 28: Financni in fizicni podatki po Zakonu o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov (ZZRZI) in
Zakonu o izenacevanju moZnosti invalidov (ZIMI)
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obresti, vracila) (v EUR)

e Realizacijav ) Realizacijavletu Indeks
v letu2021 2022 R22/PFN22
Stevilo zavezancev, ki ne dosegajo kvote 3169 3000 3000 100
Stevilo izdanih odlo¢b o priznani pravici do
oprostitve placila prispevkov za pokojninsko 904 930 880 95
ininvalidsko zavarovanje
Izplacilo nagrad za preseganje kvote (v EUR) 20.331.538,30f 23.000.000,00f 22.179.291,46 96
Stevilo izdanih odlo¢b o priznani pravici do
. 6338 6500 6651 102
nagrade za preseganje kvote
Placilo subvencij placinvalidov (v EUR) 12.395.854,86| 14.000.000,00| 13.462.384,28 96
Stevilo izdanih odlo¢b o priznani pravici do
- y 413 440 501 114
subvencije place
Placilo prilagoditve delovnih mest za invalide
94.379,57 100.000,00 60.272,79 60
(vEUR)
Izdane odlocbe o priznani pravici do
prilagoditve delovnega mesta in sredstev za 27 35 21 60
delo
Placilo stroskov podpornih storitev (v EUR) 194.939,60 220.000,00 245.797,84 112
Izdane odlocbe o priznani pravici do placila
M - . 58 70 63 90
strosSkov podpornih storitev
Placilo ZIMI (v EUR) 89.101,25 100.000,00 28.209,23 28
Stevilo izplaganih zahtevkov za prilagoditev
) 26 35 27 77
vozil —=ZIMI
Sofinanciranje zaposlenih invalidovvZCnad
514.080,00 614.400,00 713.340,00 116
10 (v EUR)
Stevilo invalidov - sofinanciranje ZC >10 238 240 280 117
Sofinanciranje zaposlenihinvalidovvZCnad5
0,00 674.500,00 619.400,00 92
(v EUR)
Stevilo zC 0 71 67 94
Skupajizplacdila (za spodbude) (v EUR) 33.619.893,58| 38.708.900,00f 37.308.695,60 96
Skupaj vplacila (prispevek za kvoto, zamudne
38.266.497,27 39.984.000,00] 43.657.393,53 109

Oprostitev placila prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje in nagrade za preseganje kvote

Delodajalec, ki presega kvoto, in delodajalec, ki ni zavezanec za kvoto in ima zaposlene invalide, katerih
invalidnost ni nastala zaradi poskodbe pri delu ali poklicne bolezni pri tem delodajalcu, sta upravi¢ena do
oprostitve placila prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje za vsakega zaposlenega invalida nad

predpisano kvoto.

Prav tako je tak delodajalec upravi¢en do nagrade za preseganje kvote v visini 20 odstotkov minimalne place
za vsakega invalida nad predpisano kvoto. Delodajalec mora vloZiti vlogo za priznanje navedenih pravic, sklad
pa odloci o trajanju posamezne pravice za najve¢ en mesec pred vloZitvijo vloge. Odlocbe za oprostitev placila
prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje veljajo ves Cas preseganja kvote, odlocbe za nagrade pa
12 mesecev, kar vpliva tudi na razliko stevilcnih kazalnikov. Do teh pravic niso upraviceni posredni oziroma

neposredni proracunski uporabniki.
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Preglednica 29: Oprostitev placila prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje

Leto 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
VloZene vloge 1202 995 713 960 974 899 935 826 933 915
Umiki viog 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Odobrena pravica 860 808 657 942 958 887 910 792 904 880
Zavrnjena pravica 342 187 56 18 16 12 18 21 21 26
Preglednica 30: Nagrada za preseganje kvote

Leto 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
VloZene vloge 3695 3855 3999 4444 4962 5365 6025 6232 6612 6861
Umiki vlog 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Odobrena pravica 3482 3617 3926 4394 4918 5308 5742 5942 6338 6651
Zavrnjena pravica 213 238 73 50 44 57 75 75 74 71

Leto VloZeni zahtevki
2013 33.299
2014 38.100
2015 41.407
2016 45.378
2017 51.680
2018 57.277
2019 61.496
2020 64.748
2021 68.287
2022 70.615

Preglednica 32: Zahtevki za izplacilo nagrade, prejeti v letu 2022

Preglednica 31: Nagrada za preseganje kvote - Stevilo prejetih zahtevkov

Mesec Stevilo invalidov nad kvoto Znesek v EUR Vlozene zahteve
januar 8604 1.840.748 5892
februar 8594 1.838.814 5905
marec 8616 1.844.186 5964
april 8665 1.855.575 6003
maj 8729 1.868.254 6033
junij 8707 1.864.601 6034
julij 8763 1.875.130 6080
avgust 8802 1.882.866 6115
september 8801 1.881.577 6159
oktober 8802 1.884.370 6150
november 8753 1.872.337 6074
december 6088 1.304.597 4206
Skupaj 101.924 21.813.054 70.615

Ob uvedbi ZZRZI leta 2006 je bilo izdanih 2305 odlocb o priznani pravici do nagrade za preseganje kvote. Leta
2022 je bilo izdanih 6651 odlocb o priznani pravici do nagrade za preseganje kvote, torej se je stevilo podvojilo.
Tako se tudi Stevilo zahtevkov za izplacilo nagrade povecuje, leta 2022 jih je sklad prejel kar 70.615. Iz
navedenega je mogoce sklepati, da se vsako leto povecuje Stevilo delodajalcev, ki zaposlujejo invalide nad

predpisano kvoto in ob tem uveljavljajo finanéne spodbude zaradi preseganja kvote.
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Subvencija place

Subvencija place je pravica invalida, zaposlenega na zas¢itenem delovnem mestu, v podporni zaposlitvi ali v
invalidskem podjetju, ki jo z vlogo uveljavlja pri skladu zaradi doseganja niZjih delovnih rezultatov, ki so
posledica njegove invalidnosti.

Osnova za izracun viSine je minimalna placa, viSina pa je odvisna od doseganja delovnih rezultatov, ki jih
ocenijo ustrezne ustanove, oziroma od zmanjSane delovne zmoZnosti, ki je posledica invalidnosti, ob
upostevanju, da je invalid razporejen na zanj ustrezno delovno mesto glede na omejitve zaradi njegove
invalidnosti. Invalid je upravi¢en do subvencije place od prvega dne naslednjega meseca po vloZitvi vloge, in
sicer v zascitni zaposlitvi od 40 do 70 odstotkov minimalne place, v podporni zaposlitvi ali v invalidskem
podjetju pa od 10 do 30 odstotkov minimalne place.

Preglednica 33: Subvencija place*

Leto 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
VloZene vloge / / 329 406 492 561 503 388 445 523
Umiki vlog / / 10 7 8 11 2 4 10 3
Odobrena pravica 173 289 318 398 467 522 480 397 413 501
Zavrnjena pravica 17 12 1 1 16 11 5 7 3 6

* Dani so bili razpoloZljivi podatki.

Preglednica 34: Subvencija place - Stevilo prejetih porocil
Leto 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Prejeta porocila 2099 2203 2428 2848 3193 3814 4196 4419 4361 5050

Leta 2022 je bila izdana 501 odloc¢ba o priznani pravici do subvencije place invalidom. Na Stevilo vlog vpliva
Stevilo zaposlenih invalidov, za katere je z oceno izvajalca zaposlitvene rehabilitacije ugotovljeno nedoseganje
delovnih rezultatov. Ob spremembi delovnega mesta ali delodajalca je treba dati novo vlogo, torej je Stevilo
vlog odvisno tudi od kadrovske fluktuacije. Od skupnega stevila izdanih odlocb o priznani pravici do subvencije
place jih je bilo 85 izdanih strankam, ki so zaposlene v podporni zaposlitvi pri obicajnem delodajalcu.

Stevilo upravi¢encev do subvencije plaée se razlikuje od meseca do meseca, saj v mesecih po izdani odlo¢bi
lahko pride do zacasnega neuveljavljanja zahtevkov zaradi odsotnosti invalida — daljSega bolniskega dopusta,
ko placa niv breme delodajalca, odsotnosti zaradi porodniskega, starSevskega ali o¢etovskega dopusta, odjave
invalida iz zavarovanja zaradi prenehanja delovnega razmerja po redni poti ali stecaja delodajalca (v tem
primeru v nadaljnjih mesecih ne bo ve¢ med upravic¢enci) oziroma do prerazporeditve k drugemu delodajalcu.
Glede na navedeno je treba razumeti tudi razmerje med Stevilom odlocb in Stevilom upravic¢encev ter Stevilom
prejetih poro¢il. Stevilo odlo¢b sicer pomeni vse izdane odlogbe v tekoéem letu, $tevilo prejetih porotil je dano
kot sestevek vseh na letni ravni.

Tudi v letu 2022 se je za zagotovitev ekonomicnosti, hitrejse in lazje preglednosti ter varstva tako za sklad kot
za delodajalce potrdila potreba po nadgradnji trenutnega informacijskega sistema za sprejem in obravnavo
vlog in oddajo zahtevkov. Pri tem bi se izognili ro¢no vodenim evidencam, ki se usklajujejo z zalednim
sistemom, za kar so potrebna ne samo finan¢na sredstva, temvec predvsem ¢asovna razpoloZljivost kadra na
podrocju informatike.
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Preglednica 35: Stevilo zaposlenih v invalidskih podjetjih in zaposlitvenih centrih

Zaposlitveni center Invalidsko podjetje
Skupaj IP in ZC*
zc P Delez
Mesec . A
invalidov
Vsi zaposleni Invalidi Vsi zaposleni Invalidi Vsi zaposleni Invalidi
januar 1082 793 11.680 5919 12.762 6712 52,59 %
februar 1088 803 11.675 5917 12.763 6720 52,65 %
marec 1112 816 11.648 5927 12.760 6743 52,84 %
april 1121 824 11.623 5929 12.744 6753 52,99%
maj 1125 828 11.652 5952 12.777 6780 53,06 %
junij 1134 832 11.709 6001 12.843 6833 53,20 %
julij 1131 838 11.621 5972 12.752 6810 53,40 %
avgust 1142 844 11.592 5952 12.734 6796 53,37 %
september 1152 850 11.597 5958 12.749 6808 53,40 %
oktober 1172 860 11.624 5969 12.796 6829 53,37 %
november 1179 863 11.654 5981 12.833 6844 53,33 %
december 1180 864 11.700 6030 12.880 6894 53,52 %

* Invalidska podjetja in zaposlitveni centri, vir: podatki ZZZS.

Skupno invalidska podjetja in zaposlitveni centri zaposlujejo 12.880 ljudi, od tega 6894 invalidov, kar je 53,52
odstotka vseh zaposlenih.

Placilo stroskov prilagoditve delovnega mesta in sredstev za delo

Delodajalec lahko zaprosi sklad za placilo primerne prilagoditve delovnega mesta in sredstev za delo na podlagi
izdelanega individualnega nacrta prilagoditve, iz katerega je razvidno, da se invalid zaradi invalidnosti lahko
zaposli le na zanj prilagojenem delovnem mestu ali da za opravljanje delovnih nalog potrebuje prilagojena
sredstva za delo.

Pogoj je, da delodajalec sklene pogodbo o zaposlitvi z brezposelnim invalidom za najmanj 12 mesecev ali za Ze
zaposlenega invalida, ¢e ni drugega zavezanca za placilo stroSkov prilagoditve. Izjemoma in pod pogoji,
dolocenimi z zakonom, tudi izvajalec zaposlitvene rehabilitacije Ze med zaposlitveno rehabilitacijo lahko
zaprosi za placilo navedenih stroskov, ¢e bi bilo njeno izvajanje brez ustreznih prilagoditev nemogoce, kar mora
biti razvidno iz rehabilitacijskega nacrta. Upraviceni stroski so stroski, ki jih je treba dodati stroSkom, ki bi pri
delodajalcu nastali, ¢e bi zaposloval delavce, ki niso invalidi, ne smejo pa presegati viSine predpisanih
upravicenih stroskov.
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Preglednica 36: Prilagoditve delovnega mesta in sredstev za delo

Leto 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
VloZene vloge 1 2 7 8 12 24 25 104 32 19
Umiki viog 0 1 3 0 0 2 2 1 0 1
Odobrena pravica 1 0 4 5 9 13 16 20 27 20
Zavrnjena pravica 0 1 0 1 1 7 2 88 3 2

Gibanje Stevila vlog kaZe na to, da je vzpodbuda prepoznana v primerih, ko so pogoji za njo izpolnjeni. Ta
vzpodbuda je nekoliko druga¢na od na primer nagrade za preseganje kvote ali oprostitve placila prispevka za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje, saj pomeni individualizirano prilagoditev delovnega mesta oziroma
sredstev za delo zaradi posebnih zdravstvenih potreb invalida pri opravljanju del in nalog (kar mora biti
razvidno iz individualnega nacrta prilagoditve). Tega ne potrebuje veliko invalidov, kar izkazuje tudi Stevilcnost
vlog. Morda je razlog tudi Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, ki ima isto vrsto vzpodbude za svoje
upravic¢ence, ki vtem primeru ne nastopajo kot stranke sklada.

Vzpodbuda je, tako kot tudi druge, pogojena z izpolnitvijo pogojev in dostavo potrebnih dokazil, ki jih je treba
priloZiti vlogi. Vlagatelj je k predloZitvi dokazil zavezan in se k temu tudi poziva, saj drugace vlogi ni mogoce
ugoditi. Prav tako je mogoce, da bo vloga prejeta v enem letu, odlo¢ba pa izdana v naslednjem, kar vpliva tudi
na Stevilke po porocevalskem obdobju. Sklad je pri tej vzpodbudi zaznal tudi potrebo po podrobnejsi in jasni
opredelitvi ve¢ vprasanj materialnopravne narave, na kar je pisno opozoril pristojno ministrstvo. Gre za
vprasanja, ki so se pokazala Sele ob povecanem Stevilu vlog in jih ob pripravi zakona, ki je to vzpodbudo uredil
ze pred leti, ni bilo mogoce predvideti, jih je pa treba prouciti in ustrezno urediti. Na potrebo po podrobnejsi
ureditvi in zagotovitvi mozZnosti hitrejSega prilagajanja predpisov kaZejo tudi sestanki z izvajalci zaposlitvene
rehabilitacije in ovrednotenje spodbude, ki jo je v letu 2019 izvedel Razvojni center za zaposlitveno
rehabilitacijo — URI Soca. Glede na izkus$nje iz prakse bi bilo smiselno tudi za to vzpodbudo dolociti uporabo
elektronskega sistema poslovanja sklada s strankami, in sicer od vloge do izpladila.

Placila stroskov podpornih storitev

Delodajalec, ki ima z invalidom sklenjeno pogodbo o podporni zaposlitvi in izdelan naért podpornih storitev, ki
jihinvalid potrebuje, lahko zaprosi za placilo stroskov podpornih storitev. Te lahko izvaja oseba, ki ni strokovni
delaveciz 9. ¢lena ZZRZI, in sicer za Cas, ki ga izvajalec podpornih storitev porabi neposredno za pomoc invalidu,
do najvec 30 ur mesecno.

Preglednica 37: Podporne storitve

Leto 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
VloZene vloge 7 4 11 31 89 81 73 67 64 68
Umiki vliog 0 0 0 4 6 1 2 6 5 0
Odobrena pravica 6 5 9 32 83 63 74 56 58 63
Zavrnjena pravica 0 0 0 0 0 4 3 1 0 4

Stevilke kaZejo, da je tudi ta vzpodbuda zaZivela. Tudi v tem primeru gre za vzpodbudo, ki je nekoliko druga¢na
od na primer nagrade za preseganje kvote ali oprostitve placila prispevka za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje, saj pomeni individualizirano podporo zaradi posebnih zdravstvenih potreb invalida pri
opravljanju del in nalog (kar mora biti razvidno iz individualnega nacrta podpornih storitev). Tega pa ne
potrebuje veliko invalidov, kar izkazuje tudi Stevil¢nost viog.

Na Stevilo vlog oziroma njihovo gibanje po letih vpliva tudi obdobje zaposlitve invalida, saj so nekateri

zaposlenile za dolocen ¢as ali veckrat za dolocen Cas (razlog je lahko pri samem invalidu ali delodajalcu oziroma
v delovnem procesu in obdobju potreb delodajalca po vecjem Stevilu zaposlenih), torej ni nujno, da se
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zaposlitev (s prekinitvijo ali brez nje) v naslednjih letih nadaljuje. Brez popolnih in ustreznih dokazil pravice
tudi ni mogoce priznati. O vlogah, ki v letu oddaje po pozivih niso dopolnjene, se odloca v naslednjem letu.

Potreba po podrobnejsi ureditvi te spodbude temelji na istih ugotovitvah in razlogih, kot je navedeno pri
prilagoditvi delovnega mesta, vsebuje tako materialnopravna vprasanja kot tudi vprasanja postopkovne
narave. Tudi za to vzpodbudo bi bilo smiselno dolociti obvezno uporabo elektronskega poslovanja sklada s
strankami, in sicer od vloge do izplacila, tako kot je to urejeno pri drugih vzpodbudah.

Prilagoditev vozil

Sklad glede na dolo¢be Zakona o izenacevanju mozZnosti invalidov (ZIMI), katerega namen je preprecevanje in
odpravljanje diskriminacije invalidk in invalidov ter ustvarjanje enakih moZnosti zanje na vseh podrocjih
Zivljenja, zagotavlja in izplacuje sredstva za prilagoditev vozila za zaposlenega ali samozaposlenega invalida na
podlagi odloc¢be o pravici do prilagoditve vozila, ki jo izda pristojna upravna enota, in ustrezne dokumentacije.

Preglednica 38: Prilagoditve vozila po Zakonu o izenacevanju mozZnosti invalidov po letih

Leto 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
>tevilo prejetih 1 31 34 35 46 37 33 31 31
zahtevkov

Izplac¢ana prilagoditev 0 28 37 36 39 46 40 26 27
Zavrnjeno izplacilo 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Gre za pravico, ki se lahko uveljavlja enkrat na Sest let ter je vezana na vlogo stranke in izpolnitev zakonsko
predpisanih pogojev, odlocanje o priznanju pravice pa je v pristojnosti upravne enote.

Sklad prejme le zahtevek za izplacilo po priznani pravici (upostevati je treba tudi dejstvo, da se ob dopolnitvah
ali tik pred koncem leta prejetih zahtevkih ta izpla¢a v naslednjem letu), zato lahko trende in razloge za
povecanje ali upad Stevila zahtevkov ocenjuje le posredno. Poleg tega obstaja moZnost priznanja vec
prilagoditev v eni odlocbi, ki jih invalid z vidika financiranja ne uveljavlja hkrati.

Sofinanciranje invalidov v zaposlitvenih centrih
Na podlagi Pravilnika o zaposlitvenih centrih sklad sofinancira zaposlitvene centre po dolo¢enih parametrih

(financiranje zaposlitvenih centrov, ki zaposlujejo od pet do deset invalidov na zascitenih delovnih mestih, in
dodatno financiranje za vsakega dodatnega zaposlenega invalida na zascitenem delovnem mestu).

Preglednica 39: Sofinanciranje invalidov v zaposlitvenih centrih

Leto 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Stevilo invalidov 183 197 204 211 238 280

Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v primerjavi z dosezenimi cilji iz porocil za pretekla leta

Na podrocju dejavnosti iz pravic in obveznosti invalidov ter delodajalcev gibanje deleza zaposlenih invalidov in
kazalniki odobrenih vzpodbud za zaposlovanje invalidov kaZejo na ucinkovitost in prepoznavnost kvotnega
sistema.

Dejavnost iz naslova kvotnega sistema in vzpodbud za zaposlovanje invalidov je sklad predstavil na
priloznostnih dogodkih, ki jih je organiziral sam ali ki se jih je udeleZil na povabilo drugih organizatorjev,
socasno pa je zaradi nadaljevanja promocije in zagotavljanja prepoznavnosti kvotnega sistema in vzpodbud
poslal ciljnim skupinam dodatno Stevilo zloZenk. Sklad se je tako v letu 2022 odzval na povabilo k predstavitvi
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kvotnega sistema in vzpodbud na dogodkih ZRSZ, Obrtne zbornice, Kmetijske zbornice ter na dvodnevni
konferenci sklada. Uresniceni sta bili tudi dve srecanji, eno regionalno v Federaciji Bosne in Hercegovine in Se
eno v Srbiji, na katerih so bile predstavljene in primerjane izkusnje invalidskih skladov povabljenih drzav. Kvotni
sistem v Sloveniji tako v zakonodajnem kot v izvedbenem delu je bil prepoznan kot odlicen model. Poleg tega
je sklad ob mednarodnem dnevu invalidov organiziral vecje spletno srec¢anje, na katerem je predstavil kvotni
sistem in vzpodbude za zaposlovanje invalidov, vlogo v procesih zaposlovanja invalidov pa sta na povabilo
sklada predstavila tudi ZRSZ in Univerzitetni rehabilitacijski institut Sofa. Dogodek je spremljalo ve¢ kot 200
udelezenceyv, bil je zelo uspesen tako po Stevilu kot po aktivni udelezbi, zastavljanju vprasanj in odzivih. Prav
tako je sklad z gostovanjem v radijskih oddajah in z odgovarjanjem na vprasanja novinarjev imel priloZnost tudi
na ta nacin priblizati podrocje spodbujanja zaposlovanja invalidov javnosti.

Delovanje na podrocju vzpodbujanja zaposlovanja invalidov je bilo predstavljeno tudi na redni letni seji sveta
Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije z izérpno podanimi odgovori na kljuéna vprasanja
med sejo in poudarkom na dejavnostih za ohranjanje prepoznavnosti kvotnega sistema.

Z namenom informacijske nadgradnje je sklad zacel popisovati potrebne spremembe obstojecih programov,
izdelavo zahteve po informatiziranem naboru podatkov za statisticna porocila, informacije javnega znacaja,
vodenje zahtevanih evidenc, nadrtovanje in porocanje, v nadaljevanju pa tudi za potrebe spremembe
obstojecih informacijskih resitev po posamezni vzpodbudi in oblikovanju specifikacije nadgradenj za potrebe
vzpodbud.

Sklad je pripravil predlog spremembe zakonodaje, ki je bil poslan resornemu ministrstvu.

Postopki se izvajajo v okviru zakonskih rokov tako v delu odlocanja kot v delu obravnave zahtevkov. Prav tako
se tekoce izvajajo vse druge dejavnosti.

Glede na Stevilo klicev in vlog je moc sklepati, da sta prepoznavnost sklada in njegova vloga na visoki ravni.
Veliko energije se tudi nameni strankam, ki so velikokrat pravno nevesce, da se jim priblizajo dejstva, pogoji in
postopki.

Tudi v letu 2022 je bilo delo ve¢inoma organizirano na domu, ne glede na to pa so bili ob upostevanju vseh
predpisov strankam zagotovljeni enaka dostopnost, odzivnost, aZzurnost in pomoc kot sicer ob delu na skladu.
V letu 2022 je bilo zaznano tudi povecano Stevilo klicev, ko je bilo treba strankam, poleg rednega obsega dela,
pomagati pri razumevanju novosti in zagotoviti stalno dostopnost vseh posodobljenih informacij na spletni
strani sklada.

IZTERJAVA NA PODROCJU SPODBUJANJA ZAPOSLOVANJA INVALIDOV IN INVALIDSKIH KVOT

Sklad je v letu 2022 nadaljeval redno mesecno izterjavo po 65. ¢lenu ZZRZI. V skladu z ZZRZI je bilo neplacnikom
prispevka za kvoto poslanih 5633 pisnih opominov v skupni vrednosti 7.072.193,34 EUR, 2287 izdanih odlocb
o obveznosti iz prispevka za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov v skupni vrednosti 2.554.938,30 EUR, od
katerih je sklad v izterjavo FURS predal 860 odloc¢b v skupni vrednosti 1.241.163,32 EUR. Do 31. decembra
2022 je bila skupna vrednost sredstev, izterjanih po FURS, 759.440 EUR.

Ce se zacne postopek zaradi insolventnosti, prisilnega prenehanja (prisilna likvidacija in izbris iz sodnega
registra) ali redne likvidacije dolznika sklada zaradi neplacanega prispevka, nerealizirane nadomestne
izpolnitve kvote ali neupraviceno prejetih spodbud, sklad ukrepa v skladu z ZZRZI, Zakonom o finanénem
poslovanju, postopkih zaradi insolventnosti in prisiinem prenehanju (ZFPPIPP) in upoStevaje Zakon o
gospodarskih druzbah (ZGD). Sklad torej prijavi terjatve v navedene postopke, kot nalagajo navedeni zakoni,
in spremlja postopke do njihovega dokoncanja.
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V obdobju od 1. januarja do 31. decembra 2022 je sklad na podrocju izterjave prispevka za spodbujanje
zaposlovanja invalidov opravil naslednje naloge:

— izdanih je bilo 5633 opominov za placilo dolga v vrednosti 7.072.193,34 EUR, 2287 odloc¢b o obveznosti
placila prispevka za spodbujanje zaposlovanja invalidov v skupni vrednosti 2.554.938,30 EUR, od
katerih je sklad v izterjavo FURS predal 860 izvrSilnih naslovov v skupni vrednosti 1.241.163,32 EUR;

- prejetih in obravnavanih je bilo 12 pritozb zoper odlo¢be o obveznosti placila, izdan ni bil noben sklep
o zavrzenju pritozbe in nobena nadomestna odlocba sklada po pritozbi zavezanca, v zvezi z izdanimi
odlocbami o obveznosti pladila prispevka je bilo vioZenih sedem novih tozb zoper odlocbe sklada;

- zoper zavezance za placilo prispevka in upravicence do spodbud po ZZRZI je bilo v obdobju od
1. januarja do 31. decembra 2022 zacetih 59 insolventnih postopkov, skupna vrednost njihovega
dolga do sklada znasa 156.924,63EUR, od tega je 57 stecajev, zoper dva zavezanca je bil uveden
postopek prisilne poravnave, zoper nobenega zavezanca ni bil uveden postopek poenostavljene
prisilne poravnave in zoper nobenega zavezanca ni bila uvedena likvidacija druzbe. V postopkih izbrisa
poslovnih subjektov (ne glede na razlog izbrisa) ima sklad evidentiranih 139 zavezancev, do katerih
ima terjatve v skupni vrednosti 444.321,73EUR (vsteti so tudi dokoncani insolventni postopki).

V obravnavanem obdobiju se je Stevilo zacetih postopkov zaradi insolventnosti poslovnih subjektov zavezancev
za kvoto glede na podatke iz preteklega leta ustalilo.

Odpisi

V letu 2022 je bilo po pravhomocéno dokoncanih stecajnih postopkih in izbrisih odpisanih terjatev v skupni
vrednosti 553.431 EUR (v vrednosti 484.232 EUR v insolventnih postopkih in v vrednosti 69.199 EUR v postopku
izbrisa, pri izbrisih se dolg prenese na ustanovitelja).

2.1.3.7 DEJAVNOST GLEDE PRAVIC DELAVCEV OB INSOLVENTNOSTI DELODAJALCA

Pri skladu je leta 2022 vloZilo zahtevo za poravnavo obveznosti iz pravic delavcev v primeru insolventnosti
delodajalca 244 delavcev iz 52 podjetij. Najvec zahtev (106) je prispelo iz Obmocne sluzbe Zavoda Republike
Slovenije za zaposlovanje Ljubljana. V letu 2022 iz Obmocne sluzbe Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje
Sevnica ni prispela nobena vloga. Najmanj zahtev je prispelo iz Obmocne sluzbe Zavoda Republike Slovenije za
zaposlovanje Novo mesto in Koper (po ena vloga) in iz Nove Gorice (dve vlogi).

V letu 2022 je sklad odlocil o pravicah iz insolventnosti delodajalca za skupno 237 delavcev. Skupaj je sklad v
letu 2022 izdal pozitivne odlocbe v 192 zadevah, 45 zahtev je bilo zavrnjenih. Najvec zahtev je sklad prejel od
nekdanjih zaposlenih v podjetju Nonparel, graficne storitve, d. 0. 0., in sicer 32, in iz podjetja VPK PRO,
Televizijska videoprodukcija, d. o. 0., skupaj 29. Iz skupno sedmih podijetij je vloZilo zahtevo med deset in 17
delavceyv, iz ostalih podjetij je prisSlo manj kot deset vlog, Iz 27 podijetij je prispela le ena vloga. To kaze na to,
da je sklad prejel pretezno zahteve delavcev iz mikro in malih podjetij.

Do 31. decembra 2022 je izplacilo prejelo 192 upravicencev iz 41 podjetij. Skupno je sklad izplacal
585.406,55 EUR bruto, upravicenci pa so prejeli v povprecju 1.982 EUR neto izplacila. Najvisje izplacilo je bilo
izpla¢ano upravi¢encem podjetja Nonparel, grafi¢ne storitve, d. o. 0., in sicer 140.390,40 EUR.

Sklad je na podrocju pravic delavcev v primeru insolventnosti delodajalca o vseh popolnih vliogah odlocil v
zakonskih rokih in ni zaostankov. Vse izvrsljive odlocbe so bile tudi pravocasno izplacane. V povpredju je v letu
2022 preteklo 20 dni od vloZitve zahteve do izdaje odlocbe.
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V letu 2022 je bilo iz subrogacij prejetih 1.352.831,88 EUR sredstev.

Preglednica 40: Financni in fizicni podatki v EUR

POSTAVKA PFN REALIZACIJA PFN REALIZACIJA INDEKS
v letu 2021 v letu 2021 v letu 2022 v letu 2022 R 22/PFN 22

1ZPLACILA 3.000.000 1.718.458,17 2.000.000 664.740,10 33
proracunska sredstva 0 0 0 0 0
lastna sredstva 3.000.000 1.718.458,17 2.000.000 664.740,10 33
STEVILO UPRAVICENCEV 937 505 600 192 32
proracunska sredstva 0 0 0 0

lastna sredstva 937 505 600 192 32
STEVILO PODJETI) 115 44 50 41 82
Stevilo stecajev 115 44 50 41 82
Stevilo izbrisov prisilnih poravnav 0 0 0 0 0
SUBROGACIJE 1.800.000,00 1.697.702,61 1.600.000,00 1.352.831,88 85
$tevilo podjetij 75 73 70 69 85

Za izvajanje programa dela na podrocju pravic delavcev v primeru insolventnosti delodajalca v finanénem
nacrtu v letu 2022 niso bila nac¢rtovana sredstva iz proracuna Republike Slovenije. Sklad je vsa izplacila izvedel
iz lastnih sredstev (sredstva subrogacij).

Izterjava na podrocju pravic delavcev ob insolventnosti delodajalca

Sklad izplaca sredstva upravicencem na podlagi ZJSRS in izvedenega postopka za pridobitev pravice do:

- neizplacanih plac za obdobje zadnjih treh mesecev pred datumom prenehanja delovnega razmerja;
- neizplacanih nadomestil place za placane odsotnosti z dela v obdobju treh mesecev pred datumom
prenehanja delovnega razmerja;
- nadomestila place za ¢as neizrabljenega letnega dopusta, do katerega je delavec upravi¢en v tekocem
koledarskem letu;
- odpravnine v visini in pod pogoji, kot jih za preseZne delavce dolocajo predpisi, ki urejajo delovna
razmerja.
Z dnem izplacila sklad prevzame polozaj delavca kot upnika zoper podjetje, in sicer do viSine izplacanih
sredstev. Stecajni upravitelj oziroma upravitelj prisilne poravnave je obvescen o izplacilih in vstopu sklada v
terjatev s specifikacijo izplacil po upravic¢encih in razvrstitvi po zakonskih pravicah (neizplacane place oziroma
nadomestila pla¢, nadomestila za neizkoris¢en dopust in odpravnine).

Visina izterjanih sredstev je odvisna od hitrosti poteka stecajnih postopkov oziroma od viSine ste¢ajne mase
dolZnika. Stecajni postopek je generalna izvrSba nad dolZnikom, ki jo izvede od sodis¢a imenovani stecajni
upravitelj. Sklad po izplacilu vstopi v Ze prijavljene terjatve delavcev v postopku, ki so privilegirane in se
poplacujejo prednostno. Prodajo stecajne mase in poplacilo obveznosti izvede stecajni upravitelj ob nadzoru
sodisca. Leta 2022 je sklad iz subrogacij prejel sredstva v vrednosti 1.352.831,88 EUR.

Odpisi

V letu 2022 je bilo odpisanih terjatev v skupni vrednosti 4.349.018 EUR do 83 stecajnih dolznikov po
pravhomoc¢no dokoncanih stecajnih postopkih na podlagi sklepa o kon¢anju stecajnega postopka.
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Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v primerjavi z doseZenimi cilji iz porocil za prejsnja leta

Sklad na podrocju pravic delavcev uspesno deluje ze 25 let. Od zacetka delovanja, to je od 3. novembra 1997,
je do 31. decembra 2022 izplacal sredstva 92.062 upravi¢encem v skupnem znesku 139.069.136 EUR. Zaradi
retrogradne veljavnosti zakona o jamstvenem skladu je bilo najvec sredstev izpla¢anih v prvih dveh letih,
naslednji dve leti se je viSina izplacanih sredstev nekoliko zniZala, nato pa znova povisala. Leta 2007 je sledilo
znizanje, leta 2008 pa rahlo povisanje. Zaradi poslabsanja gospodarskega polozaja in zaradi gospodarske krize
se je leta 2009 pripad zahtev upravi¢encev jamstvenega sklada zacel povecevati. Leta 2011 je bilo dosezeno
rekordno letno izplacilo v vrednosti 20.617.799,00 EUR za 7205 upraviencev, to je najvisje izplacilo
upravicencem od zacetka delovanja takratnega jamstvenega sklada leta 1997. Nato se je po letih masa izplacil
manjsala.

Leta 2014 je bilo izplac¢anih 9.605.442,00 EUR za 3586 upravicencev iz 156 podjetij, kar je le tretjina izplacil
glede na prejSnje leto. Leta 2015 je bilo izplacanih 3.025.927,00 EUR za 1133 upravicencev iz 128 podjetij. Leta
2016 je bilo izplac¢anih 2.329.198,00 EUR in leta 2017 2.192.701,00 EUR. Tudi v zadnjih letih se je pokazalo, da
je veliko stecajev manjsih oziroma mikro podjetij. Pri teh podjetjih je tezko priti do popolne dokumentacije za
izvedbo samega steCajnega postopka. Stecaj nekaj vecjih podjetij v letu 2019 je podvojil Stevilo upravicencev
v letu in izplacila v primerjavi z letom prej, ko je bilo izplacano 2.145.045,42 EUR za 424 upravicencev. V letu
2020 se je znova nadaljeval trend stecajev vec¢inoma mikro in malih podjetij in sklad je izplacal sredstva 582
upravicencem v skupni vrednosti 1.809.242,21 EUR. Enako v letu 2021, ko je sklad izplacal za 505 upravicencev
sredstva v visini 1.718.458,17 EUR. Tako kljub pandemiji v letih 2020 in 2021 ni bilo vecjega Stevila podjetij ali
podjetij z veliko delavci, ki bi $la v stecaj. V letu 2022 pa smo ugotovili do zdaj najnizje Stevilo vloZenih zahtev
in prav tako izplacil od zacetka delovanja sklada.

Ocena ucinkov poslovanja sklada na druga podrocja (gospodarstvo, sociala)

Na podrodju izvajanja programa pravic delavcev ob insolventnosti delodajalca sklad ugotavlja, da so delavci
vedno bolj obvesceni o svojih pravicah. Delavci, ki jim je prenehalo delovno razmerje zaradi stecaja podjetja,
z izpla¢ilom pravic ublazijo posledice izpada dohodka zaradi prenehanja delovnega razmerja oziroma zaradi
izpada dohodka med insolventnostjo delodajalca.

2.1.3.8 DEJAVNOST GLEDE PRAVIC OTROK OB NEPLACEVANJU PREZIVNIN

Leta 2022 je pri skladu zahtevo za nadomestilo preZivnine vlozZilo 750 zakonitih zastopnikov oziroma
polnoletnih upraviencev za 983 otrok. Od tega je zahtevo v 174 primerih vloZil polnoletni otrok zase.
Stiriindvajsetega oktobra 2020 je na podro¢ju nadomestil prezivnin namre¢ zacela veljati novela ZJSRS, ki je
razsirila pravico do nadomestila preZivnine tudi za otroke, ki so Ze dopolnili 18 let. Ti otroci nastopajo v
postopku kot samostojni upravicenci in uveljavljajo nadomestilo preZivnine pod enakimi pogoji, kot je to
veljalo za zakonite zastopnike. Ugodno je bilo odloceno za 526 otrok v 395 zadevah, za 147 otrok iz 108 zahtev
je bila zahteva zavrnjena, 84 zahtev za 98 otrok je bilo zavrzenih, v 31 zadevah za 38 otrok je bil podan umik
zahteve in je bil postopek ustavljen. Skupaj je bilo tako odloc¢eno o 615 zahtevah za 809 otrok.

Najpogostejsi razlog za zavrnitev zahteve je bil do 1. septembra 2022 nevlozZitev predhodne izvrsbe iz
prezivnine, ki pa od septembra 2022 ni ve¢ pogoj za uveljavljanje pravice. Do septembra 2022 je bila zahteva
zavrnjena iz tega razloga za 177 otrok. Za 37 otrok je bila zahteva zavrnjena, ker je bilo v postopku ugotovljeno,
da je preZivnina tekoce placana. Devetindvajset otrok je bilo tujcev, z drZavo izvora otroka pa Slovenija nima
sklenjenega meddrzavnega sporazuma oziroma ne obstaja vzajemnost. Ostali razlogi zavrnitve so bili v skladu
z zakonom namestitev otroka v rejnisko druzino, v zavod, kjer ima pretezno brezplacno oskrbo, bivanje otroka
s prezivninskim zavezancem v skupnem gospodinjstvu, zaposlitev, otrok niimel veljavnega izvrsilnega predloga
in drugo.
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V letu 2022 je sklad 357 otrok, ki so v letu 2022 dopolnili starost 18 let in prejemali nadomestilo preZivnine,
pozval, naj podajo izjavo o nadaljevanju pravice. Za 262 otrok je bilo v letu 2022 v postopku ugotovljeno, da Se
vedno izpolnjujejo pogoje za pravico do nadomestila prezivnine, in je sklad nadaljeval izplacevanje.

V letu 2022 je bilo 565 vlog vlozenih za enega otroka (tu je vkljuéenih tudi 174 zahtev polnoletnih otrok, ki so
vlagali zahtevo zase), kar je 74 odstotkov vseh vlog. Za dva otroka je zahtevo vlozilo 154 zakonitih zastopnikov
(kar je 20 odstotkov vlog), za tri otroke 36 zakonitih zastopnikov (4,73 odstotka), dva zakonita zastopnika sta
zahtevo vlozila za stiri otroke in eden za pet otrok.

Sklad je leta 2022 izplac¢al nadomestila prezivnine v vrednosti 3.668.720,26 EUR in od dolZnikov prezivninskega
sklada izterjal sredstva v vrednosti 2.349.147,57 EUR (od preZivninskih zavezancev 2.232.010,02 EUR in od
zakonitih zastopnikov 117.137,55 EUR).

Februarja 2022 so se nadomestila prezivnine uskladila za 4,9 odstotka in so v letu 2022 znasala za otroka do
Sestega leta starosti 81,55 EUR, za otroka od Sestega do Stirinajstega leta starosti 89,69 EUR in za otroka,
starejSega od 14 let, 106 EUR.

Sklad med letom vse vloge tudi aktivno spremlja. Leta 2022 je bil povprecen ¢as od prejema vloge za
nadomestilo prezivnine do izdaje odlocbe 41 dni.

Preglednica 41: Stevilo prejetih, odlocenih in izplacanih viog na preZivninskem skladu ter otrok, ki so prejeli placilo, po
mesecih v letu 2022

Otroci, ki so prejeli

Mesec VloZene zahteve Odlocene zahteve Izplacane zahteve izplatilo
januar 36 44 2549 3178
februar 42 16 2562 3183
marec 52 66 2600 3227
april 49 56 2602 3208
maj 36 47 2615 3228
junij 35 37 2642 3253
julij 30 41 2647 3253
avgust 38 33 2657 3274
september 187 27 2590 3206
oktober 98 43 2534 3134
november 85 95 2572 3165
december 62 110 2636 3233
SKUPAJ 750 615

Zaradi novega Solskega leta je bilo treba v septembru in oktobru preveriti izpolnjevanje pogojev za 500
polnoletnih upravic¢encev in zato je bilo v teh mesecih zadrzano izplacilo za otroke, za katere Se ni bilo mogoce
ugotoviti, ali nadaljujejo Solanje.

Pravica do nadomestila preZivnine je v letu 2022 prenehala 244 otrokom. V 49 primerih je zakoniti zastopnik
ali upravicenec zahteval prenehanje pravice. Sedem otrok je zacelo Ziveti skupaj s preZivninskim zavezancem
v skupnem gospodinjstvu. V 31 primerih je bil razlog prenehanja smrt. Deset otrok je bilo namescéenih v zavod,
kjer imajo pretezno brezpla¢no oskrbo. Trije otroci so dosegli starost 26 let in je s tem prenehala obveznost
starSev, da preZivljajo otroka. Obveznost prezivljanja preneha tudi ob koncu ali prenehanju Solanja. V letu 2022
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se je Solanje 27 polnoletnih upravi¢encev prenehalo ali pa koncalo. En otrok se je vpisal v evidenco
brezposelnih, kar je prav tako razlog za prenehanje prezivninske obveznosti. Enako velja tudi za zaposlitev
otroka in iz tega razloga je v letu 2022 pravica prenehala 37 otrokom. Pravica je prenehala 79 otrokom, ker
niso vec izpolnjevali pogojev. Eden od pogostih razlogov za prenehanje pravice je, da je preZivninski zavezanec
redno placeval prezivnino vec kot eno leto. Drugi razlog je, da se polnoletni otroci ne odlocijo, da Zelijo Se
naprej prejemati nadomestila preZivnine od sklada, oziroma da se v ¢asu doseZzene polnoletnosti ne Solajo.
Starsi so namrec¢ po polnoletnosti dolzni prezZivljati otroka le, e se Sola (v skladu z dolodili Druzinskega
zakonika).

Preglednica 42: Razlogi za prenehanje pravice do nadomestila preZivnine v letu 2022

RAZLOGI PRENEHANIJA Stevilo

Zahteva zakonitega zastopnika oziroma upravic¢enca 49

Skupno gospodinjstvo s preZivninskim zavezancem 7

Smrt 31

Polnoletni upravicenec se je prenehal solati (ali je koncal Solanje) 27

Starost otroka 26 let 3

Otrok, starejsi od 15 let, se je zaposlil 37

Otrok je nastanjen v zavodu 10

Otrok je vpisan v evidenco brezposelnih na ZRSZ 1

Drugo 79

SKUPAJ R

Preglednica 43: Financni in fizicni podatki
POSTAVKA PFN REALIZACUA PFN REALIZACUJA INDEKS
v letu 2021 v letu 2021 v letu 2022 v letu 2022 R 22/PFN 22

1ZPLACILA 4.000.000,00 3.431.983,27 4.000.000,00 3.668.983,55 92
proracunska sredstva 2.000.000,00 1.139.857,65 2.000.000,00 1.499.047,87 75
lastna sredstva 2.000.000,00 2.292.125,62 2.000.000,00 2.160.935,68 108
STEVILO
UPRAVICENCEV* 3600 3189 3220 3211 99
proracunska sredstva 1800 1052 1610 1316 82
lastna sredstva 1800 2137 1610 1895 118
VRACILA 2.000.000,00 2.202.704,99 2.000.000,00 2.349.147,57 117
prezivninski zavezanci 1.925.000,00 2.168.740,81 1.950.000,00 2.232.010,02 114
zakoniti zastopniki 75.000,00 33.964,18 50.000,00 117.137,55 234

* Povprecno mesecno Stevilo otrok, ki so prejeli nadomestilo prezivnine (NP).
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Za izvajanje programa dela na prezivninskem skladu so bila na¢rtovana izplacila 3220 upravi¢encem v vrednosti
4.000.000 EUR, od tega iz proracuna 2.000.000 EUR. Skupno je bilo izpla¢anih 3.668.983,55 EUR nadomestil
prezivnine, od tega 1.499.047,87 EUR iz proracuna Republike Slovenije in 2.169.935,68 EUR iz lastnih sredstev
izterjave. Leta 2022 je bilo od dolZnikov preZivninskega sklada (preZivninskih zavezancev in zakonitih
zastopnikov) vrnjenih 2.349.147,57 EUR, kar je za 17 odstotkov ve¢, kot je bilo nadrtovano.

Zaradi zadnje novele ZJSRS, ki se je zacCela uporabljati 1. septembra 2022 in je spremenila postopek na nacin,
da je zdaj prezivninski zavezanec pritegnjen v postopek, predhodna izterjava pa ni vec pogoj za uveljavljanje
pravice, je sklad v oktobru 2022 izvedel dve spletni delavnici, namenjeni usluzbencem centrov za socialno delo.
Delavnic se je udelezilo skupaj vec kot 200 predstavnikov centrov za socialno delo iz vse Slovenije. Centri za
socialno delo so v tesnem stiku s prebivalstvom in obvescajo mogoce upravicence, zato je sodelovanje in
obvescéanje usluzbencev nacin, da upravicenci prejmejo to¢ne informacije.

IZTERJAVA NA PODROCJU PRAVIC OTROK OB NEPLACEVANJU PREZIVNIN

Terjatve iz izplaanih nadomestil preZivnine imajo pravno naravo same prezivninske terjatve, saj sklad z dnem
izplacila nadomestila preZivnine vstopi v preZivninsko terjatev do visine izplacanih nadomestil prezivnine in te
izterjuje od prezivninskih zavezancev z zakonskimi obrestmi in stroski postopkov. PrezZivninski zavezanci —
dolzniki sklada so praviloma Ze stranke v sodnih postopkih, v katerih je upnik terjatve zakoniti zastopnik otroka.

Sklad pri neplacilu dolZnikov (preZivninskih zavezancev) najprej izvaja predsodno izterjavo (z izdajo opominov
dolznikom) in nato v primeru neplacila tudi sodno izterjavo, v kateri se na podlagi podatkov iz javnih evidenc
preverjajo tudi obstoj izvrSilnih sredstev zoper dolinike ter ekonomicnost in ucinkovitost uporabe
posameznega izvrsilnega sredstva (na primer rubez denarnih sredstev, premi¢no in nepremic¢no premozenje).
Priblizno polovica vseh odprtih terjatev se izterjuje v sodnih postopkih, v katerih pa je moznost izterjave
oziroma poplacila odvisna od finanéne zmoznosti dolznikov, razpolozljivih izvrsilnih sredstev in uspeha
uporabe posameznega izvrsilnega sredstva. Dolzniki so po podatkih sklada ve¢inoma brez zadostnih finan¢nih
sredstev za poplacilo dolga/premiénin/nepremicénin, poleg tega poplacujejo tudi terjatve, ki so nastale pred
vstopom sklada (zlasti preZivninske terjatve zakonitih zastopnikov otrok), ve¢inoma nimajo zaposlitve in so v
tezkih Zivljenjskih in zdravstvenih polozajih.

Do vlozZitve izvrsilnega predloga so bili preZivninskim zavezancem, ki dolga niso prostovoljno poravnali, poslani
pozivi k vracilu dolga in ve¢ opominov za placdilo. Sklad je aktivno spremljal vradilo dolga in pozival k temu tudi
zakonite zastopnike od dneva nastanka dolga naprej.

V obravnavanem obdobju sta na podrocju sodne izterjave preZivninskih dolZznikov potekala intenzivnejSe
preverjanje obstoja izvrsilnih sredstev zoper dolznike na podlagi podatkov iz javnih evidenc ter preverjanje
ekonomicnosti in ucinkovitosti uporabe posameznega izvrsilnega sredstva.

Sklad je v ¢asu od 1. januarja do 31. decembra 2022 vloZil 794 novih izvrsilnih predlogov zoper dolznike
prezivninskega sklada v skupnem znesku glavnic 2.556.136,36 EUR, povprecna viSina glavnice je Se vedno
priblizno 3.000,00 EUR.

Od teh je v 290 izvrsilnih postopkih predlagal izvrsSilno sredstvo rubeza dolznikovih stalnih prejemkov, v 620
postopkih rubez dolZnikovih denarnih prejemkov na ban¢nem racunu, v enem postopku rubeZ
nematerializiranih vrednostnih papirjev, v 146 novih postopkih je sklad predlagal rubez premicnin in v petih
postopkih Ze ob vlozZitvi izvrSilnega predloga hkrati tudi izvrsbo na dolZnikovi lastni ali solastniski nepremicnini.
Sklad je v 223 izvrsilnih postopkih predlagal nadaljevanje dovoljene izvrSbe z rubezem dolzZnikovih stalnih
prejemkov, v 62 postopkih rubez dolinikovih denarnih prejemkov na banénem racunu, v 394 postopkih je
sodis$¢e obvestil o novem dolZnikovem banénem racunu oziroma zaposlitvi za nadaljevanje izvrsbe, v 42
postopkih nadaljevanje z rubeZzem premicnin, v petih postopkih nadaljevanje izvrSbe na dolZnikovi lastni ali
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solastni nepremicnini. V navedenem obdobju oziroma na dan 31. decembra 2022 je bilo v teku 69 postopkov
izvrSbe na nepremicnine, v 43 postopkih Ze odrejena prodaja nepremicnine (prva, druga oziroma ponovljena
javna drazba) in v teh postopkih je obdelanih in izdelanih 480 razli¢nih vlog sodis¢u in dolZznikom.

Sklad je v navedenem obdobju obcutno zmanijsal Stevilo predlogov za izvrsbo na dolznikove premicnine, saj se
je to izvrsilno sredstvo izkazalo za najmanj ucinkovito in ekonomi¢no. Sklad uporabi izvrsilno sredstvo rubeza
premicnin le takrat, kadar zoper dolznika ni nobenega drugega izvrsilnega sredstva oziroma se je pri uporabi
tega izvrSilnega sredstva v predhodnih izvrSbah izkazalo, da je dolZnik pripravljen izvrsitelju izroc¢ati gotovino
kot delno poplacilo skladove terjatve, da bi se izognil drazbi in prodaji zarubljenih vrednejsih premicnin, zlasti
motornih in delovnih vozil. Pla¢ane zneske delnih vracil so izvrsitelji prenakazovali skladu za ra¢une vtoZevanih
terjatev.

Sklad je podal umik izvrSilnega predloga zaradi poplacila dolga v obravnavanem obdobju v 441 izvrsilnih
postopkih, zaradi smrti dolznika pa v 29 izvrsilnih postopkih. V tem obdobju je sodis¢e ustavilo skupno 516
izvrSilnih postopkov, od teh zaradi razloga iz¢rpanja predlaganih izvrsilnih sredstev 46 postopkov.

Terjatve iz teh postopkov tvorijo krog terjatev, za katerih placilo bo sklad (¢e bo ugotovljeno, da obstajajo nova
izvrSilna sredstva ali da ima dolZnik rubljivo premoZenje) v naslednjem obdobju ob upostevanju splosnih
zastaralnih rokov zacel nove izvrsilne postopke na podlagi pravnomocnih sklepov o izvrsbi v neuspesno
izvedenih predhodnih izvrsilnih postopkih. V tem obdobju je sklad za terjatve iz neuspesnih izvrsilnih
postopkov v vec kot 50 zadevah ob upostevanju novih izvrsilnih sredstev zoper dolznika vlozZil nov izvrsilni
predlog za istovrstno oziroma povecano terjatev.

Leta 2022 je sklad prejel in obdelal 7955 vhodnih dokumentov (porocil sodnih izvrsiteljev, obvestil o naroku,
sklepov sodis¢, obvestil bank, pozivov sodis¢, ugovorov in pritozb dolznikov, obvestil delodajalcev, viog
dolznikov in njihovih pooblas¢encev za izracune in specifikacije terjatev, za obrocno ali odlozeno placilo dolga,
ki se Ze prisilno izterjuje, in za odpis dolga).

Sklad je izdelal 2896 izhodnih dokumentov, med katerimi so predvsem predlogi za ponovni rubez, predlogi za
odlog izvrsilnega sredstva, umiki izvrSilnega predloga zaradi poplacila, delni umiki izvrSilnega predloga zaradi
neuspesne uporabe izvrsilnega sredstva, delni umiki predloga zaradi vracil dolZznikov, obvestila o poplacilu
izvrSbe, odgovori na ugovore dolZnikov, izjave na pritoZbe dolZnikov, odgovori na poizvedbe sodi$¢, odgovori
na vloge dolZnikov, predlogi za vloZitev pravnih sredstev in drugo.

V casu od 1. januarja do 31. decembra 2022 je sklad izdal 554 obvestil o prvem izplacilu in vstopu v terjatev
prezivninskim zavezancem, 31 pozivov za vracilo in 46 opominov pred tozbo zakonitim zastopnikom za vracilo
neupraviceno prejetih sredstev iz izplacanih nadomestil preZivnine, izdelal 1248 financnih kartic za izvrsilne
predloge zoper prezivninske zavezance, izdal 461 pisnih stanj dolga dolznikom s pozivom k placilu, izdal 89
pozivov prezivninskim zavezancem pred sodno izterjavo in sprejel 12 dolznikov v osebno obravnavo stanja
dolga. Sklad je v 1361 zadevah usklajeval obracun dolga oziroma finan¢ne podatke, v 103 zadevah izterjave
zakonitega zastopnika je vzpostavil terjatveno kartico in izdal 57 obvestil o poplacilu dolga zakonitega
zastopnika. lzvrsil je 26 prenosov dolga (glavnic izplacil nadomestil preZivnine) s prezivninskega zavezanca na
zakonitega zastopnika, vloZil 97 tozb zoper zakonitega zastopnika za vracilo neupraviceno izplacanih
nadomestil preZivnine in vloZil 40 novih izvrSilnih predlogov zoper zakonitega zastopnika za izterjavo
neupraviceno prejetih nadomestil preZivnine po pravnomocni sodbi o dolgu zakonitega zastopnika do sklada.

Sklad je v tem obdobju izdal tudi 438 prvih opominov (masovni paket) prezZivninskim zavezancem za vracilo

izplatanega nadomestila prezZivnine v skupni vrednosti 391.356,38 EUR in 579 drugih opominov (masovni
paket) v skupni vrednosti 711.135,52 EUR.
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V obdobju od 1. januarja do 31. decembra 2022 je sklad zaradi uveljavitve spremenjene dolo¢be 28. ¢lena
ZISRS, ki je uvedla stroskovno obveznost sklada v izvrsilnih postopkih, za vodenje postopkov izvrsbe v delu
izvrSbe na premicnine placal (oziroma zalozZil) skupno 39.443,46 EUR, odmerjene in priznane stroske knjizil na
terjatve v izvrsbi ter jih tudiizterjuje od dolznikov v posameznih izvrsilnih postopkih. Za stroske vodenja izvrsbe
na nepremicnine, stroske zacasnih zastopnikov dolznikov, druge izvrsilne stroske in stroske uradnih objav je
sklad v obravnavanem obdobju placal (zaloZil) predujme v skupnem znesku 27.797,05 EUR, odmerjene in
priznane stroske knjiZil na terjatve v posamezni izvrsbi ter jih prav tako izterjuje od dolznikov v posameznih
izvrSilnih postopkih. Sodis¢a so v obdobju od 1. januarja do 31. decembra 2022 skladu priznala stroske za
sestavo in vloZitev izvrSilnega predloga v skupni vrednosti 4.979,60 EUR.

Leta 2022 je izterjava dolznikov prezivninskega sklada zagotavljala del sredstev za izplacilo nadomestil
prezivnine. lz izterjave dolinikov prezivninskega sklada je sklad v letu 2022 izterjal sredstva v vrednosti
2.349.147,57 EUR. Razlogi za uspesnost in uéinkovitost izterjave dolznikov prezivninskega sklada so povecanje
uspesnosti in ucinkovitosti sodne izterjave v oddelku za izterjavo, predvsem zaradi dosledne uporabe vseh
zakonsko dopustnih in razpolozljivih izvrsilnih sredstev, zlasti pa uporabe najstrozZjega izvrsilnega sredstva —
izvrSbe na nepremiéno premozenje dolznikov, ter dosledno priglasanje in izterjava stroskov postopka od
dolznikov.

Tudi leta 2022 je sklad nadaljeval predsodno izterjavo zaradi opozarjanja dolznikov, da se postopki prisilne
izterjave obveznosti do sklada le Se povecujejo, saj poleg glavne obveznosti nastaja Se obveznost placila
stroskov postopkov in zamudnih obresti, nastanejo pa tudi vse neprijetnosti prisilne izvrSitve placila. Sklad si
je prizadeval doseci vecjo ozavescenost preZivninskih zavezancev, da je pravica do prezivnine temeljna
otrokova pravica in da so prezivninski zavezanci svoje dolZznosti dolZni sprotno izpolnjevati na nacin in v obsegu,
kot to izhaja iz vsakega konkretnega izvrSilnega naslova. Sklad je imel tudi leta 2021 aktivno vlogo pri
ucinkovitem uveljavljanju svojih zakonitih terjatev.

Ceprav je uveljavljanje terjatev iz nadomestila preZivnine v sodnih postopkih informacijsko Ze podprto, pa
glede na obseg odprtih sodnih postopkov in stalni mesecni pripad novih zadev, v katerih je treba zacleti
postopek izterjave, ta naloga zelo obremenjuje usluzbence oddelka z velikim in nenehnim pripadlim Stevilom
vhodnih in izhodnih dokumentov v posameznih postopkih. Z zadnjimi spremembami Zakona o izvrsbi in
zavarovanju so bili vzpostavljeni mehanizmi za Se hitrejSe in gospodarnejSe vodenje postopkov izvribe. Glavni
cilj sodis¢ je Se vedno odprava sodnih zaostankov, vendar pa je s prenosom stroSkovne obveznosti za vodenje
izvrSilnih postopkov za izterjavo nadomestil preZivnine na sklad aktivna vloga sklada kot upnika za ucinkovito
vodenje postopkov izvrSbe 3e toliko bolj poudarjena.

Odpisi

V letu 2022 je bilo razknjizenih in odpisanih terjatev v skupni vrednosti 401.484 EUR (399.802 EUR za dolznike
prezivninske zavezance in 1.682 EUR za dolZnike zakonite zastopnike).

Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v primerjavi z doseZenimi cilji iz porocil za pretekla leta

PreZivninski sklad je zacel delovati oktobra 1999, prva izplacila nadomestil preZivnine so bila izplacana januarja
2000. V 23 letih so bila izplacana nadomestila prezivnine 14.472 otrokom v skupni vrednosti 67.674.718 EUR.
Velik uspeh delovanja preZivninskega sklada je tudi dejstvo, da se prav zaradi njegovega obstoja vedno vec
prezivninskih zavezancev zaveda obveznosti pladevanja prezivnine in zacnejo preZivnino za otroke placevati
redno. Otrokom, ki preZivnine ne prejemajo, pa je z izplacevanjem nadomestila prezZivnine zagotovljena vsaj
osnovna socialna varnost.

Ocena ucinkov poslovanja sklada na druga podrocja (gospodarstvo, sociala)

Sklad ugotavlja, da se z izplacevanjem nadomestil preZivnine povecuje socialna varnost otrok. Ker je izterjava
na sodisc¢ih zelo dolgotrajna in za mnoge tudi predraga, je eno od pomembnejsih poslanstev sklada spodbujati
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prezivninske zavezance, naj zacnejo placevati prezivnino, oziroma spodbujati zakonite zastopnike otrok, naj
poskusajo izterjati neplacano preZivnino. Sklad Zeli tudi spodbuditi oziroma ohraniti in okrepiti odgovornost
prezivninskega zavezanca, ki ne Zivi z otrokom, ter tako povecati socialno varnost otrok, ki Zivijo v
enostarSevskih druZinah.

Mednarodna izterjava prezivnin

Postopki mednarodne izterjave preZivnin potekajo po Uredbi Sveta (ES) $t. 4/2009 z dne 18. decembra 2008 o
pristojnosti, pravu, ki se uporablja, priznavanju in izvrSevanju sodnih odlocb ter sodelovanju v prezivninskih
zadevah, Konvenciji o mednarodni izterjavi prezivnine otrok in drugih oblik druzZinskih prezZivnin z dne
23. novembra 2007 ter Konvenciji ZN o izterjavi preZivninskih zahtevkov v tujini z dne 20. junija 1956.

Poslanstvo podrocja mednarodne izterjave prezivnin je zagotoviti ucinkovito mednarodno izterjavo preZivnin
otrokom in drugih oblik druzinskih preZivnin z vzpostavitvijo ucinkovitega sodelovanja med organi drzav ¢lanic
EU oziroma drZav podpisnic konvencij, z omogocanjem vlaganja zahtevkov za priznanje in izvrsitev odlo¢b o
prezivnini ter z oblikovanjem ucinkovitih ukrepov za izvrsitev odlocb o preZivnini brez odlasanja.

Od MDDSZ in drzavnega pravobranilstva (zdaj drZavnega odvetnistva) je sklad leta 2017 prevzel v reSevanje
vse Se odprte zadeve. Po stanju na dan 31. marca 2017 je skladu 322 zadev odstopilo MDDSZ, 82 pa drzavno
pravobranilstvo. Naknadno je MDDSZ v letih od 2017 do 2021 skladu odstopilo skupno Se 14 spisov zadev, ki
so bile sicer na MDDSZ Ze koncane, a je naknadno prispela vloga stranke ali tujega osrednjega organa, na
katero je bilo treba pripraviti ustrezne vsebinske odgovore.

V skladu s priporocili izvedene notranje revizije na podrocju mednarodne izterjave prezivnin je bil pripravljen
in vpeljan racunalniski program Register mednarodnih dolznikov (RMG), ki omogoca sprotno spremljanje
aktualnega stanja posamicne zadeve tako s pravnega kot s financ¢nega vidika, ¢e gre za zadevo, v kateri se vodi
postopek izterjave v Republiki Sloveniji.

Leta 2022 je bila osrednja pozornost namenjena tekoc¢im zadevam. PospesSeno se resujejo najstarejSe prevzete
zadeve.

V program RMG je bil vnesen pravni pregled vseh prenesenih zadev, pregledano je bilo tudi finanéno stanje
prenesenih zadev. V vel prevzetih zadevah je potrebno dodatno pridobivanje dokumentacije oziroma
usklajevanje stanja izterjanih sredstev ter zatem izvedenih prenakazil upnikom v tujino s finanéno sluzbo
drZavnega odvetnistva. Za vse zadeve, v katerih poteka izvrSba v Sloveniji, so bili pripravljeni finan¢ni podatki
za vzpostavitev otvoritvenih stanj v novem informacijskem sistemu.

V casu od leta 2017, ko je pristojnost osrednjega, sprejemnega in posredovalnega organa na podrocju
mednarodnih izterjav preZivnine presla na sklad, je pripad novih zadev priblizno 100 letno in je vecji od pripada
Stevila novih zadev pred letom 2017. Leta 2022 je bilo zacetih 94 novih zadev.

Na podrocju mednarodne izterjave preZivnin je zaradi obsega rednega dela na novih zadevah in zlasti reSevanja
prevzetih zadev, ki ga zdaj opravljajo tri usluzbenke (ena s polovi¢nim delovnim ¢asom), vendar vse tri poleg
drugih nalog, nujno potrebna cimprejSnja kadrovska okrepitev. UposStevati je treba, da so postopki
mednarodne izterjave preZivnin zelo zahtevni z vidika same vsebine, do zamud pri poSiljanju dokumentacije v
tujino pa ne sme prihajati, saj zamuda pomeni ustavitev postopka. Obseg dela se kaze tudi v Stevilu obdelanih
dokumentov, tako je bilo v letu 2022 skupaj obdelanih oziroma izdelanih kar 4420 dokumentov.

Sklad izterjana sredstva od prezivninskih zavezancev sproti prenakazuje prezivninskim upravicencem. Na dan

31. decembra 2022 je potekala izterjava zoper 682 prezivninskih dolznikov, od tega poteka izvrsba za 183
prezivninskih dolZnikov v Sloveniji in za 499 preZzivninskih dolZnikov v tujini.
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Sklad je v obdobju od januarja do decembra 2022 prenakazal 104.990,00 EUR upnikom v tujino. V letu 2021 je
znasal skupni znesek prenakazil 144.945,00 EUR, v letu 2020 146.641,00 EUR, v letu 2019 je bilo 106.157,00
EUR prenakazil, v letu 2018 50.249,74 EUR prenakazil upnikom, v letu 2017 pa 49.680,00 EUR.

Po stanju na dan 31. decembra 2022 je bilo v reSevanju skupno 682 aktivnih zadev, kar pomeni 15-odstotno
povecanje Stevila vlog glede na Stevilo zadev v reSevanju konec lanskega leta.

2.2 KADROVANIE, INVESTICIJSKA VLAGANIJA IN KAKOVOST

2.2.1 KADROVANIJE

Na skladu so bile v letu 2022 zaposlitve v skladu s kadrovskim nacrtom, ki so financirane iz prora¢una Republike
Slovenije, in zaposlitve na projektih, sofinanciranih iz sredstev Evropskega socialnega sklada in Kohezijskega
sklada.

V kadrovskem nadrtu je bilo konec leta 2022 dovoljeno Stevilo zaposlenih 64, od tega je bilo na dan
31. decembra 2022 58 zaposlenih. Od zaposlenih v kadrovskem nacrtu je bilo 57 zaposlitev za nedolocen ¢as,
eno delovno mesto je bilo v Oddelku za projekte sistemizirano za dolocen ¢as, in zaposlitev je bila financirana
iz proracuna Republike Slovenije — ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo.

Na projektih, sofinanciranih s sredstvi ESS, je bilo na dan 31. decembra 2022 15 zaposlitev, ki so se na ta dan
tudi koncale. Na projektu TP, ki je sofinanciran iz Kohezijskega sklada, je bilo 11 zaposlitev za nedolocen ¢as.

Na podlagi sklepa MDDSZ st. 1002-7/2020/40 z dne 21. oktobra 2021 je v kadrovskem nacrtu doloceno
dovoljeno stevilo zaposlitev na skladu 64 usluzbencev za leto 2021 in prav tako 64 usluzbencev za leto 2022.

Preglednica 44: Stevilo vseh zaposlenih na skladu

Stevilo zaposlenih
na dan 31. decembra 2022

A Zaposlitve v skladu s kadrovskim nacrtom (za nedolocen cas) 57
B Zaposlitve na projektih 15
Kompetencni centri — KOC 6
Stipendije za deficitarne poklice — SDP 0
Celovita podpora podjetjem za aktivno staranje delovne sile — ASI 9
Povezava sistema poklicnega in strokovnega izobrazevanja s potrebami trga dela — PUD 0
Projekt MIZS — Internacionalizacija 0
Spodbujanje vkljucevanja oseb, ki so pred izgubo zaposlitve, v ukrepe na trgu dela —
pripravljeni na spremembe — SPIN 0
C Zaposlitve za koordinacijo kohezijske politike (TP) 11
€ Zaposlitve za doloéen &as, za izvedbo posebnih projektov, financiranih iz integralnih
sredstev MGRT (kvota kadrovskega nacrta) 1
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Povecan obseg dela

Preglednica 45: Izplacilo povecanega obsega dela po mesecih za leto 2022 (v EUR, bruto)

ﬁ:g:t"“k' 4.874,88 | 8.144,78 | 5.536,07 | 6.519,97 | 3.675,15 | 3.278,59 | 3.108,69 | 6.215,32 | 5.460,58 11.592,53 14.286,79 | 72.693,35
MGRT —
KCDM
MIZS -
Internaci
o
nalizacija
1.034,13 103413
ESS PUD
ESS SDP
1.727,72
ESS KOC 1.393,53 334,19
5.556,10
ESSASI | 2.568,40 2.987,70
725,15 1.507,07
ESS SPIN 390,96 | 390,96
3.557,15
Ks TP 361,46 | 361,46 | 52855 | 41536 | 1.352,70 537,62
Educati 3.827,85
anc;a\tlo 361,46 | 361,46 | 361,46 | 361,46 | 361,46 | 52855 | 361,46 | 180,73 | 361,46 739,18 377,72
Studentsko delo

Prek studentske napotnice so Studenti in dijaki leta 2022 opravili skupno 10.893,20 ure.

Z Odredbo o uskladitvi najnizje bruto urne postavke za opravljeno uro zacasnih in obc¢asnih del (Uradni list RS,
$t. 6 z dne 14. januarja 2022) je bila zakonsko dolo¢ena minimalna urna postavka za Studentsko delo od 15.
januarja 2022 dalje 6,17 EUR bruto. V skladu s sprejeto uredbo je bilo na skladu znova ovrednoteno studentsko
delo z naslednjimi urnimi postavkami: 6,30 EUR, 6,70 EUR in 7,00 EUR bruto/h.

Preglednica 46: Ure Studentskega dela po nosilcih in po mesecih

KN 81.554,58 EUR januar 8 457:09
KOC 1.022,73 EUR februar 6 523:10
14.475,38 EUR marec 8 773:25

ASI april 6 573:15
PUD 5.634,64 EUR maj 9 794:15
Skupna vsota (EUR) 102.687,33 EUR junij 12 1139:32
julij 10 1418:39

avgust 15 1182:20
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september 12 1043:22

oktober 13 913:59
november 13 1011:54
december 13 1062:20

Izobrazbena struktura zaposlenih

Vec kot V. stopnjo izobrazbe (srednjesolsko) ima 93,33 odstotka vseh zaposlenih na skladu. Od teh so najvecja
skupina zaposleni s specializacijo po visokoSolskih strokovnih programih, z univerzitetno izobrazbo
(predbolonjsko) ali magisterijem stroke (druga bolonjska stopnja).

Slika 4: Zaposleni po izobrazbi

Zaposleni po izobrazbi - tabela
(Po OE razporeditve)

stanje na dan 31.12.2022

Dodatni kriteriji: OF = 2641, upoitevaj podrejene OE, Wsi

- Maziv organa 2 - skupno &tevilo zaposlenin
- po posameznih stopnjsh izobrazbe
&=&tevilo zaposlenih z dolofeno stopnjo izobrazbe o= odstotek od skupnega £tevila zaposlenih
Mos 08 PU ne sp S5 vE vs un us DR 2

$ 0o &0 % o0 %0 % o0 &0 % o0 %0 & o0 & o0 % o0

2641_01 - Uprava
[ [ [ [ ) [ ) [ ) 114 11 34 -] [ ] T

2641_1 - Sektor za izvajanie dejavnosti
[ [ [ [ ) [ ) [ ) [ ) o 0 1100 [ ) [ )

2641_11 - Oddelek za Stipendic in programe Ad futura
[ ) 21 21 T 35 T3 [ ) [ ) 18
2641_12 - Oddelek za pravice delaveev in ofrok
[ [ [ [ ) [ ) [ ) [ ) 4 a7 23 [ ) [ ) L]

2641_13 - Oddelek za vzpodbujanie zaposlovanja invalidow

[ [ [ [ ) [ ) [ ) 12 o 0 4 80 [ ) [ ) 5
2641_15 - Oddelek za projekte

[ [ [ [ ) [ ) [ ) [ ) 5§ A 10 a3 1 8 [ ) 16
2641_16 - Oddelek za finance in radunovodstvo

[ [ [ [ ) [ ) [ ) 2z 11 5 58 11 [ ) ]

2641_3.0 - Sektor za podporo dejavnosti
[ [ [ [ ) [ ) [ ) [ ) o 0 1100 [ ) [ )

2641_31 - Glavna pisana
[ [ [ [ ) [ ) 2 %0 [ ) 2 w0 12 [ ) [ ) 5

2841_32 - Oddelek za pravne in kadrovske zadeve
[ [ [ [ ) [ ) [ ) [ ) o 0 & 100 [ ) [ ) L]

2641_34 - Oddelek za izterjavo

[ [ [ [ ) [ ) 113 [ ) 113 6 75 [ ) [ ) 3

2641_35 - Oddelek za koordinacii koheziiske poliike
[ ) [ ) 113 [ ) 113 4 50 2% [ ) 3
Skupaij. 0o 0o 0o 0o 0o 6 T 6 T 72 M 50 56 6 T o 0 0

* Podatek skupaj 90 oseb vkljucuje tudi osebe na materinskem in starSevskem dopustu za nego otroka (na dan 31.
decembra 2022 so bile na materinskem in starSevskem dopustu za nego otroka tri osebe, od teh sta bili za dve osebi
izvedeni nadomestni zaposlitvi).

Fluktuacija kadrov

Leta 2022 je sklad objavil 30 razpisov. Zaposlili smo sedem novincev, preostala prosta delovna mesta so zasedli
javni usluzbenci, ki so Ze bili zaposleni na skladu.

2.2.1.1 IZOBRAZEVANJE IN USPOSABLIANJE

Vsak zaposleni ima pravico do stalnega izobrazevanja, izpopolnjevanja in usposabljanja, to je tudi njegova
dolZnost, v skladu s potrebami delovnega procesa za ohranitev oziroma Siritev sposobnosti za opravljanje dela
po pogodbi o zaposlitvi, za ohranitev zaposlitve in povecanje zaposljivosti.
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Vsebina letnega nacrta izobrazevanja, izpopolnjevanja in usposabljanja temelji na zahtevah delovnega procesa
posameznega podrocja in velja za vse zaposlene. Sklad Zeli s celovitim nafinom izobraZevanja omogociti
pridobitev strateSko pomembnega znanja, uspesno doseci zastavljene cilje, povecati ucinkovitost, podpirati
osebni in strokovni oziroma poklicni razvoj zaposlenih ter povecati njihovo zadovoljstvo in pripadnost skladu.

Zaposleni so se v letu 2022 udelezili konference o odnosih z javnostmi, izobraZevanja na temo mobinga,
internega usposabljanja za EPP, osvezitvenega seminarja iz ZUP ter delavnice o jezikovni pravilnosti besedil.
UdeleZili so se tudi vec¢ izobraZevanj na temo predstavitve GC, o dokoncanju operacij, raunovodstva in
obracuna plac.

Zaposleni na projektih ESS in v Oddelku za koordinacijo kohezijske politike so se udelezili raznih delavnic v
organizaciji projektov ESS, usposabljanja o javhem narocanju in obvladovanju korupcijskih tveganj ter
strokovnega usposabljanja za pripravo investicijske dokumentacije.

Posamezni zaposleni so se udelezZili izobrazevanja iz varnosti in zdravja pri delu. Vsi novo zaposleni, ki izpita iz
upravnega postopka Se niso opravili, in tisti zaposleni, ki so Zeleli, so se udelezZili usposabljanja in izpita iz ZUP.

Nadaljevalo se je izvajanje treh pogodb o financiranju nadaljnjega izobraZevanja, s katerim bodo javne
usluzbenke pridobile visjo stopnjo izobrazbe.

2.2.1.2 VARNOST IN ZDRAVIJE PRI DELU

Na podrocju varnosti in zdravja pri delu je sklad leta 2022 izvedel naslednje dejavnosti:
- na predhodne in obdobne zdravniske preglede je bilo poslanih 37 zaposlenih;
- izvedeno je bilo preverjanje usposobljenosti za gasenje zacetnih pozarov in evakuacijo ter
preverjanje usposobljenosti iz varnosti in zdravja pri delu ter varstva pred poZarom.

2.2.1.3 VARSTVO OSEBNIH PODATKOV

Na podrocju varstva osebnih podatkov so bile v letu 2022 izvedene naslednje dejavnosti:

— pregled in analiza obstoje¢e dokumentacije v zvezi z GDPR,

— sprejetje Politike zasebnosti in njena objava na spletni strani sklada,

— izobraZevanje vseh zaposlenih s podrocja varstva osebnih podatkov,

— pregled privolitev zaposlenih,

— priprava seznama pogodbenih obdelovalcev in usklajevanje pogodb o obdelavi,
— priprava evidenc dejavnosti obdelave,

— obravnava dveh varnostnih incidentov in

— obravnava ene zahteve za seznanitev z lastnimi osebnimi podatki.

2.2.1.4 ORGANIZACIISKA SHEMA
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Slika 5: Organigram sklada na dan 31. decembra 2022
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Sedem delovnih mest je zasedenih zunaj organizacijskih enot, in sicer vodstvo (direktor) — eno delovno mesto,
informatika — tri delovna mesta, odnosi z javnostmi — dve delovni mesti in tajnistvo — eno delovno mesto.

V okviru sklada deluje tudi svetovalno sredis¢e EducationUSA, in sicer kot informacijska pisarna, ki zagotavlja
informacije o vseh akreditiranih visokoSolskih ustanovah v ZDA. EducationUSA center akreditira in finan¢no
podpira ameriska vlada.

2.2.1.5 JAVNA NAROCILA

V letu 2022 je sklad kot naro¢nik po ZJN-3 objavil na Portalu javnih narocil pet postopkov javnega narocanja,
pri cemer je izvedel dvakrat postopek narocila male vrednosti (47. ¢len ZJN-3), dvakrat odprti postopek (40.
¢len ZJN-3) in enkrat konkurencni postopek s pogajanji (44. ¢len ZJN-3). Sklad je v letu 2022 izvedel 159
postopkov evidenénih javnih narocil. Vsa javna narocila se evidentirajo v dokumentarnem sistemu sklada.

2.3 INFORMATIKA

Na podrocju informatike so bile v letu 2022 dejavnosti usmerjene v uvajanje elektronskega poslovanja in v
zagotavljanje informacijske podpore poslovnim procesom sklada. Informacijski sistem, ki sledi tehnoloSkemu
razvoju in uposteva spremembe v poslovnem okolju, je kljuénega pomena za ucinkovitejSe delovanje
podpornih funkcij in izvajanje programov sklada.

Po covidu-19 sta se v letu 2022 nadaljevala delo na lokaciji in delo od doma ob podpori tehnologije IKT, za kar

je kljuéno povezovanje z oddaljene lokacije na centralni informacijski sistem sklada, ki je ves ¢as zagotavljal
neprekinjene delovne procese.
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Veliko povecanje obsega dela na domu prinasa dodatni izziv za zagotavljanje podpore uporabnikom, ki se je
tudi v letu 2022 zagotavljala izven rednega delovnega casa. Redno so se izvajale naloge na zahtevo
uporabnikov, kot so selitve racunalniSke opreme, pregledovanje in vzdrZevanje opreme, priprava opreme za
razlicne dogodke. Izvajale so se stalne naloge v zvezi z odpravljanjem teZav na opremi, urejanje dostopov do
storitev.

Redno so se izvajali preventivni pregledi delovanja informacijskega sistema in posodobitve sistemske
programske opreme. Primarni internetni ponudnik je za potrebe izboljSanja internetne povezave sklada
povecal komunikacijske hitrosti.

Varnost informacijskega sistema in neprekinjeno delovanje sta kljuéna za izvajanje poslovnih procesov sklada,
zato je sklad v letu 2022 pripravil in sprejel informacijsko varnostno politiko.

V informacijski sistem sklada so poleg notranjih vkljuceni tudi zunanji uporabniki (vlagatelji, zavezanci za kvoto,
pogodbeni partnerji in drugi subjekti). Za omogocanje poslovanja je bilo zagotovljeno nemoteno delovanje
celotnega informacijskega sistema, ki vkljucuje programe, centralni racunalniski sistem in komunikacijsko
omrezje.

V letu 2022 je bila koncana zamenjava opreme pri uporabnikih, ki je obsegala 70 prenosnikov in 140 monitorjev
pri vseh uporabnikih na skladu. Zdaj imajo vsi zaposleni prenosne racunalnike in po dva monitorja visoke
resolucije za potrebe dela z elektronskimi dokumenti.

V glavnem strezniskem okolju so bila namescéena in konfigurirana nova stikala. Urejen je bil nov cluster, urejeni
so bili backupi novega clustra, izvedena je bila prekonfiguracija mreznih nastavitev. lzvedena je bila tudi
migracija streznikov iz najetega PRO.Cloud na lastno streznisko infrastrukturo. Urejeni so bili novi datastori in
diskovna polja. Izvedena je bila migracija poStnega streZnika z Exchange 2010 na nov hibridni Exchange 2019
s predhodno namestitvijo na streznik Exchange 2016 ter izvedena selitev poStnih nabiralnikov. Postavljen je
bil nov streznik SQL 2019 na novem clusterju. Urejeni so bili Veeam backupi.

Na podrocju projektov so se v letu 2022 nadaljevale dejavnosti v okviru strategije prenove informacijskega
sistema. Dejavnosti so se izvajale na projektih uvedbe novega dokumentnega sistema GC, uvedbe finan¢no-
racunovodskega sistema ERP BC ter pri na€rtovanju prenove centralnega racunalniSkega sistema. Programske
reSitve so bile pred uvedbo testirane. Uporabnikom sta bili zagotovljeni stalna pomoc in podpora informatikov,
tako ob prehodu na novo programsko resitev kot pri uporabi novih reSitev. Programske reSitve podpirajo
enotno izvajanje poslovnih pravil, zagotavljajo potrebne revizijske sledi in imajo vgrajene mehanizme za
varstvo podatkov.

Hkrati s prenovo informacijskega sistema sta potekala poenotenje in optimizacija podpornih procesov na
skladu.

Obseznejse nadgradnje in prenove programov v letu 2022:

— vec nadgradenj sistema ERP BC: spremljanje porabe sredstev na pogodbi, izpis saldakontne kartice
dolznika glede na datum dogodka in izpis saldakontne kartice dolZnika glede na vrstni red zapiranja,
uvoz zahtevkov za vracilo Stipendije iz ISCSD v ERP BC, izvoz podatkov iz ERP BC o izplacilih in o
vradilih Stipendij, izvajanje funkcionalnosti za obracun prejemkov izven delovnih razmerij, uvoz
obracunanih potnih nalogov iz Spice v ERP BC;

— nadgradnje dokumentnega sistema GovernmentConnect: vzpostavitev dosjejev, vzpostavitev
modula Javna narocila;
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— nadgradnje programa za podporo izvajanju kvotnega sistema IS_VZI: razvoj funkcionalnosti za
podporo postopkom izterjave neupraviceno prejetih subvencij ter nadgradnja povezave s FURS po
uvedbi obrazcev REK-0;

— tehnoloska prenova programa ISS: izdelana in potrjena je bila funkcionalna specifikacija za
tehnolosko prenovo programa ISS in ISS zunanjega portala, pri cemer je bil razvoj po dveh mesecih
ustavljen, saj za leto 2023 Se ni bila sprejeta novelacija IP;

— popis procesov na jamstvenem in prezivninskem skladu za potrebe razvoja nove informacijske
resSitve JSPS;

— uvedba modula Potni nalogi v Spici;

— nabava spletnega servisa za izvoz zadev in dokumentov iz dokumentnega sistema EPP;

— nabava licenéne programske opreme za podatkovni streznik Micosoft SQL.

Izvedena so bila javna narocila in objavljena na Portalu javnih narocil:

- javno narodilo za storitve vzdrzevanja in nadgradnje programa IS_VZI za podporo postopkom kvotnega
sistema,

- javno narodilo za razvoj in vzdrZevanje programa za podporo procesom jamstvenega in preZivninskega
sklada,

- javno narocilo za vzdrZevanje in nadgradnjo programske resitve GovernmentConnect.

2.4 ODNOSI Z JAVNOSTMI

Odnosi z javnostmi temeljijo na proaktivnem komuniciranju s ciljnimi javnostmi in mediji o aktualnih in drugih
vsebinsko pomembnih temah s podrocij, ki jih obravnava sklad. Pri komuniciranju je sklad v letu 2022 sledil
viziji in poslanstvu ter stremel k uresni¢evanju strateskih ciljev in kratkoro¢nih vsakoletnih ciljev, dolo¢enih v
komunikacijskem nacrtu za leto 2022. Mesecno so bili pripravljeni podrobnejsi komunikacijski nacrti. Pri tem
se je sledilo temeljnemu komunikacijskemu cilju: graditev in utrjevanje prepoznavnosti sklada kot osrednje
strokovne ustanove na podrocjih Stipendiranja, razvoja kadrov, spodbujanja zaposlovanja invalidov,
zagotavljanja pravice do nadomestila preZivnine, mednarodne izterjave preZivnin in pravic delavcem ob
insolventnosti delodajalca ter krepitev pozitivne javne podobe sklada. Konec leta je bil pripravljen osnutek
komunikacijskega nacrta za leto 2023, ki podrobneje opisuje cilje na podroc¢ju odnosov z javnosti za Se bolj
kakovostno in uspesno delo, izhodisca zanj pa so dolgorocno oziroma stratesko naravnana.

Poleg obvescanja in ozavescanja o pravicah upravicencev z razlicnimi komunikacijskimi dejavnostmi je sklad
krepil tudi zavedanje o pomenu vsezivljenjskega ucenja. Ozavescal je tako delodajalce kot posameznike in
navsezadnje SirSo javnost o tem, kako pomembno je vlaganje v ljudi in njihov razvoj, pa naj gre za Stipendiranje
ali za pridobivanje novega znanja, kompetenc in podobno, o pomenu enakovrednega vklju¢evanja invalidov
na trg dela, o pravicah otrok do prezivljanja, kar je in ostaja dolZnost preZivninskega zavezanca ne glede na to,
da je otrok upravicen do nadomestila prezivnine. Ob tem velja poudariti, da so se vsi programi za razvoj kadrov,
razen KCDM, konec leta koncali. V pripravi so novi programi.

Odnosi z javnostmi so v letu 2022 temeljili predvsem na komunikacijskih in organizacijskih dejavnostih, ki so
navedene in podrobneje opisane v nadaljevanju, prav tako rezultati.

Eksterno komuniciranje
Ciline eksterne javnosti sklada so splosna in strokovna javnost, to so dijaki, Studenti, izobraZevalne ustanove,

stranke sklada, delodajalci in posamezniki, MDDSZ, MIZS in druge institucije. Sklad ciljne javnosti o svojih
dejavnostih in razliénih programih obves¢a po medijih, z organizacijo lastnih dogodkov in mednarodnih
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konferenc ali udelezbo na drugih srecanjih, kot so okrogle mize, posveti, konference, sejmi, obvesca jih tudi z
objavami na spletni strani, e-novicami in posameznimi obvestili na platformi za obves¢anje in druzbenih
omrezjih ter z drugimi komunikacijskimi orodji. Redno in sproti odgovarja tudi na razli¢na vprasanja, ki jih po
e-posti ali telefonu prejme od razliénih ciljnih javnosti in posameznikov. Pri tem stremi k odprtosti in
zagotavljanju dvosmernega in jasnega komuniciranja. Redno izvaja ankete o zadovoljstvu po izvedenih
sre€anjih, delavnicah in drugih dogodkih, predloge pa upoSteva pri nacrtovanju in izvajanju nadaljnjih
dejavnosti.

— Odnosi z mediji

Sklad je v letu 2022 komuniciral z novinarji razlicnih medijskih hi$ po sporocilih za javnost, s pisnimi odgovori
na novinarska vprasanja ali izjavami, intervjuji, sodelovanjem v razlicnih oddajah in podobno. Posodobil je
adreme medijev in drugih deleznikov. Ob organizaciji razlicnih delavnic, konferenc in drugih srecanj o aktualnih
temah in objavah novih razpisov je sklad medijskim hiSam in drugi zainteresirani javnosti posiljal vabila na
razlicne dogodke sklada in sporocila za javnost (23), da bi SirSo in ciljne javnosti tudi ob pomoci medijev ¢im
bolje obvestil o novostih sklada, izvajanju posameznih programov, pogojih in rokih za prijave na razpise ter o
drugih zadevah. Z razli¢nimi vprasanji so se na sklad obrnile razlicne medijske hise. Sklad je poslal 16 pisnih
odgovorov, med njimi je bilo najvec¢ odgovorov tiskanim medijem (Vecer, Delo, MMC, STA in drugi). Vprasanja
so se nanasala tudi na programe s podrocja razvoja kadrov, na podrocje zagotavljanja pravice otrok do
nadomestila preZivnine in podrocje spodbujanja zaposlovanja invalidov. Predstavniki sklada so dali vec
kot deset izjav za radijske in televizijske medije (najve¢ na temo Stipendij, spodbud za zaposlovanje invalidov
in nadomestil prezivnine), objavljen je bil en spletni intervju, sklad je s predstavitvijo programa ASI gostoval v
oddaji na Planetu TV, s predstavitvijo Stipendij v oddaji Svetovalni servis Radia Slovenija in s predstavitvijo
spodbud za zaposlovanje invalidov v oddaji Svetovalnica na Radiu Ognjis¢e. Novinarje so zanimale razlicne
informacije, najvec vprasanj pa je bilo povezanih s Stipendijami, in sicer o Zoisovih Stipendijah, Stipendijah za
deficitarne poklice in kadrovskih Stipendijah.

— lzvajanje promocijskih dejavnosti
Sklad je za boljSo prepoznavnost programov in delovanja sklada pri ciljnih in SirSih javnostih v letu 2022 izvajal
razlicne promocijske dejavnosti, kar vklju€uje organizacijo lastnih srecanj, delavnic in konferenc, udelezbo na
razlicnih strokovnih srecanjih drugih organizatorjev s temami za doseganje ciljnih skupin oziroma ciljnih
javnosti sklada ter ustrezno obves¢anje/komuniciranje pred dogodki in po njih. Izvajanje promocijskih
dejavnosti vkljuCuje tudi usklajevanje in izvajanje JN za podro¢je promocije oziroma izvedbo promocijskih
materialov oziroma promocijsko-informativnega gradiva (zbornik KOC v slovenskem in angleskem jeziku,
ponatis zloZenke sklada v angleSkem jeziku, rojstnodnevne Cestitke, oblikovanje obrazcev na nadomestila
prezivnin, nabava promocijskih izdelkov ...).

Pregled izvedenih lastnih dogodkov (konference, srecanja, delavnice) v letu 2022 po podrocjih sklada:

V letu 2022 so se dogodki izvajali v Zivo in po spletu. Skupno je bilo izvedenih 92 lastnih dogodkov z vec kot
4560 udeleZenci, od tega tri konference (740 udelezencev), 25 predstavitvenih dogodkov (2980 udelezencev)
in 64 delavnic v sklopu programov Kompetencni centri za razvoj kadrov in Celovita podpora podjetjem pri
aktivnem staranju delovne sile (840 udelezencev). Sklad je sodeloval na 17 dogodkih drugih organizatorjev.

Vsa podrocdja sklada:
— dvodnevna konferenca sklada o razvoju kadrov "Znanje. PriloZnosti. Razvoj. Z vsezivljenjskim ucenjem
spreminjamo prihodnost.", ki je 19. in 20. maja potekala v Laskem; v sklopu tega so potekale zaklju¢ne
konference programov KOC, SPIN in PUD.

Stipendije:
— spletna predstavitev skladovih Stipendij vsem zainteresiranim (zaradi izjemnega zanimanja je k sprva
dvema nacrtovanima dogodkoma sklad dodal Se tri, skupno je bilo izvedenih pet predstavitev),
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— tri spletne informativne delavnice za prijavo na razpis Ad futura za Studij v tujini,
— tri spletne informativne delavnice za prijavo na razpis za Zoisovo Stipendijo,
— informativna spletna delavnica za prijavo na javni razpis za dodelitev stipendije za deficitarne poklice.

EducationUSA:

— spletni sejem ameriskih 3ol,

— spletna predstavitev Studija v ZDA,

— spletna predstavitev Zivljenja mednarodnega Studenta v ZDA, prijavnih postopkov, moZnosti
Stipendiranja in Sportnih Stipendij,

— dogodek v Zivo o Stipendijah in finan¢ni pomoci za dodiplomski Studij v ZDA,

— spletna delavnica na temo "college applications" z dvema predstavnikoma ameriskih 3ol,

— spletna predstavitev Stipendij za Studij v ZDA,

— spletna predstavitev Zivljenja in Studija v New Yorku,

— dogodek v Zivo — predstavitev Studija v ZDA.

Programi, sofinancirani iz evropskih sredstev:
— ogled dobrih praks po Sloveniji s predstavniki ministrstva za delo, druZino, socialne zadeve in enake

moznosti, Centra za poklicno izobrazevanje, Andragoskega centra Slovenije in Sluzbe Vlade Republike
Slovenije za razvoj in evropsko kohezijsko politiko;

program ASI:
— zimski in spomladanski cikel delavnic Zavzeti ASI, vsak po Sest delavnic,
— podelitev priznanj SPP — Z leti Se vedno zavzeti,
— spletna konferenca Vescine in kompetence — Indija Koromandija HR-ja;

program KOC:
— 52 delavnic v okviru Kompetentne Slovenije;

program KCDM: konferenca v sodelovanju z GZS — Dan inovativnosti.
Spodbujanje zaposlovanja invalidov:

— spletni dogodek ob mednarodnem dnevu invalidov — Poti zaposlovanja invalidov in dobre prakse
delodajalcev.

Nadomestila prezivnin in Mednarodna izterjava preZivnin:
— dve informativni delavnici za CSD.

Poleg lastnih dogodkov je sklad sodeloval tudi na dogodkih drugih organizacij:
— predstavitev dejavnosti sklada in razpisov na podjetniSkem zajtrku pod okriljiem Obmocne obrtne
zbornice Ljubljana Vic;

EducationUSA in podrocje Stipendij:

— okrogla miza Vse o Stipendijah v organizaciji Dijaske organizacije Slovenije,

— predstavitev Fulbrightovih Stipendij v organizaciji Ameriskega veleposlanistva v Sloveniji v sodelovanju
z Univerzo v Ljubljani,

— predstavitev Stipendij in spodbujanja zaposlovanja invalidov na zaposlitvenem sejmu "PriloZnosti
zaposlovanja v poklicih z najveéjim povprasevanjem" Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje,
Obmocne sluzbe Ljubljana,

— predstavitev Stipendij Ad futura za mednarodno Studijsko mobilnost, EducationUSA centra na
tradicionalnem (virtualnem) dogodku "VTIS Roadshow: Vse o Studiju v tujini",

— predstavitev Stipendij na kariernem sejmu v Mariboru,
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— predstavitev $tipendij na poklicnem maratonu Gimnazije Zelimlje,
—  Prvivtis (Stipendije za Studij v tujini),
— predstavitev Stipendij lzzivi v tujini, Karierni centri UL;

podrocje spodbujanja zaposlovanja invalidov:

— udeleZba in aktivno sodelovanje na regionalni konferenci ob 10. obletnici delovanja Sklada za poklicno
rehabilitacijo in zaposlovanje invalidov Bosne in Hercegovine v Bosni in Hercegovini,

— sodelovanje v razpravi o profesionalni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov na okrogli mizi MDDSZ z
gosti iz Bosne in Hercegovine,

— predstavitev spodbud za zaposlovanje invalidov na spletnem dogodku Kmetijsko gozdarske zbornice
Slovenije,

— predstavitev kvotnega sistema in spodbud za zaposlovanje invalidov na dogodku OZS,

— srecCanje z rehabilitacijskimi svetovalci (ZRSZ),

— udelezba na letni skupscini Zdruzenja podjetij za profesionalno rehabilitacijo in zaposlovanje invalidov
Srbije, ki je potekalo v srbskem mestu Sabac;

podrocje razvoja kadrov:
— ASI: sodelovanje na konferenci Varno in zdravju prijazno staranje na delovhem mestu.

Po dogodkih je sklad izvedel ocenjevanje, ki je pomembno vodilo, kako dogodke v prihodnje Se izboljsati, tako
organizacijsko kot vsebinsko. Sklad bo Se naprej izvajal dogodke tako v Zivo kot po spletu, cemur pritrjuje tudi
ocena, da je sklad na ta nacin pri predstavitvah dejavnosti in obvescanju upravicencev do dolocenih pravic
dostopnejsi.

— Spletna stran in druzbena omreZja

Spletna stran

Spletna stran na enem mestu nudi vse pomembne informacije o posameznem podrocju delovanja sklada, ki
so pregledno razporejene po zavihkih. Omogoca sprotno posodabljanje vseh potrebnih vsebinskih informacij,
ki jih skusa sklad ¢im bolj razumljivo in pregledno predstaviti, ter objavo aktualnih novic in razpisov. V letu
2022 je sklad objavil 246 novic in napovedi dogodkov (od tega 177 novic in 69 napovedi dogodkov) z vseh
podrocij svojega delovanja. V letu 2022 je spletno stran obiskalo 197.629 uporabnikov, ogledov strani pa je
bilo 1.163.770. V primerjavi z letom poprej se je Stevilo ogledov spletne strani zmanjsalo za 16 odstotkov. To
pripisujemo dejstvu, da so se v letu 2022 koncevali programi s podrocja razvoja kadrov. V povprecju so si
obiskovalci ob posameznem obisku ogledali 2,93 strani, pri cemer je bilo 75,8 odstotka novih obiskovalcev,
24,2 odstotka obiskovalcev pa je spletne strani sklada obiskalo veckrat. Spletno stran sklada je v povprecju
obiskalo 21.642 oseb mesecno, pri cemer je bilo najvec obiskovalcev avgusta 2022 (31.777), najmanj pa aprila
(17.084). Najvec ogledov je bilo na strani in podstraneh, povezanih z Zoisovo Stipendijo in razpisi (javni razpis
za dodelitev Stipendij za deficitarne poklice, javni razpis za dodelitev Zoisovih Stipendij in drugi), zaposlovanjem
invalidov, razpisom za Stipendije za deficitarne poklice, prijavo v razli¢éne programe sklada, najbolj brana pa je
bila novica ob objavi razpisa za dodelitev Zoisove Stipendije.

E-novice

Vse leto so se enkrat tedensko posiljale e-novice na 3691 naslovov. V letu 2022 se je Stevilo narocnikov
povecalo za 9 odstotkov, leto poprej pa za 3 odstotke. Sklad poleg tega z orodji za mnoZicno obvescanje na
skoraj 2700 e-naslovov zainteresirane javnosti povprecno dvakrat tedensko razposilja vabila na delavnice,
konference in obvesca o drugih aktualnih dogodkih sklada.

LinkedIn, Facebook, YouTube

LinkedlInov profil je sklad vzpostavil v letu 2020, Facebookov profil pa je aktivno zacel upravljati marca 2021.
Sklad je na druzbenih omreZjih sledil trendom komuniciranja in vzpostavitvi oziroma uporabi novih
komunikacijskih orodij, ki jih (vedno bolj) uporabljajo nase razli¢ne cilje skupine, kot tudi trendom pri pripravi
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zanimivih vsebin, kar pomeni, da za objave pripravljamo tudi lastne videovsebine, infografike in drugo.
Druzbena omrezja sodelavki sklada na podrocju odnosov z javnostmi upravljata tako, da redno pripravljata
nacrt objav in vsebine, ki jih na Facebooku objavljata vsakodnevno, na LinkedInu pa od dva- do trikrat
tedensko. V letu 2022 je bilo na Facebooku 261 objav, na Linkedlnu pa 175. Vsebine so prilagojene obema
kanaloma. Na Linkedlnovem profilu ima sklad 1251 sledilcev, kar je za 26 odstotkov ve¢ kot lani. Organski
doseg na LindkedInu je bil 59.383 ljudi, pladane objave pa so dosegle 147.184 ljudi. Na Facebook profilu ima
sklad 1128 sledilcev, kar je za 21 odstotkov vec kot lani, organski doseg z objavami pa je bil na letni ravni
127.856. Vsebine sklad objavlja dnevno, obcasno tudi po vec¢ kot eno na dan. Objave imajo razlicne dosege,
najvecji doseg je imela objava ob objavljeni vlogi za Stipendije za deficitarne poklice, kar 30.931 ljudi. Sklad ima
vzpostavljen tudi profil na kanalu YouTube, na katerem objavlja videoposnetke, posnetke nekaterih dogodkov,
konferenc, delavnic, webinarjev in drugo. Objavljenih je 70 posnetkov, v letu 2022 pa so imeli 490.266 ogledov.

Zagotavljanje in poSiljanje informacij javnega znacaja

Sklad je v letu 2022 prejel 13 zahtevkov za dostop do informacij javnega znacaja in na vse v zakonskem roku
odgovoril. V vseh primerih je zahtevkom ugodil in poslal zahtevane informacije, razen v enem, v katerem je
izdal delno zavrnilno odlocbo.

Interno komuniciranje

Na podrocju internega komuniciranja je bila in ostaja prednostna naloga komunikacija z zaposlenimi in redno
obvescéanje o novostih.

2.5 POROCILO POOBLASCENCA ZA PREPRECEVANJE MOBINGA ZA LETO 2022

Sklad ima Pravilnik o ukrepih za preprecevanje, odpravljanje in obvladovanje primerov nasilja, trpincenja,
nadlegovanja in drugih oblik psihosocialnega tveganja na delovnih mestih. V letu 2022 je bil, zaradi zagotovitve
nemotenega dela pooblasc¢enca za preprecevanje mobinga, imenovan Se drugi pooblas¢enec za preprecevanje
mobinga.

Pooblas¢enec za preprecevanje mobinga je sodelavcem na voljo za:
— kakrsnakoli vprasanja oziroma svetovanje v zvezi z (morebitnimi) primeri mobinga;
— pomoc pri neformalnem razresevanju takih primerov, ¢e do njih dejansko pride (na zaupen nacin), in
— pomoc pri formalni prijavi mobinga, kadar neformalni ukrepi ne resijo tezave.

V letu 2022 se je za svetovanje v zvezi z (domnevnim) mobingom na pooblas¢enca obrnila ena oseba v zvezi z
ravnanji treh sodelavcev; pooblas¢enec ji je podal zaproSena pojasnila. Za morebitne nadaljnje postopke
prijave mobinga s pomocjo pooblas¢enca se oseba ni odlocila. Pooblas¢enca nimata podatka, ali je oseba
podala formalno prijavo zoper katerega od sodelavcev.

Pooblas¢enca pa sta bila obvescena, da je bila podana formalna prijava zaradi domnevno neprimernega
ravnanja na delovhem mestu s strani drugega sodelavca in da je bila v skladu z internim aktom, ki ureja
podrocje varovanja usluzbencev pred trpin¢enjem na delovhem mestu, imenovana komisija za ugotavljanje
dejstev in okolis¢in v zvezi z domnevnim nadlegovanjem.
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2.6 POROCILO SKRBNIKA NACRTA INTEGRITETE ZA LETO 2022

Nacrt integritete sklada je bil sprejet 28. avgusta 2018. Oktobra 2021 je bil imenovan nov skrbnik nacrta
integritete in skrbnik prejetih daril, ki je ostal isti tudi v letu 2022.

Na skladu deluje posebna elektronska posta prijavikorupcijo@sklad-kadri.si, na katero se lahko obrnejo vsi
zaposleni v zvezi z vprasanji s podrocja integritete. V letu 2022 sklad na navedeno elektronsko posto ni prejel
vprasanj zaposlenih s predmetnega podrodja.

V novembru 2022 je sklad za zaposlene pripravil izobrazevanje Nasprotje interesov, ki ga je izvedla Komisija za
preprecevanje korupcije. Izobrazevanje se je izvedlo po spletnem programu Teams.

S koncem leta 2022 je prenehalo delovno razmerje in s tem ¢lanstvo ¢lanu delovne skupine za izvajanje nacrta
integritete na skladu.

2.7 NADZORNI SVET

Nadzorni svet Javnega Stipendijskega, razvojnega, invalidskega in prezivninskega sklada Republike Slovenije (v
nadaljnjem besedilu: nadzorni svet) Steje sedem clanov. Predsednik nadzornega sveta sklada na dan
31. decembra 2022 je bila mag. Andrejka Znoj, predstavnica ministrstva za delo, druZino, socialne zadeve in
enake moznosti, njen namestnik pa je Damjan Volf, predstavnik sindikalnih zvez in konfederacij,
reprezentativnih za obmocje drzave.

Preostali ¢lani nadzornega sveta so: Andrej Vrhunc, predstavnik ministrstva za delo, druzino, socialne zadeve
in enake moZnosti, Mitja Ziher, predstavnik Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije,
Gordana Pipan, predstavnica ministrstva za finance, Karmen Fortuna Jefim, predstavnica delodajalskih
zdruzenj, reprezentativnih za obmodje drzave, in Tina Smonkar, predstavnica Studentske organizacije
Slovenije.

Nadzorni svet se je v letu 2022 sestal na desetih sejah, od teh je bila ena korespondencna. Na prvih sedmih
sejah je nadzorni svet obravnaval zadeve s podrocja poslovanja sklada ter razli¢na porocila in akte, potrebne
za izvajanje nalog sklada: Letno porocilo 2021, Poslovni in finan¢ni nacrt 2022, Kadrovski nacért 2022, Polletno
porocilo 2022, obdobna porocila o izterjavi, obdobna porocila o delovanju, predlog spremembe notranje
organizacije in sistemizacije delovnih mest ter izvedel postopke v zvezi zimenovanjem direktorja sklada, saj je
direktorju sklada Francu Pristovsku s 6. majem 2022 prenehal mandat zaradi odpovedi pogodbe o zaposlitvi.

Na marcevski seji (36. seja) je nadzorni svet izvolil novega predsednika nadzornega sveta ter obravnaval
predlog Letnega porocila 2021 in Porocilo o izterjavi za leto 2021. Nadzorni svet je imenoval tudi tri¢lansko
komisijo za izvedbo postopka za imenovanje direktorja.

Na 37. seji, v aprilu, je nadzorni svet obravnaval predlog imenovanja predsednika oziroma ¢lana nadzornega
sveta za opravljanje funkcije direktorja do imenovanja direktorja sklada, vendar za najve¢ 12 mesecev, po
pooblastilu Vlade Republike Slovenije. Prav tako je nadzorni svet obravnaval porocilo o pregledu postopkov
javnega narocanja.

V maju so bile opravljene kar tri seja nadzornega sveta. Na 38. in 39. seji je nadzorni svet obravnaval Predlog
za imenovanje novega direktorja sklada.

Na 40. seji je nadzorni svet dolocil novo sekretarko nadzornega sveta ter se seznanil s predlogom nove
sistemizacije. Prav tako je obravnaval predlog Poslovnega in financnega nacrta za leto 2022 ter sprejel sklep, s
katerim je dal pozitivno mnenje k PFN 2022, in sprejel Porocilo za Vlado Republike Slovenije v zvezi s PFN 2022.

7


mailto::prijavikorupcijo@sklad-kadri.si

Nadzorni svet je obravnaval predlog Poslovne politike sklada za obdobje od leta 2022 do leta 2025 ter sprejel
sklep, da predlaga Vladi Republike Slovenije, naj jo sprejme. Prav tako je obravnaval Porodilo o izterjavi za prvo
trimesecje ter podal soglasje k izvajanju projekta Prometej.

Na junijski seji (41. seja) je nadzorni svet obravnaval predlog nove sistemizacije, dodatno porocilo o pregledu
postopkov javnega narocanja in pismo prezivninskega zavezanca z groznjo. Seznanil se je tudi s stanjem
podanih sumov goljufij v okviru JP ASl in s povzetkom revizijskega porocila za program PUD.

Na julijski seji (42. seja) je nadzorni svet znova obravnaval predlog Poslovnega in financnega nacrta za leto
2022 ter sprejel sklep, s katerim je dal pozitivno mnenje k PFN 2022, in sprejel Porocilo za Vlado Republike
Slovenije v zvezi s PFN 2022.

Na septembrski seji (43. seja) se je nadzorni svet seznanil z opravljenimi nadzori na skladu in dodatnim
porocilom o pregledu postopkov javnega narocanja. Obravnaval je Polletno porocilo o delovanju sklada in
porocilo o izterjavi za prvo polovico leta.

V novembru je bila izvedena dopisna seja (44. seja), na kateri je nadzorni svet obravnaval predlog za
imenovanje zunanjega revizorja in predlagal Vladi Republike Slovenije njegovo imenovanje.

V decembru (45. seja) je obravnaval Predlog spremembe Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji na
Javnem stipendijskem, razvojnem, invalidskem in preZivninskem skladu Republike Slovenije ter podal soglasje,
seznanil se je tudi s porocilom o opravljenih nadzorih na skladu, porocilom o izterjavi za prve tri kvartale in
Revizijskim porocilom SSNR — Uveljavljanje terjatev na jamstvenem in prezivninskem skladu.

2.8 ANKETA O ZADOVOLIJSTVU ZAPOSLENIH

Sklad je maja 2022 pozval 97 zaposlenih k izpolnjevanju anketnega vprasalnika za merjenje njihovega
zadovoljstva v preteklem obdobju enega leta. Vprasalnik je izpolnilo 97 javnih usluzbencev, kar je 100
odstotkov zaposlenih. V nadaljnjo obdelavo in razlago so bili vklju€eni le ustrezni vprasalniki, ki jih je bilo 75. V
sklopu ankete se je preverjalo naslednje:

1. Struktura anketiranih zaposlenih (spol in starost ter vrsta pogodbe o zaposlitvi).
Na skladu je najvecji delez zaposlenih Zensk (89 odstotkov), prevladujejo zaposlitve za nedolocen ¢as (70
odstotkov), s povprecno starostjo od 36 do 49 let (63 odstotkov).

2. Zadovoljstvo z odnosi med sodelavci, vodenjem, delom in delovnimi pogoji, izobrazevanjem,
strokovnim izpopolnjevanjem in usposabljanjem.

Odogovori so pokazali, da je bila stopnja zadovoljstva zaposlenih na sploSno dobra. Odgovori so se merili z
lestvico od 1 do 5, pri éemer 1 pomeni najniZjo in 5 najvisjo stopnjo zadovoljstva. Po posameznih delih je
zadovoljstvo z:

- odnosi med sodelavci zelo dobro (povpredje 3,8),

- vodenjem malce nad povprecéjem (povpreéje 3,5),

- obsegom, zahtevnostjo in vsebino dela nad povprecjem (povprecje 3,83),

- delovnimi pogoiji, ki se navezujejo na opremo, podporo in podobno, malo nad povprecjem (povprecje
3,73).

- delovnimi pogoji, povezanimi z usklajevanjem poklicnega in zasebnega Zivljenja, zelo dobro (povprecje
4,13),

- izobraZevanjem, strokovnim izpopolnjevanjem in usposabljanjem povprecno (povprecje 3,0).
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Predlogi zaposlenih se nanasSajo predvsem na delovni ¢as, sistematizacijo delovnih mest, vodstveni kader,
delovni prostor, delovni proces, komunikacijo, odnose na skladu in fluktuacijo kadra.

3. Pregled organizacijskega ozracja na skladu in predlogi zaposlenih.
Odgovori so pokazali, da je splosSna stopnja organizacijskega ozra¢ja na skladu povpreéno dobra. Po
posameznih delih je zadovoljstvo s:

— strategijo (povprecje 2,87),

— poslovanjem (povprecje 3,33),

— neposredno nadrejenim (povprecje 4,00),

— ciljnim vodenjem (povprecje 3,67),

— razvojem kadrov (povprecje 3,10),

— izobraZzevanjem, strokovnim izpopolnjevanjem in usposabljanjem (povprecje 3,54),

— motivacijo (povpredje 3,86),

— izboljsavami (povprecje 3,16),

— medsebojnimi odnosi (povprecje 3,48),

— komunikacijo (povprecje 3,28),

— pripadnostjo (povprecje 3,27),

— etiko (povprecje 4,08).

Predlogi anketiranih zaposlenih se nanasajo predvsem na delovni ¢as, enakopravnost sistematizacije delovnih
mest, vodstveni kader, delovni prostor, delovni proces, komunikacijo, odnose na skladu in fluktuacijo
vodstvenega kadra.

4. Pocutje in notranja motivacija zaposlenih v zadnjem mesecu, tako imenovana energijska vitalnost —
EVA in opaZanja oziroma predlogi zaposlenih.
Odgovori so pokazali, da se je sploSna energijska vitalnost zaposlenih zmanjsala. Anketirani so najbolje ocenili
zadovoljstvo s svojim Zivljenjem, osredotocenost na svoje dejavnosti in na ponos pri doseganju dosezkov. Skrb
vzbujajoce je, da zaposleni ocenjujejo, da so hitro vzkipljivi, Ce jih kdo zmoti (povprecna ocena 1,9). Slabsa slika
je tudi doZivljanje strahu pri zaposlenih ob spremembah in obcutku iz¢rpanosti (povprecne ocene med 2,3 in
2,9).

5. Vpliv na delo v ¢asu covida-19.
Zaposleni so se brez vecjih tezav prilagodili razmeram zaradi covida-19 in spremenjenemu nacinu dela
(povprecna ocena 4,6). Informiranost glede ukrepov za preprecevanje okuzb na skladu je bila zelo dobra, prav
tako zascitni ukrepi za preprecevanje Sirjenja okuzb s covidom-19. Glede na rezultate ankete zaposlenim
ustreza hibridno delo: kombinacija dela od doma in dela na skladu, prav tako je stanje tehnoloskih
pripomockov in pisarniskih potrebscin dobro. S povprecno oceno so bili ocenjeni stiki in komunikacija s
sodelavci in nadrejenimi (povprec¢na ocena 2,9).
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3 RACUNOVODSKO POROCILO

3.1 UvOoD

3.1.1 SPREMLJANJE POSLOVANIJA

Vodenje poslovnih knjig sklada urejajo Zakon o raéunovodstvu in nanj vezani predpisi. Racunovodsko porocilo
je pripravljeno v skladu s Pravilnikom o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in
druge osebe javnega prava. Sklad se uvrS¢a med druge uporabnike enotnega kontnega nacrta. Po tretjem
odstavku 15. ¢lena Zakona o racunovodstvu se prihodki in odhodki drugih uporabnikov priznavajo v skladu z
racunovodskim nacelom denarnega toka (placane realizacije). Nacelo denarnega toka pomeni, da se prihodek
oziroma odhodek prizna, ko sta izpolnjena dva pogoja:

- poslovni dogodek, katerega posledica je izkazovanje prihodkov oziroma odhodkov, je nastal,
- denar oziroma njegov ustreznik je prejet oziroma izplacan.

3.1.2 POSLOVNI RACUNI

Pri Upravi Republike Slovenije za javna placila ima sklad za svoje poslovanje odprtih sedem podracunov:
- 01100 - 6950264112 — delovanje sklada,
- 01100 - 6000054149 — dejavnost Stipendijski sklad,
- 01100 — 6000063752 — dejavnost ESI,
- 01100 - 6544955820 — dejavnost prezivninski sklad,
- 01100 - 6544954268 — dejavnost jamstveni sklad,
- 01100 -6000042024 — dejavnost invalidski sklad,
- 01100 - 6000055119 — dejavnost mednarodna izterjava prezivnin.

3.1.3 EVIDENTIRANJE POSLOVNIH DOGODKOV

Sklad je v poslovnem letu 2022 evidentiral poslovne dogodke in vodil poslovne knjige ob upostevanju
zakonskih predpisov, ki opredeljujejo poslovanje javnega sklada kot posrednega proracunskega uporabnika.
Pogoj za priznavanje prihodkov in odhodkov glede prejema ali izplacila denarja je izpolnjen tudi, ¢e so bile
terjatve oziroma obveznosti, ki se nanasajo na prihodke oziroma odhodke, poravnane drugace; prihodek ali
odhodek se prizna tudi ob poravnavi terjatev oziroma obveznosti s pobotom.

Sklad knjigovodstvo in analitiéno evidenco za dejavnost Stipendije, ESI, mednarodna izterjava in delovanje vodi
v novem finanéno-ra¢unovodskem programu ERP BC.

Na dejavnosti jamstvenega in preZivninskega sklada se podatki evidentirajo samo v glavno knjigo ERP BC,
analiti¢ni podatki se Se vedno vodijo v programu Adrianet. Prav tako se dejavnost invalidskega sklada Se naprej
knjigovodsko vodi v obstojecem programu HanaWorld. Prenova in prenos tega dela poslovanja v BC se bosta
izvajala v skladu s ¢asovnico celovite prenove informacijskega sistema sklada.

Sklad izplacila in prihodke iz izterjave dolZnikov za pretekla izplacila Stipendij iz koncesij izkazuje med odhodki
in prihodki in ne ve¢ kot zmanjSanje oziroma povecanje namenskih sredstev v skupini kontov 940. Vracila
izterjanih sredstev dolZnikov iz prejetih Stipendij se na podlagi porocanja o nepravilnostih na podlagi dogovora
z ministrstvom od leta 2020 vracajo v proracun po vracilu dolga s strani dolznika in ne takoj ob porocaniju.
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3.1.4 BILANCA STANJA IN POJASNILA

Preglednica 47: Bilanca stanja na dan 31. decembra 2022 v EUR

Clenitev Naziv skupine kontov Oznaka

skupine za AOP ” o

e Tekocega leta Prejsnjega leta

1 2 3 4 5
A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V 001 666.558 834.500
UPRAVLUJANJU
(002 - 003 + 004 — 005 + 006 — 007 + 008 + 009 + 010 +
011)

00 NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROCNE 002 2.330.150 2.160.477
AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

01 POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV 003 1.861.429 1.679.411

04 OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA 006 965.033 975.395
SREDSTVA

05 POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH 007 767.196 625.135
OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV

07 DOLGOROCNO DANA POSOJILA IN DEPOZITI 009 0 0

08 DOLGOROCNE TERJATVE IZ POSLOVANJA 010 0 3.174
B) KRA TKOROCNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN 012 175.795.259 168.833.639
AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
(013 + 014 + 015 + 016 + 017 + 018 + 019 + 020 + 021 +
022)

11 DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANCNIH 014 1.598.726 1.725.484
USTANOVAH

14 KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV 017 69.416.137 62.806.751
ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA

16 KRATKOROCNE TERJATVE IZ FINANCIRANJA 019 0 0

17 DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 020 97.446.333 99.388.735

18 NEPLACANI ODHODKI 021 6.526.884 4.912.669

19 AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 022 807.179
1. AKTIVA SKUPAJ 032 176.461.817 169.668.139
(001 + 012 + 023)

99 AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 033 519.247 566.915
D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE 034 105.957.605 106.671.024
RAZMEJITVE
(035 + 036 + 037 + 038 + 039 + 040 + 041 + 042 + 043)

20 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME IN 035 34.665 36.307
VARSCINE

21 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 036 254.622 213.100

22 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELIEV 037 55.563 49.494

23 DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 1Z POSLOVANJA 038 6.356.807 5.809.760

24 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV 039 527.700 435.063
ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA

28 NEPLACANI PRIHODKI 042 98.717.069 100.109.670
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29 PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043 11.179 17.630
Clenitev Naziv skupine kontov Oznaka Znesek
skupine za AOP . -
[P Tekocega leta Prejsnjega leta
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 044 70.504.212 62.997.115
(045 + 046 + 047 + 048 + 049 + 050 + 051 + 052 — 053 +
054 + 055 + 056 + 057 + 058 — 059)
92 DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 047 0 0
940 SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V JAVNIH SKLADIH 049 69.837.654 62.162.615
97 DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 055 0 3.174
980 OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN 056 666.558 831.326
OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA
1. PASIVA SKUPA) 060 176.461.817 169.668.139
(034 + 044)
PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 061 519.247 566.915
Pojasnila posameznih postavk bilance stanja na dan 31. decembra 2022
l. AKTIVA: 176.461.817 EUR
A. Dolgorocna sredstva: 666.558 EUR
e Neopredmetena dolgorocna sredstva: 2.330.150 EUR

Neopredmetena dolgorocna sredstva so programska oprema, ki jo ima sklad za opravljanje svoje
dejavnosti in delovanija, ter se financirajo deloma iz proracuna Republike Slovenije in deloma iz evropskih
sredstev. V letu 2022 je sklad nabavil programsko opremo v skladu s programom prenove informacijskega
sistema na skladu oziroma DIIP v visini 169.673 EUR.

e Popravek vrednosti neopredmetenih sredstev: 1.861.429 EUR
Visina rednega popravka programske opreme je 80-odstotna.

e Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva: 965.033 EUR
Opredmetena osnovna sredstva so oprema, ki jo ima sklad za opravljanje svoje dejavnosti in delovanja, ter
so bila financirana deloma iz proracuna Republike Slovenije in deloma iz evropskih sredstev. Na podlagi
letnega popisa sredstev je sklad iz knjigovodskih evidenc odpisal opremo v nabavni vrednosti 14.316 EUR
zaradi okvare, neuporabnosti in zastarelosti. Popravek vrednosti opreme je znasal 14.316 EUR, sedanja
vrednost pa 0 EUR. Porodilo o letnem popisu je popisna komisija poslala Oddelku za finance in
raCunovodstvo ter direktorici sklada.

Nabava opreme v letu 2022 je bila v viSini 3.953 EUR.

e Popravek vrednosti opreme in drugih opredmetenih osnovnih sredstev: 767.196 EUR
Visina rednega popravka opreme in drugih opredmetenih osnovnih sredstev je 79-odstotna.

Kratkorocna sredstva: 175.795.259 EUR
e Dobroimetje pri bankah in drugih financnih ustanovah: 1.598.726 EUR
Denarna sredstva so sredstva sklada na vpogled na podracunih UJP. Za tekoce potrebe poslovanja je sklad
vzdrZeval primerno tekoco likvidnost.

e Kratkorocne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta: 69.416.137 EUR
Kratkorocne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta so terjatve iz razli¢nih naslovov, ki jih ima
sklad do uporabnikov proracuna drZave. Stanje terjatev je visje kot konec leta 2021 zaradi vezave sredstev
pri zakladnici EZR.

Terjatve sklada do drZavne zakladnice za depozite EZR so skupno 68.784.219 EUR, od tega:
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invalidski sklad 45.717.475 EUR,

e jamstveni sklad 14.050.454 EUR,
e preZivninski sklad 1.095.063 EUR,
e Stipendijski sklad 7.921.227 EUR.

Sredstva pri zakladnici EZR so sredstva namenskega premozenja (registrirano na AJPES), presezki prihodkov
nad odhodki iz preteklih let in sredstva za tekoce poslovanje dejavnosti v letu.

Terjatve sklada do MDDSZ so skupno 355.038 EUR, od tega za:

e delovanje —kadrovski nacrt (place in materialni stroski) 218.123 EUR,
e delovanje TP — programi ESI (place in materialni stroski) 70.191 EUR,
e delovanje projektne pisarne — programi ESI (place in materialni stroski) 66.724 EUR.

Terjatve sklada do MGRT so skupno 164.557 EUR, od tega za:
e delovanje projektne pisarne — program KCDM (place in materialni stroski) 9.693 EUR,
e izplacila upravicencem za program KCDM 154.864 EUR.

Terjatve za obresti so skupno 112.323 EUR, od tega za:

obresti UJP 12.088 EUR,
obresti EZR 100.235 EUR.

Sklad izplacilo Stipendij izvaja iz sredstev sklada (namensko premoZenje) in izda zahtevek za izplacilo iz
proracuna Republike Slovenije za Ze realizirana izplacila upravicencem v preteklem mesecu. Za sredstva
dejavnosti ESI, KCDM in Internacionalizacija pa sklad najprej izda zahtevek ministrstvu in po prejemu sredstev
ta nakaze upravi¢encem. Sklad za financiranje delovanja (place, materialni stroski ter storitve) za podrocje
kadrovskega nacrta (KN) dobi sredstva od resornega ministrstva MDDSZ na podlagi zahtevka in ocene stroskov
za teko¢i mesec, za delovanje ESI in drugih programov (Internacionalizacija — financer MIZS in KCDM — financer
MGRT) pa sklad najprej zaloZi sredstva, in ta nato na podlagi odobrenega zahtevka dobi povrnjena od
ministrstev tudi do dva meseca pozneje. Zaradi tega je sklad place in materialne stroske za zaposlene izven
kadrovskega nacrta mesecno izplaceval iz sredstev KN ter nato ob nakazilu sredstev po zahtevkih za programe
ESI, MGRT in MIZS sredstva prenakazal na podracun delovanja.

Terjatve do neposrednih PU so izterljive, razen v delu morebitno nepriznanih stroSkov za delovanje na
dejavnosti ESI.

e Druge kratkoroc¢ne terjatve: 97.446.333 EUR
so terjatve do:

e 777S - refundacija boleznin za zaposlene 9.326 EUR,

e ZPIZ —refundacija plac za invalide 1.736 EUR,

e zaposlenih —vracilo pla¢, sklep sodisca, 12.782 EUR,

e sodni stroski — bivsi Stipendist 2.110 EUR,

e dolZnikov na dejavnostih sklada 97.420.379 EUR.

Odprte terjatve do dolZnikov na dejavnostih sklada so iz neizpolnjevanja dolocil pogodb o financiranju stipendij
oziroma ugotovljenih nepravilnosti na dejavnostih ESI, terjatev do podjetij v insolventnih postopkih za izplacila
delavcem s strani sklada na jamstvenem skladu, vstopa v terjatev do preZivninskih zavezancev na podlagi

izplacil nadomestil preZivnin upravicencem na prezivninskem skladu in terjatev do zavezancev za prispevek za
kvoto na invalidskem skladu.
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Preglednica 48: Odprte terjatve sklada na dan 31. decembra 2022

Delez Delez Delez od
redne sporne rednih | spornih | Delez Delez vseh

Odprte terjatve terjatve terjatve obresti stroski skupaj terjatev | terjatev | obresti | stroski | terjatev
Stipendijski sklad 2.044.433 845.890 320.430 12.274 3.223.027 63,4 26,2 9,9 0,4 3,3
ESI 109.628 0 750 0 110.378 99,3 0,0 0,0 0,0 0,1
jamstveni sklad 0| 16.882.693 0 0 16.882.693 0,0 100,0 0,0 0,0 17,3
prezivninski sklad 14.375.326| 30.583.199| 24.065.969 130.036( 69.154.530 20,8 44,2 34,8 0,2 71,0
invalidski sklad 5.756.215 1.915.988 376.499 1.049 8.049.751 71,5 23,8 4,7 0,0 8,3
Skupaj 22.285.602 |50.227.770 | 24.763.648 143.359 97.420.379 22,9 51,6 25,4 0,1 100,0

Iz preglednice je razvidno, da je 22,9 odstotka rednih terjatev, 51,6 odstotka terjatev sklada je spornih
(insolventni postopki, tozbe), 25,4 odstotka terjatev so zamudne obresti, 0,1 odstotka so terjatve za zalozene

v

71 odstotkov. Na prezivninskem skladu se zamudne obresti obracunajo za vse odprte terjatve na dan 31.
decembra 2022. Natancneje so postopki izterjatve opisani v poslovnem delu porocila.

Preglednica 49: Odprte terjatve sklada na dan 31. decembra 2022 po starostni strukturi

01. 12. 2021 01. 11. 2021 1.10. 2021 1.9. 2021 Pred
ODPRTE TERIATVE Skl & 22, At -31.12. 2021 -30. 11. 2021 -31.10. 2021 -30. 09. 2021 1.9. 2021
$tipendijski sklad 3.223.027 566.086 4.605 10.972 12.790 2.628.574
ESI 110.378 28.627 28.709 16.452 1 36.589
jamstveni sklad 16.882.693 88.118 33.078 35.055 19.781 16.706.661
invalidski sklad 8.049.751 4.611.049 262.936 249.986 170.381 2.755.399
SKUPAJ 28.265.849 5.293.880 329.328 312.465 202.953 22.127.223
Delez 100,00 18,73 1,17 1,11 0,72 78,28

* Opomba: V prikazu niso zajete terjatve na prezivninskem skladu, ker se analiti¢no $e vedno vodijo v sistemu Adrianet, ki ne omogoca
takega prikaza.

Iz preglednice je razvidno, da vecino odprtih terjatev sestavljajo terjatve iz preteklih let oziroma sporne
terjatve (insolventni postopki, sodna izterjava).

Sklad je v letu 2022 odpisal oziroma razknjizZil neizterljive terjatve v vrednosti 5.867.478 EUR do dolZnikov po
dejavnostih:
- jamstveni sklad:
- preZivninski sklad:
- invalidski sklad:
- Stipendijski sklad:

4.349.018 EUR,
401.484 EUR,
553.431 EUR,
563.545 EUR.

Odpisi terjatev na invalidskem in jamstvenem skladu so bili na podlagi pravhomocéno dokonéanih stecajnih
postopkov. Na prezivninskem skladu je sklad odpisal terjatve do pokojnih dolznikov, ker zapuscinski postopki
niso bili uvedeni, ker ni zapusc¢ine po pokojnem dolZniku ali je zapus¢ina negativna oziroma je dedi¢ Republika
Slovenija ali lokalna skupnost. Na stipendijskem skladu so bili odpisi terjatev na podlagi dokoncanih stecajnih
postopkov oziroma zavrnjenih tozbenih zahtevkov s strani sodis¢a ali zaradi zastaranja.

e Neplacani odhodki: 6.526.884 EUR

Neplacani odhodki se nanasajo na obveznosti za place do zaposlenih v viSini 291.272 EUR, do dobaviteljev
na delovanju v visini 60.825 EUR, Se ne izplacane transferje na prezivninskem skladu v visini 490 EUR (zaprt
TRR upravicenca), obveznosti za spodbude na invalidskem skladu v visini 6.329.161 EUR. Neplacani
odhodki so niZji za obveznost do MGRT iz programa KCDM v visini 154.864 EUR.
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e Aktivne ¢asovne razmejitve 807.179 EUR
so razmejene obresti depozitov EZR.

Aktivni in pasivni konti izvenbilan¢ne evidence: 519.247 EUR

Na aktivnih in pasivnih kontih izvenbilanéne evidence so evidentirani:
e limit poslovne kartice Abanka v vrednosti 3.000 EUR,
e terjatve in obveznosti v vrednosti 516.247 EUR iz mednarodne izterjave.

Sklad na podlagi Uredbe Sveta (ES) $t. 4/2009, Konvencije ZN o izterjavi preZivnin v tujini in Konvencije o
mednarodni izterjavi prezivnine otrok in drugih oblik druZinskih preZivnin izvaja mednarodno izterjavo
dolznikov iz neplacanih prezivnin vimenu in za ra¢un upnikov.

Sklad na posebnih izvenbilancnih kontih evidentira tudi terjatve za zaloZene stroske izterjave, ki jih placa
iz delovanja in jih, ko so izterjani, prenakaze na podracun delovanja. Na posebnih kontih izkazuje tudi
stroske izvrsilnega postopka sklada, ki jih prav tako ob dospetju placila prenakaZze na podracun delovanja.

PASIVA: 176.461.817 EUR
C. Kratkorocne obveznosti: 105.957.605 EUR
e Kratkorocne obveznosti za prejete predujme in varscine: 34.665 EUR

Znesek so obveznosti sklada za prejeta preplacila zavezancev za placilo prispevka za kvoto na invalidskem
skladu v visini 32.912 EUR in na mednarodni izterjavi v viSini 1.753 EUR. Sklad je preplacila na invalidskem
skladu vrnil na racune zavezancev za kvoto v januarju 2022 oziroma zaprl njihove morebitne novonastale
obveznosti za prispevek za kvoto.

e Obveznosti do zaposlenih: 254.622 EUR
Obveznosti do zaposlenih so obveznosti za obracunane place za december 2022 v bruto znesku s
pripadajoc¢imi davki in prispevki iz plac in povracila stroskov. Obveznosti so bile izplacane januarja 2023.

e Obveznosti do dobaviteljev: 55.563 EUR
Obveznosti do dobaviteljev so obveznosti, nastale v decembru 2022. Vse obveznosti so bile poravnane v
valutnem roku, januarja 2023.

e Druge kratkoroéne obveznosti iz poslovanja: 6.356.807 EUR
Druge kratkorocne obveznosti so obveznosti do upravicencev iz gospodarstva za spodbude na invalidskem
skladu v vrednosti 6.319.667 EUR, izplacane v januarju 2023, davki in prispevki na obracunane place za
zaposlene za december 2022 v vrednosti 36.650 EUR, ki so bile poravnane v januarju 2023, obveznosti za
izplacila nadomestila preZivnine v vrednosti 490 EUR zaradi zaprtega TRR racuna upravicenca.

Sklad je v letu 2022 razknjizil 4.607 EUR obveznosti za spodbude zaradi prenehanja poslovanja
upravicencev.

e Kratkorocne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta: 527.700 EUR

Kratkorocne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta so obveznosti do dobaviteljev —
proracunskih uporabnikov v visini 5.243 EUR, obveznosti za izplacila subvencij na invalidskem skladu v
viSini 9.494 EUR, obveznosti za vracilo v proracun Republike Slovenije za vracila dolznikov iz prejetih
Stipendij v visini 60.839 EUR, obveznosti za vracilo v prorac¢un Republike Slovenije po zahtevkih na SS v
viSini 289.657 EUR, obveznosti za vracilo v proracun Republike Slovenije iz ugotovljenih nepravilnosti na
programih ESI v viSini 95.637 EUR, obveznosti do proracuna Republike Slovenije iz prejetih nadomestil
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prezivnin v viSini 106 EUR in obveznosti za prenakazilo na podracun delovanja za projektne pisarne ESI v
visini 66.724 EUR. Vracila v proracun za obveznosti na stipendijskem skladu je sklad izvedel v januarju 2023,
na prezivninskem skladu bo sklad sredstva iz proracduna izplacal upravi¢éencu po pridobitvi podatka o
ban¢nem racunu za nakazilo nadomestila preZivnine, na programu ESI sklad vracilo v proracun izvede takoj,
ko prejme sredstva od dolZnikov.

e Neplacani prihodki: 98.717.069 EUR
Neplacani prihodki so neplacane terjatve na delovanju v visini 303.464 EUR, jamstvenem skladu v visini
17.112.457 EUR, prezivninskem skladu v viSini 69.206.055 EUR, invalidskem skladu v viSini 8.547.565 EUR,
Stipendijskem skladu v visini 3.470.332 EUR in na ESI v viSini 77.196 EUR.

e Vnaprej vracunani odhodki: 11.179 EUR
Vnaprej vracunani odhodki so nepladane terjatve do ZZZS in ZPIZ v vrednosti 11.061 EUR, ¢lanarina za leto
2023 v vrednosti 100 EUR in terjatev na invalidskem skladu v vrednosti 18 EUR.

D. Lastni viri in dolgorocne obveznosti: 70.504.212 EUR
e Sklad namenskega premozenja: 69.837.654 EUR
Sklad namenskega premozenja so v sodnem registru registrirana sredstva ustanovitelja, vplacana za
vzpostavitev dejavnosti sklada, in presezki prihodkov nad odhodki poslovanja sklada v posameznih letih.

Registrirano premozenje sklada na dan 31. decembra 2022 je 12.445.318,16 EUR, od tega:
e &tipendijski sklad 6.721.227,44 EUR,
e jamstvenisklad 2.949.317,42 EUR,
e prezivninski sklad 594.000,00 EUR,

e invalidski sklad 2.180.773,30 EUR (od tega je delez ZPI1Z 760.098,48 EUR in delez ZRSZ 834.585,21
EUR).

Kumulativni presezek prihodkov nad odhodki iz poslovanja po denarnem toku je na dan 31. decembra 2022
izkazan v vrednosti 57.392.335,55 EUR. Celotna vrednost namenskega premozZenja se je v primerjavi z letom
2021 povecala za 12 odstotkov.

Podrobnejse gibanje namenskega premozenja v letu 2022 je prikazano v spodnji preglednici.

Preglednica 50: Spremembe namenskega premoZenja v letu 2022 v EUR

Stanje konta 940 na dan 31. decembra 2021 62.162.615
+ POVECANJE PREMOZENJA 7.675.039]
Stanje konta 940 na dan 31. decembra 2022 69.837.653
+POVECANJE PREMOZENJA 7.675.039]
Presezek prihodkov -invalidski sklad 6.348.698
Presezek prihodkov - Stipendijski sklad 333.262
Presezek prihodkov - prezivninski sklad 146.607
PreseZek prihodkov - jamstveni sklad 699.261
Presezek prihodkov - delovanje 147.211
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e Obveznosti za neopredmetena in opredmetena osnovna sredstva: 666.558 EUR
Obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva so osnovna sredstva po
neodpisani vrednosti, ki jih ima sklad v upravljanju.

Preglednica 51: Stanje premoZenja sklada po podracunih na dan 31. decembra 2022 v EUR

POSTAVKA DELOVANIJE | JAMSTVENI | PREZIVNINSKI | INVALIDSKI | STIPENDIJSKI|  SKUPAJ
SKLADA SKLAD SKLAD SKLAD SKLAD
Presezek odhodkov 0
Presezek prihodkov 158.992| 11.105.829 498.193| 44.327.543] 1.162.878| 57.253.436
Namensko premoZenje 2.949.317 594.000] 2.180.773 6.721.228] 12.445.318
Presezek prihodkov NP 1.137 1.063 136.701 138.901
Obv. za neop. in opr. OS 666.558 666.558
SKUPA) 825.550] 14.056.283 1.093.256| 46.645.017] 7.884.106| 70.504.212

E. Preseiek prihodkov nad odhodki po fiskalnem pravilu za leto 2022

Zakon o fiskalnem pravilu (v nadaljnjem besedilu: ZFisP) ureja nacin in ¢asovni okvir izvajanja nacela
srednjerocne uravnotezenosti prihodkov in izdatkov proracunov drzave brez zadolZevanja.

Pravne podlage:

- Zakon o fiskalnem pravilu (ZFisP; Uradni list RS, §t. 55/15 in 177/20 — popr. in 129/22),
- Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o javnih financah (Uradni list RS, st. 13/18 — ZJF-H).

Po Zakonu o javnih financah (v nadaljnjem besedilu: ZJF-H) se izracuna presezek po fiskalnem pravilu:

- presezek po denarnem toku je zmanjsan za racunovodske postavke, ki pomenijo obveznosti, kot so
dolocene v 9.i ¢lenu ZJF-H,

- izracun presezka po fiskalnem pravilu so dolZni opraviti vsi proracunski uporabniki, v enotah S.13,

- Ce uporabnik ugotovi primanjkljaj po denarnem toku (presezek odhodkov nad prihodki po nacelu
denarnega toka), ne izracunava presezka po fiskalnem pravilu.

ZJF-H doloca, da se uposteva presezek po denarnem toku kot osnova za izraCunavanje presezka po fiskalnem
pravilu.

Javni skladi izrac¢unavajo presezke po denarnem toku in jih zmanjsajo za nepladane obveznosti, razen za
neplacane obveznosti iz odplacila glavnic dolga, ter za neporabljene donacije in neporabljena namenska
sredstva.

Ce javni sklad izratuna preseiek odhodkov nad prihodki po denarnem toku, ne izracunava preseika po
fiskalnem pravilu, v nasprotnem primeru pa ga izrauna. Ce izraéuna negativni znesek po fiskalnem pravilu, na
podkonto 940350 ne knjiZi niesar.

Javni Stipendijski, razvojni, invalidski in preZivninski sklad Republike Slovenije je v letu 2022 po denarnem toku
izkazal presezek prihodkov nad odhodki v vrednosti 7.675.039 EUR, skupaj kratkoro¢ne obveznosti znasajo
7.229.357 EUR, kot neporabljena namenska sredstva pa se upoStevajo sredstva skladov iz preteklih let
(jamstveni, prezivninski, invalidski in Stipendijski sklad ter sklad za delovanje). Ugotovljeni znesek, izracunan
po fiskalnem pravilu, je negativen, na podkonto 940350 se ne knjiZi niesar.
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Preglednica 52: PreseZek prihodkov nad odhodki po fiskalnem pravilu za leti 2021 in 2022 v EUR

2021 2022
Presezek po denarnem toku 4.980.741 7.675.039
Kratkorocne obveznosti na dan 31. decembra 6.543.724 7.229.357
Kratkoro¢ne obveznosti za prejete predujme in
varscine 36.307 34.666
Kratkoroéne obveznosti do zaposlenih 213.100 254,622
Kratkoroéne obveznosti do dobaviteljev 49.494 55.563
Druge kratkoro¢ne obveznosti iz poslovanja 5.809.760 6.356.807
Kratkoroéne obveznosti do uporabnikov EKN 435.063 527.700
Kratkoroéne ¢asovne razmejitve
Dolgorocne obveznosti na dan 31. decembra 44.736.556| 49.717.296
Neporabljene donacije in neporabljena
namenska sredstva (konto 9403) 44.736.556| 49.717.296
Dolgorocne Casovne razmejitve 0 0
Neporabljena sredstva za investicije 0 0
Presezek po fiskalnem pravilu -46.299.539| -49.271.615
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3.1.5 PREGLED STANJA IN GIBANJA NEOPREDMETENIH SREDSTEV IN OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV

Preglednica 53: Stanje in gibanje neopredmetenih dolgorocnih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev od 1. januarja do 31. decembra 2022 v EUR

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
(3-4+5-
6-7+8-
9)
I. Neopredmetena sredstva in 700 3.135.87 | 2.304.54 | 173.626 0 14.316 14.316 338.394 666.558 0 0
opredmetena osnovna sredstva 2 6
v upravljanju
(701 +702 + 703 + 704 + 705 +
706 + 707)
A. Dolgorocno odlozZeni stroski 701 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B. Dolgorocne premozZenjske 702 2.160.47 | 1.679.41 | 169.673 0 0 0 182.018 468.721 0 0
pravice 7 1
C. Druga neopredmetena 703 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sredstva
C. Zemljis¢a 704 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
D. Zgradbe 705 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E. Oprema 706 975.395 625.135 3.953 0 14.316 14.316 156.376 197.837 0 0
F. Druga opredmetena osnovna 707 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sredstva
Il. Neopredmetena sredstva in 708 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
opredmetena osnovna sredstva
v lasti
(709 +710+ 711+ 712 + 713 +
714 + 715)
A. Dolgorocno odlozZeni stroski 709 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Naziv Oznaka | Nabavna | Popravek | Povecanj | Povecanj | ZmanjSanj | Zmanjsanj | Amortizacij Prevrednotenj
za AOP | vrednost | vrednost | e e e nabavne | e popravka | a Neodpisana | Prevrednotenj | e zaradi
(1. (1. nabavne popravka | vrednosti vrednosti vrednost e zaradi oslabitve
januar) januar) vrednosti | vrednosti (31.12.) okrepitve
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
(3-4+5-
6-7+8-
9)
B. Dolgorocne premozenjske 710 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pravice
C. Druga neopredmetena 711 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sredstva
C. Zemljiséa 712 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
D. Zgradbe 713 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E. Oprema 714 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F. Druga opredmetena osnovna 715 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sredstva
Ill. Neopredmetena sredstva in 716 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
opredmetena osnovna sredstva
v finanénem najemu
(717 +718 + 719+ 720+ 721 +
722 +723)
A. Dolgoro¢no odloZeni stroski 717 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B. Dolgorocne premozZenjske 718 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pravice
C. Druga neopredmetena 719 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sredstva
C. Zemljis¢a 720 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
D. Zgradbe 721 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E. Oprema 722 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F. Druga opredmetena osnovna 723 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

sredstva
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3.1.6 1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DRUGIH UPORABNIKOV IN POJASNILA

Preglednica 54: Izkaz prihodkov in odhodkov od 1. januarja do 31. decembra 2022 v EUR

Clenitev Oznaka Znesek
kontov Naziv konta za AOP | Tekocega leta PrejSnjega leta
1 2 3 4 5
I. SKUPAJ PRIHODKI 101 52.245.420 47.548.309
(102 + 153 + 166 + 176 + 192)
TEKOCI PRIHODKI 102 47.856.383 42.727.712
(103 + 140)
70 DAVCNI PRIHODKI 103 0 0
(104 + 108 + 113 + 116 + 121 + 131 + 139)
71 NEDAVCNI PRIHODKI 140 47.856.383 42.727.712
(141 + 145 + 148 + 149 + 150)
710 UDELEZBA NA DOBICKU IN DOHODKI OD PREMOZENIJA 141 1.401.379 1.362.744
(142 + 143 + 144)
7102 Prihodki od obresti 143 1.063.915 907.449
7103 Prihodki od premozenja 144 337.464 455.295
714 DRUGI NEDAVCNI PRIHODKI 150 46.455.004 41.364.968
(151 + 152)
7141 Drugi nedavcni prihodki 152 46.455.004 41.364.968
72 KAPITALSKI PRIHODKI 153 0 0
(154 + 159 + 162)
73 PREJETE DONACIE 166 0 0
(167 + 170 + 175)
74 TRANSFERNI PRIHODKI 176 4.389.037 4.820.597
(177 + 183)
740 TRANSFERNI PRIHODKI 1IZ DRUGIH JAVNOFINANCNIH INSTITUCI 177 3.113.997 3.389.910
(178 + 179 + 180 + 181 + 182)
7400 Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna 178 3.113.997 3.389.910
741 PREJETA SREDSTVA IZ DRZAVNEGA PRORACUNA 1Z SREDSTEV 183 1.275.040 1.430.687
PRORACUNA EVROPSKE UNIJE IN 1Z DRUGIH DRZAV
(184 + 185+ 186 + 187 + 188 + 189 + 190 + 191)
7412 Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna iz sredstev proracuna 186 893.067 1.036.193
Evropske unije iz strukturnih skladov
7413 Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna iz sredstev proracuna 187 381.973 394.494
Evropske unije iz Kohezijskega sklada
78 PREJETA SREDSTVA IZ EVROPSKE UNIJE IN IZ DRUGIH DRZAV 192 0 0
(193 + 198 + 204 + 209 + 210 + 215 + 218 + 219 + 220)
1. SKUPAJ ODHODKI 221 44.570.381 42.567.569
(222 + 266 + 295 + 907 + 921)
40 TEKOCI ODHODKI 222 4.215.927 4.439.922
(223 + 231 + 237 + 248 + 254 + 260 + 932)
400 PLACE IN DRUGI IZDATKI ZAPOSLENIM 223 2.612.628 2.538.496
(224 + 225 + 226 + 227 + 228 + 229 + 230)
4000 Place in dodatki 224 2.208.626 2.193.206
4001 Regres za letni dopust 225 101.719 104.561
4002 Povradila in nadomestila 226 157.074 115.757
4003 Sredstva za delovno uspesnost 227 120.787 93.848
4004 Sredstva za nadurno delo 228 0 0
4005 Place za delo nerezidentov po pogodbi 229 0 0
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Znesek

Clenitev Oznaka
kontov Naziv konta za AOP | Tekocega leta PrejsSnjega leta
4009 Drugi izdatki zaposlenim 230 24.422 31.124
401 PRISPEVKI DELODAJALCEV ZA SOCIALNO VARNOST 231 412.834 406.697
(232 + 233 + 234 + 235 + 236)
4010 Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 232 201.769 198.399
4011 Prispevek za zdravstveno zavarovanje 233 165.557 162.779
4012 Prispevek za zaposlovanje 234 2.980 2.967
4013 Prispevek za starsevsko varstvo 235 2.329 2.294
4015 Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja na podlagi 236 40.199 40.258
ZKDPZJU
402 IZDATKI ZA BLAGO IN STORITVE 237 1.190.465 1.494.603
(238 + 239 + 240 + 241 + 242 + 243 + 244 + 245 + 246 + 247)
4020 Pisarniski in splosni material in storitve 238 147.263 187.106
4021 Posebni material in storitve 239 5.784 3.639
4022 Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 240 148.342 144.156
4023 Prevozni stroski in storitve 241 3.321 3.211
4024 Izdatki za sluzbena potovanja 242 6.692 970
4025 Tekoce vzdrzevanje 243 293.269 378.788
4026 Poslovne najemnine in zakupnine 244 239.144 241.114
4029 Drugi operativni odhodki 247 346.650 535.619
403 PLACILA DOMACIH OBRESTI 248 0 126
(249 + 250 + 251 + 252 + 253 + 931)
4035 Placila obresti subjektom vklju¢enim v sistem EZR 931 0 126
409 REZERVE 260 0 0
(261 + 262 + 263 + 264 + 265)
41 TEKOCI TRANSFERI 266 40.180.828 37.663.678
(267 + 271 + 281 + 282 + 290)
410 SUBVENCIJE 267 37.308.696 33.619.894
(268 + 269 + 270)
4102 Subvencije zasebnim podjetjem in zasebnikom 270 37.308.696 33.619.894
411 TRANSFERJI POSAMEZNIKOM IN GOSPODINJSTVOM 271 2.872.132 4.043.784
(272 + 273 + 274 + 275 + 276 + 277 + 278 + 279 + 280)
4112 Transferji za zagotavljanje socialne varnosti 274 2.169.936 2.292.126
4115 Nadomestila plac¢ 277 664.740 1.718.458
4117 Stipendije 279 37.456 33.200
412 TRANSFERJI NEPRIDOBITNIM ORGANIZACIJAM IN USTANOVAM 281 0 0
413 DRUGI TEKOCI DOMACI TRANSFERII 282 0 0
(283 + 284 + 285 + 286 + 287 + 288 + 289)
414 TEKOCI TRANSFERJI V TUJINO 290 0 0
(291 + 292 + 293 + 294)
42 INVESTICIJSKI ODHODKI 295 173.626 463.969
(296)
420 NAKUP IN GRADNJA OSNOVNIH SREDSTEV 296 173.626 463.969
(297 + 298 + 299 + 900 + 901 + 902 + 903 + 904 + 905 + 906)
4202 Nakup opreme 299 3.953 283.214
4207 Nakup nematerialnega premoZzenja 904 169.673 180.755
43 INVESTICIJSKI TRANSFERI 907 0 0

(908 + 916)
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Clenitev Oznaka Znesek
kontov Naziv konta za AOP | Tekocega leta PrejsSnjega leta
450 PLACILA SREDSTEV V PRORACUN EVROPSKE UNIJE 921 0 0
(922 + 923 + 924 + 925 + 926)
111/1 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 927 7.675.039 4.980.740
(101 -221)
111/2 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 928 0 0
(221-101)
Povprecno Stevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur v obracunskem 929 91 97
obdobju (celo Stevilo)
Stevilo mesecev poslovanja 930 12 12
Pojasnila posameznih postavk izkaza prihodkov in odhodkov v letu 2022
I. Prihodki: 52.245.420 EUR

V letu 2022 je sklad realiziral prihodke v vrednosti 52.245.420 EUR, kar je za 10 odstotkov vec kot leta 2021.

F. Nedavcni prihodki:
so prihodki:
e nainvalidskem skladu 43.650.671 EUR (od tega obresti 129.105 EUR), prispevek za kvoto,
e najamstvenem skladu 1.358.061 EUR (od tega obresti 189.219 EUR), prihodki od subrogacij,
e na prezivninskem skladu 2.315.812 EUR (od tega obresti 698.529 EUR), vracila dolznikov —
preZivninskih zavezancev in zakonitih zastopnic,
e na stipendijskem skladu 368.997 EUR (od tega obresti 31.533 EUR), prihodki iz vracil dolZznikov
izplacanih Stipendij iz koncesij,

e od vracil zaposlenih 10.948 EUR (vradila plac, sklep sodisca),
o refundaciuje pla¢ 76.927 EUR,
e od zaloZenih in izterjanih stroSkov izterjave 43.415 EUR,
e obresti UJP, EZR 15.528 EUR,
e EducationUSA 16.024 EUR.

E. Transferni prihodki:
Transferni prihodki so prihodki iz sredstev prora¢una Republike Slovenije za delovanje sklada:

e MDDSZ - kadrovski nacrt, 2.903.607 EUR,
e MDDSZ —investicije — kadrovski nacrt, 168.780 EUR,

e MGRT — delovanje programa KCDM, 40.000 EUR,

e MIZS - delovanje programa Internacionalizacija, 1.610 EUR,
e MDDSZ —delovanje ESI, 731.221 EUR,

e MIZS —delovanje ESI, 161.846 EUR,

e MDDSZ —tehni¢na podpora ESI, 381.973 EUR.

Il. Odhodki:
V letu 2022 je sklad realiziral odhodke v vrednosti 44.570.381 EUR, kar je za 5 odstokov vec kot leta 2021.
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G. Tekodi odhodki: 4.215.927 EUR
so odhodki:

e zaplace in druge izdatke zaposlenih 2.612.628 EUR,
e za prispevke delodajalcev za socialno varnost in dodatno pokojninsko zavarovanje 412.834 EUR,
e zaizdatke za blago, storitve in druge stroske poslovanja 1.190.465 EUR.

Odhodki za place, druge prejemke zaposlenih ter davke in prispevke v letu 2022 so znasali 3.025.462 EUR in
so bili realizirani 81-odstotno glede na nacrt iz leta 2022 in za 3 odstotke vec kot v letu 2021. Sklad ob danih
izhodiscih nadrtuje place glede na polni kadrovski naért in polno nacértovane zaposlitve tudi v vseh drugih
programih ESI, KCDM, Internacionalizacija. Stanje zaposlenih pa se med letom spreminja zaradi odpovedi
pogodb o zaposlitvi, novih zaposlitev, bolniskih odsotnosti, (ne)nadomescanja in podobno.

V letu 2022 je bilo povpreéno meseéno zaposlenih 91! javnih usluzbencev, v predhodnem letu 97 in 3e leto
prej 105. Pri obracunih in izplacilih plac so bile upostevane vse zakonske obveznosti.

Izdatki za blago, storitve in druge stroske poslovanja v skupni vrednosti 1.190.465 EUR so bili glede na na
predhodno leto realizirani 80-odstotno in so bili na vecini postavk niZji ali pa enaki kot v predhodnem letu.

Povecali so se izdatki za obratovalne stroske zaradi rasti cen na trgu, niZji pa so izdatki za pisarniski in splosni
material, vzdrZevanje, najemnine in operativni odhodki. V letu 2022 je sklad zaradi kon¢anja programov ESI
odpovedal pogodbo za najem pritliénih prostorov, kjer so bile pisarne zaposlenih, ki so delali na projektih.
Sklad tudi ni imel sklenjenih vseh pogodb za vzdrzevanje programske opreme.

Izdatki za blago in storitve po vrstah:

o odhodki za pisarniski, splosni in posebni material 153.047 EUR (od tega pisarniski material 12.288 EUR,
Cistilni material 1.429 EUR, varovanje 4.056 EUR, tiskarske storitve 12.323 EUR, casopisi in strokovna
literatura 3.931 EUR, prevajalske storitve in lektoriranje 6.937 EUR, oglasevalske storitve 105 EUR,
racunalniske storitve 21.062 EUR, revizijske in svetovalne storitve 43.739 EUR, reprezentanca 1.107
EUR, varstvo pri delu 3.472 EUR, arhiviranje 6.499 EUR, obratovalni stroski pri najemnini za poslovne
prostore 22.470 EUR, mailing 1.974 EUR, zdravniski pregledi za zaposlene 5.784 EUR, drugo 5.871
EUR),

e energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 148.342 EUR (poStnina 74.970 EUR, telefon in
internet 20.477 EUR, CiS¢enje poslovnih prostorov 25.044 EUR, ogrevanje 12.168 EUR, elektrika 13.405
EUR, voda 1.204 EUR, odvoz smeti 1.074 EUR),

e prevozni stroski in storitve vzdrZevanija ter zavarovanje vozil 3.321 EUR,

e izdatki za sluZzbena potovanja 6.692 EUR,

o tekoce vzdrZzevanije 293.269 EUR (vzdrZevanje licen¢ne programske opreme 110.195 EUR, vzdrZevanje

nelicencne programske opreme 46.363 EUR, vzdrievanje operativnega informacijskega okolja
112.352 EUR - najem in upravljanje streznikov ter podpora uporabnikom, drugo vzdrievanje
24.359 EUR),

1 Dejansko $tevilo zaposlenih ob upostevanju dejstva, da niso vsi zaposleni za polni delovni &as.
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e poslovne najemnine 239.144 EUR,

e drugi operativni odhodki 346.650 EUR (Studentsko delo 102.687 EUR zaradi pomanjkanja kadrov,
stroskiizvedbe programov ESS 60.449 EUR, avtorski honorarji in podjemne pogodbe 6.611 EUR, stroski
odvetnikov 59.821 EUR, stroski izvedencev — cenilci, tolmaci 26.420 EUR, stroski izvrsiteljev 40.171
EUR, notarske storitve, sodni stroski in takse 4.528 EUR, drugi stroski izterjave 2.202 EUR, stroski
placilnega prometa 12.197 EUR, strokovno izobrazevanje zaposlenih 7.729 EUR, sejnine 3.782 EUR,
izplacila na podlagi izgubljenih tozb 13.045 EUR, drugo 7.008 EUR),

Pogodbe o sofinanciranju programov ESI dolocajo splosne pogoje za upravicenost stroskov, ki izhajajo iz
pravil izvajanja EKP v Republiki Sloveniji in opredeljujejo upravi¢ene stroske posameznih operacij. Vlagatelj
ima pravico, da na sodiscu izpodbija obvestilo o neizboru (pravica do pravnega sredstva). Zaradi
dolgotrajnih sodnih postopkov je takSen vlagatelj za sredstva lahko oSkodovan in v neenakem polozaju kot
vlagatelj, ki je Ze v prvotnem postopku ugotavljanja izpolnjevanja pogojev izpolnjeval vse pogoje in
sredstva tudi prejel. Ker so postopki na sodis¢ih dolgotrajni, stroski za izvedbo programa, ki nastanejo
vlagateljem, zapadejo v ¢as po koncu obdobja upravicenosti, kot je to doloéeno z javnim razpisom. V takih
primerih se izplacila upravicencem na podlagi sodbe sodi$ca izplacajo iz sredstev delovanja — kadrovski
nacrt.

. Tekodi transferji: 40.180.828 EUR

e na invalidskem skladu 37.308.696 EUR (subvencije za zaposlovanje invalidnih oseb 13.462.384 EUR,
nagrade za zaposlovanje invalidov nad predpisano kvoto 22.179.292 EUR, izplacila podpornih
zaposlitev 245.798 EUR, prilagoditev delovnih mest 60.273 EUR, subvencioniranje nad 10 zaposlenih
invalidov v zaposlitvenih centrih 713.340 EUR, izplacila zaposlitvenim centrom 619.400 EUR, izpladila
ZIMI 28.209 EUR),

e na prezivninskem skladu 2.169.936, izplacila nadomestil prezivnin,

e na jamstvenem skladu 664.740, izplacila nadomestila pla¢ delavcem, ki so izgubili zaposlitev zaradi
insolventnosti delodajalcev,

e na Stipendijskem skladu 37.456 EUR, Stipendije iz sredstev koncesij.

Investicijski odhodki: 173.626 EUR

Sklad je v letu 2022 investiral sredstva v nakup opreme (3.953 EUR) in nadgradno racunalniskih programov ISS,

ERP BC, dokumentni sistem GC, IS_VZI ter razvoj programa JS-PS (169.673 EUR), v skladu z na¢rtom investicij
v DIIP.

Investicijski odhodki glede na vir financiranja:

e 168.780 EUR, proracun Republike Slovenije — MDDSZ — kadrovski nacrt — investicije,
e 1.256 EUR, prorac¢un Republike Slovenije — MIZS — dejavnost ESI,
e 3,590 EUR, proracun Republike Slovenije — MDDSZ — kadrovski nacrt — materialni stroski.
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I1l. Presezek prihodkov nad odhodki:

Preglednica 55: Realizacija prihodkov in odhodkov za delovanje in dejavnost po programih z rezultati poslovanja v letu

2022 po denarnem toku v EUR

PRESEZEK
POSTAVKA PRIHODKI ODHODKI PRIHODKOV

NAD ODHODKI|
DELOVANJE SKLADA 4.536.764,15] 4.389.553,22| 147.210,93
DEJAVNOST STIPENDIJE 370.718,76 37.456,62| 333.262,14
DEJAVNOST INVALIDI 43.657.393,53| 37.308.695,60| 6.348.697,93
DEJAVNOST NADOMESTILA PREZIVNIN 2.316.542,83] 2.169.935,68] 146.607,15
DEJAVNOST NADOMESTILA PLAC - PRAVICE DELAVCEV 1.364.000,60 664.740,10]  699.260,50
SKUPA) 52.245.419,87| 44.570.381,22| 7.675.038,65
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI SKLAD 7.675.038,65

Sklad je
in sicer:

poslovno leto 2022 koncal s presezkom prihodkov nad odhodki v skupni vrednosti 7.675.038,65 EUR,

delovanje sklada: presezek prihodkov nad odhodki v vrednosti 147.210,93 EUR. Na kadrovskem
nacrtu je presezek prihodkov nad odhodki v vrednosti 151.497 EUR, na programih ESI presezek
odhodkov nad prihodki v vrednosti 4.012 EUR ter na programih MGRT in MIZS presezek odhodkov nad
prihodki v vrednosti 274 EUR. Sklad iz sredstev kadrovskega nacrta zalozi sredstva za delovanje na
programih ESI, MGRT in MIZS. Zahtevki za delovanje se ministrstvom izstavijo na podlagi pladane
realizacije delovanja na teh programih; sklad je presezek odhodkov nad prihodki pokril iz sredstev
presezka iz preteklih let in tekocega presezka na delovanju sklada kadrovski nacrt. Oceno presezka
prihodkov nad odhodki na kadrovskem nacrtu je sklad uposteval pri pogodbi o financiranju sklada 1—
32023, razliko do dejanskega presezka pa je uposteval pri zahtevku za delovanje;

dejavnost Stipendije: presezek prihodkov nad odhodki v vrednosti 333.262,14 EUR od izterjanih
sredstev dolZnikov za izplacane stipendije sklada na podlagi prevzetih obveznosti iz osmih razpisov v
preteklih letih, katerih vir financiranja so bile koncesije Studentskih servisov, ki jih je sklad prejemal do
uvedbe ZUJF; presezek prihodkov se nameni za izplacila Stipendij po JR iz koncesij;

dejavnost invalidski sklad: presezek prihodkov nad odhodki v visini 6.348.697,93 EUR iz tekocih vplacil
prispevka za kvoto, tekoce izterjave in ker posamezni upravicenci ne posiljajo zahtevkov za izplacila
vzpodbud v polnem obsegu. Presezek prihodkov so namenska sredstva, namenjena za izplacilo
vzpodbud upravi¢encem;

dejavnost preZivninski sklad: preseZek prihodkov nad odhodki v viSini 146.607,15 EUR zaradi niZjih
izplacil nadomestil prezivnin, kot je bilo povracil s strani dolznikov. Presezek prihodkov so namenska
sredstva in jih bo sklad namenil za izplacilo nadomestil prezZivnin v letu 2023;

dejavnost jamstveni sklad: presezek prihodkov nad odhodki v visini 699.260,50 EUR zaradi niZjih
izplacil nadomestil pla¢, kot je bilo nacrtovano, oziroma niZjih izplacil upravi¢éencem, kot je bilo prejetih
subrogacij dolZnikov — podjetij. PreseZzek prihodkov so namenska sredstva in jih bo sklad namenil za
izplacilo nadomestil pla¢ delavcem v prihodnosti, v primeru izgube zaposlitve pri delodajalcu zaradi
insolventnosti.
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3.1.7 1ZKAZ RACUNA FINANCIRANJA

Preglednica 56: Izkaz racuna financiranja od 1. januarja do 31. decembra 2022 v EUR

P Znesek
Clenitev Oznaka
kontov Naziv konta za AOP Tekocega leta PrejSnjega leta
1 2 3 4 5
50 VII. ZADOLZEVANJE 351 0 0
(352 +358)
500 DOMACE ZADOLZEVANJE 352 0 0
(353 + 354 + 355 + 356 + 357)
5000 Najeti krediti pri Banki Slovenije 353 0 0
5001 Najeti krediti pri poslovnih bankah 354 0 0
5002 Najeti krediti pri drugih finan¢nih institucijah 355 0 0
5003 Najeti krediti pri drugih domacih kreditodajalcih 356 0 0
5004 Sredstva, pridobljena z izdajo vrednostnih papirjev 357 0 0
na domacem trgu
501 ZADOLZEVANJE V TUJINI 358 0 0
(359 + 360 + 361 + 362 + 363)
5010 Najeti krediti pri mednarodnih finanénih 359 0 0
institucijah
5011 Najeti krediti pri tujih vladah 360 0 0
5012 Najeti krediti pri tujih poslovnih bankah in 361 0 0
finan¢nih institucijah
5013 Najeti krediti pri drugih tujih kreditodajalcih 362 0 0
5014 Sredstva, pridobljena z izdajo vrednostnih papirjev 363 0 0
55 Viil. ODPLACILA DOLGA 364 0 0
(365 +371)
550 ODPLACILA DOMACEGA DOLGA 365 0 0
(366 + 367 + 368 + 369 + 370)
5500 Odplacila kreditov Banki Slovenije 366 0 0
5501 Odplacila kreditov poslovnim bankam 367 0 0
5502 Odplacila kreditov drugim finan¢nim institucijam 368 0 0
5503 Odplacila kreditov drugim domacim 369 0 0
kreditodajalcem
5504 Odplacila glavnice vrednostnih papirjev, izdanih 370 0 0
na domacem trgu
551 ODPLACILA DOLGA V TUJINO 371 0 0
(372 +373 +374 + 375 +376)
5510 Odplacila dolga mednarodnim finan¢nim 372 0 0
institucijam
5511 Odplacila dolga tujim vladam 373 0 0
5512 Odplacila dolga tujim poslovnim bankam in 374 0 0
finan¢nim institucijam
5513 Odplacila dolga drugim tujim kreditodajalcem 375 0 0
5514 Odpladila glavnice vrednostnih papirjev, izdanih 376 0 0
na tujih trgih
1X/1 NETO ZADOLZEVANJE 377 0 1]
(351 -364)
1X/2 NETO ODPLACILO DOLGA 378 0 1]
(364 —351)
X/1 POVECANJE SREDSTEV NA RACUNIH 379 7.675.039 4.980.740
(927 + 348 + 377) — (928 + 349 + 378)
X/2 ZMANJSANJE SREDSTEV NA RACUNIH 380 0 0
(928 + 349 + 378) — (927 + 348 + 377)
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3.1.8 PRIKAZ REALIZACIJE V LETIH 2022 IN 2021 TER PRIMERJAVA S FINANCNIM NACRTOM ZA LETO 2022 PO DEJAVNOSTIH

Preglednica 57: Prikaz izvajanja dejavnosti v letih 2022 in 2021 ter nacrt za leto 2022

SKLADA

Realizacija 2021 Nacrt 2022 Realizacija 2022
IND
. . . [IND
Delez |prejemki |, L.
PREJEMKI IN | IZDATKI IN Rezultat PREJEMKI IN IZDATKI IN Rezultat PREJEMKI IN IZDATKI IN Rezultat prejemki |in Iz::tkdl;l
PRIHODKI ODHODKI poslovanja PRIHODKI ODHODKI poslovanja PRIHODKI ODHODKI poslovanja in prihodki :227N2;
prihodki |R22/N22 (8/5)
Zap.{Vir (7/4)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

PRORACUN RS PREJEMKI I1ZDATKI PREJEMKI I1ZDATKI PREJEMKI 1ZDATKI

MDDS?Z - stipendije AD Futura PP

9642 1.012.574,25; 1.051.280,96; -38.706,71| 1.520.297,00 1.520.297,00 0,00] 1.068.046,79; 1.062.690,29 5.356,50 2 70 70

MDDSZ - Stipendije proracunski

sklad PP 130132 5.877.282,98; 5.814.443,59 62.839,39 6.587.324,00 6.587.324,00 0,00f 6.494.970,84; 6.053.020,28: 441.950,56 10 99 92

MDDSZ ESS 9.555.918,79; 9.517.293,18 38.625,61 5.976.764,48 5.976.764,48 0,00 5.473.454,90; 5.442.812,41 30.642,49 8 92 91

MIZS ESS 4.367.180,61: 4.401.71852{ -34.537,91] 5.806.901,36! 5.806.901,36 0,00] 4.965.974,95! 4.965.974,95 0,00 7 86 86

MDDSZ NOO PP 221152 2.152.609,60! 2.152.609,60 0,00 0,00 0,00 0,00

MDDSZ UPNDI 970.213,44 970.213,44 0,00 0,00 0,00 0,00

MGRT - KCDM PP 160051 436.528,29 436.528,29 0,00 600.000,00 600.000,00 0,00 600.000,00 600.000,00 0,00 1 100 100

MIZS - Int. PP 160170 937.515,00 935.315,00 2.200,00 950.000,00 950.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0

MDDSZ nadomestila preZivnin PP

4119 1.139.857,65; 1.139.857,65 0,00 2.000.000,00;{ 2.000.000,00 0,00] 1.499.047,87; 1.498.941,87 106,00 2 75 75
1 |Proracun RS skupaj 23.326.857,57 | 23.296.437,19 30.420,38| 26.564.109,88 | 26.564.109,88 0,00| 20.101.495,35 | 19.623.439,80 , 478.055,55 30 76 74

DEJAVNOST PRIHODKI ODHODKI PRIHODKI ODHODKI PRIHODKI ODHODKI

STIPENDIJSKI SKLAD 528.566,88 33.200,00; 495.366,88 100.000,00 23.100,00 76.900,00 370.718,76 37.456,62] 333.262,14 1

JAMSTVENI SKLAD 1.697.702,61; 1.718.458,17, -20.755,56| 1.600.000,00{ 2.000.000,00{ -400.000,00| 1.364.000,60 664.740,10/  699.260,50 2 85 33

PREZIVNINSKI SKLAD 2.202.704,99; 2.292.125,62; -89.420,63| 2.000.000,00; 2.000.000,00 0,00] 2.316.542,83} 2.169.935,68 146.607,15 3 116 108

INVALIDSKI SKLAD 38.266.497,27; 33.619.893,58 4.646.603,69| 39.984.000,00; 38.708.900,00| 1.275.100,00| 43.657.393,53} 37.308.695,60 6.348.697,93 64 109 96
2 |Skupaj prihodki 42.695.471,75 | 37.663.677,37 | 5.031.794,38 | 43.684.000,00 ;| 42.732.000,00 952.000,00|47.708.655,72 | 40.180.828,00 | 7.527.827,72 70 109 94
3 |Skupaj 1+2 66.022.329,32 | 60.960.114,56 | 5.062.214,76 | 70.248.109,88 | 69.296.109,88 | 952.000,00| 67.810.151,07 | 59.804.267,80 | 8.005.883,27 97 86
4 |Mednarodna izterjava 152.508,83 148.389,90 102.131,74 106.112,94
5 |Skupaj promet 66.174.838,15 | 61.108.504,46 | 5.066.333,69| 70.248.109,88 | 69.296.109,88 | 952.000,00 | 67.912.282,81 | 59.910.380,74 | 8.001.902,07 100 97 86
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V letu 2022 je sklad nacrtoval prejemke in prihodke za izvajanje programov v skupni vrednosti 70.248.110 EUR,
izdatke in odhodke v vrednosti 69.296.110 EUR ter presezek prihodkov nad odhodki v vrednosti 952.000 EUR.
Realiziral je 67.912.283 EUR prejemkov in prihodkov (97 odstotkov od nacrtovanega), 59.910.381 EUR izdatkov
in odhodkov (86 odstotkov od naértovanega), presezek prihodkov nad odhodki v vrednosti 7.527.828 EUR in
presezek denarnih sredstev po denarnem toku 8.001.902 EUR. Od skupne vrednosti je 30 odstotkov denarnih
sredstev iz proracuna Republike Slovenije in 70 odstotkov sredstev iz sredstev sklada iz izvajanja dejavnosti
izterjave Stipendijskega, jamstvenega, prezivninskega in invalidskega sklada.

Na podrocju financiranja dejavnosti iz proracuna Republike Slovenije je realizacija 76-odstotna, na podrocju
dejavnosti Stipendijskega, invalidskega, jamstvenega in prezZivninskega sklada, kjer se sklad financira iz
pobiranja prispevka za kvoto in izterjave, pa realizacija presega nacrtovano na prihodkih za 9 odstotkov.

Rezultat poslovanja pri financiranju iz prora¢una po denarnem toku v vrednosti 478.056 EUR pomeni, da so na
zahtevkov za december 2022, kar je sklad poracunal v januarju 2023. Presezek denarnih sredstev na ESI pa je
prav tako zaradi poracuna sredstev za leto 2021 v zacetku leta 2022.

Na dejavnosti jamstvenega sklada je izkazan presezek prihodkov nad odhodki v vrednosti 699.261 EUR, zaradi
nizjih izplacil upravicencem, kot je bilo povracil sredstev iz subrogacij. Vsa sredstva upravicencem (664.740
EUR) so bila izpladana iz sredstev sklada. Sklad bo presezek prihodkov nad odhodki porabil za prihodnja
izplacila upravicencem.

Na dejavnosti prezivninskega sklada je bil presezek prihodkov nad odhodki v vrednosti 146.607 EUR. Sklad je
59 odstotkov (2.169.936 EUR) izplacil upravicencem izplacal iz lastnih sredstev izterjave in 41 odstotkov
(1.499.048 EUR) iz sredstev proracuna Republike Slovenije. Sklad bo presezek prihodkov nad odhodki porabil
za prihodnja izplacila upravicencem.

Na dejavnosti invalidski sklad je realiziran presezek prihodkov nad odhodki v vrednosti 6.348.698 EUR.
Presezek je visji od nacrtovanega za leto 2022 zaradi uspesnega pobiranja prispevka za kvoto in ker nekateri
upravicenci ne uveljavljajo pravic do spodbud v polnem obsegu. PreseZek na invalidskem skladu se lahko
bistveno zniZa, ¢e se poveca Stevilo delodajalcev, ki bi uveljavljali izplacilo spodbud. PreseZek prihodkov so
namenska sredstva, namenjena za izplacilo spodbud delodajalcem v letu 2023.

Na dejavnosti Stipendijski sklad so bile izpla¢ane tudi Stipendije na podlagi prevzetih obveznosti iz osmih
razpisov v preteklih letih, katerih vir financiranja so koncesije Studentskih servisov, ki jih je sklad prejemal do
uvedbe ZUJF, v vrednosti 37.456 EUR. Sklad je izterjal 370.719 EUR iz tega naslova in izkazal presezek prihodkov
nad odhodki v vrednosti 333.262 EUR. Sredstva so namenjena za izplacilo stipendij iz prevzetih obveznosti iz
koncesij.

Sklad je na delu dejavnosti presegel realizacijo iz leta 2021 za 3 odstotke. Na dejavnosti, financirane iz
proracuna Republike Slovenije, je bila realizacija 86-odstotna glede na preteklo leto, na delu dejavnosti iz
lastnih sredstev izterjave in pobranega prispevka za kvoto pa je realizacija v primerjavi z letom 2021 viSja za 3
odstotke.

Sklad je v letu 2022 v proracun Republike Slovenije vrnil 645.780 EUR sredstev iz izterjave dolZznikov na

Stipendijskem skladu. Na dejavnosti ESI je sklad v proracun vrnil 55.333 EUR sredstev na podlagi porocanja o
nepravilnostih prejemnikov sredstev.
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3.1.9 PRIKAZ REALIZACIJE V LETIH 2022 IN 2021 TER PRIMERJAVA S FINANCNIM NACRTOM ZA LETO 2022 — DELOVANJE SKLADA

Preglednica 58: Prikaz delovanja sklada v letih 2022 in 2021 ter nacrt za leto 2022

REALIZACUJA Nacrt 2022 REALIZACIA 2022 IND

2021
Konto SKLAD KN ESI Drugi KN ESI Drugi Real 22/Real | Real 22/Naért Real 22/Naért

programi SKLAD programi | 21 sklad 22 sklad 22 KN

I. PRIHODKI
1. Drugi prihodki — Education USA, stroski 32.241 60.000 60.000 147.728 122.161 25.566 458 246 204
izvrsb, obresti, refundacije, drugo
2. MDDSZ — Tehni¢na podpora (TP KS) 394.494 446.758 446.758 381.973 381.973 97 85
3. MDDSZ - Stipendije za deficitarne 40.756 46.491 46.491 37.894 37.894 93 82
poklice (SDP)
4. MDDSZ - Kompeten¢ni centri za razvoj 248.545 257.489 257.489 223.757 223.757 90 87
kadrov (KOC 3.0)
5. MDDSZ - Celovita podpora podjetjem za | 454.312 487.851 487.851 396.953 396.953 87 81
aktivno staranje delovne sile (ASI)
6. MDDSZ — Spodbujanje vkljucevanja oseb, | 63.245 92.930 92.930 72.617 72.617 115 78
ki so pred izgubo zaposlitve, v ukrepe na
trgu dela (SPIN)
7. MDDSZ — Neformalno izobrazevanje in 0 0 0
usposabljanje za zaposlene (NIUZ)
8. MIZS — Povezava sistema poklic. in strok. | 148.945 253.000 253.000 161.846 161.846 109 64
izobraZevanja s potrebami trga dela (PUD)
9. MIZS — Dvig izobrazbene ravni (DIR) 20.885 0 0 0
10. MIZS - Po kreativni poti do znanja 34.374 0 0 0
(PKP)
11. MIZS — Studentski inovativni projektiza | 25.131 0 0 0
druzbeno korist (SIPK)
12. MGRT — KCDM 2,3 (PP 200013) 33.472 40.000 40.000 40.000 40.000 120 100
13. MIZS - Internacionalizacija 19.871 22.688 22.688 1.610 1.610 8 7
izobraZevanja (PP 160170)
14. MDDSZ — NOO PP 221492,221186 0 97.390 97.390
15. MDDSZ (UPNDI) 0 779.787 779.787
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REALIZACUJA Nacrt 2022 REALIZACIJA 2022 IND

2021
Konto SKLAD KN ESI Drugi KN ESI Drugi Real 22/Real Real 22/Naért Real 22/Naért

programi SKLAD programi | 21 sklad 22 sklad 22 KN

16. Sredstva iz drzavnega proracuna za 2.899.540 3.711.731 | 3.711.731 2.903.607 | 2.903.607 100 78 78
tekoce odhodke PP170076
17. Sredstva iz drZzavnega proracuna za 437.028 438.601 438.601 168.780 168.780 39 38 38
investicije PP170076
A. SKUPAJ PRIHODKI 4.852.838 6.734.716 | 4.210.332 1.584.520 | 939.864 4.536.764 | 3.194.548 | 1.300.606 | 41.610 93 67 76
1. TEKOCI ODHODKI 4.439.922 5.899.598 | 3.783.512 1.566.622 | 549.465 4.215.927 | 2.870.681 | 1.303.362 | 41.884 95 71 76
1. PLACE IN DRUGI IZDATKI ZAPOSLENIM 2.578.754 3.299.212 | 2.066.199 1.064.859 | 168.154 2.652.826 | 1.740.993 | 882.227 29.606 103 80 84
1.1 Place in dodatki 2.193.206 2.638.825 | 1.674.500 836.947 127.378 2.208.626 | 1.438.014 | 744.713 25.899 101 84 86
1.2 Regres za letni dopust 104.561 121.841 74.136 38.788 8.917 101.719 64.548 36.097 1.074 97 83 87
1.3 Povradila (prevoz in prehrana ) + 115.757 344.305 196.710 130.976 16.619 157.074 100.322 55.434 1.318 136 46 51
jubilejne + odpravnine
1.4 Sredstva za redno del. uspesnost — 93.848 113.167 69.435 30.520 13.212 120.787 96.667 23.736 384 129 107 139
povecan obseg dela + nadure
1.5 Drugi izdatki zaposlenim 31.124 38.000 24.740 13.160 100 24.422 15.187 8.740 495 78 64 61
1.6 Premije kolekt. dodat. pokoj. 40.258 43.074 26.678 14.468 1.928 40.199 26.256 13.508 435 100 93 98
zavarovanja na podlagi ZKDPZJU
2. PRISPEVKI DELODAJALCEV ZA 366.439 435.118 274.931 137.560 22.627 372.636 242.378 125.963 4.295 102 86 88
SOCIALNO VARNOST
2.1 Prispevek za pokojninsko in invalidsko 198.399 234.274 148.007 73.921 12.346 201.769 131.135 68.308 2.326 102 86 89
zavarovanje — 8,85 %
2.2 Prispevek za zdravstveno zavarovanje 162.779 195.116 123.943 61.211 9.962 165.557 108.520 55.174 1.863 102 85 88
6,56 +0,53 =7,09 %
2.3 Prispevek za zaposlovanje — 0,06 % 2.967 2.976 1.158 1.640 178 2.980 1.193 1.708 79 100 100 103
2.4 Prispevek za starSevsko varstvo—0,1% | 2.294 2.752 1.823 788 141 2.329 1.529 774 26 102 85 84
3. 1ZDATKI ZA BLAGO IN STORITVE 1.494.729 2.165.268 | 1.442.382 364.202 358.684 1.190.465 | 887.311 295.171 7.983 80 55 62
3.1 Pisarniski in splo$ni material in storitve 190.746 644.048 270.000 24.000 350.048 153.048 146.974 5.878 196 80 24 54
3.2 Energija, voda, komunalne storitve in 144.156 177.500 120.000 55.000 2.500 148.342 95.700 50.932 1.710 103 84 80
komunikacije
3.3 Prevozni stroski in storitve 3.211 6.100 6.000 100 3.321 3.321 0 0 103 54 55
3.4 1zdatki za sluzbena potovanja 970 3.400 3.000 400 6.692 3.972 1.393 1.327 690 197 132
3.5 Tekoce vzdrzevanje 378.788 482.736 380.000 100.000 2.736 293.269 215.305 75.668 2.295 77 61 57
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Konto

Drugi
programi

Drugi

Real 22/Real

Real 22/Naért

Real 22/Naért

(A-B)

programi | 21 sklad 22 sklad 22 KN
3.6 Poslovne najemnine in zakupnine 241.114 232.000 150.000 80.000 2.000 239.144 156.673 80.016 2.455 99 103 104
3.7 Kazni in odskodnine 0 0
4. OBRESTI 126 0
Il. INVESTICIJSKI ODHODKI 463.970 846.899 438.601 17.898 390.400 173.627 172.370 1.256 0 37 21 39
1. Nakup opreme 283.214 0 0 0 0 3.954 3.954 1
B. SKUPAJ TEKOCI IN INVESTICIJSKI 4.903.892 6.746.497 | 4.222.113 1.584.520 | 939.865 4.389.553 | 3.043.051 | 1.304.618 | 41.884 90 65 72
ODHODKI
C. PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI -51.054 -11.781 -11.781 0 0 147.211 151.497 -4.012 -274
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Sklad je nacrtovane prihodke realiziral 67-odstotno (na kadrovskem nacrtu 76-odstotno), tekoc¢e odhodke 71-
odstotno (na kadrovskem nacrtu 76-odstotno) in investicije 21-odstotno (na kadrovskem nacrtu 39-odstotno).
Odhodki za place so bili realizirani 81-odstotno (od tega na kadrovskem nacrtu 85-odstotno).

Sklad je izhodi$¢a za delovanje od MDDSZ prejel 10. marca 2022, nadzorni svet sklada je 26. jilija 2022 sprejel
pozitivno stalis¢e do PFN 2022, Vlada Republike Slovenije je na 20. redni seji 13. oktobra 2022 sprejela sklep o
potrditvi PFN 2022.

Zaradi potrditve PFN konec leta 2022 sklad dolocenih dejavnosti ni mogel zaceti, zato je tudi nizja realizacija
na materialnih stroskih.

Prva verzija dokumentacije DIIP in IP iz leta 2019 je nacrtovala investicije za Stiri leta, to je do konca leta 2024.
Investicijski program je bil potrjen avgusta 2021 z navodilom z MDDSZ, da se obdobje skraj$a za eno leto, to je
do konca leta 2023, ter z obljubo, da se bo z novelacijo pozneje potrdilo Se Cetrto leto, tako kot je bilo prvotno
nacrtovano. MDDSZ je zato v izhodiscih povecalo sredstva na materialnih stroskih v vrednosti 171.796 EUR, ki
bi se po potrditvi novelacije DIIP v letu 2022 prerazporedila iz materialnih stroSkov na investicije. Prva
novelacija IP, ki podaljSuje izvedbo investicijskega projekta do konca leta 2025, je bila na MDDSZ poslana v
potrditev maja 2022 in do konca leta 2022 ni bila potrjena, zato tudi ni bilo prerazporeditve sredstev iz
materialnih stroskov na investicije.

V letu 2022 so se operacije ESI koncevale. Posameznim operacijam se je v letu 2022 z aneksi podaljsalo
obdobije, in sicer: TP KS se je obdobje podaljsalo s 30. novembra 2022 na 31. maj 2023, operaciji KOC 2019—-
2022 (KOC 3.0) in ASI pa z 31. oktobra na 31. december 2022. V skladu s spremenjenimi obdobiji in
spremenjenimi financnimi nacrti posameznih operacij se je spremenila dinamika izplacil tako na strani stroskov
kot na strani prihodkov. S koncevanjem operacij se je v letu 2022 izkazovala tudi povecana fluktuacija
zaposlenih na posameznih operacijah, ki je vplivala na znizanje stroska plac.

Presezek prihodkov nad odhodki na delovanju je bil 147.211 EUR, od tega presezek prihodkov nad odhodki na
kadrovskem nacrtu 151.497 EUR, presezek odhodkov nad prihodki na ESI 4.012 EUR in presezek odhodkov nad
prihodki na ostalih programih (KCDM, Internacionalizacija) 274 EUR.

Sklad na delovanju iz sredstev kadrovskega nacrta zaloZi stroSke za delovanje na programih ESI, KCDM in
Internacionalizacija (place in materialni stroski) ter jih nato v priznani visini od pristojnih ministrstev (MDDSZ,
MIZS, MGRT) dobi povrnjena.

Za viSino ocene presezka 132.363 EUR na kadrovskem nacrtu so bila zniZana sredstva za delovanje sklada v
pogodbi o financiraju MDDSZ 1-3 2023. Za razliko do ugotovljenega presezka 151.497 EUR v viSini 19.134 EUR
bo sklad znizal zahtevek za delovanje za marec 2023.

3.1.10SKLADNOST NALOZB PROSTEGA NAMENSKEGA PREMOZENJA S 26., 27. IN 28.
CLENOM 2ZJS-1

Zakon o javnih skladih (ZJS-1) v 26. in 27. ¢lenu opredeljuje, da sklad lahko prosto namensko premoZenje (to
je tisti del namenskega premozZenja, ki v dolocenem obdobju ni potreben za zagotavljanje namena, zaradi
katerega je bil sklad ustanovljen) nalaga pri upravljavcu sredstev enotnega zakladniskega racuna brez omejitev
oziroma pri drugih upravljavcih premoZenja samo v dolocene oblike finan¢nih instrumentov z omejitvami.
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Z15-1 predpisuje, da ima lahko javni sklad naloZzeno prosto namensko premozenje pri poslovnih bankah najvec
v viSini 40 odstotkov namenskega premozenja, pri Cemer je pri posamezni banki nalozenih najvec¢ 10 odstotkov
sredstev.

Sklad je imel na dan 31. decembra 2022 naloZena naslednja sredstva:
- kratkorocni depozit pri drzavni zakladnici 68.784.219 EUR

Sklad ni podeljeval kreditov po 28. ¢lenu ZJS-1.

3.1.11 SKLADNOST OBVEZNOSTI Z 29. IN 37. CLENOM ZJS-1

Javni sklad lahko izdaja porostva v skladu z ZJS-1, pri ¢emer skupni obseg ne sme preseci trikratnika vrednosti
kapitala in drugih dolgorocnih virov javnega sklada.

Sklad v letu 2022 ni izdajal porostev na podlagi 29. ¢lena ZJS-1.

Zakon opredeljuje, da se sme sklad zadolZevati samo zaradi zagotavljanja sredstev za doseganje namena,
zaradi katerega je bil ustanovljen, e je tako doloceno v financnem nacrtu, ki ga je sprejel ustanovitelj, in je v
skladu z ZJS-1 in drugimi predpisi, ki urejajo javne finance.

Skupni obseg zadolZenosti ne sme presegati nobene od naslednjih omejitev:
— 10 odstotkov vrednosti namenskega premozenja, ¢e so skupni prihodki sklada v preteklem letu
manjsi od kapitala javnega sklada, oziroma
— 10 odstotkov skupnih prihodkov javnega sklada v preteklem letu, ¢e so skupni prihodki javnega
sklada v preteklem poslovnem letu vecji od namenskega premoZenja javnega sklada.

Sklad se v letu 2022 ni zadolzZeval.

3.1.12 DOGODKI PO DATUMU BILANCE STANJA

Javni sklad ni evidentiral dogodkov po datumu izdelave bilance stanja, ki bi pomembno vplivali na poslovanje
leta 2022.
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4 1ZJAVA POSLOVODSTVA

Direktorica sklada je odgovorna za pripravo letnega porocila na nacin, ki zainteresirani javnosti daje resni¢no
in posteno sliko premozZenjskega stanja, in izida poslovanja sklada za leto, kon¢ano 31. decembra 2022.

Direktorica je odgovorna tudi za ustrezno vodeno racunovodstvo, za sprejetje in izvajanje ustreznih ukrepov
za zavarovanje premozenja ter za preprecevanje in odkrivanje prevar in drugih nepravilnosti oziroma
nezakonitosti.

Direktorica izjavlja:
e daso bile priizdelavi racunovodskih izkazov dosledno uporabljene ustrezne ra¢unovodske usmeritve,
morebitne spremembe v rac¢unovodskih usmeritvah pa so ustrezno razkrite;
e da so bile racunovodske ocene pripravljene posteno in premisljeno ter v skladu z naceli previdnosti in
dobrega gospodarjenja;
e da so racunovodski izkazi pripravljeni ob domnevi, da bo zavod nadaljeval poslovanje v prihodnosti v
skladu z veljavno zakonodajo in slovenskimi ra¢unovodskimi standardi.

PODPIS LETNEGA POROCILA IN NJEGOVIH SESTAVNIH DELOV ZA LETO, KONCANO 31. DECEMBRA 2022

Direktorica sklada sem seznanjena z vsebino vseh sestavnih delov letnega porocila za leto, koncano 31.
decembra 2022. Z njim se strinjam in to potrjujem s svojim podpisom.

Mag. Barbara Leder,
direktorica

Ljubljana, 28. februar 2023
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5 POROCILO NEODVISNEGA REVIZORIJA

g CM

evizija

POROCILO NEODVISNEGA REVIZORJA

Ustanovitelju Javnega stipendijskega, razvojnega, invalidskega in
preZivninskega sklada RS

Porodilo o racunovodskih izkazih

Mnenje

Revidirali smo rafunovodske izkaze Javnega stipendijskega, razvojnega,
invalidskega in preZivninskega sklada RS, ki vklju€ujejo bilanco stanja na dan
31. decembra 2022 in izkaz prihodkov in odhodkov drugih uporabnikov za tedaj
koncano leto ter povzetek bistvenih raunovodskih usmeriteyv in druge pojasnjevalne
informacije.

Po nagem mnenju so prilofeni rafunovodski izkazi Javnega Stipendijskega,
razvojnega, invalidskega in preZivninskega sklada RS na dan 31. decembra
2022 v wvseh pomembnih pogledih posteno pripravijeni v skladu z Zakonom o
rafunovodstvu in z njim povezanimi podzakonskimi predpisi ter Zakonom o javnih
skladih (Z15-1 v nadaljevanju).

Podlaga za mnenje

Revizijo smo opravili v skladu z mednarodnimi standardi revidiranja (MSR). Nage
odgovormnasti na podlagi teh standardov so opisane v tem porofilu v odstavku
Revizorjeva odgovornost za revizijo rafunovodskih izkazov. V skladu s Kodeksom
etike za rafunovodske strokovnjzke, ki ga je izdal Odbor za mednarodne standarde
etike za rafunovodske strokovnjake (Kodeks IESBA) ter eticnimi zahtevami, ki se
nanaiajo na revizijo rafunovodskih izkazov v Sloveniji, potrjujemo svojo neodvisnost
od javnega sklada in, da smo izpolnili vse druge eticne zahteve v skladu s temi
zahtevami in Kodeksom |ESBA.

Verjamemo, da so pridobljeni revizijski dokazi zadostni in ustrezni kot osnova za
nase revizijsko mnenje.

M revizlia, d.o.o., Uilca Gradnikowe brigade 4, 1008 LjubHana, Sk

Cavina Eevilka - SIX9TESSE2; Mabfra Stevika - 140304,
Csnovni kapital 7.500,00 ELR;
Dnufa je vpisana v Regester revazijskih dnufb pod Sevillo RO-8-103/16.
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evizija

Druge informacije

Za druge informacije je odgovormno poslovodstvo. Druge informacije obsegajo
poslovno porofilo, ki je sestavni del letnega porofila Javnega Stipendijskega,
razvoijnega, invalidskega in preZivninskega sklada RS, vendar ne vkljufuijsio
racunovodskih izkazov in nasega revizorjevega porodila o njih.

MNade mnenje o racunovodskih izkazih se ne nanasa na druge informacije in o njik
ne izrafamo nobene oblike zagotovila.

V povezavi z opravljeno revizijo raunovodskih izkazov je nasa odgovornost prebrati
druge informacije in pri tem presoditi, ali so druge informadije pomembno neskladne
z ratunovodskimi izkazi, zakonskimi zahtevami ali nadim poznavaniem, pridoblienim
pri revidiranju, ali se kako drugace kaZejo kot pomembno napacne. Ce na podlagi
opravljenega dela zakljudimo, da obstaja pomembna napacna navedba drugih
informacij, moramo o takih okolis¢inah porodati. V zvezi s tem na podlagi opisanih
postopkov porofamo, da:
» so druge informacije v vseh pomembnih pogledih usklajene z revidiranimi
racunovodskimi izkazi;
« 5o druge informacdije pripravljens v skladu z veljavnimi zakoni in predpisi;
ter
« na podlagi poznavanja in razumevanja javnega sklada in njegovega okolja,
ki smo ga pridobil med revizijo, v zvezi z drugimi informacijami nismo
ugotovili bistveno napaénih navedb.

GM revizifa, d.o.o. Ulica Gradnikowe brigade 4, 1000 Ljubiana, Slovenija
Cavina Eevilia - SI29MES5E2; Mabdna Shevilka - F140304.

Osnovnl kapital 7.500,00 EL&;
Dnufha je vpisana v Register revirpscl dnufb pod Selko RD-A-103/16.
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Odgovornost poslovodstva in pristojnih za uwpravljanje ratunovodskih
izkazov

Poslovodstvo je odgovorno za pripravo in posteno predstavitev teh racunovodskih
izkazov v skladu z Zakonom o racunovodsbvu in z njim povezanimi podzakonskimi
predpisi, Zakonom o javnih skladih in za tako notranje kontroliranje, kot je v skladu
z odlofitvijo poslovodstva potrebno, da omogodi pripravo rafunovodskih izkazov, ki
ne vsebujejo pomembno napacne navedbe zaradi prevare ali napake.

Poslovodstvo je pri pripravi raunovodskih izkazov javneoa sklada odgovorno za
oceno njegove sposobnosti, da nadaljuje kot delujofe podjete, razkiife zadev,
povezanih z delujofim podjetiem in uporabo predpostavke delujofega podjetia kot
podlago za rafunovodenie, razen fe namerava poslovodstvo javni sklad likvidirati
ali zaustaviti poslovanije, ali ¢e nima druge moZnosti, kot da napravi eno ali drugo.

Madzomi svet je odgovoren za nadzor nad pripravo radunovodskih izkazov,
ustanovitelj pa za potrditev revidiranega letnega porodila.

Revizorjeva odgovornost za revizijo raCunovodskih izkazov

Masi cilii so pridobiti sprejemljive zagotovilo o tem ali so raCunovodski izkazi kot
celota brez pomembno napaéne navedbe zaradi prevare ali napake, in fzdati
revizorjevo porofilo, ki vkljuéuje nase mnenje. Sprejemljive zagotovilo je visoka
stopnja zagotovila, vendar ni jamstvo, da bo revizija, opravliena v skladu z MSR,
vedno odkrila pomembno napadno navedbo, &e ta obstaja. Mapacne navedbe, lahko
izhajajo iz prevare ali napake, ter se smatrajo za pomembne, e je upravifeno
pricakovati, da posamiéno ali skupaj, vplivaio na gospodarske odloditve
uporabnikov, sprejete na podlagi teh ratunovodskih izkazov.

Med izvajanjem revidiranja v skladu z MSR uporabliamo strokovno presojo in
ohranjamo poklicno nezaupliivost. Prav tako:

- prepoznamo in ocenimo tveganja pomembno napacne navedbe v rafunovodskih
izkazih, bodisi zaradi napake ali prevare, oblikujemo in izvajamo revizijske
postopks kot odzive na ocenjena tveganja ter pridobivamo zadostne in ustrezne
revizijske dokaze, ki zagotavljajo podlago za nase mnenje. Tveganje, da ne
bomo odkrli napadne navedbe, ki izvira iz prevare, je visie od tistega,
povezanega z napako, saj prevara lahko vkljucuje skrivne dogovore,

GM revizija, d.o.c; Ulica Gradnikove brigade 4, 1000 Ljublana, Slovenija
Cwlng Eevilia - SI2GTESSED; Mabdna Shevika - FL40004,

Osnovni lapital 7.500,00 ELE;
Drufha je voisana v Register revergskl dndh pod Seville RO-A-103/16.
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evizija

- ponarejanje, namemo opusttev, napafno razlago ali izogibanje notranjih
kontrol;

- pridobimo razumevanje notranjih kontrol, pomembnih za revizijo z namenom
oblikovanja revizijskin postopkov, ki so okolisCinam primerni, vendar ne z
namenom izraziti mnenje o ufinkovitostd notranjih kontrol v javnem skladu;

- presodimo ustreznost uporabljenih racunovodskih usmeritev in sprejemlijivost
ratunovodskih ocen ter z njimi povezanih razkritij poslovodstva;

- na podlagi pridobljenih revizijskih dokazov o obstoju pomembne negotovost
glede dogodkov ali okoliscin, ki zbujajo dvom v sposobnost javnega sklada, da
nadaljuje kot delujofe podjetje, sprejmemo sklep o ustreznosti poslovodsks
uporabe predpostavke delujoega podjetja, kot podlage racunovedenja. Ce
sprejmemo sklep o obstoju pomembne negotovosti, smo dolZni v revizorjevem
porocilu opozoriti na ustrezna razkritja v racunovodskih izkazih ali, e so taka
razkritia neustrezna, prilagoditi mnenje. Revizorjevi sklepi temeljijo na revizijskih
dokazih pridoblienih do datuma izdaje revizorjevega porodila. Vendar kasnejsi
dogodki ali okoligcine lahko povzrofijo prenehanje javnega sklada kot delujofega
podjetia;

- ovrednotimo sploSno predstavitev, strukturo, vsebino racunovodskih izkazov
vkliuéno z razkrti, in ali mfunovodski izkazi predstavljajo zadewne posle in
dogodke na nadin, da je doseZena postena predstavitev;

- pristojne za upravljanje med drugim obves€amo o nafrtovanem obsegu in Sasu
revidiranja in pomembnih revizijskih ugotovitvah vkljuéno s pomanjkliivostmi
notranjih kontrol, ki smo jih zaznali med nado revizijo.

GM reviziia, d.o.c. Ulica Gradnilove brigade 4, 1000 Ljublana, Slovenkja
Coina Emevili - SIISTESSED; Mablina Stevilka — TL40304.

Osncynil kapital 7.500,00 ELR;
Drufba je vpiszna v Register revizgsk b drufb pod Sewilke B0-A-103/18.
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Porocilo o drugih zakonskih in regulativnih zahtevah
Skladno z zahtevami Z15-1 smo dolzni poroCati o tem, ali javni sklad:

- zagotavija skladnost naloZb premoZenja s 26. (portfeliske investicije javnih
skladov) in 28, clenom Z15-1 in prevzetih obveznosti z 29. clenom (porostva
in prevzemanje obveznost v naslednjih letih) in 37. clenom (zadolZevanje)
£15-1,

- oblikuje rezervacije skladno s 36. élenom (rezervacije za kreditna tveganja)
£15-1 ter

- izpolnjuje pravila o obvladovanju kreditmih tveganj.

Poslovodstvo javnega sklada je odgovorno za zagotavijanje skladnosti naloZb
premozenia s 26. (portfeljske investicije javnih skladov) in 28. clenom Z15-1 in
prevzetih obveznost z 29. clenom (poroshva in prevzemanije obveznost v naslednjih
letih) in 37. Clenom (zadolZevanje) Z15-1, za oblikovanje rezervacij skladno s 36.
clenom (rezervacije za kreditna tweganja) Z15-1 ter za izpolnjevanju pravil o
obvladovaniju kreditnih tvegani.

Nata odgovornost je preveriti, ali sklad spoStuje in zagotavliz skladnost nalozb
premoZenia in prevzetih obveznosti, ali oblikuje rezervadije ter izpolnjuje pravila o
obvladovaniju kreditnih tvegani.

MNa osnovi postopkov, ki smo jih opravili pri reviziji raunovodskih izkazov, porotamo,
da so naloZbe in prevzets obveznost javnega sklada skladne s 26. in 28. flenom

715-1 ter 29. in 37. denom Z15-1 ter da sklad izpolnjuje pravila o obvladovanju
kreditnih tveganj.

GM revizija, d.o.o.

; GM mevizifa, do.o.

Luka Vremec
Pooblasfeni revizor / Direktor

Ljubljana, 28. februar 2023

&M reviziia, d.o.c., Ulica Gradnilove brigade 4, 1000 Ljubijana, Slovenkja
Cavna Sl - SISTESEED; Mabdng Hevika - T140204,

Osnoyni leapltal 7.500,00 ELE;
Drufha je vpiszna v Register reviziiskih dnufb pod Rewilke RO-A-103/16.
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6 [ZJAVA O OCENI NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

IZIAVA O OCEMNI NOTRAMIEGA NADZORA JAVMNIH FINAMNC

v/ ma (noziv prorafunskega uporabnikal)
JAVNMI éﬂFENDUSKl, RAZVOIMI, INWVALIDSED 1M PREZIVMINGK] SKLAD REPUBLIKE SLOVENLUE

|sedez prorafunskega uporabnika, Sifrg in maticng Stevilka)

DUNAJSKA 20, 1000 LIUBLIANA,
Sifra: 26417
Matitna Etevilka: 1198455000

Podpisani se zavedam odgovornosti za vepostavitev in stalno izboljievanje sistema finantnega poslovodenja in
notranjih kontrol ter notranjega revidiranja v skladu s 100. Zlenom Zakona o javnih financah z namenom, da
obvladujem tveganja in zagotavijam dosegan)e ciljev poslovanja in uresniCevanje proracuna.

Sistemn notranjega nadzora javnih financ je zasnovan tako, da daje rezumno, ne pa tudi absclutnega zagotovila o
doseganju ciljev: tveganja, da splosni in posebni clji poslovanja ne bodo doseZeni, se chvladujejo na el
sprejemljivi ravni. Temelji na nepretrganem procesu, ki omogota, da se opradelijo kljutna tveganja, verjetnost
nastanka in vpliv dolofensga tveganja na doseganje dljev in pomaga, da s= tweganja obvladuje uspeino,
uinkowito in gospodarno.

Ta ocena predstavija stanje na podrodju uvajanja procesov in postopkov notranjega nadzora javnih financ v / na
{naziv prorofunskega uporabnikal)

JANVMI §'I'IFEI'.I[§ILJSI':EJ RAZVOINI, INVALIDSK] IN PREZIVMINSK] SKLAD REPUBLIKE SLOVEMNIJE

Oceno podajam na podlagi:

* pcene notranje revizijske sluzbe za podroda:

Hotranji nadzor poslovanja, ki s2 izvaja enkrat letno v skladu z doledili Zakena o javnih financah cpravija Skupna
sluzba za notranjo revizijo Ministrstva za delo, druzZino, socialne zadeve in enake moZnosti. Za leto 2022 je bila
izvedena revizija na podrocju upravijanja terjatev na jamstvenem in prezivminskem skladu. Ugotovitve opravijen
revizije so izkazale (revizijsko porofilo Stevilka 0&00-5/2022-54), da je ma vel podrodih potrebno takojEnj
ukrepanje med drugim tudi prenova informacijskega sistema, ki podpira delovanje jamstvensga in preZivninskega
sklada ter zagotovitev zadostnega Stevila osebja za delo in pravilng in pravocasno izvajanje nalog ter delovanj
sistema notranjih kontrol, da bodo terjatve v ratunovodskih evidencah evidentirane popelno, pravilng in tocno.

Sklzd je memudoma Ze tekom zakljuCevanja notranjega nadzora v 2022 pricel = pripravoc nacrta odprave|
nepravilnosti. Direktorica sklada je odobrila in odgovernim osebam odredila izvedbo priporodil o izvajanju ukrepoy
nia mesatni ravni porofa MDDSZ.

* sameoocenitev vodi] organizacijskih enot za podrodja:

Obrazec o oceni zanesljivosti delovanja notranjega nadzora v letu 2022 so izpolnili v MOE sklada (Oddelek za
stipendije in ad futura, Oddelek za pravice delavcev in otrok, Oddelek za vzpodbujanje zaposlovanja invalidow,
Oddelek za finance in ratunovodstvo, Oddelek za koordinacijo kohezijske politike, Glavna pisama, Oddelek za
izterjavo). Obrazec so izpobnili tudi zapesleni, ki so uwriteni neposredno pod direktorico.
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* ugotovitev (Ratunskega sodista RS, proratunske inipekdje, Urada RS za nadzor proracuna, nadzomih organovi
EU,..) za podrodja:
Zunanji madzor nad poslovanjem sklada se prav tako izvaja enkrat letno. Zunanji revizijski naslov po izdelanem

zakljutnem racunu za leto 2022 je februarja 2023 zvedla revizijska druzba GM revizija, d.o.o., Ljubljana, ki je o
poslovanju v revidiranjem obdobju izdala mnenje brez pridrzka.

W letu 2022 so nadzor na skladu izvedli Inipektorat Republike Slovenije za delo, InSpektorat za javni sektor, Urad
za nadzor proratuna in Komisija za preprefevanje komupcije.

Drzavna revizijska komisija je nadzor na podrocju javnih narocil zacela v decembru 2021 in ga v letu 2022
zakljucila, brez izreCenih ukrepoyv.

InEpektorat Republike Slovenije za delo je zacel z nadzorom na podrodju izpladil osebnih prejemkov za leto 2022,
Nadzor 3= ni zakljufen.

Infpekrorat za jawni sektor je izvedal dva nadzora, in sicer prvi nadzor na podrogju izplatila delovne uspesnosti iz
naslova povetanega obsega dela ter drugi nadzor na podrocju izplacila redne delovne uspesnosti v letu 2021 Oba
nadzora sta bila zakljufena brez zrecenih ukrepoy.

Urad za nadzor proracuna je na skladu zacel postopek na podlasi posredovanega Porodila o pregledu postopkoy
javnega narotanja na Javmem Stipendijskem, razvojnem, invalidskem in preZivninskem skladu Republike Slovenije,
Postopek je zakljuten, proracunski inspektor ni ugotovil nepravilnosti.

Komisija za preprecevanje korupcije je opravila postopek nadzora na podrocju javnih narodil. Komisija je zakljucila
postopek 2 ugotovitvijo, da navedbe iz prijave ne dajejo podiage za utemeljen sum kriitve iz pristojnosti Komisije,
Hkrati je bilo mna podlagi predhodnega preizkusa ugotovljeno, da iz zadeve izhajajo razlogi za sum storite
kaznivega dejanja, za katerega se storilec preganja po uradni delznosti, zaradi cesar je bila na podlagi tretjega
odstavka 13. dlena Zakona o integriteti in preprefevanju korupcije obveifena Policijska uprava Ljubljana. Komisija
je konec leta 2022 zacela 3e postopek nadzora na podrocju sklepanja pegedb za zunanje svetovanje. Postopek 5
ni zakljuen.

W letu 2022 sta bila uvedena tudi 2 zunanja nadzora na operacijah E5. Zakljudil se je nadzor Ministrstva za delo,
druzZino, sodalne zadeve in enake monosti. Nepravilnosti s finantnimi posledicami niso bile ugotovljene.

Revizija Urada Republike Slovenije za nadzor proratuna ob pripravi tega porogila Se ni bila zakljuZena.

Zakljutena je bila v letu 2021 zafeta revizija Ratunskega sodista na programih Povezava sistema poklicnega in
strokovnega izobraZevanja s potrebami trga dela. Ratunsko sodiZie v osnutku revizijskega porocila ni zahtevalol
popravijalnih ukrepov. V revizijskem porodilu je podale mnenje, da sta bila ministrstve in sklad pri dodeljevanju
spodbud za krepitev praktitnega usposabljanja z delom dijakov in Studentow pri delodajalcih v okviru povezovanja
sistemna poklicnega in strokowvnega izobraZevanja s potrebami trga dela v obdobju od letm 2017 do 31 3. 2021
delno ufinkovita. Ratunske sodife od ministrstva in sklada ni zahtevalo predlofitve cdzivnih porofil, saj sta
ministrstve in sklad Ze sprejela dolotene ukrepe za izboljsanje poslovanja. Podal je vet priporodil, ki so vezana na:
- oblikovanje pogojev za kandidiran)e na JR;

- pogodbena dolocila v pogodbah, ki jih skleneta ministrstvo in sklad in ki jih sklene sklad s so-prijavitel]i;

-  opredelitev kazalnikov za spremiljanje doseganja ciljev in ufinkow.

V f Na [naziv prorofunskege uporabnikal)
JANMI i'I'IFEN[JIJSKI, RAZVOIMNI, INWVALIDSED 1N PREZIVMINGEI SKLAD REPUBLIKE SLOVENUE
je vzpostavijen|o):
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1. primerno kontrolne okolje (predstajnik izbere eno od naslednjih moznasti):

a) ma celotnem poslovanju,

b) ma preteZnem delu posiovanja, 85,36%
¢) no posomeznih podrodiih poslovanja,

d) 3e ni vzpostaviienc, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) se ni vzpostavijena, v naslednjem letu bomao priceli z ustreznimi aktiviastmi

2, upravljanje s tweganiji: 91,93

2.1. cilji so realni in merdjivi, tp. da so doloceni indikatorji za merjenje doseganija ciljev (predstojnik izbere ena od|
nasiednjih moZnosti):

a) ma celotnem poslovanju, 91.67%

b) ma preteZnem delu posiovanja,

¢) no posomeznih podrodiih poslovanja,
d) 3e niso opredeljeni, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

) se niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivirastmi

2.2. tveganja, da se cilji ne bodo uresnicili, so opredeljena in owrednotena, dolocen je nadin ravnanja z njimi
{predstajnik izbere enc od naslednjih modnosti):

a) ma celotnem poslovanju, 92,29%

b) ma preteinem delu posiovanja,
¢) na posomeznih podredih poslovanja,

d) 3e niso opredeljena, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

€) Ze niso opredeljena, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi

3. na obvladovanju tveganj temeljet sistem notranjega kontroliranja in kontrolne aktivmosti, ki zmanjsujejof
tveganja na sprejemljive raven {predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti:

a) na celotnem paslovanju,
b) na preteZnem delu posiovanja, 83,09%
¢) no posomeznih podrodiih poslovanja,

d) se ni vzpostaviien, priceli smo s prvimi aktiviostmi,
€) Ze ni vzpostavijen, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi

4, ustrezen sistem informiranja in komuniciranja (predstojnik izbere enc od naslednjih moZnosti):

a) ma celotnem poslovanju, 91.03%
b} no preteinem delu posiovanja,

¢) no posomeznih podrodiih poslovanja,

d) 3e ni vzpostaviien, priceli smo s prvimi aktivostmi,

e) se ni vzpostavijen, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi

5. ustrezen sistem nadziranja, ki vkljutuje tudi primerno [lastno, skupno, pogodbeno) notranje revizijsko sluzbo
{predstajnik izbere enc od naslednjih modnosti):

a) ma celotnem poslovanju, |
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b) no preteimem delu posiovanja, 83,92%

¢) na posameznih podredih poslovanja,

d] e ni vzpostavijen, priceli smo s prvimi aktivostmi,

e) 52 ni vzpostavijen, v naslednjem letu bomo prifeli z ustreznimi aktivnostmi.

6. motranje revidiranje zagotawljam v skladu s Prawvilnikom o usmeritvah za wsklajeno delovanje sistemna
notranjega nadzora jawnih financ (predstojnik izbere eno od noslednjih moZnosti):

a) z lastno notranjerevizijsko sluZbo,

b) 5 skupno notranjerevizijsko siuzbo, X
) z zunanjim izvajalcem notranjega revidiranja,

d) misem zogotovil notranjega revidiranja.

ad b) Mavedite naziv skupne notranjerevizijske sluibe:
Skupna sluiba za notranjo revizijo Ministrstva za delo, druZing, socialne zadeve in enzke moinosti (S5NR).

SedeZ in matitng Stevilka skupne notranjerevizijske sluZbe:
Stukljeva cesta 43, 1000 Ljubljana

Matitna stevilka: 5022860000

ad c] Mavedite naziv zunanjega izvajalca notranjega revidiranja:

SedeZ in matitng Stevilka zunanjega izvajalca notranjega revidiranjo:

Matitnia Stevilka:

Ali [sprejeti) financni nacrt (proratun), za leto na katerega se lzjava nanaia, presega 2,086 mio evrov
e da, navedeno predstojnik cznadi v polje):

| | x|

Datum zadnjega revizijskega porodila zunanjega zvajalca notranjega revidiranja je:

fdan XY, mesec XY in leto 20XY) : 28.02.2023

ad d) Motranjega revidiranja nisem zagotowil ker:

WV letu 2022 (leto, no koterega se Izjove manosg) sem na podrocju notranjega nadzora izvedel naslednje
pomembne izboljsave (novedite: 1, 2 oziroma 3 pomembne izbolisave):

- lzveden postopek izbora izvajalca prenove informacijskega sistema, ki podpira delovanje jamstvenega in|
prezivninskega sklada (izboljzava 1).
- Madaljevanje cptimizacije enctne rafunovodsko finanine aplikacije ERP (izboljfava 2)
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- MNadaljevanje optimizacije aplikacij za dokumentarni sistem Krpan, ki postopoma nadomesca aplikaciji
Lotus in EPP (izboljZava 3)

- Sprememba Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizadiji delownih mest, kjer je bila vkljufena tudi
okrepitev oddelka za izterjave, angairani dodatni kadrovski resursi {izboljifava 4).

- Pripravljeni in na MDDSZ poslani prediogi za izboljZanje ufinkovitosti in uspeinosti dela jamstvenega
sklada in izterjave nadomestil prefivmine, vkljutno s predlogi sprememb ZISRS (vkljutno s predlogom sprememba
sistema izvribe v prihodnje iz poteka po sodni poti s prehedom na upravno izvrsbo) (izboljiava 5).

Kljub izvedenim izboljfavam wgotavijam, da obstajajo naslednja pomembna tweganja, ki jih 52 ne obvladujemn v
zadostni meri (novedite: 1, 2 oziroma 3 pomembnejsa tveganja in predvidene ukrepe za njikovo cbwigdovanje):

Intenziteta aktivnosti za cdpravo pomanjkljivosti in vellemih zaostankov posameznih podrodij vezana na izterjavol
dolinikov na podroju jamstev in preZivnin sklada je odvisna od ved dejavnikov med drugim od:
- MNepravotasno prejeta finanéna izhedista za delovanje sklada in pozno sprejet poslovne finantni natry
sklada, kar se kaife v medoseganju ciliev in nedoseganja financnega nairta; tveganje 1.), ukrep 1: opozorilo
pristojninn na posledice.
- Zagotovitve zadostnega Stevila kadrovskih resursov za odpravo zaostankow pri usklajevanju visine terjatey]
in za intenziviranje aktivnosti presodne izterjave (nezadostni kadrovski resursi na oddelku izterjav; tveganje 2),
ukrep 2: realizirana zaposlitey vodje oddelka izterjav.
- Zagotovitve sodobnih informacijskih sistemow za podrocje J5PS (zastarela informadijska podpora; tveganje|
3); ukrep 3: zacetek gradnje nove aplikacije v prvem kvartalu 2023,

- Zagotovitve strokownega kadra na skladu {manko kadra tudi na podrodju informatike; tveganje 4); ukrep 4
imenovanje projektne skupine za premovo 15PS na skladu ter angaZiranje zunanjega projektnega vodje za prenowo|
aplikacije J5P5 (dodatne kvote na kadrovskem nacrtu za ta namen namret v 2022 niso bile zagotovijene).

- Zagotovitve zadostnih sredstev za informatizacijo sklada (razpeloiljiva namenska sredstva za investicije n
zadosicajo potrebam po zadostni digitalizaciji poslovanja; tveganje 5); ukrep 5: novelacija investicijskega pmgramj
#relovita prenova informacijskega sistemna sklada v okviru nacionalnega razvojnega programa 2021 — 2026
zagotoviti zadostna sredstva za vzdrisvanje sistemiov in kadrovske resursea.

W primeru nezadestne kadrovske in informacijske podpore je realno pricakovati, da aktiviosti povezane 2 cdpravol
velletnih zaostankov ma izterjavah ne bodo v celoti izvedens v 2023 ter teZfave pri zagotavijanju izvajanja
zakonskih nalog sklada.

Predstojnik oziroma poslovodni organ proratunskega uporabnika:

Diirektorica mag. Barbara Leder
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Datum pedpisa predstojnika:

Pojasnilo k totki 6.: Pravilnik o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema notranjega nadzora javnih
financ omogofa zagotavljanje notranjega revidiranja z lastno notranjerevizijsko sluibo, s skupno
notranjerevizijsko sluZbo ali z zunanjim izvajalcem notranjerevizijskih storitev (10, do 12, &len, Uradni list
RS, 5t. 72/2002).
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Lastne notranjersvizijske sluibe so dolZni ustanoviti predlagatelji financnih natrtov po drugem odstaviu
15, flena ZIF [npr. ministrstva). Lastma notranjerevizijska sluZba slednjib je tudi lasma notranjerevizijska
sluzba tistih njibovih organow v sestavi, ki nimajo svoje lastne notranjerevizijske slubs.

Skupna notranjerevizijska sluzba je lehko ustanocvijena v okviru enega proratunskega uporabnika ali kot
samostojna strokovna slufba prorafunskih uporabnikov in izvaja notranje revidiranje na podlagi aktov o
ustanovitvi in poslovanju, ki dolotzjo tudi pravice in obveznosti ustanoviteljev, ki so sopodpisniki teh aktov
ali so pristopili k skupni notranjerevizijzki sluZbi kasneje na podiagi mandatnih pogodb. WV primeru, da
proratunski uporabnik ni podpisnik aktov skupne notranjerevizijske sluzbe, ni podpisal mandatne pogodbe
oziroma skupna notranjerevizijska sluzba nima pravne podlage za vkljucitev proratunskega uporabnika v
svoje revizijsko okeolje, proratunski uporabnik nima zagotovijenega notranjega revidiranja s strani skupne
notranjerevizijske sluzbe.

Proratunski uporabniki, razen tistih, ki so v skladu z ZIF dolzni ustanoviti lastno notranjerevizijsko sluzbo, si
lahko zagotowvilo notranje revidiranje svojega poslovanja tudi na podlagi oddaje javnega narcdila

zunanjemu izvajalou notranjerevizijskih storitev.

Vsi prorafunski uporabniki so dolini zagotoviti funkcijo notranjega revidiranja in sicer, e odhodki v
finantnem natriu presegajo 2.086.463 evrov, vsakoletno, drugade pa na tri leta.
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