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podezelja

ATOZPIZ - avtomatski telefonski
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invalidsko zavarovanje Slovenije

BDP - bruto domaci proizvod

BiZPIZ - poslovnim subjektom
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EU - Evropska unija
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Slovenije
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znanost in Sport
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bolezni stevilka 10
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0dPSD22-24-A - Odlok o spremembah
Odloka o okviru za pripravo proracunov
sektorja drzava za obdobje od 2022 do
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0dPSD22-24-B oziroma veljavni
Okvir za leto 2022 - Odlok o
spremembah Odloka o okviru za
pripravo prorac¢unov sektorja drzava za
obdobje od 2022 do 2024

OE - obmocna enota

OECD - Organizacija za gospodarsko
sodelovanje in razvoj

OR - Obveznosti Republike

PIZ - Pokojninsko in invalidsko
zavarovanje

PKP1 ali ZIUPPP - Zakon o
interventnih ukrepih na podrocju plac in
prispevkov

PKP2 ali ZIUZEOP - Zakon o
interventnih ukrepih za zajezitev
epidemije COVID-19 in omilitev njenih
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Sirjenja, omilitev, obvladovanje,
okrevanje in odpravo posledic COVID-19
PNGG 2022 - Pomladanska napoved
gospodarskih gibanj 2022, UMAR

PR - poklicna rehabilitacija

PZZ - prostovoljno zdravstveno
zavarovanje

Rb2022 - Rebalans proracuna RS za
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REK obrazec (REK-1, REK-2) -
Obrazec za obracun davénega odtegljaja
RFN 2022 - Rebalans Finan¢nega
nacrta zavoda za leto 2022



RS - Republika Slovenija

SDU - solidarnostni dodatek za
upokojence

SEPA - Single Euro Payments Area -
enotno obmocdje placil v evrih -
evroobmocdje
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VDSS - Visje delovno in socialno sodis¢e
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ZP1ZVZ - Zakon o pravicah iz
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ZP1ZVZ-B - Zakon o spremembah in
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zavarovancev



ZPPP - Zakon o prenosu pokojninskih
pravic

ZPVK - Zakon o prezivninskem varstvu
kmetov

ZRSZ - Zavod Republike Slovenije za
zaposlovanje

ZSV - Zakon o socialnem varstvu

ZSVI - Zakon o socialnem vklju¢evanju
invalidov

ZSVarPre - Zakon o socialno varstvenih
prejemkih

ZSVI - Zakon o socialnem vkljucevanju
invalidov

ZUOPVCE - Zakon o nujnih ukrepih za
omilitev posledic zaradi vpliva visokih
cen energentov

ZUTPG-C - Zakon o spremembah
Zakona o usklajevanju transferjev
posameznikom in gospodinjstvom v
Republiki Sloveniji

ZZSV - Zakon o zagotavljanju socialne
varnosti slovenskim drzavljanom, ki so
upraviceni do pokojnin iz republik
nekdanje SFRJ]

ZZUOPD - Zakon o zacasnih ukrepih za
odpravo posledic draginje za najbolj
ranljive skupine prebivalstva

222S - Zavod za zdravstveno
zavarovanje Slovenije



KAZALO

a0 Y ] e 9

STATISTICNI PODATKI O ZAVAROVANCIH IN UZIVALCIH PRAVIC TER GMOTNI

POLOZAJ UZIVALCEV PRAVIC IN DELOVNIH INVALIDOV ......ccoeveemmnnnssnsrsernenns 17
II.1 STATISTICNI PODATKI O ZAVAROVANCIH IN UZIVALCIH PRAVIC........cceeuuee 17
II.1.1 ZAVAFOVANCH turuunnrsnnmsnnmssnmsssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssanssannssnnssn 17
I1.1.1.1 Povprecna pokojninska doba in starost ZavaroVancCeV........cccvessesnssesnsas 19
I1.1.2 UZIVaICi PraVviC coiciciiiinieieierr st ssssasasasasassssssssasasasasassssnsnsnsasnnns 20
I1.1.2.1 UzZivalci pravic iz sistema obveznega zavarovanja.......ccsevessesnssesnssesnsns 21
II.1.2.2 UzZivalci drugih pravic zunaj sistema obveznega zavarovanja oziroma po
posebnih zakonih in predpiSii .........cccovviiisisssssssssssssssssnsssssnssnssnssnssnssnssnssnnns 32
II.2 GMOTNI POLOZAJ UZIVALCEV POKOJNIN IN DELOVNIH INVALIDOV............. 35
II.2.1 Usklajevanje pokojnin in drugih prejemkov, izplacilo solidarnostnih
dodatkov ter izplacilo povecanega dela prejemkov upokojencev ......cccvverernrnnnnsnns 35
I1.2.2 Raven pokojnin ter razmerja med pokojninami in pladami .....ccveevevnnnens 36
I1.2.3 Vpliv drugih pravic na raven pokojnin ....cccuvecrveervenmsanssesssasssanssanssanssansss 39
II.2.3.1 NajniZja pokojninSKa OSNOVa@ .....cccvesesessssssnsssessssssssnsnsessssssssnsnsesssnssssnsnns 40
I1.2.3.2 Najvisja poKojninSKa OSNOVa@ ......ccevevesmssmsnssssnssssnssnsnssssnssssnssssnssnsnssnnnsns 44

II.2.3.3 NajniZja pokojnina, zagotovljena pokojnina, najniZji znesek invalidske
pokojnine in najniZji znesek pokojnine zavarovancev, ki so bili pretezni del
zavarovalne dobe zavarovani za oZji obseg pravic iz naslova opravljanja

kmetijske dejavnosti in so izpolnili pogoj pokojninske dobe..........cccccuveuvnvanians 44
11.2.4 Raven drugih pravic iz obveznega zavarovanja ...ccccvervssrrnsrnsrsnsnsnsnnnss 45
II1.2.4.1 Nadomestila iz invalidskega zavarovanja .......cccevessvsssnsssnsssnsssnsssnnssnnnns 45
II.2.4.2 Dodatek za pomOC iN POSEreZDO0....c.cuvrsrsssvnsesessssssssnsnsessssssssnsnsesssnssnsnsnns 45
I1.2.4.3 Invalidnine za teleSN0 OKVAKO........vcvervessrsmssssmssssmssssmssssnssssnssssnssnsnssnnnsns 46
I1.2.4.4 Letni dodatek .....ccevveriverisnmssnsssnsssnsssnsssnsssnnssnnssnnssnnssnnssnnssnnssnnssnnssnnssnnnsn 47
I1.2.5 Prejemki, doloceni z drugimi predpisSi....ccccrcrcrimimirerarmeimnmsrrarsasssnrarens 48
I1.2.5.1 Starostna in druzinska pokojnina po zakonu 0 SZK ......c.cecesesesesnsnsnsnsans 48
II.2.5.2 VOjasKa POKOJNING c..cueuvevesesesmssssnsnsesessssssssnsnssssssssssnsnssssssssssnsnsesssnssnsnsnse 48
I1.2.5.3 Dodatek K POKOJNIN v.ceuesuesumssmssmssmssmssnssnsssssssssnssnssnssnssnssnssnssnssnsnnssnsnnsnns 48
RACUNOVODSKO POROCILO.....cteriiisssnrrrrsssssnnersssssssnsesssssssnnesssssssnsssssssssnsnnssssssnnnnsesss 49
III.1 FINANCNI NACRT IN REBALANS FINANCNEGA NACRTA ZAVODA ZA LETO 2022
....................................................................................................................... 49

II11.2 UDELEZBA POSAMEZNIH POSTAVK V BDP.......cuuuruennnnnnssssssssssssssssssssssssssssssnsnnes 49
III.3 LIKVIDNOST ZAVODA ....ciciciumierumrernsaransassnsassasassasassasassnsassasassasansasansasansasansas 51
ITTI.4 BILANCA STANIA ....cucucicieiererarariniatararararasssssasasasasasassssssasasasasasassssnsasasasnsnsassns 52
II1.4.1 Lo =T« 1= oY 53
II1.4.1.1 DOIGOro€na SredStVa.....ccuvesessssssnsesessssssnsnsssessssssssnsnssssssssnsnsnsesssnssnsnsnns 53
II1.4.1.2 Kratkorocna sredstva in aktivne casovne razmejitve........ccccvvesvuvnvnnss 56
ITI.4.1.3 ZAlOGE cruuriursursurssrssnssmssmssnssnmsnssnssnssnssnssnnssnsssssnssssssssnssnssnssnssnssnssnssnnnnnnns 58
I11.4.2 Obveznosti do Virov sredstevV .....iccvvcricrmimmiesmsesmssssasssanssasssanssanssnnssannns 58
II1.4.2.1 Kratkorocne obveznosti in pasivne casovne razmejitve.........ccocvvuvuvness 58
II1.4.2.2 Lastni viri in dolgoro€ne obVeZNOSti......cccvevesessssssnsesessssssssnsnsesessssnsnsnns 59
I11.4.3 Izvenbilancna evidenca .....ciiiieieiirinnnnisisre s s s s aas 60
II1.5 IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV S POJASNILI ....c.cccvumumimrerarerarassssnnasasasasasass 61
II1.5.1 PriNOdKi.uicreriereriarariaranmaranmaransaransaransassnsassnsassnsasansasansasansassnsassnsassnsasansars 65



II1.5.1.1 Davcni prihodki (prispevki za socialno varnost ter drugi davki in

PFISPE@VKI)  wouesseismusmssnssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssnssnssnnsnnsn 66
III.5.1.2 Transferni PriNOdKi......ccveuvvesiissssssnmssnsssnsssnsssnsssnsssnsssnsssnsssnsssnnssnnssnnnss 69
II1.5.1.3 Drugi prihodki (nedavcni prihodki, kapitalski prihodki ter prejeta
sredstva iz EU in iz drugih drZav) ......cc.ceevevesessssssssnsssessssssssnsnsessssssssnsnsessssssnsnsnns 70
II1.5.2 £ T | 3 o T | 7 72
II1.5.2.1 Odhodki za POKOJNIN@.....cccerieiersmsrsmsassmsssnssssnssnsnssnsnssssnssssnssssnssnsnssnnnsns 73
III.5.2.2 Tekoci transferi v sklade socialnega zavarovanja.......cccocvevsevnssesnssesnnas 74
II1.5.2.3 Transferi za zagotavljanje socialne varnNOSti........ccveevveresnrssnsssnsssnsnsnnnns 74
II1.5.2.4 Nadomestila plac¢ (nadomestila iz invalidskega zavarovanja).............. 75
II1.5.2.5 Transferi nepridobitnim organizacijam in ustanovam...........ccccevavvvnnuss 76
III.5.2.6 TekoCi transferi V BUJIiNO .....cccoevevumsmssmsnssmsnssmsnssnsnssssnssssnssssnssssnssnsnssnnnsns 77
II1.5.2.7 Stroski delovanja Zavoda........ccevevesessssssssnsssessssssssnsnsessssssssnsssessssssnsnsnss 77
II1.6 IZKAZ RACUNA FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB.......ccoorrrrnnsssssssssssssnssnsnnes 81
II1.7 IZKAZ RACUNA FINANCIRANIA ...coeeuuiiiermasssrirennsssssiesnsssssmsssnsssssmesnnsssssmennnnnes 81
POSLOVNO POROCILO ..cccuuuuiireensssssressssssssmssssssssimesssssssmmssssssssmessssssssmsssssssssssnsssssssennns 82
IV.1 SVET ZAVODA .. iciuciuaiuariamiamemesssmsss s sssnsssssssssssssssssssssssssssmsssssssssssssnssnsansansasn 82
IV.2 1IZVAJANIE OBVEZNEGA POKOJNINSKEGA IN INVALIDSKEGA ZAVAROVANJA ...
....................................................................................................................... 83
Iv.2.1 [ = Lo T o] g F= TV T =T 3 T ot T 83
IV.2.1.1 Pregled del po vIsSti ODrazCa .....c.vcuvsvessassssassssssrssmssmssmssnssnssnssnssnsnnsnnsnns 84
IV.2.1.2 Urejanje podatkov zavarovanca in ostala dela..........ccccevvmvvinrvvnrvsnrssnnnns 86
IV.2.1.3 PreKrSKOVINI OFQan ....c.ceuveuessessmsmssmsnssssnssssnssssnssssnssssnssssnssssnssssnssnsnssnnnsns 89
IvV.2.2 Resevanje zahtevkov in opravljanje drugih storitev .........cccvcveveinraranens 91
IV.2.2.1 Uveljaviljanje pravic iz PIZ na I. StOPNjJi..cc.cvereverssnrssnsssnsssnsssnsssnsssnsssnnnns 93
IV.2.2.2 Uveljaviljanje pravic iz mednarodnega zavarovanja na I. stopnji.......... 96
IV.2.2.3 PritoZbe zoper odIoCbe I. SLOPNJE ....ccurursrmsmsesessssssssnsesessssssssnsnsesssnssnsnsnns 97
IV.2.2.4 Ostali zahtevKi in StOFitVe.....cccvrvrvsssssssssssssssssssnssnssnssnssnssnssnssnssnsnnnnns 99
IV.2.2.5 Trajanje postopkoVv za priznanje PravicC.........ccseeserssmssmssmssmssmssnssnsnnsnnns 100
IV.2.2.6 ROVIZIJA veurvursursursssssmssnssnssnssnssnssnssnssnssnssnssssssnssnssssssssnssnssnssnssnssnssnssnnsnns 102
IV.2.2.7 Zastopanje v ZadeVah PIZ .......ccveevassnssnssssssssssssnssnssnssnssnssnssnssnssnsnnsnnen 104
IV.2.2.8 Komisija za ugotovitev podlage za odpoved pogodbe o zaposlitvi ...... 105
Iv.2.3 LAY 2 =¥ L= =1 oY o T 105
IV.2.3.1 Invalidske komisije I. StOPNJE ...cvervurvnrsnrssrssrsssssnssnssnssnssnssnssnssnssnsnnsnnen 106
IV.2.3.2 Invalidska komisija II. StOPNJ@....ccvcrvursursarsrssrssrssrssnssnssnssnssnssnssnsnnsnnss 107
IV.2.3.3 Prikaz drugih aktivnosti dela.........cccvarversrssrssrssmssmssmssnssnssnssnssnssnsnnsnnen 108
IvV.2.4 Nakazovanje pokojnin in drugih prejemkov........c.ccvvciiiiriririrnannanaes 109
IV.2.4.1 Izvedbene aktivnosti v Ietu 2022 ........ccevveevsmmssmmssmsssnsssnsssnsssnsssnnnsnnnsns 110
IV.2.4.2 Aktivnosti za izvedbo obracuna pokojninskih in drugih prejemkov .... 112
IV.2.5 Ostale aktivnosti in statistika ......ccveciviiiinirnnimnn s imss s srss s srnnsnanns 114
IV.2.5.1 Ostale aktivnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja ............ 114
IV.2.5.2 StAtiStiKa ..oouvrssrssmssmssmssmssnssnssnssnssnssnssssssssssssssssssnsssssnssnssnssnssnssnssnsnnnnnen 117
IV.3 INFORMACIJISKE TEHNOLOGIJE......cccvctrumrammammanmanmsnssnssnssnssassassansansansansnnsnnsnns 117
IvV.3.1 Razvoj informacijskega sistema zavoda .....ccccvviiicininnricsnnessrsnnanes 117
IV.3.1.1 Projektno delo in informacijska izvedba projektov ..........cccucvveversesanans 118
IV.3.1.2 E-poslovanje in digitaliZacCija ......ccuvessassrsrssrssrssrssmssmssmssmssnssnssnssnssnnnnns 120
IV.3.1.3 Ostale aKtiVNOSEi c.cccvveeueiseismssmssnssnssnssnssnsssssssssnssnssnssnssnssnssnssnssnssnsnnnnnen 120

IV. 3.1.4 Kazalniki razvoja informacijskih resitev v novem tehnoloskem okolju
....................................................................................................... 121
I1V.3.2 Razvoj in upravljanje infrastrukture IKT ....ccccciiciicmncmssnsssssansnanses 122
IV.3.2.1 Upravljanje sistemske programske in strojne opreme.........ccccesezvussass 122
IV.3.2.2 Upravljanje streZniSKih OKOlij....cccuosesesssmsmsessssssssnsnsessssssssnsnsessssssssnsnns 122



IV.3.2.3 Upravljanje racunalniskih komunikacij, IP telefonije in mobilnih storitev

....................................................................................................... 123

IV.3.2.4 Upravljanje racunalniSKe OPIremMe .....c.cceevsesmrsesnssnsnssnsnssnssssnsnssnsnssnnnssns 123
IV.3.2.5 Nadzor delovanja informacijskega siSt€ma ........c.cccevrsesmrsmsmssmsmssmsansns 123
Iv.3.3 Podpora uporabnikom in racunalniska operativa......ccccoinimimierererananan, 123
IV.3.3.1 Izvajanje obdelav in PreNOSI ....c.vccevseisseesseessnsssnsssnsssnsssnsssnsssnsnsnsnsnnnnns 123
IV.3.3.2 Zagotavljanje pomocCi UporabniKOM.........cccsessssssnvesessssssssnsnsesessssnsnsnns 124
Iv.3.4 Resevanje zahtevkov uporabnikoV ......ccccuvevrierrinrrieressnsssnsssnsassnsanes 124
Iv.3.5 Razvoj delovnih postoOpkoOV ....cciiciiiirimmimmimsienssasssanssanssanssanssanssnsnnnnns 124
IV.3.6 Upravljanje informacijske varnosti.......cccviciimiriiciiciinciessnesesnnases 125
1v.3.7 Glavni kazalniki uporabe informacijskega sistema .......cccccviiveivninnnns 125
IV.3.7.1 Spletna stran Zavoda ......cccevseisseisssmssssssssssnsssnsssnsssnsssnsssnsssnsssnsnsnsnsnnnnns 125
IV.3.7.2 E-storitve za drZavljane (€-ZPIZ) ......cccsevesssnssssssssesesssnsnssssssesssnsnsnsnsas 126
IV.3.7.3 E-poslovanje z organizacijami (BiZPIZ)....cccecevseessusssusssnsssnsssnsnsnsnsnsnnns 128
IV.3.7.4 Digitalizacija poSIOVANJa......ccccuvesssesrsmsmssmsmssmsssmsssmsnssmsnssssnssnsnssnsnssns 131
IV.4 OSTALE DEJAVNOSTI...iciiciuieiietremmemresmassasrssssssssssssssssssssssssssssssssnssnssnsnnsnnsnnsnns 134
Iv.4.1 Pravna dejavnost....cccciviciiimncmnimssmsssssssssesssnsssesssasssanssansnansnnnsnnnnns 134
IvV.4.2 Organizacijska in kadrovska dejavnost .........ccccivcriririrnsi s s snannanas 135
1v.4.3 (Y 0] Lo T3 3 B e 1= = 172 2 Lo T3 A 137
IV.4.3.1 Izvedbene aktivnosti zavoda v zvezi s pojavom epidemije SARS-CoV-2
(=02 177 L« L 18- ) 137
IV.4.3.2 Upravljanje z dokumentarnim gradiVOm.........ccccvveevseessnessnsssnsssnsnsnsnnns 138
IV.4.3.3 Gospodarsko-tehnicéna dejavnosSt ........c.ccvevvsesvsmsmssesmssmsnssnsnssnsnssnnnssns 138
IV.4.3.4JaVNa NAFOCII@A .rutuevesminsnsassnsnsesssnsnsnssssnsssesnsnsnssssssnsssssssnsnssssnsssssnsnsnsnsnss 138
Iv.4.4 Notranja revizija....ccciciriciricirncrscsrs s s rs s s s s ssa s ssasssanssanssnnsnnnnns 139
IV.5 POROCILO O DOSEZENIH CILJIH IN REZULTATIH TER IZJAVA O OCENI
NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC .....ccccciminmramrmmss s sssssassassassassassansnnsnnss 139
ZAKLIUCEK ..ueeeeeteeerriissssssssssnnessessssssssssssssnssssssesssssssssssnnnsssssssssssssssssnnnnsnensesssssssssnnnns 154



I
POVZETEK

Zavod si kot nosilec in izvajalec sistema obveznega pokojninskega in invalidskega zavarovanja
v RS v finanénem nacrtu in programu dela ter kadrovskem nacrtu vsako leto zacrta konkretne
cilje in naloge, ki so skladni z razvojnim programom. Leto 2022 je minilo v znamenju vec
sprememb ZPIZ-2. Letno porocilo 2022 kaze, da so bili cilji kljub velikemu dotoku zahtevkov
ter kadrovskim obremenitvam, ki so jih narekovale stevilne spremembe ZPIZ-2, v veliki meri
uspesno uresniceni ali celo presezeni in vec¢ina nalog dosezenih. Letno porocilo je pripravljeno
na podlagi veljavnih predpisov ter v obliki in po metodologiji, kakrsno so svet zavoda, Drzavni
zbor RS in Drzavni svet RS vedno ocenili pozitivho. Prikazane so vse z zakonom in drugimi
predpisi dolo¢ene vsebine ter tudi stevilni drugi podatki za preteklo leto in, kjer je to potrebno,
tudi z daljSimi ¢asovnimi primerjalnimi serijami. Vse to omogoca podroben vpogled v delo
zavoda v preteklem letu ter v izvajanje sistema obveznega pokojninskega in invalidskega
zavarovanja za daljSe obdobje.

Financno in racunovodsko poslovanje

Zavod je v letu 2022 glede na nepredvidljive okolis¢ine, povezane s spremembami zakonodaje,
uspesno zagotavljal likvidnost. Dosegel je nacrtovane cilje na tem podrocju, to je zagotavljanje
optimizacije denarnih tokov ob uposStevanju nacela varnosti, likvidnosti in donosnosti z
namenom, da zagotovi tekocCe izpolnjevanje financnih obveznosti iz pokojninskega in
invalidskega zavarovanja ter vseh ostalih obveznosti. V poslovhem letu je imel zakonsko
zahtevane izravnane prihodke in odhodke.

Skupni prihodki zavoda so bili realizirani v visini 6.715.089.178 evrov in so bili za 0,3 odstotka
oziroma 19,8 milijona evrov nizji od nacrtovanih v RFN 2022. V primerjavi z letom 2021 so bili
skupni prihodki zavoda nominalno visji za 8,2 odstotka oziroma 509,3 milijona evrov oziroma
realno nizji za 0,5 odstotka (povprecna letna inflacija je znasala 8,8 odstotka).

V strukturi prihodkov predstavljajo davéni prihodki — prispevki za socialno varnost 80,4
odstotka (81,1 odstotka v letu 2021), transferni prihodki 19,1 odstotka (18,6 odstotka v letu
2021), od tega dodatna obveznost drZzavnega proracuna 12 odstotkov, in drugi prihodki 0,6
odstotka (0,3 odstotka v letu 2021).

V strukturi prihodkov zavoda se je v letu 2022 v primerjavi z letom 2021 za 0,7 odstotne tocke
znizal delez dav¢nih prihodkov, posledi¢no se je zviSal delez transfernih prihodkov. Realizirana
je bila visja rast transfernih prihodkov v primerjavi z rastjo davcénih prihodkov. Delez
transfernih prihodkov, ki predstavlja predvsem tekoCo in dodatno obveznost drzavnega
proracuna ter v letih 2021 in 2022 tudi druga prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za
tekoCo porabo covid-19 (v letu 2021 skladno z dolocbami PKP2 za izplacilo ESDU za leto 2020
in PKP7 in PKP8 za izplacilo SDU ter v letu 2022 skladno z dolo¢bami PKP10 za izplacilo SDU-
2), se je zvisal za 0,5 odstotne tocke. Delez drugih prihodkov se je zvisal za 0,2 odstotne
tocke, predvsem zato, ker je zavod v letu 2022 prejel visji znesek dividend Zavarovalnice
Triglav, d. d., kot v letu 2021. V strukturi skupnih prihodkov zavoda predstavljajo davcni in
transferni prihodki 99,4 odstotka (99,7 odstotka v letu 2021).

Skupni odhodki zavoda so v letu 2022 znasali 6.715.089.178 evrov in niso presegli visSine,
dolocene v veljavnem Okviru za leto 2022. V primerjavi z nacrtovanimi v RFN 2022 so bili nizji
za 0,3 odstotka oziroma 19,8 milijona evrov. Nizje realizirane so bile vse glavne postavke
odhodkov, razen odhodki za nadomestila iz invalidskega zavarovanja ter transferi
nepridobitnim organizacijam in ustanovam.

V primerjavi z letom 2021 so bili skupni odhodki zavoda nominalno visji za 8,2 odstotka

oziroma 509,3 milijona evrov. Med njimi so bili po absolutni vrednosti visji predvsem odhodki
za pokojnine, posledi¢no placilo prispevka za zdravstveno zavarovanje upokojencev in
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uzivalcev nadomestil iz invalidskega zavarovanja, transferi za zagotavljanje socialne varnosti
ter nadomestila iz invalidskega zavarovanja. V letu 2022 je bila po letu 2008 realizirana
najvisja medletna nominalna rast tako skupnih odhodkov kot tudi odhodkov za pokojnine.

V strukturi odhodkov zavoda, razvrScenih po namenih, predstavljajo pokojnine 84 odstotkov
(83,7 odstotka v letu 2021), prispevki za zdravstveno zavarovanje uzivalcev pravic 7,4
odstotka (enako kot v letu 2021), transferi za zagotavljanje socialne varnosti 5,3 odstotka (5,5
odstotka v letu 2021), nadomestila iz invalidskega zavarovanja 2,6 odstotka (2,7 odstotka v
letu 2021), stroski delovanja zavoda (tj. place in drugi izdatki zaposlenim, prispevki
delodajalcev za socialno varnost, izdatki za blago in storitve ter investicije) 0,7 odstotka
(enako kot v letu 2021), transferi nepridobitnim organizacijam in ustanovam 0,02 odstotka
(0,01 odstotka v letu 2021), tekoci transferi v tujino 0,01 odstotka (0,002 odstotka v letu
2021).

V strukturi vseh odhodkov zavoda v letu 2022 predstavljajo pokojnine, prispevki za
zdravstveno zavarovanje uzivalcev pravic, transferi za zagotavljanje socialne varnosti ter
nadomestila iz invalidskega zavarovanja 99,3 odstotka (enako kot v letu 2021).

Zavarovanci in uzivalci pravic

Skupno povprecno sStevilo zavarovancev v letu 2022 se je povecalo in je znasalo 989.063
(965.002 v letu 2021). V avgustu 2022 je bilo prvi¢ v zgodovini vec¢ kot milijon zavarovancev
(1.003.016). Stopnja rasti je v letu 2022 v primerjavi z letom 2021 znaSala 2,5 odstotka
(24.061 oseb), na kar je vplivalo predvsem visje Stevilo pri najvecji kategoriji zavarovancev,
zaposleni pri pravnih osebah. Stevilo teh se je povecalo za 2,8 odstotka oziroma 21.270 oseb.
Za 3,6 odstotka se je povecalo Stevilo zasebnikov in za 1,1 odstotka Stevilo zaposlenih pri
zasebnikih. Povecalo se je tudi Stevilo zavarovanih oseb po 18. ¢lenu ZPI1Z-2, za 14,8 odstotka.
Na drugi strani se je Stevilo brezposelnih, kmetov in ostalih kategorij zavarovancev Vv
primerjavi z letom 2021 zmanjSalo za 19,5 odstotka, 3,7 odstotka in 5,2 odstotka. Stevilo
prostovoljnih zavarovancev se je v letu 2022 povecalo za 0,2 odstotka.

V letu 2022 je bilo povpre¢no 628.082 uzivalcev starostne, predCasne, delne, invalidske,
druzinske in vdovske pokojnine iz obveznega zavarovanja, kar je 3314 uzivalcev vec kot v letu
2021. Stopnja rasti je bila 0,5-odstotna, kar je ena od nizjih stopenj rasti v zadnjih 32 letih.

Decembra 2022 je bilo uzivalcev teh pokojnin 630.063, kar je 3954 uZivalcev oziroma 0,6
odstotka vec kot v decembru predhodnega leta. Tudi v tem primeru gre za eno nizjih stopenj
rasti v zadnjih 32 letih.

Razmerje med Stevilom zavarovanceyv in uzivalcev pokojnin iz obveznega zavarovanja je v letu
2022 znasalo 1,57 in se je povecalo v primerjavi z letom 2021, ko je znasalo 1,54.

Povprecno Stevilo uzivalcev starostne pokojnine se je v letu 2022 v primerjavi z letom 2021
povecalo za 6992 uzZivalcev oziroma 1,5 odstotka. Ob primerjavi stopenj rasti za zadnjih deset
let je stopnja rasti nizja kot v letih 2013, 2014 in 2020, ko je znasala 4,1, 2,0 in 1,6 odstotka,
in viSja kot v preostalih letih, ko je znaSala od 0,8 do 1,4 odstotka. Nizje stopnje rasti v
zadnjih letih kazejo na ucinke ZPIZ-2 pri prilivu novih uZivalcev starostne pokojnine zaradi
strozjih pogojev za pridobitev te pravice in zaradi moznosti izplacevanja 40 odstotkov
starostne pokojnine, C¢e oseba po izpolnitvi pogojev za pridobitev pravice do starostne
pokojnine ostane v zavarovanju s polnim delovnim ali zavarovalnim ¢asom. Stopnja rasti v letu
2022 je primerljiva s stopnjama rasti za leti 2019 in 2020, v letu 2021 je bila nizja zaradi
vpliva bolezni covid-19 in njenih posledic. Decembra 2022 je bilo uzivalcev starostne pokojnine
7178 ali 1,5 odstotka vec kot v istem mesecu predhodnega leta. Nadaljuje se trend upadanja
Stevila uzivalcev invalidskih pokojnin. Povprecno Stevilo uzivalcev invalidske pokojnine se je v
letu 2022 zmanjSalo za 2341 oseb oziroma 3,2 odstotka in se od leta 2001 vseskozi zmanjsuje
(z izjemo leta 2005, ko se je povecalo za 0,1 odstotka). Prav tako se je v letu 2022 zmanjsalo
povpre¢no skupno stevilo uzivalcev druzinske in vdovske pokojnine, in sicer za 1675 oseb
oziroma 2,0 odstotka. Na drugi strani se je povecalo povpre¢no Stevilo uzivalcev delne
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pokojnine (40. in 116. ¢len ZPI1Z-2, delna pokojnina in ponovni vstop v zavarovanje), in sicer
za 338 oseb oziroma 8,7 odstotka, konec decembra jih je bilo 4398. Povprecno Stevilo
uzivalcev dela starostne ali predcasne pokojnine se je v letu 2022 v primerjavi z letom 2021
prav tako povecalo, in sicer za 15,3 odstotka, na 16.357 uzivalcev.

Povprec¢no stevilo uzivalcev vseh vrst nadomestil iz invalidskega zavarovanja je bilo v letu
2022 43.633. V primerjavi z letom 2021 jih je bilo 1,6 odstotka manj, predvsem zaradi
zmanjsanja Stevila uzivalcev nadomestil po ZPIZ.

Povprecno stevilo uzivalcev DPP se je v letu 2022 v primerjavi z letom 2021 zmanjsalo za 0,4
odstotka, na 33.110 uzivalcev, povprecno stevilo uzivalcev invalidnine za telesno okvaro pa se
je v letu 2022 v primerjavi z letom 2021 povecalo za 4,4 odstotka, zaradi novele ZP1Z-2], ki
od 7. 8. 2021 zavarovancem omogoca pridobitev pravice do invalidnine za telesno okvaro, ki je
posledica bolezni ali poskodbe zunaj dela. Letni dodatek je v letu 2022 prejelo 0,4 odstotka
oziroma 2354 oseb vel kot v letu 2021 in je bil, tako kot lani, izplatan v petih razli¢nih
zneskih.

Solidarnostni dodatek je bil v letu 2022 izplacan uzivalcem pokojnin, brezposelnim
prejemnikom nadomestil iz invalidskega zavarovanja ter prejemnikom nadomestil iz
invalidskega zavarovanja, ki delajo krajsi delovni ¢as in so na zacasnem cakanju na delo
oziroma odsotni z dela zaradi viSje sile, ki imajo stalno prebivalis¢e v Republiki Sloveniji.
Izplacan je bil 301.764 prejemnikom v treh razli¢nih zneskih, nekateri pa so prejeli sorazmerni
del tega dodatka.

Gmotni polozaj
V letu 2022 so se pokojnine in drugi prejemki uskladili dvakrat.

Dodatna uskladitev pokojnin in nadomestil iz invalidskega zavarovanja v skladu z novelo ZPIZ-
2L je bila namenjena odpravi zaostankov pri usklajevanju pokojnin uzivalcev, upokojenih v
razlicnih obdobjih. 1z tega razloga so bili odstotki razli¢ni, tako, da so se pokojnine in ostali
prejemki s 1. 1. 2022 povecali za 3,5 odstotka, Ce so bili uveljavljeni do 31. 12. 2010, ¢e so
bili uveljavljeni v letu 2011 so se povecali za 1,7 odstotka, pokojnine in ostali prejemki, ki so
bili uveljavljeni od 1. 1. 2012 dalje so se povecali za 1 odstotek. Za 1 odstotek sta se uskladili
tudi najnizja in zagotovljena pokojnina ter najnizji znesek invalidske pokojnine.

Redna uskladitev pokojnin in drugih prejemkov, izvedena v mesecu februarju 2022, z
veljavnostjo od 1. 1. 2022, je znasala 4,4 odstotka.

V januarju 2022 je bil na podlagi ZDUPSOP upokojencem oziroma uzivalcem nadomestil iz
invalidskega zavarovanja izplacan solidarnostni dodatek v treh razlicnih visinah. Izplacilo
solidarnostnega dodatka za odpravo posledic energetske revscine upravicencem po ZUOPVCE
je bilo realizirano v aprilu 2022. Na podlagi ZZUOPD je zavod v novembru 2022 izplacal
energetski dodatek eni od najbolj ranljivih skupin prebivalstva, to je invalidom. Zavod je na
podlagi ZNUPPU uzivalcem pokojnin in nadomestil iz invalidskega zavarovanja ob izplacilu
rednih prejemkov za meseca november in december 2022 izplacal tudi povecani del prejemkov
v visini 4,5 odstotka od zneska, ki ga je uZivalec prejel v oktobru 2022.

Glede na vrsto izplacane pokojnine je bila povprecna meseCna bruto starostna pokojnina,
izplacana v obdobju januar-december 2022, od primerljive v enakem obdobju leta 2021 visja
za 8 odstotkov in je znaSala 786,53 evra, invalidska pokojnina visja za 8,3 odstotka in je
znaSala 609,16 evra, vdovska in druzinska pokojnina pa viSja za 7,7 odstotka in je znaSala
479,99 evra. V letu 2022 je bila ugotovljena povprecna letna 8,8-odstotna inflacija, zato so se
pokojnine v primerjavi s predhodnim letom realno zmanjSale za: starostne pokojnine 0,7
odstotka, invalidske pokojnine 0,5 odstotka ter vdovske in druzinske pokojnine 1,0 odstotka.
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Povprecna bruto starostna pokojnina brez uZzivalcev sorazmernega dela pokojnine in uzivalcev
delne pokojnine je v letu 2022 znasala 888,66 evra in je bila za 8,3 odstotka viSja v primerjavi
s predhodnim koledarskim letom. Povprecna bruto starostna pokojnina z dopolnjenimi 40 ali
vel leti pokojninske dobe (brez sorazmernih delov pokojnin in delnih pokojnin) je v letu 2022
znasala 984,56 evra in je bila v primerjavi s predhodnim koledarskim letom za 7,4 odstotka
visja.

Razmerje med povprecno starostno pokojnino brez sorazmernih delov pokojnin in delnih
pokojnin ter povprec¢no neto placo je v letu 2022 znasalo 67,0 odstotka (64,1 odstotka v letu
2021), razmerje med povprecno starostno pokojnino brez sorazmernih delov pokojnin in delnih
pokojnin z dopolnjenimi 40 ali vec leti pokojninske dobe in povpre¢no neto placo pa 74,1
odstotka (71,4 odstotka v letu 2021). Razmerje med povprec¢no neto starostno pokojnino in
povprecno neto placo se je v letu 2022 zviSalo na 59,3 odstotka (v letu 2021 je znasalo 56,9
odstotka).

Izvajanje zavarovanja

V MEZ je v letu 2022 zavod vodil podatke o vkljucenosti v obvezno pokojninsko in invalidsko
zavarovanje (obrazci M-1, M-2, M-3 ter obrazec M-7) za 1.137.861 zavarovancev, kar je za 2,6
odstotka vec v primerjavi z letom 2021.

V primerjavi z letom 2021 je zavod v letu 2022 prejel oziroma oblikoval nizje Stevilo M
obrazcev, in sicer 6.770.838, kar je za 6,8 odstotka manj kot v letu 2021 (7.267.524), dotok
M obrazcev v letu 2022 pa je bil za 8,8 odstotka vecji od nac¢rtovanega.

Zavod je v letu 2022 prejel skupaj tudi 32.660.384 obrazcev obracuna davcnih odtegljajev
(REK-1, REK-2 obrazci), kar je 24,9 odstotka vec od nacrtovanega dotoka in 4,3 odstotka vec
kot v letu 2021.

V letu 2022 se je v bazi MEZ uredilo oziroma dopolnilo 234.332 podatkov o obdobjih
zavarovanja in podatkov o osnovah, kar je 1,9 odstotka vec od nacrtovanega in 13,8 odstotka
manj kot v letu 2021. Tudi v letu 2022 se je nadaljeval trend zmanjsevanja opravil urejanja in
dopolnjevanja podatkov o obdobjih zavarovanja ter podatkov o osnovah, kar je v pretezni meri
posledica vedno vecje urejenosti podatkov MEZ. V letu 2022 se je Se posebej zmanjsalo Stevilo
opravil obdelave napak v paketih obrazcev M-4, ki je posledica zmanjSanja Stevila
zavarovancev, ki so zavarovani iz naslova brezposelnosti, in za katere zavod podatek o osnovi
na obrazcu M-4 pridobi od ZRSZ. Zavod Se nadalje sistemsko pristopa k urejanju podatkov
MEZ in z institutoma nadzora in revizije nadzoruje pravilnost oziroma popolnost tekocih
podatkov, ki jih dnevno prejme v MEZ, kot tudi preteklih podatkov.

V letu 2022 je zavod dosegel 99,00-odstotni delez (v letu 2021 98,94-odstotni delez)
popolnosti podatkov MEZ za aktivhe zavarovance, to je zavarovance, ki bodo v prihodnosti
lahko uveljavili katero izmed pravic iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja.

V letu 2022 si je zavod prizadeval realizirati zastavljene cilje, povecati strokovnost na podrocju
priznavanja in varstva pravic ter ME, glede na bistveno povecan obseg dela, ki mu ni sledilo
povecCanje sStevila kadrov, doseci, da se Stevilo nereSenih zahtevkov ne poveca prevec, prav
tako ne Casi reSevanja in da ne pride do zmanjsanja Stevila reSenih zadev v zakonitem roku
pod 60 odstotkov. ZPIZ-2 s spremembami je posegel v samo strukturo zahtevkov, dolocil
drugacne pogoje upokojevanja in strukturo pravic, kar iz leta v leto predstavilja tudi bolj
zahtevno reSevanje zahtevkov. Na delo zavoda so tudi v letu 2022 bistveno vplivale stevilne
novele ZPIZ-2, sprejete v zadnjih letih, ter Ze vec let prisotna kadrovska problematika, zaradi
nezmoznosti pridobitve oziroma zaposlitve dodatnega kadra oziroma izredno visoke fluktuacije,
ki je znasala rekordnih 10 odstotkov.

Zavod je kljub okolis¢inam, ki so na dolocenih podrocjih negativno vplivale na realizacijo

zastavljenih ciljev v letu 2022, resil oziroma opravil 506.732 zahtevkov in storitev, kar je 1,3
odstotka ve¢ kot v letu 2021; to je najveC v zgodovini zavoda in 14,0 odstotka vec od
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nacrtovanega. Kljub visji realizaciji, realiziranim dodatnim zaposlitvam, prerazporejanju
zaposlenih in dela med strokovnimi sodelavci ter enotami in uvedbi nadurnega dela, pa zavodu
ni uspelo uresniciti vseh zastavljenih ciljev. V letu 2022 je bil dotok vseh zahtevkov in storitev
za 1,7 odstotka visji kot v letu 2021, Stevilo reSenih zahtevkov pa je bilo za 1,3 odstotka visje
kot v letu 2021. Ob koncu leta 2022 je v reSevanju ostalo 51.191 zahtevkov, konec leta 2021
pa 42.344 zahtevkov.

Pri uveljavljanju pravic iz PIZ na I. stopnji je dotok zahtevkov v letu 2022 znasal 137.934, kar
je za 17,9 odstotka vec¢ od nacrtovanega in za 2,0 odstotka manj kot v predhodnem letu.
Zavod je v letu 2022 resil 134.221 zahtevkov, kar je za 3,0 odstotka manj kot v predhodnem
letu in za 15,2 odstotka vec, kot je bilo nac¢rtovano za leto 2022.

V letu 2022 je povprecni Cas reSevanja zahtevkov za uveljavljanje pravic na I. stopnji znasal
81 dni in je 20 dni daljsi kot leta 2021. V zakonskem roku dveh oziroma stirih mesecev je bilo
v letu 2022 na zavodu skupaj reSenih 61,9 odstotka zahtevkov za uveljavljanje pravic na I.
stopnji, kar je za 14,7 odstotne tocke manj kot leta 2021. Pri reSevanju pritozbenih zahtevkov
iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja se je povprecni ¢as v primerjavi z letom 2021
skrajsal, in sicer s 115 dni na 109 dni v letu 2022. Pri reSevanju pritozb iz mednarodnega
zavarovanja pa se je povprecni ¢as v primerjavi z letom 2021 nekoliko podaljsal, in sicer s 96
dni na 101 dan v letu 2022.

V letu 2022 je zavod skupaj opravil 23.614 revizij izdanih pozitivnih odlocb, od teh 20.646 iz
pokojninskega in invalidskega zavarovanja in 2.968 revizij s podro¢ja mednarodnega
zavarovanja. Delez opravljenih revizij prvostopenjskih odlo¢b znasa 25,1 odstotka, s Cimer je
bil dosezen nacrtovani plan, ki je bil dolo¢en v visini 25 odstotkov. V letu 2021 je zavod skupaj
opravil 21.464 revizij, kar pomeni, da je bilo v letu 2022 opravljenih za 2150 revizij vec.

V letu 2022 so izvedenski organi obravnavali 48.590 zadev, kar je 21,5 odstotka vec kot v letu
2021, in podali 55.128 izvedenskih mnenj, kar je 26,2 odstotka veC kot v letu 2021. Vecdje
Stevilo izvedenskih mnenj kot obravnav je posledica dejstva, da se v eni obravnavi lahko izda
vec izvedenskih mnenj.

Zavod je v letu 2022 izvedel 10.107.853 posamicnih nakazil, kar predstavlja 5,8-odstotni
porast glede na leto 2021 in za 7,7 odstotka ve¢ od nacrtovane vrednosti. Uzivalcem je bilo
skupno nakazanih 11.648.290 pokojnin in drugih denarnih prejemkov (11.070.524 v letu
2021), kar je 5,2 odstotka vec kot preteklo leto.

V letu 2022 je bilo realiziranih 109.773 odloc¢b, kar je 0,5 odstotka manj kot v letu 2021.
Povprecni ¢as od datuma izdaje odlo¢be do priprave obracuna za nakazilo za leto 2022 znasa
23,5 dni, kar je za 8,5 dni veC od planiranega. Vzrok je v tem, da zavod sledi cilju, da je ¢im
veC odloc¢b izdanih pred datumom priznane pravice, tudi do 2 meseca pred zapadlostjo
priznanih zneskov, in jih posledicno Se ni moZno realizirati, ker zneski Se ne zapadejo v
izplacilo. Na podaljSanje ¢asa deloma vpliva tudi poracunavanje razlicnih dodatkov, priznanih
na podlagi interventnih zakonov, ko je uzivalcu z odlo¢bo priznana pravica za nazaj in datum
priznane pravice posega v obdobje, ko so bili ti zakoni sprejeti.

Zavod je v letu 2022 na podlagi ZIPRS2223 izplacal letni dodatek, pri ¢emer je podatke o visini
tuje pokojnine za potrebe obracuna letnega dodatka pridobil s strani uzivalcev preko
izpolnjenih izjav. Od posredovanih 134.264 izjav o visSini tuje pokojnine (132.818 v letu 2021)
je zavod prejel podatke o viSini tujih pokojnin za 113.582 uzivalcev, od tega za 90.865 v
papirni obliki, 22.717 uZivalcev pa je podatke oddalo v elektronski obliki. Skupno je zavod v
letu 2022 prejel 3,2 odstotka vec vrnjenih izjav o visini tuje pokojnine kot v letu 2021.

Informacijske tehnologije
Leto 2022 je zaznamoval velik obseg dela pri podpori ter informacijski izvedbi stalnih

sprememb zakonodaje. Stevilne zakonske spremembe so po drugi strani negativno vplivale na
dinamiko nacrtovanih razvojnih projektov prenove IKT, ki se je, zaradi potrebe po prakticno
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celoletnem zelo intenzivhem angaziranju na spremembah obstojecih resitev, neizogibno
zmanjsala. Kljub temu je zavodu decembra uspel pomemben razvojni dosezek, saj je uspesno
zakljucil razvoj in uvedel novo informacijsko reSitev za podporo postopkom medicinskega
izvedenstva.

Leto 2022 je bilo tudi leto nadaljevanja rasti digitalizacije in uporabe digitalnih storitev.
Uporaba zavodovih digitalnih storitev za zavarovance in upokojence (eZPIZ) je narasla za 35
odstotkov. Najbolj se je povecala uporaba digitalnih storitev prek portala Moj eZPIZ. V letu
2022 se je za uporabo storitev eZPIZ registriralo 56.665 uporabnikov, kar je 8 odstotkov vec
kot leto pred tem. Uporabnikov storitev e-ZPIZ z veljavno registracijo na zadnji dan minulega
leta je bilo 118.898, kar je 46 odstotkov vec kot leto pred tem. S Siritvijo nove elektronske
osebne izkaznice pricakujemo, da se bo ta trend nadaljeval tudi v prihodnje.

Uporaba novih digitalnih storitev (eVloga za VSE, digitalna odprema) je ostala na visoki ravni,
ki je bila z veliko rastjo dosezena v letih 2020 in 2021. S storitvijo digitalna (SMS) odprema je
bilo v letu 2022 opremljenih skoraj 57 tiso¢ kod za digitalni prevzem dokumentov, uporabniki
pa so prevzeli veC kot 49 tisoC dokumentov. Glede na leto 2021 se je Stevilo digitalno
odpremljenih dokumentov povecalo za 4 odstotke. Stevilo aktivnih predalov za digitalno
odpremo se je povecalo na vec kot 90 tiso¢, kar glede na prejsSnje leto predstavlja povecanje
za 42 odstotkov.

Elektronska odprema se izvaja v digitaliziranih poslovnih postopkih, ko so vsi dokumenti za
stranko pripravljeni in upravljani v izvirno elektronski obliki, vklju¢no z digitalnimi podpisi
strokovnih delavcev in direktorjev. Zavod dokumente elektronsko posreduje izvajalcu storitve
tiskanja in strojnega kuvertiranja, ki natisne en izvod in ga posreduje stranki prek izvajalca
postne storitve. V letu 2022 je zavod elektronsko odpremil 953 tisoC posiljk (v letu 2021 980
tiso€), v katerih je bilo ve¢ kot 1,5 milijona dokumentov s slabih 2,3 milijona listov (v letu
2021 1,7 milijona dokumentov z 2,4 milijona listov). Ker se elektronska odprema izvaja v
digitaliziranih postopkih, z njo merimo tudi stopnjo digitalne preobrazbe. Zavod je samo zaradi
dosezenega obsega elektronske odpreme v letu 2022 natisnil ocenjeno ve¢ kot 12 milijonov
manj listov oziroma 60 ton manj papirja, s c¢imer je ob pomembnih neposrednih
organizacijskih, ekonomskih in okolijskih ucinkih digitalne preobrazbe dosegel tudi velike
prihranke arhivskega prostora.

Zavod je v letu 2022 poglobil tudi druge vidike digitalnega poslovanja. Indeks digitalne
preobrazbe je dosegel 99,4 odstotka, ob 35-odstotni rasti uporabe digitalnih storitev za
zavarovance in upokojence (eZPIZ) je za 5 odstotkov narasla tudi uporaba digitalnih storitev
za organizacije (BiZPIZ). Letni prirast zavodovega elektronskega dokumentnega sistema se je
povecal za 1 odstotek in presegel 47 milijonov dokumentov, skupen obseg pa je v letu 2022
dosegel 390 milijonov dokumentov.

Leto 2022 je Ze tretje leto zapored, ko pretezni del zaposlenih zavoda svoje delo opravlja
hibridno (del ¢asa na lokaciji in del ¢asa na domu). Z dopolnjevanjem racunalniSke opreme
zaposlenih je zavod Se izboljsal pogoje za tovrstno opravljanje dela. Kot se je izkazalo ze v
prejsSnjih letih, je digitalna preobrazba, ki jo je zavod izvedel s prenovo IKT ob pomodi sodobne
infrastrukture IKT ter racunalniske opremljenosti, omogocila nemoteno poslovanje tudi ob
velikem obsegu dela na domu.

V letu 2022 je bila izvedena nadgradnja shranjevalnih okolij, izvedene so bile pomembne
nadgradnje namenskega sistema za izvajanje glavne podatkovne baze ter samega sistema
glavne podatkovne baze. Vzpostavljen je bil nov sistem za enotno upravijanje naprav.
Vzpostavljena je bila napredna resSitev za varovanje koncnih tock pred kibernetskimi
groznjami.

V letu 2022 je bilo v ATOZPIZ zabelezeno skoraj 620 tisoC klicev strank, v EKC pa so zavodovi
strokovni delavci telefonsko svetovali veC kot 358 tiso¢ uporabnikom. Glede na lani se je
uporaba ATOZPIZ zmanjSala za 6 odstotkov, EKC pa za 5 odstotkov. V letu 2022 se je
povecala ucinkovitost storitve (razmerje med odgovorjenimi in prejetimi klici), in sicer z 90,0
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odstotka na 92,7 odstotka zaradi vkljuc¢evanja dodatnih svetovalcev v kriticne klicne centre ob
konicah. Povprecni ¢as Cakanja strank se je zmanjsal z 8 na 7 sekund.

Kadrovsko podrocje

Zavod vodi dolgoroCno naravnano kadrovsko politiko, sklepa delovna razmerja in upravlja
kadrovske vire v skladu s sprejetim kadrovskim nacrtom. Zavod je ob koncu leta 2022 imel
804 zaposlene po kadrovskem nacrtu, kar je enako kot v preteklem letu. Kadrovski nacrt v
dovoljenem Stevilu zaposlenih je bil realiziran v celoti. V letu 2022 je zavod brezuspesno Vladi
RS, MDDSZ in MJU veckrat poslal predloge za minimalno povecanje dovoljenega Stevila
zaposlenih po KN, in sicer na 814 za leto 2022 ter na 820 za leti 2023 in 2024.

Zavod ima ze vrsto let tezave pri pridobivanju strokovnjakov deficitarnih poklicev s podrocja
informacijskih tehnologij in zdravnikov izvedencev. V zadnjem obdobju se pojavljajo tudi
teZzave za zaposlitev ostalega kadra, potrebnega za izvajanje dejavnosti zavoda. Za nekatera
razpisana delovna mesta s teh podrocij v letu 2022 ni bilo prijav oziroma ustreznih kandidatov.
Zavod je zato razpise, podobno kot v preteklih letih, med letom veckrat ponavljal. Navedeno
predstavlja kadrovsko tveganje glede zagotavljanja izvajanja nalog tako na podrocju IT in
medicinskega izvedenstva kot, v zadnjem casu, tudi na ostalih podroéjih delovanja zavoda.

Fluktuacija v letu 2022 je bila kar 10-odstotna in je za 4,2 odstotne tocke visja kot v letu 2021
(5,8-odstotna). V letu 2022 je delovno razmerje prenehalo 79 zaposlenim; zaradi upokojitve
(22), sporazumnega prenehanja oziroma dogovora (43), poteka pogodbe za dolocen cas (7) in
ostalih razlogov (7).

V letu 2022 je bila prisotnost na delu 91,5-odstotna (v navedenem odstotku je upostevana
efektivha prisotnost zaposlenih na delu, z urami letnega dopusta in urami praznikov,
Studijskega dopusta in strokovnega izobrazevanja) in je za 0,3 odstotne tocke visja kot v letu
2021 (91,2-odstotna). Odsotnost zaradi bolezni je bila 5,3-odstotna in je za 0,1 odstotne tocke
visSja kot leta 2021 (5,2-odstotna). Odsotnost zaradi nege je bila 0,9-odstotna in je za 0,3
odstotne tocCke visja kot v letu 2021 (0,6-odstotna). Se pa kot posledica epidemije odsotnost
zaposlenih (karantena, izolacija) izkazuje v visini 0,9 odstotka in je za 0,1 odstotne toc¢ke nizja
kot v letu 2021 (1-odstotna). Zavod zadnja leta Se s posebno pozornostjo spremlja bolniSko
odsotnost, analizira vzroke in sprejema potrebne ukrepe s ciljem zmanjsanja le-te.

Da bi zaposlenim omogodili lazje usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja ter s tem Se
povecali zadovoljstvo zaposlenih, je zavod zaposlenim tudi v letu 2022 omogocil delo od doma.
Na podlagi sprejetega pravilnika se je za delo od doma odlocilo oziroma je bilo to omogoceno
632 zaposlenim, z razli¢no dinamiko izvajanja.

Izvedena je bila tudi anketa o zadovoljstvu zaposlenih z delom in pogoji dela. Splosna ocena
zadovoljstva je znasala 3,8, kar je enako, kot je bilo nacrtovano.

Svet zavoda

Svet zavoda se je v letu 2022 sestal na devetih rednih sejah, od katerih sta bili dve
korespondencni. Dve seji v letu 2022 sta bili v stari sestavi, od prve ustanovne seje, ki je bila
24. 2. 2022, pa svet zavoda deluje v novi sestavi, ki Steje 27 ¢lanov.

Svet zavoda je posebno pozornost posvetil klju¢nim vprasanjem s podrocja poslovanja zavoda
in sprejel potrebne akte za izvajanje PIZ: Letno porocilo 2021, Sklep o spremembah Sklepa o
dolocitvi prispevkov za posebne primere zavarovanja, Rebalans Financ¢nega nacrta za leto 2022
in Finan¢ni nacrt zavoda za leto 2023, Program dela in kadrovski nacrt za leto 2023 ter Nacrt
investicijskih odhodkov za leto 2023. Na 4. seji, dne 22. 9. 2022, je svet zavoda sprejel
Razvojni program zavoda za obdobje 2022-2025. Ob obravnavi razvojnega programa je pozval
Drzavni zbor RS, Drzavni svet RS in Vlado RS, da pred oblikovanjem in obravnavo oziroma
odlo¢anjem o zakonih, ki imajo posreden ali neposreden vpliv na pokojninski in invalidski
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sistem, pridobijo predhodno pisno mnenje zavoda. Svet zavoda je obravnaval tudi tri predloge
sprememb in dopolnitev Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (ZPIZ-2N, ZPIlZ-
20 in ZPIZ-2P) in pri tem zavzel nacelno odklonilno staliS¢e do parcialnih posegov v sistem
obveznega pokojninskega in invalidskega zavarovanja z novelami ter izrazil potrebo po
sistemskem pristopu v obliki reforme.
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II
STQTISTI(‘ENI PODATKI O ZAVAROVANCIH IN
UZIVALCIH PRAVIC TER GMOTNI POLOZAJ
UZIVALCEV PRAVIC IN DELOVNIH INVALIDOV

I1.1 S'[ATISTIéNI PODATKI (o) ZAVAROVANCIH IN
UZIVALCIH PRAVIC

II.1.1 Zavarovanci

Obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje v RS je za razliko od Stevilnih obveznih
zavarovanj v drugih drzavah enotno. V njem so pri istem nosilcu zavarovanja in v nacelu
enakosti obvezno zavarovani vsi delavci v delovhem razmerju (med njimi zaposleni v tujini),
samozaposlene osebe, brezposelne osebe, ki so prejemniki denarnega nadomestila pri ZRSZ ali
jim ZRSZ placuje prispevek za PIZ, zavarovani starsSi, osebe, ki so se prostovoljno vkljucile v
obvezno zavarovanje, osebe, zavarovane po 18. Clenu ZPIZ-2 (druga pravna razmerja, med
njimi Studentje in dijaki) in ostale kategorije zavarovancev.

Zaposleni pri pravnih osebah so v letu 2022 ponovno predstavljali vecji del vseh zavarovancey,
in sicer 79,9 odstotka (79,7 odstotka v letu 2021). Sledili so zasebniki z 8,1 odstotka (8,0
odstotka v letu 2021) in zaposleni pri zasebnikih s 5,0 odstotka (enako kot v letu 2021). Delez
brezposelnih se je zmanjsal na 1,5 odstotka (1,9 odstotka v letu 2021), delez iz drugih pravnih
razmerij se je povecal na 2,2 odstotka (2,0 odstotka v letu 2021), delezi drugih kategorij se v
primerjavi s preteklim letom niso spremenili.

Slika II.1
STRUKTURA ZAVAROVANCEYV, 2022
 kmetje ostale ka;cegorue
prostovolini g 49, 0,1%
zavarovanci
018% \
brezposelni/ - ,
1.5% zaposleni pri pravnih
’ ' osebah
starsi 79,9%
2,0%

druga pravna
razmerja
2,2% zaposleni pri
zasebnikih zasebniki
5,0% 8,1%

Iz preglednic II.1 in II.2 je razvidno, da se je skupno povprecno Stevilo zavarovancev v letu
2022 povecalo in je znaSalo 989.063 (965.002 v letu 2021). V avgustu 2022 je bilo prvi¢ v
zgodovini vec kot milijon zavarovancev (1.003.016). Stopnja rasti je v letu 2022 v primerjavi z
letom 2021 znasSala 2,5 odstotka (24.061 oseb), na kar je vplivalo predvsem viSje Stevilo pri
najvedji kategoriji zavarovancev, zaposleni pri pravnih osebah. Stevilo teh se je povecalo za
2,8 odstotka oziroma 21.270 oseb. Za 3,6 odstotka se je povecalo Stevilo zasebnikov in za 1,1
odstotka Stevilo zaposlenih pri zasebnikih. Povecalo se je tudi Stevilo zavarovanih oseb po 18.
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Clenu ZPIZ-2, za 14,8 odstotka. Na drugi strani se je Stevilo brezposelnih, kmetov in ostalih
kategorij zavarovancev v primerjavi z letom 2021 zmanjSalo za 19,5 odstotka, 3,7 odstotka in
5,2 odstotka. Stevilo prostovoljnih zavarovancev se je v letu 2022 povecalo za 0,2 odstotka, v
preteklih letih pa se je zmanjSevalo zaradi zviSanja osnove, od katere so ti zavarovanci
placevali prispevke, ter zato, ker se obdobje prostovoljnega zavarovanja po 1. januarju 2013
ni Stelo v pokojninsko dobo brez dokupa. Z ZPIZ-2H in ZPIZ-2K se je to pod dolocenimi pogoji
spremenilo.

Preglednica II.1

POVPRECNO STEVILO ZAVAROVANCEV po letih

DRUGA PRAVNA

zAposLENI  ZAPOS- e RAZMERIA OSTALE
Leto pripRAVNIH SENTPRU o sep-niki kmeTge | VORINI i Tok STARSI KATEGO- SKUPAJ
OSERAM ZASEB- ZAVAROVAN  SELNI 0D TEGA BlE
NIKIH cl SKUPAJ  DIJAKIIN
STUDENTI
2013 647.585 51.139 61.395 .231 17.191 28.887 19.692 1.001 833.121
2014 652.557 50.483 64.351 .942  13.568 23.192 20.732 3.212 - 9.521 843.558

2015 662.316 50.761 66.845
2016 680.214 50.312 68.654
2017 704.318 50.973 70.198
2018 729.257 50.946 71.443
2019 749.191 52.719 72.712

.633  11.656 20.328 21.998 26.007 23.206 9.870 875.414
.387 10.043 19.942 22.232 24.082 22.474 10.136 891.002
.100 8.779 19.009 22.068 23.248 22.481 10.620 914.313
.890 8.249 17.566 21.548 21.428 20.921 13.822 939.149
.645 7.998 16.745 20.935 21.312 20.841 14.498 960.755
2020 758.364 50.455 75.842 .448 7.911 23.768 20.391 15.976 15.645 993 958.148
2021 769.355 48.666 77.585 .272 7.784 17.879 19.710 18.949 18.615 802 965.002
7

2022 790.625 49.222 80.399 4.113 .802 14.390 20.004 21.748 21.341 760 989.063

Opomba: Od leta 2020 naprej je spremenjena metodologija. Sprememba ima najvecji vpliv na Stevilo zaposlenih pri
pravnih osebah in na ostale kategorije. Od leta 2020 naprej so osebe, ki delajo v tujini ali ki delajo pri delodajalcu s
sedeZzem v tujini ali ki so v tujini vpisane v ustrezni register za opravljanje samostojne dejavnosti ali ki delajo v tujini
in so prostovoljno vkljuene v pokojninsko in invalidsko zavarovanje, razvrS¢ene pod vrsto zavarovanca, kamor
vsebinsko spadajo in ne vec pod ostale kategorije zavarovancev. Pod ostale kategorije so razvrsceni rejniki (prej pod
zasebniki), med zasebnike pa so Steti druzbeniki, ki so poslovodne osebe (prej med zaposlenimi pri pravnih osebah),
in osebe, ki na obmodju RS opravljajo pridobitno ali poklicno dejavnost po nastanku I. kategorije invalidnosti in
druzbeniki zasebnih druzb in zavodov, ki so poslovodne osebe po nastanku I. kategorije invalidnosti (prej med ostalimi
kategorijami). Vir: do 2019 SURS (SRDAP), ZZZS, FURS, od leta 2020 evidence zavoda (baza MEZ) in FURS.
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Preglednica II.2

STOPNJE RASTI POVPRECNEGA STEVILA ZAVAROVANCEV po letih, v %

DRUGA PRAVNA

PROSTO- RAZMERJA
ZAPOSLENI ZAPOSLENI VOLINI — OSTALE
LETO PRIPRAVNIH PRIZASEB- ZASEBNIKI  KMETJE STARSI KATEGO- SKUPAJ
- o ZAVARO- SELNI 0D TEGA Iy

VANCI SKUPAJ DIJAKI IN

STUDENT!
2013 -2,3 -6,2 0,9 -7,8 -26,0 -3,8 16,8 22,4 -2,6
2014 0,8 -1,3 4,8 -4,6 -21,1 -19,7 5,3 851,1 1,3
2015 1,5 0,6 3,9 -5,2 -14,1 -12,3 6,1 709,7 - 3,7 3,8
2016 2,7 -0,9 2,7 -4.,4 -13,8 -1,9 1,1 -7.,4 -3,2 2,7 1,8
2017 3,5 1,3 2,2 -5,3 -12,6 -4,7 -0,7 -3,5 0,0 4,8 2,6
2018 3,5 -0,1 1,8 -4.1 -6,0 -7,6 -2,4 -7,8 -6,9 30,2 2,7
2019 2,7 3,5 1,8 -5,0 -3,0 -4,7 -2,8 -0,5 -0,4 4,9 2,3
2020 0,6 -4,0 3,0 -1,0 4.1 30,6 -3,2 -25,0 -24,9 -13,7 0,5
2021 1,4 -3,5 2,3 -4,0 -1,6 -24,8 -3,3 18,6 19,0 -19,2 0,7
2022 2,8 1,1 3,6 -3,7 0,2 -19,5 1,5 14,8 14,6 -5,2 2,5

Opomba: stopnja rasti je izraunana z upostevanjem dodatno zajetih zavarovancev od leta 2014 naprej (druga pravna
razmerja in zaposleni v tujini). Zaradi spremenjene metodologije so indeksi v letu 2020 v primerjavi z letom 2019
izracunani na osnovi primerljivih podatkov.
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II1.1.1.1 Povprecna pokojninska doba in starost zavarovancev

Iz preglednice I1.3 je razvidno, da se je pri zenskah povprec¢na pokojninska doba v letu 2022 v
primerjavi z letom 2021 skrajSala za 4 mesece in je znasala 18 let in 10 mesecev, pri moskih
pa za 2 meseca in je znasala 17 let in 8 mesecev.

Primerjava med letoma 2021 in 2022 po starostnih razredih pokaze, da se je pri zavarovankah
povprecna pokojninska doba skrajsala v vseh starostnih razredih, razen v razredih od 25 do 29
let ter od 60 do 64 let, kjer je ostala enaka. Pri zavarovancih se je pokojninska doba skrajsala
v vseh starostnih razredih, razen v starostnih razredih od 25 do 29 let ter od 65 let ali vec,
kjer se je podaljSala za 1 oziroma 3 mesece. Najvecje skrajSanje pokojninske dobe je bilo pri
zavarovankah za 8 mesecev (v starostnih razredih 50-54 ter 65 ali vec), pri zavarovancih pa
za 6 mesecev v starostnem razredu od 45 do 49 let.

Preglednica II.3
POVPRECNA POKOJNINSKA DOBA ZAVAROVANCEV PO STAROSTI IN SPOLU,

DECEMBER 2021 IN 2022

2021 2022

DOPOLNJENA STAROST ZENSKE MOSKI ZENSKE MOSKI

Wizl POVPREEGNA POKOJNINSKA DOBA POVPREGNA POKOJUNINSKA DOBA
LET MESECEV LET MESECEV LET MESECEV LET MESECEV
15-19 0 7 0 8 0 6 0 7
20-24 1 9 2 2 1 8 2 1
25-29 3 4 4 1 3 4 4 2
30-34 6 8 7 5 6 7 7 3
35-39 11 2 11 9 10 10 11 6
40-44 16 9 16 6 16 2 16 1
45-49 23 0 21 11 22 5 21 5
50-54 29 8 27 8 29 0 27 3
55-59, od tega 35 0 32 9 34 9 32 7
55 33 4 31 2 32 11 30 8
56 34 6 32 1 34 2 32 0
57 35 5 33 2 35 1 32 10
58 35 12 33 9 35 11 33 8
59 36 4 34 2 36 2 34 2
60-64, od tega 36 5 34 6 36 5 34 5
60 36 3 34 3 36 2 33 11
61 36 6 34 2 36 5 34 4

62 36 7 34 7 36 7 34

63 36 9 35 1 36 7 34 8
64 35 10 35 1 36 6 35 6
65+ 37 7 37 7 36 11 37 10
SKUPAJ 19 2 17 10 18 10 17 8
Skupaj - od 55 in vec 35 5 33 7 35 3 33 6

Opomba: upostevani niso starejsi zavarovanci, ki glede na starost pri zavodu niso uveljavili pravice in za katere od
CRP zavod ni prejel podatka o smrti, ker obstaja velika verjetnost, da v obvezno zavarovanje niso vec vkljuceni.

Stevilo mladih zavarovanceyv, tj. starih od 15 do 34 let, se je v letu 2022 v primerjavi z letom

2021 povecalo za 1,4 odstotka oziroma 3495 oseb, povprecna pokojninska doba pa se je
zmanjSala za 2 meseca (preglednica I1.4). Od leta 2002 do 2022 se je Stevilo zavarovancev v
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starosti od 15 do 29 let zmanjSalo za 19 odstotkov, v starostnem razredu od 30 do 34 let pa za
9 odstotkov. Povprecna pokojninska doba se je skrajSala v vseh starostnih razredih, najbolj v
starostnem razredu od 30 do 34 let, kjer se je skrajSala za 4 leta in en mesec.

V preglednicah II.3 in II.4 niso zajeta druga pravna razmerja (med njimi Studentje in dijaki) in
ne pokojninska doba iz teh razmerij, ker je izracun pokojninske dobe drugacen.

Preglednica I1.4
STEVILO IN POVPRECNA POKOJNINSKA DOBA MLADIH ZAVAROVANCEV PO STAROSTI,

DECEMBER 2002, 2021 IN 2022

— 2002 2021 2022 RAZLIKA MED 2022 IN 2002
NJENA  ZAVARO-  POKOJNINSKA  ZAVARO-  POKOJNINSKA ~ ZAVARO-  POKOJNINSKA  ZAVARO- POKOJNINSKA
STAROST VANCI DOBA VANCI DOBA VANCI DOBA VANCI DOBA
VT STEVILO LET  MES. STEVILO LET  MES. STEVILO LET  MES. STEVILO LET  MES.
15-19 6.307 0 9 3.298 0 7 3.754 0 7 -2.553 0 -2
20-24 53.923 2 8 41.721 2 1 43.619 1 11 -10.304 0 -9
25-29  112.193 5 11 89.441 3 9 92.509 3 10 -19.684 -2 -1
30-34  121.961 11 1 113.098 7 1 111.171 7 0 -10.790 -4 -1
SKUPAJ 294.384 7 4 247.558 5 0 251.053 4 10 -43.331 -2 -6

Od 1. februarja 2015 so Studentje in dijaki, ki delajo preko pooblascenih organizacij, vkljuceni
v pokojninsko in invalidsko zavarovanje, za kar pridobijo pokojninsko dobo. Po podatkih FURS
je bilo za leto 2022 v okviru tega dela placanih prispevkov za 97.957 oseb, ki so v povprecju
pridobile 2 meseca in 17 dni pokojninske dobe. Med njimi je bilo 49,7 odstotka starih od 20 do
24 let, 38,1 odstotka starih od 15 do 19 let in 11,6 odstotka starih od 25 do 29 let. Moskih je
bilo 55 odstotkov. V letu 2021 je 89.497 oseb v povprecju pridobilo 2 meseca in 14 dni
pokojninske dobe. V obdobju od leta 2015 do leta 2019 se Stevilo oseb in povprecna
pokojninska doba nista bistveno spremenila, v letu 2020 sta se tako Stevilo kot tudi povprecna
pokojninska doba znizala, v letih 2021 in 2022 pa povecala.

II.1.2 Uzivalci pravic
Zavod je v letu 2022 zagotavljal in izplaceval prejemke na podlagi:

A. pravic iz sistema obveznega pokojninskega in invalidskega zavarovanja,
dolocenih v 26. ¢lenu ZP1Z-2, in sicer do:

- pokojnine (starostna, predcasna, delna, invalidska, druzinska, vdovska, del
vdovske);

- nadomestila na podlagi preostale delovhe zmoznosti (delna invalidska
pokojnina/delno nadomestilo, nadomestilo za ¢as poklicne rehabilitacije, zacasno
nadomestilo, nadomestilo za invalidnost, zaradi dela s skrajSanim delovnim ¢asom,
za Cas Cakanja na drugo ustrezno zaposlitev, zaradi manjSe plade na drugem
ustreznem delu);

- letnega dodatka in dodatka za pomoc in postrezbo ter

- invalidnine (po prehodnih dolo¢bah zZP1Z-2).

B. drugih pravic zunaj sistema obveznega zavarovanja, doloc¢enih v posebnih
zakonih in predpisih (solidarnostni dodatek po ZDUPSOP, pokojnine po zakonu o
SZK, vojaske pokojnine po ZPIZVZ, del vdovske pokojnine po ZPIZVZ-B, dodatek k
pokojnini po ZZSV, prezivnine po ZPVK ter druge pokojnine in pravice, ki se financirajo
iz drzavnega proracuna).
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II.1.2.1 Uzivalci pravic iz sistema obveznega zavarovanja

II.1.2.1.1 UzZivalci starostne, predcasne, delne, invalidske, druzinske, vdovske,
dela vdovske pokojnine

V letu 2022 je bilo povprec¢no 628.082 uzivalcev starostne, predcasne, delne, invalidske,
druzinske in vdovske pokojnine iz obveznega zavarovanja (preglednica II.5), kar je 3314
uzivalcev vec kot v letu 2021. Stopnja rasti je bila 0,5-odstotna, kar je ena nizjih stopenj rasti
v zadnjih 32 letih (podatki za zadnjih deset let so v preglednici I1.6).

Decembra 2022 je bilo uzivalcev teh pokojnin 630.063 (preglednica II.7), kar je 3954
uzivalcev oziroma 0,6 odstotka vec kot v decembru predhodnega leta. Tudi v tem primeru je to
ena od nizjih stopenj rasti v zadnjih 32 letih.

V primerjavi z letom 2021 se je povecalo Stevilo uzivalcev starostne, delne in vdovske
pokojnine, zmanjSalo pa Stevilo uzivalcev invalidske in druzinske pokojnine. Skupno Stevilo
uzivalcev druzinske in vdovske pokojnine se je zmanjsalo.

Povprecno stevilo uzivalcev starostne pokojnine se je v letu 2022 v primerjavi z letom 2021
povecalo za 6992 uzivalcev oziroma 1,5 odstotka. Ob primerjavi stopenj rasti za zadnjih deset
let je stopnja rasti nizja kot v letih 2013, 2014 in 2020, ko je znasala 4,1, 2,0 in 1,6 odstotka,
in viSja kot v preostalih letih, ko je znasala od 0,8 do 1,4 odstotka. Nizje stopnje rasti v
zadnjih letih kazejo na ucdinke ZPIZ-2 pri prilivu novih uzZivalcev starostne pokojnine zaradi
strozjih pogojev za pridobitev te pravice in zaradi moznosti izplacevanja 40 odstotkov
starostne pokojnine, ¢e oseba po izpolnitvi pogojev za pridobitev pravice do starostne
pokojnine ostane v zavarovanju s polnim delovnim ali zavarovalnim ¢asom. Stopnja rasti v letu
2022 je primerljiva s stopnjama rasti za leti 2019 in 2020, v letu 2021 je bila nizja zaradi
vpliva bolezni covid-19 in njenih posledic. Decembra 2022 je bilo uzivalcev starostne pokojnine
7178 ali 1,5 odstotka vec kot v istem mesecu predhodnega leta.

Povprec¢no stevilo uzivalcev delne pokojnine (40. in 116. ¢len ZPIZ-2, delna pokojnina in
ponovni vstop v zavarovanje) se je v letu 2022 povecalo za 338 oseb oziroma 8,7 odstotka.
Konec decembra jih je bilo 4398. Samozaposlenih in druzbenikov, ki so poslovodne osebe, je
bilo 72,3 odstotka, zaposlenih 25,7 odstotka, ostali pa so bili kmetje ali so imeli kombinacijo
razli¢nih statusov. Iz zasebnega sektorja jih je bilo 98,0 odstotka.

Povprecno Stevilo uzivalcev invalidske pokojnine se je v letu 2022 zmanjsalo za 2341 oseb
oziroma 3,2 odstotka in se od leta 2001 vseskozi zmanjSuje (z izjemo leta 2005, ko se je
povecalo za 0,1 odstotka). Dosezene stopnje rasti v tem obdobju so deloma posledica
spremenjene zakonodaje in vecje enotnosti dela izvedenskih organov deloma pa drugih
razlogov, kot so: velikost in gibanje populacije zaposlenih delavcev, stopnja organiziranosti in
razvitosti zdravstva, varstva pri delu v najsirSem smislu ter vrste in Stevilo bolezni in poskodb,
v letih 2020 in 2021 pa tudi bolezni covid-19 in vseh njenih posledic. Vzroki nastanka
invalidnosti so predvsem bolezni in poskodbe zunaj dela, poskodbe pri delu in poklicne bolezni
pa imajo na invalidsko upokojevanje manjsi vpliv.

V letu 2022 se je povprec¢no skupno Stevilo uzivalcev druzinske in vdovske pokojnine
zmanjsalo za 1675 oseb oziroma 2,0 odstotka. Znotraj tega se je Stevilo uZzivalcev druzinske
pokojnine zmanjSalo za 2128 oseb oziroma 7,4 odstotka, povecalo pa se je Stevilo uZivalcev
vdovske pokojnine za 453 oseb oziroma 0,8 odstotka. Povprecno Stevilo uzivalcev druzinske
pokojnine se zmanjSuje, predvsem zaradi z ZPIZ-1 uveljaviljene delitve dotedanje pravice do
druzinske pokojnine na dve pravici, na druzinsko in vdovsko pokojnino. V zadnjih desetih letih
je bila skupna stopnja rasti v letu 2013 pozitivha zaradi razdelitve izplacevanja druzinske
pokojnine po posameznih druzinskih ¢lanih v novembru 2012, v letih od 2014 do 2022 pa
negativna, predvsem zaradi strozjih pogojev upokojevanja po ZPIZ-2 ter odlocCitve vdov in
vdovcev, da poleg svoje starostne, predcasne ali invalidske pokojnine prejemajo del vdovske
pokojnine.

21



V strukturi vseh uZivalcev pokojnin iz obveznega zavarovanja glede na vrsto pokojnine so v
letu 2022 najvedji delez predstavljali uzivalci starostne pokojnine (74,9 odstotka), sledili so
uzivalci invalidske pokojnine (11,4 odstotka), vdovske pokojnine (8,8 odstotka), druzinske
pokojnine (4,3 odstotka) in delne pokojnine (0,7 odstotka). Med uzivalci starostne pokojnine je
bilo 49,6 odstotka zensk in 50,4 odstotka moskih, med invalidskimi 41,7 odstotka zensk in
58,3 odstotka moskih, med vdovskimi 96,3 odstotka zensk in 3,7 odstotka moskih, med
druzinskimi 77,5 odstotka Zensk in 22,5 odstotka moskih, med delnimi pa 28,0 odstotka Zensk
in 72,0 odstotka moskih.

V povprecju so bili ob koncu leta 2022 uzivalci starostne pokojnine stari 72 let in 7 mesecev,
med njimi zenske 72 let in 9 mesecev, moski pa 72 let in 5 mesecev.

Med uzivalci starostne pokojnine je bilo ob koncu leta 2022 pri Zenskah 69,1 odstotka takih, ki
so imele pokojninsko dobo v viSini za pridobitev pravice do starostne pokojnine pri najnizji
starosti, pri moskih pa je bilo takih 64,7 odstotka. Pri moskih je viSina te pokojninske dobe 40
let, pri Zenskah se je z leti spreminjala. Zensk, ki so imele 40 let ali ve¢ pokojninske dobe, je
bilo 20,2 odstotka.

Preglednica II.5

POVPRECNO STEVILO UZIVALCEV POKOJNIN I1Z OBVEZNEGA ZAVAROVANJA 2013-2022

DRUZINSKA IN VDOVSKA SKUPAJ

LETO STAROSTNA DELNA INVALIDSKA . D RUFINSKA JhoveKA SKUPAJ
1 2 3 4 5=6+7 6 7 8 = 2+3+4+5
2013 417.916 492 88.361 95.542 51.870 43.672 602.311
2014 426.083 674 87.250 94.878 48.781 46.097 608.885
2015 431.745 800 85.749 93.724 44.904 48.820 612.018
2016 435.339 1.789 84.045 92.510 42.098 50.412 613.683
2017 440.247 2.257 81.995 91.182 39.139 52.043 615.681
2018 445.236 2.628 79.982 89.453 36.360 53.093 617.299
2019 451.499 3.158 78.131 87.671 33.814 53.857 620.459
2020 458.765 3.602 76.480 85.888 31.420 54.468 624.735
2021 463.509 3.866 73.717 83.676 28.903 54.773 624.768
2022 470.501 4.204 71.376 82.001 26.775 55.226 628.082

Opomba: Med uzivalci starostne pokojnine so zajeti tudi uzivalci predCasne pokojnine. V letu 2022 jih je bilo v
povprecju 2688, 23,5 odstotka manj kot v letu 2021.

Od leta 2017 so med uZivalci starostne, delne, invalidske, druzinske in vdovske pokojnine zajeti uzivalci, ki so v
tekoCem mesecu prejeli redno ali izredno nakazilo pokojnine (do leta 2016 so bili zajeti uZivalci, ki so v tekoCem
mesecu prejeli redno nakazilo pokojnine). Velja tudi za preglednice I1.6, II.7 in II.8. Stopnje rasti za leto 2017 so
izracunane na podlagi primerljivih podatkov za leto 2016.

Preglednica II.6
STOPNJE RASTI POVPRECNEGA STEVILA UZIVALCEV POKOJNIN 1Z OBVEZNEGA ZAVAROVANJA (V %),

2013-2022

DRUZINSKA IN VDOVSKA SKUPAJ

LETO STAROSTNA DELNA INVALIDSKA U A TOVE SKUPAJ

1 2 3 4 5=6+7 6 7 8 = 2+3+4+5
2013 4,1 23,6 -1,1 1,7 -0,4 4,2 2,9
2014 2,0 37,0 -1,3 -0,7 -6,0 5,6 1,1
2015 1,3 18,7 -1,7 -1,2 -7,9 5,9 0,5
2016 0,8 123,6 -2,0 -1,3 -6,2 3,3 0,3
2017 1,0 26,2 -2,4 -1,6 -7,1 3,0 0,2
2018 1,1 16,4 -2,5 -1,9 -7,1 2,0 0,3
2019 1,4 20,2 -2,3 -2,0 -7,0 1,4 0,5
2020 1,6 14,1 -2,1 -2,0 -7,1 1,1 0,7
2021 1,0 7,3 -3,6 -2,6 -8,0 0,6 0,0
2022 1,5 8,7 -3,2 -2,0 -7,4 0,8 0,5
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Preglednica II.7

STEVILO UZIVALCEV POKOJNIN IZ OBVEZNEGA ZAVAROVANJA, DECEMBER 2013-2022

DRUZINSKA IN VDOVSKA SKUPAJ

LETO STAROSTNA DELNA INVALIDSKA B SKUPAJ
SKUPAJ DRUZINSKA VDOVSKA

1 2 3 4 5=6+7 6 7 8 = 2+3+4+5
2013 422.503 547 88.006 95.603 51.926 43.677 606.659
2014 429.509 738 86.699 94.229 46.359 47.870 611.175
2015 434,498 841 85.057 93.162 43.562 49.600 613.558
2016 437.728 2.033 83.364 92.026 40.797 51.229 615.151
2017 443,183 2.431 81.145 90.441 37.771 52.670 617.200
2018 448.773 2.811 79.187 88.585 35.027 53.558 619.356
2019 454,937 3.416 77.560 86.886 32.714 54.172 622.799
2020 460.370 3.741 75.149 84.599 30.109 54.490 623.859
2021 466.432 4.013 72.687 82.977 27.826 55.151 626.109
2022 473.610 4,398 70.574 81.481 25.877 55.604 630.063

Opomba: Med uzivalci starostne pokojnine so zajeti tudi uzivalci pred¢asne pokojnine. V decembru 2022 jih je bilo
2394, 30,5 odstotka manj kot v decembru 2021.

Preglednica II.8
STOPNJE RASTI STEVILA UZIVALCEV POKOJNIN 1Z OBVEZNEGA ZAVAROVANJA (v %), DECEMBER 2013-2022

DRUZINSKA IN VDOVSKA SKUPAJ

LETO STAROSTNA DELNA INVALIDSKA - SKUPAJ
SKUPAJ DRUZINSKA VDOVSKA

1 2 3 4 5=6+7 6 7 8 = 2+3+4+5
2013 2,7 26,3 -1,1 -0,2 -1,4 1,1 1,7
2014 1,7 34,9 =1,3 =1 yé) -10,7 9,6 0,7
2015 1,2 14,0 -1,9 -1,1 -6,0 3,6 0,4
2016 0,7 141,7 -2,0 =1,2 -6,3 3,3 0,3
2017 1,1 19,6 -2,6 -1,8 -7,4 2,7 0,2
2018 1,3 15,6 -2,4 -2,1 -7,3 1,7 0,3
2019 1,4 21,5 -2,1 -1,9 -6,6 1,1 0,6
2020 1,2 9,5 -3,1 -2,6 -8,0 0,6 0,2
2021 1,3 7,3 -3,3 -1,9 -7,6 1,2 0,4
2022 1,5 9,6 =2,9 =11,8 =7,0 0,8 0,6

Povprecno Stevilo uzivalcev dela vdovske pokojnine se je v letu 2022 v primerjavi z letom
2021 povecalo za 2,5 odstotka, na 69.874 uzivalcev. Med njimi je bilo 81,1 odstotka Zensk in
18,9 odstotka moskih.

Preglednica II.9
POVPRECNO STEVILO IN STOPNJE RASTI POVPRECNEGA STEVILA UZIVALCEV DELA VDOVSKE

POKOJNINE (V %), 2013-2022

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Stevilo 49.929 52.910 55.535 57.710 60.096 62.288 64.509 66.419 68.180 69.874
Stopnja rasti (%) 4,6 6,0 5,0 3,9 4,0 3,6 3,6 3,0 2,7 2,5

Opomba: Od leta 2017 so med uZivalci dela vdovske pokojnine zajeti uzivalci, ki so v tekoem mesecu prejeli redno ali
izredno nakazilo pokojnine (do leta 2016 so bili zajeti uzivalci, ki so v teko¢em mesecu prejeli redno nakazilo
pokojnine). Stopnja rasti za leto 2017 je izracunana na podlagi primerljivega podatka za leto 2016.

Po ZPIZ-2 je zavod do 31. decembra 2019 zavarovancu, ki je bil vkljuen v obvezno
zavarovanje s polnim delovnim oziroma zavarovalnim ¢asom in je izpolnil pogoje za pridobitev
pravice do predCasne ali starostne pokojnine, izplaceval 20 odstotkov predcasne ali
starostne pokojnine, do katere bi bil upravi¢en na dan njene uveljavitve. Z letom 2020 je
bila po ZP1Z-2G ta vrsta prejemka nadomescena s 40 odstotkov starostne pokojnine in 20
odstotkov predcasne pokojnine. Pravica do 40 odstotkov starostne pokojnine upravi¢encu
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pripada najveC tri leta nadaljnje vkljuenosti v obvezno zavarovanje za polni delovni ali
zavarovalni ¢as, nato pa je upravi¢en do 20 odstotkov starostne pokojnine vse do prenehanja
obveznega zavarovanja s polnim delovnim oziroma zavarovalnim ¢asom. Uzivalci 20 odstotkov
pred¢asne pokojnine so obdrzali izplacilo tega dela pokojnine tudi po uveljavitvi ZPIZ-2G,
razen Ce so izpolnili pogoje za pridobitev pravice do starostne pokojnine in so uveljavili
izplacilo 40 odstotkov starostne pokojnine.

Povprec¢no sStevilo uzivalcev dela starostne ali predc¢asne pokojnine se je v letu 2022 v
primerjavi z letom 2021 povecalo za 15,3 odstotka, na 16.357 uzivalcev. Med njimi je bilo 40,0
odstotka Zensk in 60,0 odstotka moskih.

Preglednica I1.10

POVPRECNO STEVILO IN STOPNJE RASTI POVPRECNEGA STEVILA UZIVALCEV DELA STAROSTNE

ALI PREDCASNE POKOJNINE (v %), 2013-2022

VRSTA PREJEMKA
20 % PREDCASNE ALI

LETO CTAROSTIE 20 % PREDCASNE 40 % STAROSTNE DEL STAROSTNE ALI PREDCASNE
STEVILO STEVILO ST.RASTIV %
2013 11 - - 11 -
2014 1.023 - - 1.023 9.200,0
2015 2.303 - - 2.303 125,1
2016 4.386 - - 4,386 90,4
2017 6.460 - - 6.460 47,3
2018 7.543 - - 7.543 16,8
2019 9.739 - - 9.739 29,1
2020 - 324 11.975 12.299 26,3
2021 - 43 14.145 14.188 15,4
2022 - 8 16.349 16.357 15,3

Opomba: Z letom 2020 je bila po zakonu ZPIZ-2G vrsta prejemka 20 odstotkov predcasne ali starostne pokojnine
nadomescena s 40 odstotkov starostne in 20 odstotkov pred¢asne pokojnine.

Konec decembra 2022 je bilo 19.330 uzivalcev dela starostne in 4 uzivalci dela predcasne
pokojnine, skupaj 19.334 (7574 Zensk in 11.760 moskih). Zaposlenih je bilo 92,1 odstotka,
samozaposlenih in druzbenikov, ki so poslovodne osebe, 7,4 odstotka, ostali pa so bili kmetje,
druge kategorije zavarovancev ali pa so imeli kombinacijo razlicnih statusov. Iz zasebnega
sektorja jih je bilo 57,5 odstotka, iz javnega 42,2 odstotka, 0,3 odstotka je imelo kombinacijo
zasebnega in javnega sektorja.

Razmerje med zavarovanci in uzivalci pokojnin iz obveznega zavarovanja

Razmerje med stevilom zavarovancev in uzivalcev pokojnin iz obveznega zavarovanja je v letu
2022 znasalo 1,57 in se je povecalo v primerjavi z letom 2021, ko je znasalo 1,54.
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LETO

1
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022

Preglednica II.11

POVPRECNO STEVILO ZAVAROVANCEYV IN UZIVALCEV POKOJNIN IZ OBVEZNEGA ZAVAROVANJA
TER RAZMERJE, 2013-2022

UZIVALCI POKOJNIN - OBVEZNO

ZAVAROVANCI

833.
843.
875
891
914.
939.
960.
958.
965.
989.

121
558

414
.002

313
149
755
148
002
063

ZAVAROVANJE

3

602.
608.
612.
613.
615.
617.
.459
624.
624.
628.

620

311
885
018
683
681
299

735
768
082

STEVILO ZAVAROVANCEV NA
ENEGA UZIVALCA POKOJNINE

4=2:3
1,38
1,39
1,43
1,45
1,49
1,52
1,55
1,53
1,54
1,57

Opomba: Od leta 2014 so dodatno zajeti zavarovanci iz 18. ¢lena ZP1Z-2 (druga pravna razmerja) in zaposleni v tujini.

Delez uzivalcev pokojnin iz obveznega zavarovanja v stevilu prebivalcev RS

Po podatkih SURS je bilo konec septembra 2022 v RS 2.110.547 prebivalcev, po podatkih
zavoda je bilo konec istega meseca 629.040 uzivalcev pokojnin iz obveznega zavarovanja.
Delez uzivalcev je v Stevilu prebivalcev znasal 29,8 odstotka, kar je 0,1 odstotne tocke vec¢ kot
konec septembra 2021.

I1.1.2.1.2 Novi uzZivalci pokojnin

Podatki o novih uzivalcih pokojnin so za leto 2022 zacasni, konc¢ni bodo objavljeni junija v
Mesecnem statisticnem pregledu maj 2023 in v Letnem porocilu 2023. Pri izracunu povprecne
starosti in pokojninske dobe so zajeti novi uzivalci pokojnin iz obveznega zavarovanja brez
uzivalcev predcasne pokojnine in uzivalcev z zavarovalno dobo s povecanjem.

Vpliv metodologije z zacasnimi in koncnimi podatki ni zanemarljiv. Stevilo novih uZivalcev,
zajetih pri zacasnih in koncnih podatkih, je prikazan v preglednicah II.12 in II.13.

Preglednica II.12
UZIVALCI POKOJNINE, KI SO UVELJAVILI PRAVICO V LETIH 2021 IN 2022, PO VRSTI POKOJNINE

VRSTA

Starostna (z delno)
Zenske

moski

Invalidska

Zenske

moski

Druzinska oz. vdovska
Zenske

moski

Del vdovske
Zenske

moski

2021 (ZACASNI)

VSi

19.726
9.052
10.674
1.285
555
730
3.740
3.107
633
5.347
4.109
1.238

BREZ PREDCASNI

H

IN Z ZAVAROVALNO

DOBO S
POVECANJEM

17.442

8.648
8.794

1.197
541

656

2021 (KONCNI)

VSI

22.143
9.909
12.234
1.680
705
975
5.104
4.197
907
5.736
4.399
1.337
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BREZ PREDCASNIH
IN Z ZAVAROVALNO

DOBO S

POVECANJEM

19.517
9.502
10.015
1.555
687

868

2022 (ZACASNI)

VSI

20.081
9.883
10.198
1.062
465
597
3.546
2.901
645
5.225
3.924
1.301

BREZ PREDCASNIH
IN Z ZAVAROVALNO
DOBO S
POVECANJEM

18.008
9.485
8.523

996
455
541



Preglednica II.13
UZIVALCI STAROSTNE POKOJNINE, KI SO UVELJAVILI PRAVICO V LETIH 2021 IN 2022,

BREZ PREDCASNIH IN Z ZAVAROVALNO DOBO S POVECANJEM, PO ZAKONU UVELJAVITVE POKOJNINE

2021 (ZACASNI) 2021 (KONCNI) 2022 (ZACASNI)
VRSTA ZPIZ-1 ZPIZ-2  ZPIZ-1INZPIZ-2  ZPIz-1 ZPIZ-2  ZPIZ-1INZPIZ-2  ZPIZ-1 ZPIZ-2  ZPIZ-1IN ZPIZ-2
STEVILO
Starostna (z delno) 165 17.277 17.442 199 19.318 19.517 163 17.845 18.008
Zenske 55 8.593 8.648 75 9.427 9.502 117 9.368 9.485
moski 110 8.684 8.794 124 9.891 10.015 46 8.477 8.523
DELEZ (V %)

Starostna (z delno) 0,9 99,1 100,0 1,0 99,0 100,0 0,9 99,1 100,0
Zenske 0,6 99,4 100,0 0,8 99,2 100,0 1,2 98,8 100,0
moski 1,3 98,7 100,0 1,2 98,8 100,0 0,5 99,5 100,0

DoseZena starost ob upokojitvi

Povprecna doseZena starost novih uzivalcev starostne pokojnine iz posameznega koledarskega
leta je pretezno odvisna od njihove strukture. Ce je bilo vec starostnih pokojnin uveljavljenih
pri najnizji starosti z enako ali daljSo pokojninsko dobo, kot se zahteva za upokojitev pri tej
starosti, je povprecna starost nizja, e pa se visa delez upokojenih pri visjih starostih s krajso
pokojninsko dobo, pa se povprecna starost visa.

Preglednica I1.14
POVPRECNA STAROST NOVIH UZIVALCEV POKOJNIN IZ OBVEZNEGA ZAVAROVANJA

(brez uzivalcev predéasne pokojnine in uzivalcev z zavarovalno dobo s povecanjem) po letih

STAROSTNA (Z DELNO) INVALIDSKA
LETO ZENSKE MOSKI ZENSKE MOSKI
LET MES LET MES LET MES LET MES
2013 58 6 60 11 51 5 53 9
2014 59 0 61 2 51 3 54 5
2015 59 2 61 4 52 0 54 5
2016 60 0 61 9 52 4 55 0
2017 60 4 62 3 53 7 55 4
2018 60 6 62 4 54 6 55 9
2019 60 8 62 6 54 10 55 7
2020 60 11 62 8 54 11 55 6
2021 61 6 62 8 55 4 56 0
2022% 61 6 62 8 55 5 55 5

*Zacasni podatki.

Predpisana starost za pridobitev pravice do starostne pokojnine se je za Zenske od uveljavitve
ZPI1Z-1 zacela postopno visati vsako leto za 4 mesece. Na zacetku je pri 35 letih pokojninske
dobe predpisana starost znaSala 53 let, pri 20 letih pokojninske dobe 58 let in pri 15 letih
zavarovalne dobe 60 let. Tudi po ZPIZ-2 se je zviSevanje predpisane starosti nadaljevalo.
Najnizja mozna starost je bila v letu 2022 60 let, enako kot v letu 2021, socasno z zahtevano
pokojninsko dobo brez dokupa, ki je znaSala, enako kot v letu 2021, 40 let. Od leta 2020
upokojitev s pokojninsko dobo najmanj 20 let ni ve¢ mogoca. Pri 15 letih zavarovalne dobe od
leta 2016 predpisana starost znasa 65 let.

Dejanske povprec¢ne upokojitvene starosti Zensk niso v celoti sledile dinamiki predpisanega
zviSevanja zahtevane starosti za pridobitev pravice do starostne pokojnine. Tako se je v
obdobju 2013-2022 povprec¢na upokojitvena starost zviSala za 3 leta z 58 let in 6 mesecev na
61 let in 6 mesecev, kar pomeni eno leto ve¢ od poviSanja zahtevane starosti za pridobitev
pravice do starostne pokojnine. Povprecna upokojitvena starost se v letu 2022 v primerjavi z
letom 2021 ni spremenila. V letu 2022 je bilo od 9485 novih uzivalk starostne in delne
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pokojnine 9368 oziroma 98,8 odstotka upokojenih po pogojih ZP1Z-2, ostale (117 oziroma 1,2
odstotka) pa po prehodnih dolo¢bah ZPIZ-2, ki omogocajo upokojitev po ZPIZ-1.

Predpisane starosti in dolZzine pokojninske oziroma zavarovalne dobe za pridobitev pravice do
starostne pokojnine za moske se v obdobju veljavnosti ZPIZ-1 niso spreminjale. Z ZPI1Z-2 pa
se je postopno povecevala minimalna starost. V letu 2022 je bila enaka kot v letu 2021; 60 let
ob 40 letih pokojninske dobe brez dokupa. Pri 15 letih zavarovalne dobe je tako kot v letih od
2013 do 2021 potrebna starost znasala 65 let. Po ZPIZ-2 je bila postopno ukinjena moznost
starostne upokojitve pri 63 letih starosti in 20 letih dopolnjene pokojninske dobe.

V letih od 2013 do 2020 se je dejanska povprecna upokojitvena starost povecevala od 60 let in
11 mesecev na 62 let in 8 mesecev, nato pa je v letih 2021 in 2022 ostala enaka kot v letu
2020. V letih od 2015 do 2022 prevladujejo upokojeni po ZPIZ-2. Od 8523 upokojenih v letu
2022, je bilo 8477 oziroma 99,5 odstotka upokojenih po ZPIZ-2, po prehodnih dolo¢bah ZPIZ-
2, ki omogocajo pridobitev pravice po pogojih ZP1Z-1, pa 46 oziroma 0,5 odstotka upokojenih.

V letu 2022 je bilo 1062 novih uzivalcev invalidske pokojnine. Povprecna starost prejemnikov
invalidske pokojnine je v manjsi meri pogojena s predpisi, ki omogocajo pridobitev te pravice.
Nanjo lahko vpliva le starost, do katere so zavarovancem s preostalo delovnho zmoznostjo
zagotovljene pravice na tej podlagi. Ta pa se je tako z ZPIZ-1 kakor tudi z ZPIZ-2 zvisala.
Povprecna starost tako Zensk kot moskih, ki so pridobili pravico do invalidske pokojnine, je v
letu 2022 znasala 55 let in 5 mesecev. Pri Zzenskah povprecne upokojitvene starosti, dosezene
v posameznih koledarskih letih, naras¢ajo od leta 2014 naprej, pri moskih nihajo, trend je
pozitiven.

V letu 2022 je bilo 8771 novih uzivalcev druzinske, vdovske in dela vdovske pokojnine, od tega
je bilo 5225 uzivalcev dela vdovske pokojnine. V letu 2021 je bilo po kon¢nih podatkih 10.840
novih uzivalcev druzinske, vdovske in dela vdovske pokojnine, od tega je bilo 5736 uzivalcev
dela vdovske pokojnine (po zacasnih podatkih 9087 novih uzivalcev druzinske, vdovske in dela
vdovske pokojnine, od tega 5347 uzivalcev dela vdovske pokojnine).

Na dejansko upokojitveno starost uZivalcev starostne pokojnine vplivajo v zakonu doloceni
bonusi in malusi. Bonusi jo zvisujejo, saj jih upravic¢enec pridobi, ¢e odlozi upokojitev na ¢as po
izpolnitvi pogojev. V letu 2022 je bilo do povecanja starostne pokojnine upravi¢enih 1781
Zzensk in 2882 moskih (po zacasnih podatkih za leto 2021 1514 Zensk in 2881 moskih). Malusi
se odrazajo v trajnem zmanjsanju starostne pokojnine, ker je bila ta po ZPIZ-1 uveljavljena
pred dopolnitvijo polne starosti z dosezeno pokojninsko dobo in ne delovno dobo, po ZPIZ-2 pa
v trajnem zmanjSanju predcasne pokojnine. V letu 2022 je starostno pokojnino s trajnim
znizanjem ter pred¢asno pokojnino uveljavilo 78 Zensk in 34 moskih (po zacasnih podatkih za
leto 2021 124 Zensk in 63 moskih).

Preglednica I1.15
STEVILO STAROSTNIH POKOJNIN, UVELJAVLJENIH S POVECANJEM OZIROMA TRAJNIM

ZMANJSANJEM (BONUSI, MALUSI), PO SPOLU, 2013-2022

POVECANJE (BONUSI) ZMANJSANJE (MALUSI)

e ZENSKE MOSKI SKUPAJ ZENSKE MOSKI SKUPAJ

2013 566 1.360 1.926 68 283 351
2014 815 1.938 2.753 184 247 431
2015 1.111 2.213 3.324 302 303 605
2016 1.360 2.256 3.616 376 267 643
2017 1.501 2.347 3.848 302 197 499
2018 1.756 2.809 4.565 193 143 336
2019 1.918 2.702 4.620 213 142 355
2020 1.367 2.890 4.257 161 109 270
2021 1.665 3.156 4.821 96 44 140
2022* 1.781 2.882 4.663 78 34 112

*Zacasni podatki.
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Pri novih uzivalcih starostne pokojnine z zavarovalno dobo s povecanjem je dejansko dosezena
povpreCna starost Zensk v letu 2022 znasala 59 let in 10 mesecev (60 let in 1 mesec v letu
2021), povprecna starost moskih pa 60 let in 7 mesecev (61 let in 1 mesec v letu 2021). V
letu 2022 je starostno pokojnino z zavarovalno dobo s povecanjem uveljavilo 325 Zensk in
1645 moskih (v letu 2021 316 zensk in 2180 moskih).

Dopolnjena pokojninska doba ob upokojitvi

Povprecna dopolnjena pokojninska doba novih uzivalcev starostne pokojnine iz posameznega
koledarskega leta je odvisna pretezno od njihove strukture. Ce je bilo ve¢ starostnih pokojnin
uveljavljenih z enako ali daljSo pokojninsko dobo, kot se zahteva za upokojitev pri najnizji
starosti, je povpreCna pokojninska doba viSja, Ce pa se viSsa delez upokojenih pri visjih
starostih s krajSo pokojninsko dobo, v katero je bila steta tudi dodana doba, pa se povprecna
dopolnjena pokojninska doba niza.

Preglednica I1.16
POVPRECNA DOPOLNJENA POKOJNINSKA DOBA NOVIH UZIVALCEV POKOJNIN I1Z OBVEZNEGA ZAVAROVANJA

(brez uzivalcev predcasne pokojnine in uzivalcev z zavarovalno dobo s pove¢anjem) po letih

STAROSTNA (Z DELNO) INVALIDSKA

LETO ZENSKE MOSKI ZENSKE MOSKI
LET MES LET MES LET MES LET MES

2013 36 1 37 11 27 10 27 8
2014 36 2 37 9 26 10 27 6
2015 36 11 37 9 27 6 27 3
2016 37 2 37 6 27 6 27 9
2017 37 3 36 7 29 3 27 6
2018 38 9 37 1 28 11 27 7
2019 39 0 36 10 28 11 27 8
2020 38 10 36 10 28 7 27 5
2021 38 5 36 11 29 7 27 1
2022%* 38 7 37 8 29 5 27 4

% STAROSTNIH POKOJNIN Z DOPOLNJENIMI 40 ALI VEC LETI senske: 80,2 modki: 72,0

POKOJNINSKE DOBE V 2022*%
*Zacasni podatki.

V letu 2022 so Zzenske uveljavile starostno pokojnino (vklju¢no z delnimi) v povprecju z 38 leti
in 7 meseci, moski pa s 37 leti in 8 meseci pokojninske dobe, kar predstavlja v primerjavi z
letom 2021 pri Zzenskah povecanje za 2 meseca, pri moskih pa povecanje za 9 mesecev. Z
dopolnjenimi 40 ali vec leti pokojninske dobe je uveljavilo pokojnino 80,2 odstotka zensk (79,1
odstotka v letu 2021) in 72,0 odstotka moskih (68,1 odstotka v letu 2021).

Povprecna dopolnjena pokojninska doba novih uzivalcev invalidske pokojnine iz leta v leto
niha, saj je odvisna od strukture prejemnikov. V letu 2022 so Zenske, ki so uveljavile pravico
do invalidske pokojnine, dopolnile v povprecju 29 let in 5 mesecev, moski pa 27 let in 4
mesece pokojninske dobe.

Pri novih uzivalcih starostne pokojnine z zavarovalno dobo s povecanjem je v letu 2022
znasSala povprecna doseZena pokojninska doba pri Zenskah 38 let in 2 meseca, pri moskih pa
38 let in 4 mesece (v letu 2021 pri zenskah 37 let in 8 mesecev, pri moskih pa 37 let in 5
mesecev).

I1.1.2.1.3 Trajanje prejemanja pokojnine

Na povprec¢no dobo prejemanja pokojnine vplivajo zakonski razlogi (milejsi pogoji upokojitve v
preteklosti) in daljSanje Zivljenjske dobe uzivalcev, v letih 2020 in 2021 pa tudi posledice
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bolezni covid-19. Pri uzivalcih starostne pokojnine se je v obdobju 2013-2022 doba
prejemanja pokojnine podaljsala, pri Zenskah z 22 let in 8 mesecev na 25 let in 3 mesece, pri
moskih pa s 16 let in 8 mesecev na 17 let in 8 mesecev. V letu 2022 je bila povpre¢na doba
prejemanja pokojnine pri obeh spolih daljSa kot v letu 2021, pri Zenskah za 4 mesece in pri
moskih za 1 mesec. V zadnjih desetih letih se je ta doba skrajSala pri Zenskah samo v letu
2021, pri moskih je bilo trajanje prejemanja krajse tudi v letu 2019.

PodaljSevala se je tudi povprec¢na doba prejemanja invalidske pokojnine, in sicer pri zenskah s
24 let in 6 mesecev v letu 2013 na 28 let in 3 mesece v letu 2022, pri moskih pa z 18 let in 8
mesecev Vv letu 2013 na 21 let in 9 mesecev v letu 2022. V primerjavi s preteklim letom se je
povprecna doba prejemanja invalidske pokojnine pri Zzenskah podaljSala za 3 mesece, pri
moskih se ni spremenila.

Pri druzinskih in vdovskih pokojninah se je povpre¢na doba prejemanja pokojnine podaljsala z
12 let in 6 mesecev v letu 2013 na 14 let in 4 mesece v letu 2022 (14 let je bila v letu 2021).

Preglednica I1.17

POVPRECNA DOBA PREJEMANJA POKOJNINE UZIVALCEYV, KI JIM JE PRENEHALA PRAVICA DO
POKOJNINE po letih, stanje december

STAROSTNA (Z DELNO) INVALIDSKA DRUZINSKA/VDOVSKA
LETO ZENSKE MOSKI ZENSKE MOSKI SKUPAJ
LET MES LET MES LET MES LET MES LET MES

2013 22 8 16 8 24 6 18 8 12 6
2014 23 1 16 11 24 8 18 9 12 6
2015 23 6 17 0 25 4 19 5 12 10
2016 24 1 17 7 26 0 19 11 13 0
2017 24 5 17 8 26 2 20 8 13 2
2018 24 9 18 0 26 10 20 10 13 3
2019 24 11 17 7 27 1 21 3 13 8
2020 25 6 18 2 27 11 21 9 14 0
2021 24 9 17 7 28 0 21 9 14 0
2022 25 3 17 8 28 3 21 9 14 4

V letu 2022 je prenehala pravica do pokojnine 15.707 uzivalcem starostne in delne pokojnine,
kar je 4,7 odstotka manj kot v letu 2021. Na Stevilo prenehanj ima v letu 2022 manjsi vpliv
bolezen covid-19 in njene posledice. Pravica do invalidske pokojnine je prenehala 3676
uzivalcem, kar je 10,3 odstotka manj kot v letu 2021. Od leta 2013 do 2022 se je Stevilo
uZivalcev starostne in delne pokojnine, ki jim je prenehala pravica do pokojnine, povecalo z
11.365 na 15.707. Uzivalcev invalidske pokojnine, ki jim je prenehala pravica do pokojnine, je
bilo 3841 leta 2013, leta 2022 pa 3676.

Povprec¢na doba prejemanja starostne in delne pokojnine vseh uzivalcev je konec leta 2022 pri
Zenskah znaSala 15 let in 10 mesecev, pri moskih pa 12 let (konec leta 2021 15 let in 11
mesecev pri Zenskah ter 11 let in 10 mesecev pri moskih). Povprecna doba prejemanja
invalidske pokojnine je konec leta 2022 pri Zenskah znasala 21 let in 7 mesecev, pri moskih pa
18 let in 3 mesece (konec leta 2021 21 let in 5 mesecev pri zenskah ter 18 let pri moskih). Pri
uzivalcih druzinske in vdovske pokojnine je konec leta 2022 povprecna doba prejemanja
znasala 12 let in 10 mesecev (enako kot konec leta 2021).

II.1.2.1.4 UzZivalci nadomestil iz invalidskega zavarovanja
ZPI1Z-1 ni dolocil prevedbe pravic zavarovancev s preostalo delovno zmoznostjo, pridobljenih
po prejsnjih predpisih, zato so statisti¢ni podatki o uzivalcih nadomestil loCeni na priznane po

ZPIZ ter ZPIZ-1 in ZPIZ-2. Sistem odmere nadomestil po ZPIZ-1, ki je zacel veljati 1. januarja
2003, se bistveno razlikuje od prej veljavnega, medtem ko v ZPIZ-2 ni bilo vecjih sprememb.
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Preglednica 11.18 prikazuje povprecno Stevilo uzivalcev nadomestil po ZP1Z, ZPIZ-1 in ZPIZ-2.
Razvidno je, da se Stevilo uzivalcev po ZPIZ iz leta v leto zmanjsuje, po ZP1Z-1 in ZP1Z-2 pa v
skupnem stevilu narasca. Povprecno Stevilo uzivalcev vseh vrst nadomestil iz invalidskega
zavarovanja je bilo v letu 2022 43.633. V primerjavi z letom 2021 jih je bilo 1,6 odstotka
manj, predvsem zaradi zmanjSanja Stevila uZivalcev nadomestil po ZPIZ. Po letu 2008 in do
leta 2018 se je sStevilo uzivalcev nadomestil zmanjsevalo, v letih 2019 in 2020 se je povecalo,
v letih 2021 in 2022 pa ponovno zmanjsalo.

Razloga za zmanjSanje Stevila uzivalcev nadomestil po ZPIZ sta prenehanje pravice zaradi
smrti ali pridobitev pravice do pokojnine oziroma sprememba v stanju invalidnosti, zaradi
Cesar so pridobili nove pravice po ZPI1Z-1 ali ZP1Z-2.

Preglednica I1.18

POVPRECNO STEVILO UZIVALCEV NADOMESTIL, 2013-2022

PO ZPIZ (DO 31.12. 2002) PO ZPIZ-1IN ZPIZ-2 (OD 1. 1. 2003)

. ZA CAS ZA EAS ZARADI ZARAI?I DELNA }
o MR Cumn PEAS  WAWSE woma BON ocaio WOOUE g

POKLICNE NADRUGO NIM DRUGEM DELNO REHABILI- NADOMES- INVALID-

REHABILI- USTREZNO DELOVNIM USTREZNEM NADOME- TACIJE ko NOST

TACIJE ZAPOSLITEV CAsSOM DELU STILO
2013 1 10.860 3.289 4.567 12.444 350 473 14.968 46.952
2014 0 9.634 2.275 4.085 13.291 334 539 15.748 45.906
2015 0 8.664 1.990 3.634 13.781 312 609 16.200 45.190
2016 0 7.655 1.772 3.295 14.330 292 657 16.653 44,654
2017 0 6.681 1.652 3.081 14.730 250 674 17.228 44,296
2018 0 6.087 1.530 2.864 14.906 207 653 17.886 44,133
2019 0 5.842 1.392 2.615 15.307 195 644 18.723 44.718
2020 0 5.477 1.243 2.338 15.813 201 629 19.137 44,838
2021 0 5.002 1.107 2.059 16.247 205 607 19.123 44,350
2022 0 4.502 1.019 1.857 16.591 183 588 18.893 43.633

Opomba: Od leta 2020 so dodatno zajeti uzivalci, ki Se niso imeli rednega nakazila.

Preglednica I1.19

STOPNJE RASTI POVPRECNEGA STEVILA UZIVALCEV NADOMESTIL (V %), 2013-2022

PO ZPIZ (DO 31.12. 2002) PO ZPIZ-1IN ZPIZ-2 (OD 1. 1. 2003)

VZA CAs ZA EAS ZARADI ZARAI?I DELNA .
o N Cumon SEAS  WAWSE woma ON acusio WOOUE g

POKLICNE NADRUGO NIM DRUGEM DELNO REHABILI- NADOMES- INVALID-

REHABILI- USTREZNO DELOVNIM USTREZNEM NADOME- TACIJE Lo NOST

TACIJE ZAPOSLITEV CAsSOM DELU STILO
2013 -50,0 -9,5 -22,9 -14,0 5,1 -2,8 18,8 4,6 -3,2
2014 -100,0 -11,3 -30,8 -10,6 6,8 -4,6 14,0 5,2 -2,2
2015 - -10,1 -12,5 -11,0 3,7 -6,6 13,0 2,9 -1,6
2016 - -11,6 -11,0 -9,3 4,0 -6,4 7,9 2,8 -1,2
2017 - -12,7 -6,8 -6,5 2,8 -14,4 2,6 3,5 -0,8
2018 - -8,9 -7.,4 -7,0 1,2 -17,2 -3,1 3,8 -0,4
2019 - -4,0 -9,0 -8,7 2,7 -5,8 -1,4 4,7 1,3
2020 - -6,0 -10,4 -9,9 3,4 0,0 -2,2 2,2 0,4
2021 - -8,7 -10,9 -11,9 2,7 2,0 -3,5 -0,1 -1,1
2022 - -10,0 -7,9 -9,8 2,1 -10,7 -3,1 -1,2 -1,6

Opomba: Od leta 2020 so dodatno zajeti uzivalci, ki Se niso imeli rednega nakazila. Stopnje rasti za leto 2020 so
izracunane na podlagi primerljivih podatkov za leto 2019.
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II.1.2.1.5 Prejemniki letnega dodatka ter uZivalci dodatka za pomoc in postrezbo

Letni dodatek je bil v letu 2022 izplacan 656.885 prejemnikom, od tega 86,4 odstotka v petih
razliénih zneskih in 13,6 odstotka v sorazmernem delu. Letni dodatek v visini 140 evrov je
prejelo 138.033, v visini 200 evrov 82.056, v visini 250 evrov 105.575, v visini 310 evrov
109.664, v visini 450 evrov pa 131.919 prejemnikov ter sorazmerni del dodatka 89.638
prejemnikov. Uzivalci, ki se jim pokojnina po dolo¢bah mednarodnih pogodb izplacuje v
sorazmernem delu oziroma se jim zaradi delne zaposlitve izplacuje delna pokojnina ali
pokojnina v sorazmernem delu, so prejeli letni dodatek v celotni visini 450 evrov in ne v
sorazmernem delu, ¢e osnova za odmero letnega dodatka ni presegla 570 evrov. Letni dodatek
je v letu 2022 prejelo 0,4 odstotka oziroma 2354 oseb vec kot v letu 2021.

Povprecno stevilo uzivalcev DPP se je v letu 2022 v primerjavi z letom 2021 zmanjsalo za 0,4
odstotka, na 33.110 uzivalcev. V letu 2022 je nizji znesek DPP v povprecju prejemalo 21.348
uzivalcev (64,5 odstotka), viSji znesek 9977 uzivalcev (30,1 odstotka), DPP za najtezje
prizadete 795 uZivalcev (2,4 odstotka), 990 uzivalcev (3,0 odstotka) pa v sorazmernem delu.

Preglednica I1.20
POVPRECNO STEVILO IN STOPNJE RASTI PREJEMNIKOV LETNEGA DODATKA IN UZIVALCEV

DODATKA ZA POMOC IN POSTREZBO, 2013-2022

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

LETNI DODATEK

Stevilo 407.529 405.840 502.283 501.654 643.129 645.492 648.316 653.401 654.531 656.885
Stopnja 2,3 0,4 23,8 0,1 28,2 0,4 0,4 0,8 0,2 0,4
rasti (%)

DODATEK ZA POMOC IN POSTREZBO

Stevilo 29.840 30.343 30.852 31.622 32.281 33.272 34.607 34.679 33.243 33.110
Stopnja -0,8 1,7 1,7 2,5 2,1 3,1 4,0 0,2 -4,1 0,4
rasti (%)

Opomba: Od leta 2019 so pri uzivalcih dodatka za pomoc in postrezbo dodatno zajeti uZivalci vojaske pokojnine,
dodatka k pokojnini in tisti, ki Se niso imeli rednega nakazila.

II.1.2.1.6 UzZivalci invalidnine
Povprecno Stevilo uzivalcev invalidnine za telesno okvaro se je v letu 2022 v primerjavi z
letom 2021 povecalo za 4,4 odstotka, zaradi novele ZP1Z-2], ki od 7. 8. 2021 zavarovancem

omogocCa pridobitev pravice do invalidnine za telesno okvaro, ki je posledica bolezni ali
poskodbe zunaj dela.

Preglednica I1.21

POVPRECNO STEVILO UZIVALCEV INVALIDNINE, 2013-2022

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Stevilo 55.441 53.111 50.666 48.352 46.020 43.913 41.869 39.864 37.802 39.480
Stopnja 1.4 4.2 4,6 -4,6 -4,8 -4,6 -4,7 -4,7 -5,2 4,4
rasti (%)

Opomba: Od leta 2020 so dodatno zajeti uzivalci vojaske pokojnine, dodatka k pokojnin in tisti, ki Se niso imeli
rednega nakazila. Stopnja rasti za leto 2020 je izracunana na podlagi primerljivega podatka za leto 2019.
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II.1.2.2 Uzivalci drugih pravic zunaj sistema obveznega zavarovanja
oziroma po posebnih zakonih in predpisih

I1.1.2.2.1 Solidarnostni dodatek po ZDUPSOP

Solidarnostni dodatek je bil izplacan januarja 2022 uzivalcem pokojnin, brezposelnim
prejemnikom nadomestil iz invalidskega =zavarovanja ter prejemnikom nadomestil iz
invalidskega zavarovanja, ki delajo krajsi delovni ¢as in so na zacasnem cakanju na delo
oziroma odsotni z dela zaradi visje sile, ki imajo stalno prebivalis¢e v Republiki Sloveniji.

Izplacan je bil 301.764 prejemnikom v treh razli¢nih zneskih, nekateri pa so prejeli sorazmerni
del tega dodatka. Solidarnostni dodatek v visini 130 evrov je prejelo 89.582, v visini 230 evrov
112.277, v visini 300 evrov 95.526 prejemnikov ter sorazmerni del dodatka 4379 prejemnikov
druzinskih in vdovskih pokojnin, kjer pravico uziva vec¢ druzinskih ¢lanov.

II.1.2.2.2 UZivalci vojaske pokojnine, pokojnine po zakonu o SZK, dodatka k
pokojnini, akontacije pokojnine in dela vdovske pokojnine po ZPIZVZ-B

Preglednica I1.22
POVPRECNO STEVILO UZIVALCEV PO POSEBNIH ZAKONIH IN PREDPISIH, 2013-2022

DODATKI K PREJEMNIKI

LETO VOJASKE POKOJNINE POKOJNINE PO SZK B OKOUNIN AKONTACIIE SKUPAJ

1 2 3 4 5 6=2do 5
2013 2.91 821 1.224 5 4.961
2014 2.750 620 1.112 3 4.485
2015 2.588 447 1.026 3 4.064
2016 2.422 317 943 3 3.685
2017 2.253 218 865 0 3.336
2018 2.088 152 794 0 3.034
2019 1.937 102 727 1 2.767
2020 1.745 63 660 1 2.468
2021 1.556 33 587 1 2.177
2022 1.417 20 527 1 1.965

Opomba: Od leta 2020 so dodatno zajeti uzivalci, ki Se niso imeli rednega nakazila.

Leta 2022 je bilo uzivalcev dela vdovske pokojnine po ZPIZVZ-B v povpreCju 282, kar je
4,4 odstotka manj kot leto prej.

I1.1.2.2.3 PreZivninsko varstvo kmetov

Od uveljavitve ZPVK (leta 1979) do konca leta 1997, ko je bila sklenjena zadnja pogodba, sta
bili sklenjeni 202 pogodbi. Decembra 2022 so prezivnino prejeli 3 uZzivalci.

I1.1.2.2.4 Pokojnine in drugi prejemki, ki se kot obveznost RS financirajo iz

drZzavnega proracuna

Del sredstev za izplacilo pokojnin in drugih prejemkov, ki nastanejo zaradi priznavanja ali
odmere pravic iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja pod posebnimi pogoji oziroma
zaradi izpada prispevkov, se zagotavlja kot obveznost iz drzavnega proracuna.
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V preglednici 11.23 so prikazani podatki za leto 2021. Obveznost drzave za leto 2022 bo
ugotovljena na podlagi letnega obracuna obveznosti, ki ga zavod po ZPFOPIZ-1 predlozZi
MDDSZ in MF v 60 dneh po sprejetju letnega porocila.

Preglednica I1.23 Zneski v EUR
VRSTA UPRAVICENCA PO ZPIZ-1 (232. éLEN), ZP1Z-2 (161. éLEN) TER DRUGIH POSEBNIH ZAKONIH v SKuPRJ
STEVILO ZNESEK
1 Udelezenci NOB, narodni heroji, nosilci Partizanske spomenice 41 5.618 8.720.757
2 Upokojenci - kmetje borci 13 29.537
3 Vojni veterani TO RS 3.690 1.178.156
4 Vojni veterani mlajsi od 15 let 211 55.641
5 Prisilno mobilizirani 459 109.232
6 Zaporniki v koncentracijskih tabori$éih 202 83.418
7 Zaporniki v koncentracijskih tabori§éih po 15. 5. 1945 44 14.817
8 Interniranci, begunci, delovni deportiranci itd. 7.533 3.475.062
9 Upraviéenci do vidjega zneska po Zakonu o popravi krivic 2.752 2.520.312
10 Uzivalci izjemnih pok. po Zakonu o izjemnem priznanju in odmeri starostne pok. osebam, ki imajo 145 731.924
posebne zasluge
11 Uzivalci administrativnih pokojnin po predpisih nekdanje SFRJ 52 76.561
12 Delavci ONZ in zavodov za prestajanje kazni zapora 1.053 3.361.288
13 Upokojeni po zakonu o poslancih 44 118.706
14 Upokojeni po Zakonu o vladi 3 10.584
15 Upokojeni po Zakonu o sodni$ki sluzbi 22 29.182
16 Upokojeni po Zakonu o prekrskih 6 11.490
17 Upokojeni po Zakonu o kazenskem postopku 6 5.057
18 Administrativno upokojeni po Zakonu o notranjih zadevah 372 2.131.871
19 Upokojeni po Zakonu o policiji 392 2.566.963
20 Upokojeni po Zakonu o izvr§evanju kazenskih sankcij 65 232.799
21 Upokojeni po Zakonu o obrambi 115 575.446
29 ;J:V:I:zj;’(:inicp; Zakonu o pravicah iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja bivsih vojaskih 2.170 19.713.252
23 Upokojeni po Zakonu o uvedbi pravice do izjemne pridobitve pokojnine za delavce v premogovnikih 1 2.726
24 Upokojeni po Zakonu o prepovedi proizvodnje in prometa z azbestnimi izdelki 43 232.480
25 Uzivalci akontacij pokojnin iz republik nekdanje SFRJ 1 1.533
26 Upravicenci do dela pokojnine za upostevanje obdobja aktivne vojaske sluzbe v nekdanji JLA 2.052 7.729.060
27 ::;:\:r:':j?nsc::do dela pokojnine za upostevanje obdobja do 31. 3. 1992 pri drugih nosilcih zavarovanja v 16.732 16.153.197
28 Upraviéenci do dela pokojnine za upos$tevanje obdobij v invalidskih podjetjih 6.603 6.500.494
29 :J:gr.a(\v:lliz:r;czi:;iela pokojnine za upostevanje obdobja prvega leta otrokovega zZivljenja iz 1. alinee 29.313 5.843.171
30 Upravicenci do dela pok'ojnin.e za upostevanje obdobja poklicne rehabilitacije zavarovanca s 192 183.231
preostalo delovno zmoZnostjo
a1 Upravicenci do dela pokojnine za upostevanje obdobja poklicne rehabilitacije iz 2. alinee 131. ¢lena 97 81.837
ZPI1Z-2
32 Upravicenci do dela pokojnine za upostevanje obdobij iz 3. alinee 131. élena ZP1Z-2 22 6.445
33 Upraviéenci do dela pokojnine za upos$tevanje obdobja iz 4. alinee 131. élena ZPI1Z-2 460 362.395
34 Upraviéenci do dela pokojnine za upostevanje pritete dobe na podlagi osebnih okoliéin 4,259 1.767.664
35 Upravicenci do dela pokojnine, izplaéanega dozneska najnizje pokojnine 3.395 4.732.785
36 Upostevanje dodane dobe iz 2. odstavka 202. élena ZPIZ-2 1.400 13.282.353
37 Uzivalci zagotovljene pokojnine (ZP1Z-2C) 90.689 25.316.906
38 Upravicenci po ZOPRZUJF 4 2.330
39 Uzivalci najniZje pokojnine (ZPIZ-21) 5.618 688.543
40 Uzivalci zagotovljene invalidske pokojnine (ZPIZ-21) 11.400 3.094.395
41 SKUPAJ OBVEZNOST ZA POKOJNINE IN DRUGE PREJEMKE (1 do 40) 197.248 131.733.599
42 Sorazmerni del stroskov delovanja zavoda za pokojnine in druge prejemke (0,83%) 1.093.389
43 Sorazmerni del prispevkov za obvezno zdravstveno zavarovanje za pokojnine in druge prejemke 11.447.650

(8,69%)

33



nadaljevanje Zneski v EUR

UPRAVICENCI DO POKOJNIN in DRUGIH PREJEMKOV PIZ TER DO POVRACIL PRISPEVKOV IZ PIZ, 2021

VRSTA UPRAVICENCA PO ZPIZ-1 (232. éLEN), ZPI1Z-2 (161. éLEN) TER DRUGIH POSEBNIH ZAKONIH 0 SRR =
44 Uzivalci dodatkov k pokojninam iz republik nekdanje SFRJ 594 1.385.616
45 Uzivalci invalidnin in DPP, katerih pokojnina v celoti bremeni proraéun (10. él. ZPFOPIZ-1) 508 820.509
46 Prejemniki letnega dodatka 3.940 785.600
47 Prejemniki dela pokojnine (7. élen ZPFOPIZ-1) 40 109.622
48 Upraviéenci do dodatka k pokojnini po ZDPID$ 75 893.005
49 SKUPAJ OBVEZNOST ZA OSTALE PREJEMKE (44 do 48) 5.157 3.994.352
50 Sorazmerni del stroskov delovanja zavoda za ostale prejemke (0,83%) 33.153
51 SKUPAJ OBVEZNOST ZA POKOJNINE IN DRUGE TER OSTALE PREJEMKE (41+42+43+49+50) 202.405 148.302.142
52 Prispevek zavarovanca in delodajalca za zaposlene v invalidskih podjetjih in zaposlitvenih centrih 14.367 54.663.624
53 Obracunani neplaéani prispevki po 3. odstavku 74. élena ZZRZI 8.009 21.902.651
54 Obradunani neplaéani prispevki po 4. odstavku 74. élena ZZRZI 26.779 5.635.388
55 Upraviéenci do star§evskega dodatka iz 19. élena ZPIZ-2 2.956 2.588.729
56 Del prispevka zavarovanca in delodajalca iz 15. élena ZP1Z-2 (145. élen ZPIZ-2) 21.827 13.099.142
57 Del prispevka delodajalca za starej$e delavce (156. élen ZPIZ-2) 45.191 26.450.148
58 Del prispevka delodajalca za prvo zaposlitev (157. élen ZP1Z-2) 1.022 1.090.384
59 SKUPAJ ZNESEK PRISPEVKOV (52 do 58) 120.151 125.430.065
60 SKUPAJ OBVEZNOST (51+59) 322.556 273.732.207
61 Vradila, odtegljaji 2.854.316
62 LETNA OBVEZNOST PO TEM OBRACUNU 270.877.891
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II.2 GMOTNI POLOZAJ UZIVALCEV POKOJNIN IN DELOVNIH
INVALIDOV

Zavod v letnih porocilih ugotavlja gmotni polozaj uzivalcev pokojnin in delovnih invalidov
predvsem z vidika indikatorjev, ki jih objavlja v mesecnih statisti¢nih pregledih, ter na osnovi
podatkov in dokumentov, ki predstavljajo podlago za izvajanje zavarovanja.

Poleg dohodkovnega vidika zavod spremlja tudi SirSo analizo, podprto s podatki o materialni,
stanovanjski in drugi preskrbljenosti uzivalcev pokojnin in starejsih prebivalcev. Za zbiranje
teh podatkov zavod ni pristojen, zato je v letu 2022 Institut za ekonomska raziskovanja izdelal
raziskavo »Socialno-ekonomski polozaj upokojencev in starejSega prebivalstva v Sloveniji«, ki
je posebno pozornost namenila tudi prejemnikom invalidskih pokojnin in delovnim invalidom.

Visina pokojnin in drugih prejemkov, ki jih izplacuje zavod, pomembno vpliva na gmotni
polozaj uzivalcev pokojnin in delovnih invalidov.

II.2.1 Usklajevanje pokojnin in drugih prejemkov, izplacilo
solidarnostnih dodatkov ter izplacilo povecanega dela prejemkov
upokojencev

Visina pokojnine je praviloma odvisna od zakonsko dolo¢enega nacina njene odmere ter
poznejSega usklajevanja, namenjenega ohranjanju njene vrednosti. ViSina njenega izplacila pa
je odvisna tudi od viSine obrac¢unane akontacije dohodnine. Gmotni polozaj se lahko v manj
ugodnih gospodarskih razmerah izboljsa tudi z dodatnimi zakonskimi ukrepi.

V skladu s 105. in 106. ¢lenom ZPIZ-2 se uskladitev pokojnin izvede enkrat letno, in sicer pri
izplacilu pokojnin za mesec februar. Osnova za uskladitev je pokojnina, ki upravic¢encu pripada
za mesec pred mesecem, v katerem se izvede uskladitev, oziroma ob odmeri, ¢e je odmerjena
v mesecu njene izvedbe ali pozneje v posameznem koledarskem letu. Uskladitev velja od 1.
januarja leta, v katerem se opravi. Pokojnine se uskladijo za 60 odstotkov rasti povprecne
bruto place, izplacane za obdobje januar-december preteklega leta, v primerjavi s povprecno
bruto placo, izplacano za enako obdobje leto pred tem, in za 40 odstotkov povprecne rasti cen
Zivljenjskih potrebscin v obdobju januar-december preteklega leta v primerjavi z enakim
obdobjem leto pred tem. Uskladitev pokojnin je izrazena v odstotku in je sestevek obeh
ugotovljenih delnih rasti. Uskladitev pokojnin ne more biti nizja od ugotovljene polovi¢ne rasti
cen zivljenjskih potrebscin.

V letu 2022 so se pokojnine in drugi prejemki uskladili dvakrat.

Dodatna uskladitev pokojnin in nadomestil iz invalidskega zavarovanja v skladu z novelo ZPIZ-
2L je bila namenjena odpravi zaostankov pri usklajevanju pokojnin uzivalcev, upokojenih v
razliénih obdobjih. 1z tega razloga so bili odstotki razlicni, tako, da so se pokojnine in ostali
prejemki s 1. 1. 2022 povecali za:

- 3,5 odstotka, ¢e so bili uveljavljeni do 31. 12. 2010,

- 1,7 odstotka, ¢e so bili uveljavljeni od 1. 1. 2011 do 31. 12. 2011, in
1 odstotek, ¢e so bili uveljavljeni od 1. 1. 2012 dalje.

Za 1 odstotek sta se uskladili tudi najnizja in zagotovljena pokojnina ter najnizji znesek
invalidske pokojnine.

Redna uskladitev pokojnin in drugih prejemkov, izvedena v februarju 2022, z veljavnostjo od
1. 1. 2022, je znasala 4,4 odstotka.

Zaradi omilitve posledic covida-19 je bil v januarju 2022 na podlagi ZDUPSOP upokojencem

oziroma uzivalcem nadomestil iz invalidskega zavarovanja izplacan solidarnostni dodatek v
treh razli¢nih visinah.
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Izpladilo solidarnostnega dodatka za odpravo posledic energetske revscine upravi¢encem po
ZUOPVCE je bilo realizirano v aprilu 2022. V novembru 2022 pa je zavoda na podlagi ZZUOPD
izplacal energetski dodatek eni od najbolj ranljivih skupin prebivalstva, to je invalidom.

Zavod je na podlagi ZNUPPU uzivalcem pokojnin in nadomestil iz invalidskega zavarovanja ob
izplacilu rednih prejemkov za november in december 2022 izplacal tudi povecani del
prejemkov v visini 4,5 odstotka od zneska, ki ga je uZivalec prejel v oktobru 2022. Povecan del
prejemkov je upostevan v zneskih pokojnin in nadomestil iz invalidskega zavarovanja.

I1.2.2 Raven pokojnin ter razmerja med pokojninami in placami

Glede na vrsto izplacane pokojnine je bila povprecna mesecna bruto starostna pokojnina,
izplac¢ana v obdobju januar-december 2022, od primerljive v enakem obdobju leta 2021 visja
za 8 odstotkov in je znaSala 786,53 evra, invalidska pokojnina visja za 8,3 odstotka in je
znasala 609,16 evra, vdovska in druzinska pokojnina pa viSja za 7,7 odstotka in je znasala
479,99 evra.

V letu 2022 je bila ugotovljena povprecna letna 8,8-odstotna inflacija, zato so se pokojnine v
primerjavi s predhodnim letom realno zmanjSale za: starostne pokojnine 0,7 odstotka,
invalidske pokojnine 0,5 odstotka ter vdovske in druzinske pokojnine 1,0 odstotka.

Povprecno stevilo in struktura uzivalcev pokojnin brez uzivalcev sorazmernih delov pokojnin in
delnih pokojnin, po visini bruto pokojnine v decembru 2022, sta razvidna iz preglednice II1.24.

Preglednica I1.24
RAZPOREDITEV POKOJNIN brez uzivalcev sorazmernih delov pokojnin in delnih pokojnin, 12/2022

AL @I STAROSTNE, INVALIDSKE,

INTERVALI ZNESKOV POKOJNIN V STEVILO STEVILo  POVPREENAPOK. DRUZINSKE IN VDOVSKE
EUR 5 5 STR.V % (SIRSI DOBA FOROININE
e Hesd S RAZREDI) LET MES  STEVILO  STR.V%
do 200,00 0 0 0 0,0 - - 2.527 0,5
200,01 - 300,00 6 9 15 0,0 19 6 10.669 2,0
300,01 - 400,00 5.694 6.587 12.281 3,1 20 2 20.731 4,0
400,01 - 500,00 7.319 5.784 13.103 3,3 25.399 25 7 36.614 7,0
500,01 - 600,00 15.687 8.172 23.859 6,0 32 1 40.275 7,7
600,01 - 700,00 56.153 33.029 89.182 22,5 37 11 113.835 21,8
700,01 - 800,00 31.483 25.465 56.948 14,4 38 1 68.593 13,1
800,01 - 900,00 22.917 23.632 46.549 11,8 38 2 54,848 10,5
900,01 - 1.000,00 17.570 19.196 36.766 9,3 253.304 38 2 42.933 8,2
1.000,01 - 1.100,00 14.632 14.187 28.819 7,3 38 3 33.020 6,3
1.100,01 - 1.200,00 11.093 10.631 21.724 5,5 38 4 24.510 4,7
1.200,01 - 1.300,00 7.663 7.560 15.223 3,8 38 5 17.217 3,3
1.300,01 - 1.400,00 5.285 5.678 10.963 2,8 38 7 12.390 2,4
1.400,01 - 1.500,00 3.668 4,333 8.001 2,0 84.730 38 7 9.067 1,7
1.500,01 - 1.600,00 2.561 3.31 5.872 1,5 38 8 6.714 1,3
1.600,01 - 1.700,00 1.969 2.575 4,544 1,1 38 8 5.668 1,1
1.700,01 - 1.800,00 1.469 1.937 3.406 0,9 38 8 3.736 0,7
1.800,01 - 1.900,00 1.083 1.583 2.666 0,7 38 10 2.852 0,5
1.900,01 - 2.000,00 937 1.343 2.280 0,6 18.768 38 9 2.446 0,5
2.000,01 - 2.100,00 736 1.310 2.046 0,5 38 6 2.141 0,4
2.100,01 - 2.200,00 719 1.188 1.907 0,5 3.953 38 6 2.007 0,4
od 2.200,01 3.675 6.053 9.728 2,5 9.728 40 4 9.936 1,9
SKUPAJ 212.319 183.563 395.882 100,0 395.882 36 11 522.729 100,0
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Opomba: V razvrstitev po zneskih in pri izraCunu povprecne pokojnine oziroma prejemka v vseh tabelah so zajeti
uzivalci, ki so imeli pokojnino nakazano z rednim nakazilom, pri novih uzivalcih je upoStevano prvo redno nakazilo (¢e
ga je oseba ze imela).

V novembru in decembru 2022 pokojnina oziroma prejemek vkljuuje povecan del pokojnine v visini 4,5 odstotka na
podlagi 2. ¢lena Zakona o nujnih ukrepih za povecanje prihodkov upokojencev in omejitev dviga oskrbnin na podrocju
socialnega varstva (Ur. I. RS, St. 145/2022 z dne 21. 11. 2022 - ZNUPPU).

Pokojnina vkljucuje dodatek k pokojnini po ZDPIDS in dodatek po ZPFOPIZ-1.

Pokojnine, odmerjene po dolo¢bah mednarodnih sporazumov v sorazmernem delu, so iz
razpredelnice izlo¢ene, ker ne odrazajo objektivhe slike o gmotnem poloZzaju uzivalcev
pokojnin in nizajo raven predvsem najnizjih pokojnin. Dejstvo je, da so te pokojnine, ki
praviloma temeljijo na kratki pokojninski dobi, prebiti v zavarovanju pri zavodu, zelo nizke in
predstavljajo samo del pokojnine posameznika. Pri vecini uzivalcev je pokojninska doba tako
kratka, da onemogoca pridobitev pravice do samostojne slovenske pokojnine. Vendar pa
materialno varnost oziroma gmotni polozaj upravi¢encev do sorazmernega dela pokojnine
izboljSuje tuja pokojnina, ki so jo mnogi med njimi ze ali pa jo Se bodo pridobili po izpolnitvi
pogojev v drugih drzavah, v katerih so bili pokojninsko in invalidsko zavarovani. Delne
pokojnine so iz zgornje razpredelnice izloCene, ker se izplacujejo zavarovancem, ki izpolnjujejo
pogoje za pridobitev pravice do predCasne ali starostne pokojnine in delajo s krajsSim delovnim
oziroma zavarovalnim ¢asom od polnega, zato se jim pokojnine izplacujejo v sorazmernem
delu. PovpreCna bruto starostna pokojnina brez uzZivalcev sorazmernega dela pokojnine in
uzivalcev delne pokojnine je v letu 2022 znaSala 888,66 evra in je bila za 8,3 odstotka viSja v
primerjavi s predhodnim koledarskim letom.

Povprec¢na bruto starostna pokojnina z dopolnjenimi 40 ali vecC leti pokojninske dobe (brez
sorazmernih delov pokojnin in delnih pokojnin) je v letu 2022 znasala 984,56 evra in je bila v
primerjavi s predhodnim koledarskim letom za 7,4 odstotka visja.

Po podatkih SURS je povprecna bruto placa, izplaCana za obdobje januar-december 2022,
znasala 2.023,92 evra. Od povprecja, izplatanega za koledarsko leto pred tem, je bila viSja za
2,8 odstotka. Povpre¢na mesecna neto placa, izplacdana za isto obdobje, pa je znasala 1.318,64
evra in je bila visja od povprecja, izplacanega leto pred tem, za 3,8 odstotka.

Mesecna izplacila povprecnih neto pla¢ in povprecnih neto pokojnin po posameznih vrstah od
leta 2013 do 2022 so razvidna iz preglednice II.25.

Preglednica I1.25

POVPRECNI ZNESKI NETO PLAC IN POKOJNIN (V EUR) IN VERIZNI INDEKSI RASTI, 2013-2022

= . . VDOVSKA/ . DEL =
LETO PLACA VERIZNI STAROSTNA VERIZNI INVALIDSKA VERIZNI DRUZINSKA VERIZNI VDOVSKE VERIZNI
INDEKS POKOJNINA INDEKS POKOJNINA INDEKS INDEKS INDEKS
POKOJNINA POKOJNINE

2013 997,01 100,6 615,64 100,1 477,84 99,4 389,41 97,5 62,62 99,6
2014 1.008,85 100,8 613,13 99,6 475,14 99,4 388,96 99,9 62,37 99,6
2015 1.013,23 100,4 609,50 99,4 472,21 99,4 385,85 99,2 62,18 99,7
2016 1.030,16 101,7 612,64 100,5 474,07 100,4 387,12 100,3 62,50 100,5
2017 1.062,00 103,1 620,25 101,2 479,93 101,2 391,11 101,0 63,23 101,2
2018 1.092,74 102,9 639,00 103,0 495,83 103,3 401,11 102,6 65,02 102,8
2019 1.133,50 103,7 657,99 103,0 509,75 102,8 411,96 102,7 66,96 103,0
2020 1.208,65 106,6 688,84 104,7 532,16 104,4 429,20 104,2 70,02 104,6
2021 1.270,30 105,1 722,36 104,9 561,19 105,5 444,54 103,6 72,98 104,2

2022 1.318,64 103,8 781,98 108,3 608,23 108,4 479,45 107,9 79,22 108,6

Opomba: Od novembra 2015 je SURS spremenil vir podatkov o izplacanih pladah za zaposlene osebe v javnem
sektorju (ISPAP), kar vpliva na viSino povprecne place. Razmerja med posamezno vrsto pokojnine in placo za leto
2014 so izraCunana na podlagi primerljivega podatka o placi za leto 2014, ki ga je objavil SURS.
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Povprecni neto znesek izplacila 40 odstotkov starostne pokojnine je v letu 2022 znasal 369,51
evra.

V odstotkih izrazena razmerja med povprecnimi mesecnimi pokojninami in placami so razvidna
iz preglednice II1.26.

Preglednica I1.26

RAZMERJE - NETO POKOJNINE : NETO PLACE po letih

DELEZ UZIVALCEV

STAROSTNE
POKOJNINE BREZ
DELEZ UZIVALCEV POVPRECNE SORAZMERNIH
STAROSTNE STAROSTNE PELOV POROININ
POVPRECNE POKOJNINE BREZ ~POKOJNINE BREZ N DELINIF
STAROSTNE SORAZMERNIH SORAZMERNIH POROININ = POVPRECNE
POKOJNINE BREZ DELOV POKOJNIN DELOV POKOJNIN DOPOLNJENIM] 40 | POVPRECNE | POVPRECNE DRUZINSKE/
LETO SORAZMERNIH IN DELNIH IN DELNIH ALY i L e VDOVSKE
DELOV POKOJNIN  POKOJNIN MED POKOJNIN Z POROININSKE B POKOJNINE
; DOBE MED V% V%
IN DELNIH UZIVALCI DOPOLNJENIMI 40 s V %
POKOJNIN V % STAROSTNE IN ALI VEC LETI vearcl
DELNE POKOJNINE ~ POKOJNINSKE STAROSTINE
Lo SOBE V POKOJNINE BREZ
‘ ° SORAZMERNIH
DEL OV POKOJNIN
IN DELNIH
POKOJUNIN V %
2013 61,7 47,9 39,1
2014 60,8 47,1 38,6
2015 67,0 84,9 79,7 26,8 60,2 46,6 38,1
2016 66,5 84,5 78,2 27,8 59,5 46,0 37,6
2017 65,4 84,1 76,2 29,0 58,4 45,2 36,8
2018 65,7 83,8 75,6 30,7 58,5 45,4 36,7
2019 65,3 83,6 74 1 33,0 58,0 45,0 36,3
2020 64,2 83,3 72,2 35,4 57,0 44,0 35,5
2021 64,1 83,2 71,4 37,7 56,9 44,2 35,0
2022 67,0 83,0 74,1 39,9 59,3 46,1 36,4

Opomba: Od novembra 2015 je SURS spremenil vir podatkov o izplacanih pladah za zaposlene osebe v javnem
sektorju (ISPAP), kar vpliva na visino povprecne plate. Razmerja med posamezno vrsto pokojnine in placo za leto
2014 so izracunana na podlagi primerljivega podatka o placi za leto 2014, ki ga je objavil SURS. Med prejemniki
povprecne neto place niso zajeti zaposleni, ki so bili napoteni na zacasno ¢akanje na delo, upoStevani so dodatki,
povezani z epidemijo covid-19.

Na gmotni poloZzaj posameznika vpliva tudi del vdovske pokojnine, kar je razvidno iz

preglednice I1.27, ki prikazuje visino povpre¢ne pokojnine z delom vdovske pokojnine v
decembru 2022.
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Preglednica I1.27

POVPRECNA POKOJNINA Z DELOM VDOVSKE POKOJNINE, 12/2022

ZNESKI V EUR INDEKSI
e 12/2022 1-12/2022 —— ——
12/21 1-12/21
VSE POKOJNINE
POVPRECNA BRUTO POKOJNINA
starostna 826,71 797,12 11,9 108,1
moski 808,47 781,82 11,3 107,4
Zenske 845,34 812,79 112,5 108,7
invalidska 638,57 616,61 11,7 108,4
moski 619,68 599,60 11,3 108,1
Zenske 664,80 640,36 112,1 108,6
POVPRECNA NETO POKOJNINA
starostna 822,45 792,58 112,2 108,3
moski 803,60 776,54 11,7 107,7
Zenske 841,70 808,98 12,7 108,8
invalidska 637,77 615,69 11,8 108,4
moski 618,81 598,55 11,5 108,2
Zenske 664,10 639,61 112,1 108,7

BREZ SORAZMERNIH DELOV POKOJNIN IN DELNIH POKOJNIN
POVPRECNA BRUTO POKOJNINA

starostna 935,66 901,07 112,0 108,3
moski 973,51 939,48 111,5 107,7
senske 902,93 867,70 112,5 108,8

invalidska 701,69 677,10 11,7 108,4
moski 710,49 686,60 111,5 108, 1
Zenske 690,83 665,30 112,1 108,8

POVPRECNA NETO POKOJNINA

starostna 930, 82 895,90 112,3 108,5
moski 967,51 932,98 111,9 108,0
senske 899,11 863,69 112,8 109,0

invalidska 700,84 676,11 11,8 108,5
moski 709,52 685,41 11,6 108,2
senske 690,14 664,55 112,2 108,8

I1.2.3 Vpliv drugih pravic na raven pokojnin

Gmotni polozaj uzivalcev pokojnin in drugih prejemkov, ki jih izplacuje zavod, je odvisen tudi
od visSine drugih pravic iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja.

Pravice iz obveznega zavarovanja, ki so izrazito socialne narave in pomembno vplivajo na
gmotni polozaj uzivalcev najnizjih pokojnin, so odmera pokojnine od najnizje pokojninske
osnove, najnizja starostna, predc¢asna ali invalidska pokojnina, zagotovljena pokojnina, najnizji
znesek invalidske pokojnine in najnizji znesek pokojnine uzivalcev, ki so opravljali kmetijsko
dejavnost in izpolnjujejo predpisani pogoj pokojninske dobe. Najnizja pokojnina je v letu 2022
znaSala 294,78 evra, najnizji znesek invalidske pokojnine in najnizji znesek pokojnine
uzivalcev, ki so opravljali kmetijsko dejavnost in izpolnjujejo predpisani pogoj pokojninske
dobe, sta znasSala 409,70 evra, zagotovljena pokojnina pa je v preteklem letu znasala 653,75
evra.
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V funkciji zagotavljanja solidarnosti v sistemu je tudi odmera pokojnine od najvisje
pokojninske osnove, pri cemer pa je njen vpliv bistveno manjsi od vpliva odmere pokojnine od
najnizje pokojninske osnove.

I1.2.3.1 NajnizZja pokojninska osnova

Odmera pokojnine od najnizje pokojninske osnove po nacelu solidarnosti zagotavlja
upravicencu visjo pokojnino, kot bi jo prejemal, ¢e bi se mu izplacevala pokojnina, odmerjena
od njegove dejanske pokojninske osnove, in usklajena s pripadajocimi uskladitvami. Po ZP1Z-2
se zavarovancu pokojnina odmeri od najnizje pokojninske osnove, ¢e pokojnina, odmerjena od
njegove dejanske pokojninske osnove, izracunane na podlagi osnov zavarovanca s
pripadajocimi uskladitvami, ne dosega zneska pokojnine, odmerjene od najnizje pokojninske
osnove, veljavne ob uveljavitvi pravice (¢e je zavarovanec do taksSne odmere upravicen).

Najnizja pokojninska osnova se po ZPIZ-2 vsako leto dolo¢i na novo v visini 76,5 odstotka
povprecne mesecne place, izplacane v RS v preteklem koledarskem letu, zmanjsSane za davke
in prispevke, ki se placujejo od place po povprecni stopnji v Republiki Sloveniji, in se poveca za
odstotek, s katerim so usklajene pokojnine od 1. januarja tekoCega koledarskega leta. Visina
najnizje pokojninske osnove se nato spreminja v visini in v rokih, v katerih se izvajajo
uskladitve pokojnin v tekoCem koledarskem letu.

Najnizja pokojninska osnova, veljavna od 1. januarja 2022, je znaSala 1.024,75 evra in je
ostala enaka do konca leta 2022. Za pokojnine, uveljavljene po ZPIZ-1, je skladno s
prehodnimi dolo¢bami ZPIZ-2 (preracun s faktorjem 0,732) najnizja pokojninska osnova od 1.
januarja 2022 znasala 750,12 evra. Razli¢ni visini osnov v letu 2022 sta bili dolo¢eni zaradi
drugacnega vrednotenja pokojninske dobe oziroma visine odstotkov za odmero pokojnine od
pokojninske osnove. Najnizja pokojninska osnova je bila v letu 2022 za 8,1 odstotka visja kot
v obeh primerih povprec¢no mesec¢no v predhodnem letu.
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Preglednica II.28
STEVILO STAROSTNIH IN INVALIDSKIH POKOJNIN, KI SO BILE V LETU 2022 ODMERJENE PO

ZPIZ-1 OZIROMA PO ZPIZ-2, PO SPOLU, PO ZNESKU OZIROMA ODMERI POKOJNINE*

. STEVILO INVALIDSKIH
STEVILO STAROSTNIH POKOJNIN (Z DELNIMI)

POKOJNIN
ZPI1Z-1 ZPIz-2 ERIZ-TIN ZPiz-2 ZPIZ-2
SKUPINE : B SKUPAJ B
STEVILO DELEZ STEVILO DELEZ STEVILO DELEZ STEVILO DELEZ
(%) (%) (%) (%)

Stevilo novih uzivalcev 181 100,0 19.900 100,0 20.081 100,0 1.062 100,0

moski 60 33,1 10.138 50,9 10.198 50,8 597 56,2

Zenske 121 66,9 9.762 49,1 9.883 49,2 465 43,8
med njimi:

Zagotovljena pokojnina 3 1,7 2.149 10,8 2.152 10,7 115 10,8
moski 1 1,7 1.469 14,5 1.470 14,4 86 14,4
Zenske 2 1,7 680 7,0 682 6,9 29 6,2

Najnl'zp. znesek invalidske 0 0,0 10 0.1 10 0,0 2 0,2

pokojnine
moski 0 0,0 7 0,1 7 0,1 1 0,2
Zenske 0 0,0 3 0,0 3 0,0 1 0,2

Najnizja pokojnina 4 2,2 97 0,5 101 0,5 6 0,6
moski 1 1,7 71 0,7 72 0,7 4 0,7
Zenske 3 2,5 26 0,3 29 0,3 2 0,4

Odmera od najnizje 48 26,5 5.271 26,5  5.319 26,5 617 58,1

pokojninske osnove

moski 2 3,3 1.916 18,9 1.918 18,8 328 54,9

Zenske 46 38,0 3.355 34,4 3.401 34,4 289 62,2
Odmera od najvisje 12 6,6 322 1,6 334 1,7 4 0,4
pokojninske osnove

moski 8 13,3 209 2,1 217 2,1 1 0,2

zenske 4 3,3 113 1,2 117 1,2 3 0,6

Drugi 114 63,0 12.051 60,6 12.165 60,6 318 29,9
moski 48 80,0 6.466 63,8 6.514 63,9 177 29,6
Zenske 66 54,5 5.585 57,2 5.651 57,2 141 30,3

*Zacasni podatki.

Med novimi uzivalci starostne pokojnine (20.081), ki jim je zavod v letu 2022 priznal pravico
do pokojnine, prevladuje priznanje pravic in odmera po ZPIZ-2 (19.900), kar pomeni 99,1
odstotka.

Delez starostnih pokojnin, odmerjenih od najnizje pokojninske osnove po ZPIZ-1, v letu 2022
znasa 26,5 odstotka (10,7 odstotka v letu 2021), po ZPIZ-2 prav tako 26,5 odstotka (35
odstotkov v letu 2021), po ZPIZ-1 in ZPIZ-2 skupaj 26,5 odstotka (34,8 odstotka v letu 2021).
Nizji odstotek odmere od najnizje pokojninske osnove v letu 2022 je posledica dejstva, da so v
tem letu prikazani uzivalci zagotovljene pokojnine posebej, v letu 2021 pa so bili Steti med
uzivalce pokojnin, odmerjenih od najnizje pokojninske osnove. Delez moskih, ki imajo
starostno pokojnino v letu 2022 odmerjeno od najnizje pokojninske osnove, znasa po ZPIZ-1
3,3 odstotka, po ZPIZ-2 18,9 odstotka, skupaj pa 18,8 odstotka. Delez Zensk, ki imajo
starostno pokojnino odmerjeno od najniZje pokojninske osnove, znasa po ZPIZ-1 38 odstotkov,
po ZPIZ-2 34,4 odstotka, skupaj pa 34,4 odstotka. Delez starostnih pokojnin, odmerjenih po
ZPI1Z-1 in ZPI1Z-2 skupaj od najviSje pokojninske osnove, znasa 1,7 odstotka.

Od 1.062 novih uzivalcev invalidske pokojnine, ki jim je zavod v letu 2022 priznal to pravico,
je bil delez tistih, ki jim je bila pokojnina odmerjena od najnizje pokojninske osnove, 58,1-
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odstoten, od najviSje pokojninske osnove pa je bilo odmerjenih 0,4 odstotka invalidskih
pokojnin.

Visina pokojnine je odvisna od viSine pokojninske osnove in dolzine dopolnjene pokojninske
dobe. Starostna pokojnina moskega, odmerjena za 40 let pokojninske dobe v visini 61,5
odstotka od najnizje pokojninske osnove, je po ZPIZ-2 od 1. januarja 2022 znasala 630,22
evra. Pokojnina, odmerjena za enako pokojninsko dobo v visini 73,5 odstotka od najnizje
pokojninske osnove po ZPIZ-1, je od 1. januarja 2022 znasala 551,34 evra. Starostna
pokojnina zenske, odmerjena za 40 let pokojninske dobe v visini 63,5 odstotka od najnizje
pokojninske osnove, je po ZPIZ-2 od 1. januarja 2022 znaSala 650,72 evra. Pokojnina,
odmerjena za enako pokojninsko dobo v visini 81,25 odstotka od najnizje pokojninske osnove
po ZPIZ-1, je od 1. januarja 2022 znasala 609,47 evra.

Zavarovancu, ki je pridobil pravico do predcasne, starostne ali invalidske pokojnine po ZPIZ-2,
je bila od 1. januarja 2022 zagotovljena najnizja pokojnina v visini 294,78 evra.

Najnizja starostna oziroma invalidska pokojnina uzivalca, ki je dopolnil pokojninsko dobo,
predpisano za pridobitev pravice do starostne pokojnine pri najnizji starosti, to je zagotovljena
pokojnina, je od 1. januarja 2022 znasala 653,75 evra. Do zagotovljene pokojnine je bilo v
decembru upravic¢enih 84.997 uzivalcev starostne in invalidske pokojnine, od tega 76.271
uzivalcev starostne pokojnine (44.438 Zensk in 31.833 moskih) in 8.726 uZivalcev invalidske
pokojnine (5.441 zensk in 3.285 moskih).

Preglednica I1.29

STEVILO, POVPRECNI ZNESEK POKOJNINE IN DEJANSKA POKOJNINSKA OSNOVA PRI STAROSTNIH POKOJNINAH BREZ
SORAZMERNIH DELOV POKOJNIN IN DELNIH POKOJNIN, KI SO BILE V LETIH 2021 IN 2022* ODMERJENE

PO ZPIZ-2, PO SPOLU, PO ZNESKU OZIROMA ODMERI POKOJNINE
2021 2022%

POVPREGNA  POVPRECNA POKOJNINA (EUR) ) POVPRECNA POKOJNINA (EUR)
POVPRECNA DEJANSKA

SHUPINE STEVILO DEJANSKA STEVILO POKOJNINSKA OSNOVA
POKOJNINSKA BRUTO NETO (EUR) BRUTO NETO
OSNOVA (EUR)

Stevilo novih uzivalcev  17.967  1.276,50 813,10 805,67 17.215 1.358,71 911,12 902,06
moski 9.135  1.324,58 793,68 786,17 8.184 1.415,01 904,82 894,79
senske 8.832  1.226,78 833,17 825,82 9.031 1.307,70 916,83 908,63

med njimi:

Zagotovljena pokojnina 3.460 824,16 603,01 603,01 1.962 845,85 655,98 655,97
moski 1.993 850,10 601,19 601,19  1.312 864,59 655,98 655,98
senske 1.467 788,76 605,49 605,49 650 808,03 655,99 655,94

I’:““’J:l':’l'si':’::';ojnme - - - - 10 482,89 405,50 405,50
moski i - - - 7 487,22 414,97 414,97
senske - - - - 3 472,78 383,43 383,43

Najnizja pokojnina 189 631,16 270,19 270,19 79 587,88 298,55 298,55
mogki 148 706,93 272,14 272,14 54 670,76 299,76 299,76
senske 41 359,51 263,15 263,15 25 408,85 295,89 295,89

s:gfr::\:;e?s]::\i 3.174 761,32 515,33 515,31 4.155 808,14 584,51 584,48

mogki 1.015 766,62 435,18 435,18  1.165 819,89 508,40 508,30

senske 2.159 758,85 552,95 552,92 2.990 803,57 614,03 614,03
Odmera od najvisje 276 5.154,97 2.367,46 2.211,18 302 5.180,52  2.581,43 2.412,31
pokojninske osnove

moski 185  5.252,73  2.297,25  2.152,41 195 5.249,31 2.533,12  2.372,67

senske 91 4.956,24 2.511,77  2.331,96 107 5.055,14 2.669,47  2.484,55

Drugi 10.868  1.482,56 937,09 928,77 10.707 1.565,06 1.042,13  1.032,34
moski 5.794  1.474,65 888,03 880,82  5.451 1.546,09 997,15 987,88
senske 5.074  1.491,58 993,06 983,47  5.256 1.584,74 1.088,77 1.078,46

*Zacasni podatki.
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PovpreCna neto starostna pokojnina novih upokojencev, odmerjena po ZPIZ-2, brez
sorazmernih delov in delnih pokojnin, je pri moskih v letu 2022 znasala 894,79 evra (oziroma
786,17 evra v letu 2021), pri zenskah pa 908,63 evra (oziroma 825,82 evra v letu 2021), kar
v preteklem letu pomeni za 1,5 odstotka visji znesek kot pri moskih. Od najnizje pokojninske
osnove je bilo odmerjenih 24,1 odstotka starostnih pokojnin (17,7 odstotka v letu 2021), od
tega 72 odstotkov zenskam (68 odstotkov v letu 2021) in 28 odstotkov moskim (32 odstotkov
v letu 2021).

Preglednica I1.30
STEVILO IN POVPRECNI ZNESEK STAROSTNIH IN INVALIDSKIH POKOJNIN BREZ SORAZMERNIH DELOV

POKOJNIN IN DELNIH POKOJNIN, PO SPOLU, PO ZNESKU OZIROMA ODMERI POKOJNINE, 12/2022

STAROSTNA INVALIDSKA
POVPRECNA POKOJNINA (EUR) POVPRECNA POKOJNINA (EUR)
STEVILO STEVILO
BRUTO NETO BRUTO NETO
Stevilo uZivalcev 396.386 922,64 917,81 62.907 692,91 692,06
moski 183.766 968,99 962,99 34.739 706,93 705,95
Zenske 212.620 882,56 878,74 28.168 675,62 674,92
med njimi:

Zagotovljena pokojnina 62.467 683,27 683,26 7.862 683,58 683,53
mogki 22.719 683,40 683,38 2.715 684,36 684,27
Zenske 39.748 683,20 683,19 5.147 683,16 683,14

?:‘?:;ifj'si';e:ztojnine 10 428,13 428,13 7.695 429,04 428,81
moski 7 428,13 428,13 5.870 429,32 429,16
Zenske 3 428,13 428,13 1.825 428,13 427,72

NajniZja pokojnina 4,280 308,04 307,73 576 308,05 308,05
moski 2.007 308,01 307,59 300 308,04 308,04
¥enske 2.273 308,07 307,85 276 308,06 308,06

g:l'(‘;:;:li'f;’:;’\i 33.488 519,37 519,28 11.729 510,56 510,51

moski 9.791 474,31 474,15 4.280 504,48 504,43

Zenske 23.697 538,01 537,95 7.449 514,05 514,01
Odmera od najvisje 7.354  2.452,04  2.336,55 232 2.184,09  2.106,21
pokojninske osnove

moski 5.073 2.416,09 2.308,02 177 2.160,90 2.089,86

Zenske 2.281 2.531,99 2.400,01 55 2.258,73 2.158,83

Drugi 288.787 991,13 987,46 34.813 811,06 810,12
moski 144.169 1.005,72 1.001,90 21.397 819,90 818,97
Zenske 144.618 976,58 973,06 13.416 796,96 796,00

Opomba: Pokojnina vkljucuje povecan del pokojnine v visini 4,5 odstotka na podlagi 2. ¢lena Zakona o nujnih ukrepih

za povecCanje prihodkov upokojencev in omejitev dviga oskrbnin na podrocju socialnega varstva (Ur. I. RS, st.

145/2022 z dne 21. 11. 2022 - ZNUPPU).

Povprecna neto starostna pokojnina vseh uzivalcev brez sorazmernih delov pokojnin in delnih
pokojnin je v decembru 2022 znasala 917,81 evra (na lethem nivoju 883,49 evra) in je bila v
primerjavi z viSino neto starostne pokojnine novih uzivalcev, ki jim je bila v letu 2022
pokojnina odmerjena po ZPIZ-2 (brez sorazmernih delov pokojnin in delnih pokojnin) in je na
letnem nivoju znasala 902,06 evra, viSja za 1,7 odstotka.

Povprecna neto starostna pokojnina vseh uzivalcev brez sorazmernih delov in delnih pokojnin
je pri moskih v decembru 2022 znasala 962,99 evra (na letnem nivoju 928,71 evra) in je bila
za 9,6 odstotka viSja kot pri Zenskah, kjer je znaSala 878,74 evra (na letnem nivoju 844,21
evra).

V zadnjih letih je bila povprec¢na starostna pokojnina brez sorazmernih delov in delnih pokojnin

po ZPIZ-2 pri novih uzivalkah visja kot pri novih uzivalcih, vendar se je razlika zaradi
postopnega izenacCevanja odmernih odstotkov med spoloma, zmanjSevala. Leto 2022 je bilo
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zadnje, v katerem je Se obstajala razlika po spolu pri odmerni lestvici. Pri uzivalcih starostne
pokojnine v vseh preteklih letih skupaj pa imajo moski v povprecju visjo pokojnino kot Zenske.

Povprecna neto invalidska pokojnina brez sorazmernih delov pokojnin je v decembru 2022
znasala 692,06 evra (667,79 evra na letnem nivoju). Pri moskih je znasala 705,95 evra (na
letnem nivoju 682,06 evra) in je bila za 4,6 odstotka viSja kot pri Zenskah, kjer je znasala
674,92 evra (na lethnem nivoju 650,05 evra).

I1.2.3.2 Najvisja pokojninska osnova

Pokojnina se odmeri od najviSje pokojninske osnove, ¢e pokojnina, odmerjena od dejanske
pokojninske osnove, izraCunane na podlagi osnov zavarovanca, s pripadajoCimi uskladitvami,
presega znesek pokojnine, odmerjene od najviSje pokojninske osnove, veljavne ob uveljavitvi
pravice, kar pa ne velja tudi za pokojnine, uveljavljene v letu pred tem. V takSnem primeru se
upraviCencu izplaCuje nizji znesek pokojnine od zneska pokojnine, odmerjene od njegove
dejanske pokojninske osnove. NajvisSja pokojninska osnova je po zakonu enaka stirikratniku
najnizje pokojninske osnove.

Najvisja pokojninska osnova, veljavna od 1. januarja 2022 do 31. decembra 2022, je znasala
4.099,00 evra. Za pokojnine, uveljavljene po ZPIZ-1, je najviSja pokojninska osnova skladno s
prehodnimi doloCbami ZPIZ-2, od 1. januarja 2022 znasala 3.000,47 evra in je bila za 8,1
odstotka visja kot v predhodnem koledarskem letu.

Starostna pokojnina moskega, odmerjena po ZPIZ-2, za 40 let pokojninske dobe v visini 61,5
odstotka od najvisje pokojninske osnove je od 1. januarja 2022 dalje znasala 2.520,89 evra.
Starostna pokojnina moskega, odmerjena v visini 73,5 odstotka od najviSje pokojninske
osnove po ZPIZ-1, je od 1. januarja 2022 znasala 2.205,35 evra. Starostna pokojnina zenske,
odmerjena po ZPIZ-2, za 40 let pokojninske dobe v visini 63,5 odstotka od najvisje
pokojninske osnove je od 1. januarja 2022 znaSala 2.602,87 evra. Pokojnina, odmerjena po
ZPI1Z-1, za enako pokojninsko dobo v visini 81,25 odstotka od najvisje pokojninske osnove je
od 1. januarja 2022 znasala 2.437,88 evra. Za daljSo pokojninsko dobo oziroma poznejso
uveljavitev pravice do starostne pokojnine po izpolnitvi pogojev je bila pokojnina odmerjena v
viSjem odstotku, njeno izpladilo pa je bilo visje. ViSina odstotka za odmero pokojnine na
podlagi dopolnjene pokojninske dobe navzgor ni omejena.

V decembru 2022 je najviSja izplatana neto starostna pokojnina znasala 3.512,14 evra.
Toliksno izpladilo je rezultat visine pokojninske osnove, dolzine dopolnjene pokojninske dobe in
zakonskih spodbud za odlaganje upokojitve na ¢as po izpolnitvi pogojev za pridobitev te
pravice.

II.2.3.3 NajniZja pokojnina, zagotoviljena pokojnina, najniZji znesek
invalidske pokojnine in najnizji znesek pokojnine zavarovancev, ki so
bili pretezni del zavarovalne dobe zavarovani za oZji obseg pravic iz
naslova opraviljanja kmetijske dejavnosti in so izpolnili pogoj
pokojninske dobe

Z novelo ZPI1Z-2I, ki se uporablja od 1. maja 2021, je bila na novo dolocena viSina najnizje
pokojnine, to je 29,5 odstotka od najnizje pokojninske osnove, in se naprej redno usklajuje
tako kot pokojnine. V preteklih letih je zaradi nacina dolocitve najnizje pokojnine, ki se je za
nove upravi¢ence v vsakem koledarskem letu dolocala v ustreznem odstotku od na novo
dolocene najnizje pokojninske osnove in se potem usklajevala tako kot pokojnine, prihajalo do
razlik v njeni visini glede na leto uveljavitve pravice do pokojnine. Upravi¢encem iz preteklih
let pa se je v letu uveljavitve pravice do pokojnine doloena najniZja pokojnina le usklajevala.
Novela ZPIZ-2I je ne le na novo dolocila viSino najniZje pokojnine ampak jo je tudi izenacila za
vse upravicence ne glede na koledarsko leto uveljavitve pravice do pokojnine. Na ta nacin med
upravicenci do najniZzje pokojnine ne bo vel prihajalo do razlik v njeni visSini glede na leto
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uveljavitve pravice do pokojnine, saj bodo vsi upraviceni do enakega zneska najnizje
pokojnine. NajniZja pokojnina je od 1. januarja 2022 znaSala 294,78 evra. V decembru 2022 je
bilo 7.303 uzivalcev najnizje pokojnine.

Novela ZPIZ-2I je na novo dolocCila tudi znesek zagotovljene pokojnine, ki se odtlej usklajuje
tako kot pokojnine. Zagotovljena pokojnina je od 1. januarja 2022 znasala 653,75 evra. Do
zagotovljene pokojnine je bilo v decembru 2022 upravi¢enih 76.271 uZivalcev starostne
pokojnine in 8.726 uzivalcev invalidske pokojnine.

Prav tako je novela ZPI1Z-2I na novo uredila institut najniZjega zneska invalidske pokojnine za
zavarovance, ki so pokojnino pridobili po dolo¢bah ZPIZ-2. V letu 2021 je bil dolo¢en v visini
41 odstotkov najnizje pokojninske osnove in se usklajuje enako kot pokojnine, tako da je od 1.
januarja 2022 do konca koledarskega leta znasal 409,70 evra. V decembru 2022 je najniZji
znesek invalidske pokojnine v taksni visini prejemalo 9.857 uzivalcev.

Novela ZPIZ-2M, ki se je zacela uporabljati 1. aprila 2022, je na novo dolocila najnizji znesek
pokojnine zavarovancev, ki so bili pretezni del zavarovalne dobe zavarovani za ozji obseg
pravic iz naslova opravljanja kmetijske dejavnosti in so dopolnili pokojninsko dobo v enaki
visini, kot je predpisana za pridobitev pravice do starostne pokojnine pri najnizji starosti. Ta
pokojnina je bila dolo¢ena v enaki visini kot najnizji znesek invalidske pokojnine, kar pomeni,
da je do konca koledarskega leta znasala 409,70 evra. Do takSne pokojnine je bilo v decembru
2022 upravicenih 10 uzivalcev pokojnin.

I11.2.4 Raven drugih pravic iz obveznega zavarovanja

II.2.4.1 Nadomestila iz invalidskega zavarovanja

Zavarovanci s preostalo delovno zmoznostjo so po ZPIZ-2 upraviceni do ve¢ vrst nadomestil, ki
se usklajujejo tako kot pokojnine, in sicer do:

- nadomestila za Cas poklicne rehabilitacije, ki je v letu 2022 znasSalo v povprecju 716,80
evra, to je 6,6 odstotka vec od povprecja predhodnega leta,

- zacCasnega nadomestila, ki je v letu 2022 znaSalo povpre¢no 170,35 evra ali 4,7
odstotka vec kot leto prej,

- nadomestila za invalidnost, ki je znaSalo v povprec¢ju 234,54 evra, kar je za 8,4
odstotka vec kot v letu 2021,

- delnega nadomestila (delne invalidske pokojnine po ZPIZ-1) za delo s krajsim delovnim
¢asom od polnega, najmanj stiri ure dnevno, ki je v letu 2022 znasalo v povpredju
362,00 evra ali 8,1 odstotka vec od povprecja tega nadomestila v letu 2021.

Nastale spremembe v visini nadomestil so tudi posledica strukturnih sprememb med uzivalci.

Nadomestila iz invalidskega zavarovanja za invalidnost, nastalo v letu 2022, so se v skladu s
87. ¢lenom ZPIZ-2 odmerila od osnove najmanj v visini 61,5 odstotka najnizje pokojninske
osnove, ki je od 1. januarja 2022 znasala 630,22 evra. Osebam, ki niso vklju¢ene v obvezno
zavarovanje, se nadomestila iz invalidskega zavarovanja odmerijo najmanj v visini najnizje
pokojnine, ki je od 1. januarja 2022 znaSala 294,78 evra. Nadomestilo za c¢as poklicne
rehabilitacije za invalidnost, nastalo v letu 2022, se je od 1. januarja 2022 odmerilo najvec v
visini 2.520,89 evra.
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Preglednica I1.31

POVPRECNI ZNESKI NADOMESTIL I1Z INVALIDSKEGA ZAVAROVANJA PO ZPIZ-1 IN ZPIZ-2, 2022

VRSTA POVPRECNI ZNESEK V EUR
Delna invalidska pokojnina/ Delno nadomestilo 362,00
Za cCas poklicne rehabilitacije 716,80
Zadasno nadomestilo 170,35
Nadomestilo za invalidnost 234,54

Do konca leta 2002 so bili zavarovanci s preostalo delovno zmoznostjo upravic¢eni do pravic in
na njih temelje¢ih nadomestil pod pogoji in na nacin, dolo¢en s predpisi, veljavnimi do 31.
decembra 1999. Zneski teh nadomestil se po dolo¢bah ZPIZ-2 od 1. januarja 2013 naprej
usklajujejo enako kot pokojnine. Gre za nadomestilo za ¢as ¢akanja na ustrezno zaposlitev, ki
je v letu 2022 v povpreCju znaSalo 533,05 evra, kar je za 7,9 odstotka veC od povprecja
predhodnega leta, za nadomestilo zaradi manjse place na drugem ustreznem delu, ki je v
povprecju znasalo 201,68 evra, to je za 5,8 odstotka vec kot v predhodnem koledarskem letu,
in za nadomestilo zaradi dela s skrajSanim delovnim c¢asom, ki je v letu 2022 v povprecju
znasalo 398,61 evra, kar je 8,5 odstotka ve¢ od povprecja predhodnega leta. Tudi pri teh
nadomestilih so spremembe v visSini zneskov predvsem posledica strukturnih sprememb med
prejemniki.

Preglednica II.32
POVPRECNI ZNESKI NADOMESTIL IZ INVALIDSKEGA ZAVAROVANJA PO ZPIZ, 2022

VRSTA POVPRECNI ZNESEK V EUR
Za skraj$an delovni éas* 398,61
Zaradi manjse plaée 201,68
Za ¢éas ¢akanja na zaposlitev 533,05

*Povprecni znesek nadomestila za skrajsan delovni ¢as je izracunan za povprecno 129 zasebnikov in kmetov po ZPIZ.

I1.2.4.2 Dodatek za pomoc in postrezbo

UZivalci pokojnin in zavarovanci, dolo¢eni v ZPI1Z-2, pri katerih je izvedenski organ zavoda
ugotovil, da jim je za opravljanje osnovnih Zivljenjskih potreb nujna stalna pomoc in postrezba
drugega, lahko pridobijo pravico do DPP v treh razlicnih zneskih. Zneski DPP se po dolocbi
drugega odstavka 107. ¢lena ZPIZ-2 usklajujejo v skladu z zakonom, ki ureja usklajevanje
transferjev posameznikom in gospodinjstvom v RS. Od 1. januarja 2022 do 28. februarja 2022
se je DPP izplaceval Se v skladu s Sklepom o uskladitvi in zneskih dodatka za pomoc in
postrezbo od 1. januarja 2019, po katerem je DPP za opravljanje vseh osnovnih zivljenjskih
potreb znasal 300,00 evra, za opravljanje vecine osnovnih Zivljenjskih potreb 150,00 evra, za
najtezje kategorije upravi¢encev pa 430,19 evra. Po uskladitvi za 4,9 odstotka, s 1. marcem
2022, je DPP za opravljanje vseh osnovnih Zivljenjskih potreb znasal 314,70 evra, za
opravljanje vecine osnovnih Zivljenjskih potreb 157,35 evra, za najtezje kategorije
upravi¢encev pa 451,27 evra.

II.2.4.3 Invalidnine za telesno okvaro
Od uveljavitve ZP1Z-2, 1. januarja 2013, so zavarovanci lahko pridobili pravico do invalidnine v

skladu z dolo¢bami prej veljavnega ZPIZ-1 le Se za telesno okvaro, nastalo kot posledica
posSkodbe pri delu ali poklicne bolezni.
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Novela ZPIZ-2], uveljavljena dne 7. avgusta 2021, je krog upravi¢encev do invalidnine
ponovno razsirila na taksnega, kot je veljal po ZPIZ-1. To pomeni, da se pravica do invalidnine
za telesno okvaro, ki je posledica poskodbe izven dela ali bolezni, v skladu s spremenjenim
403. ¢lenom ZPIZ-2 lahko prizna in prejemek tudi izplacuje od 7. avgusta 2021 dalje.

V januarju in februarju 2022 so se invalidnine za telesno okvaro izplacevale Se v skladu s
Sklepom o uskladitvi in zneskih invalidnin za telesno okvaro od 1. januarja 2019, po katerem
so invalidnine za telesno okvaro, ki je bila posledica poskodbe pri delu ali poklicne bolezni,
znasale od 42,58 do 102,17 evra, invalidnine za telesno okvaro kot posledico poskodbe izven
dela ali bolezni pa od 29,80 do 71,52 evra.

Novela ZPIZ-2M, ki se je zacela uporabljati 1. aprila 2022, je ponovno uvedla redno
usklajevanje invalidnin za telesno okvaro, in sicer po Zakonu o usklajevanju transferjev
posameznikom in gospodinjstvom v RS. S 1. marcem 2022 so se invalidnine za telesno okvaro,
nastalo zaradi poskodbe pri delu ali poklicne bolezni, uskladile za 4,9 odstotka tako, da znasajo
od 44,67 do 107,18 evra, invalidnine za telesne okvare, nastale zaradi bolezni ali poskodbe
izven dela, pa znasajo od 31,26 do 75,02 evra.

II1.2.4.4 Letni dodatek

ZPI1Z-2 uzivalcem pokojnin (razen tistim, ki so pridobili pravico kot zavarovanci za ozji obseg
pravic, in upravicencem do pokojnin po zakonu o SZK) ter nekaterih nadomestil iz invalidskega
zavarovanja enkrat letno zagotavlja pravico do letnega dodatka. V skladu s 95. ¢lenom ZPIZ-2
se le-ta izplaca v dveh razli¢nih zneskih, po dolocbi Cetrtega odstavka tega c¢lena pa se znesek
dolodi v zakonu, ki ureja izvrSevanje proracuna.

Ne glede na doloCbe prvega do tretjega odstavka 95. ¢lena ZPIZ-2 je izplacilo letnega dodatka
v letu 2022 dolocil 77. ¢len ZIPRS2223. V primerjavi z letom 2021 so se v letu 2022
spremenile visine in mejni zneski za izplacilo letnega dodatka.

Uzivalcem pokojnin je bil glede na viSino pokojnine (v znesek pokojnine se upostevata tudi
znesek dela vdovske pokojnine oziroma druzinske pokojnine po drugem roditelju ter znesek
pokojnine, prejete od tujega nosilca pokojninskega oziroma invalidskega zavarovanja) izplacan
letni dodatek v zneskih, razvidnih iz preglednice I1.33.

UzZivalcem pokojnin, ki se jim po dolocbah mednarodnih pogodb pokojnina izplacuje v
sorazmernem delu, uZzivalcem druzinskih oziroma vdovskih pokojnin, ki se jim druzinska in
vdovska pokojnina izplacujeta lo¢eno, uzivalcem delnih pokojnin in uzivalcem pokojnin, ki se
jim po ponovnem vstopu v zavarovanje za krajsi delovni oziroma zavarovalni ¢as od polnega
pokojnina izpla¢uje v sorazmernem delu, se je znesek letnega dodatka izplacal v sorazmernem
delu od ustreznega, v preglednici navedenega zneska.

Preglednica I1.33

ZNESEK LETNEGA DODATKA V LETU 2022

ZNESEK POKOJNINE V EUR ZNESEK LETNEGA DODATKA V EUR
do 570,00 450,00
od 570,01 do 680,00 310,00
od 680,01 do 805,00 250,00
od 805,01 do 970,00 200,00
nad 970,00 140,00

Tudi ZIPRS2223 je pri ureditvi izplacila letnega dodatka v letu 2022 ohranil novost, da se ne
glede na dolo¢bo 96. clena ZPIZ-2 letni dodatek v dolocenih primerih ni odmeril v
sorazmernem delu. Ce osnova za odmero letnega dodatka ni presegala 570,00 evra, se je letni
dodatek izplacal v celotni viSini 450,00 evra, tudi v primeru, Ce je bil osnovni prejemek
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odmerjen na podlagi mednarodnih pogodb v sorazmernem delu. Vsem ostalim uzivalcem se je
letni dodatek izplacal glede na sorazmerni del osnovnega prejemka.

Uzivalcem nadomestil iz invalidskega zavarovanja, ki so bili upravi¢eni do letnega dodatka v
skladu z drugim in tretjim odstavkom 95. ¢lena ZPIZ-2 in katerih nadomestilo je v mesecu
izplacila letnega dodatka znasalo do 805,00 evra, je bil letni dodatek izplacan v visini 250,00
evra; Ce je nadomestilo znasalo od 805,01 evra do 970,00 evra, je bil letni dodatek izplacan v
visini 200,00 evra, C¢e pa je nadomestilo znasalo ve¢ kot 970,00 evra, je bil letni dodatek
izplacan v visini 140,00 evra.

I11.2.5 Prejemki, doloceni z drugimi predpisi

II.2.5.1 Starostna in druzinska pokojnina po zakonu o SZK

Zavod izplacuje tudi starostne in druzinske pokojnine, priznane in odmerjene po dolo¢bah
zakona o SZK. V decembru 2022 je bilo teh uzivalcev 18. ViSina obeh vrst pokojnin (starostna
oziroma druzinska pokojnina, vklju¢no s starostno oziroma druzinsko pokojnino uzivalcev s
statusom borca NOV pred 9. septembrom 1943 oziroma do 13. oktobra 1943) je v letu 2022
povprecno znasala 373,14 evra. Starostna oziroma druzinska pokojnina po zakonu o SZK je v
letu 2022 mesec¢no znasala 301,11 evra, starostna oziroma druzinska pokojnina uZzivalcev s
statusom borca NOV pred 9. septembrom 1943 oziroma do 13. oktobra 1943 pa 602,21 evra.
Te pokojnine se usklajujejo na enak nacin, kot je po ZPIZ-2 dolocen za pokojnine.

II.2.5.2 Vojaska pokojnina

V skladu z ZPIZVZ, uveljavljenim leta 1998, zavod izplacuje tudi vojaske pokojnine. Po
dolo¢bah navedenega zakona se usklajujejo v enakih rokih in visini kot pokojnine po splosnih
predpisih.

MeseCna povpreCja posameznih vrst teh bruto pokojnin so v letu 2022 znaSala: starostnih
pokojnin 1.351,06 evra ali 8,6 odstotka vec, invalidskih pokojnin 1.165,74 evra ali 9 odstotkov
vec, druzinskih oziroma vdovskih pokojnin pa 980,22 evra ali 8,6 odstotka vec kot v letu 2021.
Povprecno zvisanje teh pokojnin v letu 2022 glede na leto 2021 je predvsem posledica
uskladitev, deloma pa tudi strukturnih sprememb med prejemniki.

II.2.5.3 Dodatek k pokojnini

Drzavljanom RS, upravicenim do pokojnin iz republik nekdanje SFRJ, ki imajo stalno
prebivalis¢e v RS, zavod po dolocbah ZZSV izplacuje dodatek k pokojnini.

Visino dodatka pogojuje razlika med zneskom tuje pokojnine, pridobljene do vkljucno
septembra leta 1991, usklajene tako kot pokojnine v RS od oktobra leta 1991 naprej, in
zneskom pokojnine, ki jo izplacuje tuji nosilec zavarovanja. Pri pokojninah, pridobljenih po 1.
oktobru 1991, je dodatek enak razliki med pokojnino, odmerjeno od najnizje pokojninske
osnove glede na dopolnjeno pokojninsko dobo, in tujo pokojnino. Po ZPIZ-2 se dodatki
usklajujejo enako kot pokojnine.

V decembru 2022 je bilo vseh upravi¢encev do dodatka 505. Povprec¢ni mesecni bruto dodatek
k starostni pokojnini je v letu 2022 znasal 254,56 evra ali 6,3 odstotka vec kot v predhodnem
letu, k invalidski pokojnini 209,10 evra ali 16,4 odstotka vec, ter k druzinski oziroma vdovski
pokojnini 208,86 evra ali 10,6 odstotka vel kot v predhodnem letu. Na spremembo visine
dodatkov so vplivale tudi strukturne spremembe med uzivalci.
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III
RACUNOVODSKO POROCILO

III.1 FINANCNI NACRT IN REBALANS FINANCNEGA NACRTA
ZAVODA ZA LETO 2022

FN 2022 je bil sprejet na seji sveta zavoda 16. decembra 2021. Nanj je Vlada RS, v skladu z
ZP1Z-2, podala soglasje 27. januarja 2022. Temeljil je na takrat veljavni zakonodaji, Se
posebej ZPI1Z-2, ZIPRS2223, prav tako so bili upostevani finan¢ni ucinki ZP1Z-21, ZP1Z-2] in
ZP1Z-2K. V FN 2022 je bil nacrtovan izravnan izkaz prihodkov in odhodkov. Pri pripravi FN
2022 je bil upostevan ZFisP, na podlagi katerega je DZ RS sprejel OdPSD22-24-A, po katerem
je znasal najvisji obseg izdatkov za pokojninsko blagajno za leto 2022 6.480 milijonov evrov.

Vse od konca leta 2021 ter tekom leta 2022 je bilo sprejetih vec¢ zakonov, ki so vplivali na
financno poslovanje zavoda v letu 2022 in niso mogli biti upostevani pri pripravi FN 2022.

DZ RS je 28. septembra 2022 sprejel:

- Rb2022, po katerem je bila v primerjavi s FN 2022 viSja tekofa obveznost drZzavnega
proracuna do zavoda in je znaSala 301.877.891 evrov ter nizja dodatna obveznost
drzavnega proracuna in je znasala 912.796.851 evrov, medtem ko so obveznosti
drzavnega proracuna skupaj znasale 1.214.674.742 evrov oziroma enako kot v FN 2022,
ter

- 0dPSD22-24-B oziroma veljavni Okvir za leto 2022, po katerem se je za 260 milijonov
evrov zviSal najvisji obseg izdatkov za pokojninsko blagajno za leto 2022 in je tako znasal
6.740 milijonov evrov.

Na podlagi navedenega ter na podlagi novejsih in ugodnejsih makroekonomskih izhodis¢ iz
marcevske PNGG 2022 je zavod v oktobru 2022 pripravil RFN 2022. V RFN 2022 je bil tako
upostevan tudi PKP10, ki med drugim v 67. ¢lenu ureja izplacilo SDU-2, ter financni ucinki
ZPIZ-2L in ZPIZ-2M. Za leto 2022 je bil nacrtovan izravnan izkaz prihodkov in odhodkov. V
RFN 2022 tekoca in dodatna obveznost drzavnega proracuna nista presegli viSine, dolo¢ene v
Rb2022, ter skupni odhodki zavoda niso presegli viSine, dolo¢ene v veljavhem Okviru za leto
2022.

RFN 2022 je bil sprejet na seji sveta zavoda 20. oktobra 2022. Nanj je Vlada RS, v skladu z
ZPIZ-2, podala soglasje 24. novembra 2022.

V sodelovanju z zakladnico MF so bila tekocCe zagotovljena sredstva iz drzavnega proracuna za
uravnotezeno finan¢no poslovanje zavoda. V letu 2022 je zavod izkazal izravnavo med prihodki
in odhodki ter brez zadolzevanja izvajal izplacila vseh prejemkov in drugih obveznosti.

II1.2 UDELEZBA POSAMEZNIH POSTAVK V BDP

Iz preglednice III.1 je razvidno, da je delez obveznosti drzavnega proracuna v BDP v letu 2022
znasal 1,88 odstotka, enako kot v letu 2021. Enaka viSina deleza v letih 2021 in 2022 je
predvsem posledica tega, da so se obveznosti drzavnega proracuna (tekoca in dodatna
obveznost) v letu 2022 v primerjavi z letom 2021 zviSale skoraj enako kot viSina BDP.

Delez skupnih odhodkov v BDP se je v letih 2014-2019 znizZeval. Pri tem je bila nominalna rast
BDP visSja od rasti skupnih odhodkov v posameznem letu. Delez skupnih odhodkov v BDP se je
v letu 2020 zaradi zmanjSanja BDP zviSal in je znasal 12,55 odstotka, medtem ko se je v letih
2021 in 2022 znizeval in je znasal 11,89 odstotka v letu 2021 ter 11,38 odstotka v letu 2022.
Delez se je v letu 2022 v primerjavi z letom 2021 zniZal, ker se je visSina BDP za leto 2022
zviSala bolj, kot so se zvisali skupni odhodki.
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Delez odhodkov za pokojnine v BDP se je z 9,95 odstotka v letu 2021 znizal na 9,56 odstotka v
letu 2022, predvsem zato, ker se je viSina BDP za leto 2022 v primerjavi z letom 2021 zviSala
bolj, kot so se zvisali odhodki za pokojnine.

Delez odhodkov za pokojnine iz obveznega zavarovanja v BDP se je v letu 2014 zaradi viSjega
BDP znizal na 11,07 odstotka ter v letu 2015 ponovno znizal predvsem zaradi zviSane ocene
BDP in ker v letu 2015 med pokojninami ni letnega dodatka. Delez se je v letih 2015-2019
znizeval, ker je bila nominalna rast BDP visja od rasti odhodkov za pokojnine iz obveznega
zavarovanja v posameznem letu. V letu 2020 se je ta delez zvisal na 10,44 odstotka, v letu
2021 znizal na 9,92 odstotka ter v letu 2022 ponovno znizal na 9,53 odstotka.

Delez odhodkov za transfere za zagotavljanje socialne varnosti v BDP se je v letih 2013 in
2014 znizeval predvsem zato, ker sta se v skladu z zakonom pravici do varstvenega dodatka in
drzavne pokojnine preoblikovali v novi pravici s podro¢ja socialnega varstva v pristojnosti
centrov za socialno delo. Zaradi tega zavod od leta 2012 dalje tovrstnih izplacil vec¢ ni izkazoval
med odhodki. Povecanje udelezbe v BDP v letu 2015, izkazano pri transfernih odhodkih za
zagotavljanje socialne varnosti uzivalcev pravic, je predvsem posledica prikazovanja letnega
dodatka v okviru teh odhodkov v skladu s spremenjenim EKN od 1. januarja 2015 dalje. Ta
delez se je v letu 2016 znizal na 0,54 odstotka ter v letu 2017 ostal na isti visini. V letu 2018
se je znizal na 0,52 odstotka ter se v letu 2019 zvisal na 0,53 odstotka. Delez se je v letu 2020
zvisal na 0,70 odstotka zaradi izplacila ESDU, medtem ko se je v letu 2021 znizal na 0,65
odstotka ter v letu 2022 znizal na 0,61 odstotka. ZniZzanje deleza v letih 2021 in 2022 je
posledica tega, da se je nominalna rast BDP v letih 2021 in 2022 v primerjavi z letom prej
zvisala bolj, kot so se zvisali odhodki za transfere za zagotavljanje socialne varnosti, kljub
izplacilu SDU in SDU-2.

Preglednica III.1

UDELEZBA POSAMEZNIH POSTAVK V BDP, 2013-2022

ELEMENTI 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Bruto domadci
proizvod (BDP) -
zneski v milijonih
EUR

36.454 37.634 38.853 40.443 43.011 45.876 48.533 47.021 52.208 58.989

Delez obveznosti
drzavnega
prorac¢una v BDP

1
Vv %

4,20 4,14 3,65 3,13 2,60 2,19 1,89 2,31 1,88 1,88

Delez skupnih
odhodkov v BDP 13,58 13,23 12,83 12,45 11,90 11,54 11,35 12,55 11,89 11,38
v %

Delez odhodkov

za pokojnine v 11,67 11,39 10,80 10,50 10,03 9,75 9,56 10,49 9,95 9,56
BDP v %>

Delez odhodkov

za pokojnine iz

obveznega 11,33 11,07 10,73 10,43 9,97 9,70 9,52 10,44 9,92 9,53
zavarovanja v

BDP v %°

Delez odhodkov

za transfere za

zagotavljanje 0,31 0,30 0,57 0,54 0,54 0,52 0,53 0,70 0,65 0,61
socialne varnosti

v BDP v %*

Opomba: Podatki o BDP so izracunani na podlagi standarda ESR 2010. SURS je 31. avgusta 2022, po redni letni reviziji podatkov,
objavil nove podatke o BDP za obdobje 2018-2020 ter prvo oceno BDP za leto 2021. SURS je 14. februarja 2023 objavil rast BDP v letu
2022, visino BDP v letu 2022 pa je objavil v podatkovni bazi SiStat 16. februarja 2023. Po izracunu je v letu 2022 v primerjavi z letom

2021 znasala nominalna rast BDP 13,0 odstotka.
!0bveznosti RS iz drzavnega proracuna predstavljata tekoca in dodatna obveznost drzavnega proracuna po 161. in 162. ¢lenu ZPIZ-2.
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2Zajeti so odhodki za starostne (vkljucujejo tudi pred¢asne pokojnine, 20 odstotkov predcasne ali starostne pokojnine, 40 odstotkov
starostne pokojnine ter delne pokojnine), invalidske, druzinske, vdovske (vkljucujejo tudi del vdovske pokojnine), kmecke, vojaske ter
druge pokojnine.

3Zajeti so odhodki za pokojnine iz obveznega zavarovanja, tj. starostne (vklju¢ujejo tudi pred¢asne pokojnine, 20 odstotkov predéasne
ali starostne pokojnine, 40 odstotkov starostne pokojnine ter delne pokojnine), invalidske, druzinske in vdovske (vkljucujejo tudi del
vdovske pokojnine).

4Zajeti so odhodki za DPP, prezivnine, invalidnine za telesno okvaro, dodatke k pokojninam, letni dodatek, ESDU, SDU ter SDU-2.

II1.3 LIKVIDNOST ZAVODA

Zavod je v letu 2022 glede na nepredvidljive okolis¢ine, povezane s spremembami zakonodaje,
uspesno zagotavljal likvidnost. Dosegel je nacrtovane cilje na tem podrocju, to je zagotavljanje
optimizacije denarnih tokov ob uposStevanju nacela varnosti, likvidnosti in donosnosti z
namenom, da zagotovi tekocCe izpolnjevanje financnih obveznosti iz pokojninskega in
invalidskega zavarovanja ter vseh ostalih obveznosti.

Zacetno stanje denarnih sredstev na racunu zavoda v letu 2022 je znasSalo 1,7 milijona evrov.
Realizirani prilivi na transakcijski racun zavoda (brez upostevanja vplacil drzavnega proracuna)
so bili v vseh mesecih visji od nacrtovanih z oceno denarnih tokov. Pozitivho odstopanje je
znasalo 180,5 milijona evrov. Zavod je v letu 2022 v primerjavi z letom 2021 prejel za 368,4
milijona evrov oziroma 7,2 odstotka veC vplac¢il na transakcijski ra¢un zavoda (brez
upostevanja vplacil drzavnega proracuna).

Slika ITI.1

REALIZIRANI PRILIVI OD PRISPEVKOY V PRIMERJAVI Z I\_I-A(‘ERTOVANIMI TER PREJETA
DODATNA OBVEZNOST V PRIMERJAVI Z NACRTOVANO, 2022
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Prilivi v 1000 EUR

m Prilivi od prispevkov po oceni m Realizirani prilivi od prispevkov

Dodatna obveznost po finanénem nacrtu Realizirana dodatna obveznost

Potrebna manjkajoCa sredstva za pokrivanje odlivov je zavod uravnaval z nacrtovanjem
prilivov in odlivov ter v sodelovanju z MF zagotavljal sredstva v obliki dodatne obveznosti v
skladu s 162. in 163. ¢lenom ZPIZ-2. Zavod je v letu 2022 potreboval manj dodatne
obveznosti od nacrtovane. NajviSje pozitivnho odstopanje med prejeto in nacrtovano visino
dodatne obveznosti je bilo v maju, znasalo je 37,8 milijona evrov, ter avgustu, ko je znasalo
36,6 milijona evrov, predvsem zaradi predCasnega placila sredstev od KAD.

Od sredine oktobra dalje je zavod dnevne presezke sredstev deponiral kot denarne vloge pri
Direktoratu za zakladnistvo na MF po letnih obrestnih merah od 0,6 odstotka do 1,9 odstotka.
V tem obdobju je bilo kumulativho deponiranih vlog za 1.367,0 milijona evrov, za kar je zavod
prejel obresti v visini 553,2 tisoC evrov. Prihodki od obresti od sredstev na vpogled so znasali
146,1 tiso¢ evrov.
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III.4 BILANCA STANJA

Bilanca stanja je temeljni racunovodski izkaz, v katerem je prikazano stanje sredstev in
obveznosti do njihovih virov na dan 31. december 2022. Glavna knjiga in pomozne knjige so
usklajene z dejanskim stanjem sredstev in obveznostmi do virov sredstev, ugotovljenim z
inventurnim popisom na dan 31. december 2022, katerega porocilo je sprejel svet zavoda.

Preglednica III.2 Zneski v EUR
BILANCA STANJA NA DAN 31. 12. 2022

2022 2021

NAZIV KONTA INDEKS 22/21

STANJE 31. 12. Str. (%) STANJE 31.12. Str. (%)
A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V
et 402.627.894 38,9 420.804.589 40,3 95,7
l:leopredmetenfx sredstva in dolgoro¢ne aktivne 17.549.312 15.040.283 116,7
casovne razmejitve
Popravek vrednosti neopredmetenih sredstev 13.649.097 12.391.075 110,2
Nepremiénine 40.757.261 41.270.319 98,8
Popravek vrednosti nepremiénin 20.400.087 19.585.585 104,2
Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva 24.735.374 24.994.437 99,0
Poprav.ek vrednosti opreme in drugih opredemtenih 22.214.935 22.171.988 100, 2
osnovnih sredstev
Dolgoro&ne finanéne nalozbe 375.750.532 393.559.477 95,5
Dolgoro&¢no dana posojila in depoziti 4.589 4.589 100,0
Dolgoro&ne terjatve iz poslovanja 94.945 84.132 112,9
B) KRATKOROCNA SREDSTVA;
RAZEN ZALOG IN AKTIVNE EASOVNE RAZMEJITVE 633.462.083 61.1 622.131.251 9.7 101.8
Denarna s.redstva v blagajni in takoj unovéljive 211 142 1486
vrednostnice
Dobroimetje pri bankah in drugih finanénih 2.000.000 1.700.000 117,6
ustanovah
Kratkoro¢ne terjatve do kupcev 11.523 21.133 54,5
Dani predujmi in var$éine 1.549 1.839 84,2
Kratkorocne vterjatve do uporabnikov enotnega 139.206 17.437 798,3
kontnega nadrta
Druge kratkoro&ne terjatve 617.811.597 607.657.355 101,7
Neplaéani odhodki 13.404.491 12.657.941 105,9
Aktivne ¢asovne razmejitve 93.506 75.404 124,0
C) ZALOGE 14.877 0,0 17.503 0,0 85,0
Zaloge materiala 14.877 17.503 85,0
I. AKTIVA SKUPAJ 1.036.104.854 100,0 1.042.953.343 100,0 99,3
AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE
EVIDENCE 27.832.158 26.042.300 106,9
D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE
EASOVNE RAZMEJITVE 631.838.577 61,0 620.446.819 59,5 101,8
.Kratk?tz.)éne obveznosti za prejete predujme 5.853 4.114 69,3
in varséine
Kratkoro&ne obveznosti do zaposlenih 2.226.358 1.988.279 112,0
Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev 2.541.400 1.727.721 147 ,1
Druge kratkoro¢ne obveznosti iz poslovanja 8.556.616 8.764.842 97,6
Kratkoroénevobveznosti do uporabnikov enotnega 778 .177 371.250 209,6
kontnega nacrta
Neplacéani prihodki 617.718.296 607.572.820 101,7
Pasivne ¢asovne razmejitve 14.877 17.793 83,6
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE
OBVEZNOSTI 404.266.277 39,0 422.506.524 40,5 95,7
Splosni sklad 404.133.437 422.320.946 95,7
Dolgoro&ne pasivne ¢asovne razmejitve 132.840 128.026 103,8
Druge dolgoro&ne obveznosti 0 57.552 0,0
I. PASIVA SKUPAJ 1.036.104.854 100,0 1.042.953.343 100,0 SIS
PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE
EVIDENCE 27.832.158 26.042.300 106,9
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Bilan¢na vsota na dan 31. december 2022 je bila v primerjavi s preteklim letom za 6,8 milijona
evrov oziroma za 0,7 odstotka niZja. Na znizanje bilan¢ne vsote sta najbolj vplivali dve bilancni
postavki, in sicer za 18,0 milijona evrov nizja trzna vednost delnic Zavarovalnice Triglav, d. d.,
in za 10,0 milijona evrov visje terjatve za prispevke za pokojninsko in invalidsko zavarovanje,
za katere analiti¢no evidenco po zavezancih vodi FURS.

Najvisje postavke bilan¢ne vsote, ki skupaj predstavljajo 95,3 odstotka celote, so:
- zapadle in nezapadle terjatve iz prispevkov PIZ v visini 612.854.771 evrov! (59,2
odstotka bilan¢ne vsote),
- trzna vrednost delnic Zavarovalnice Triglav, d. d., v viSini 270.363.666 evrov (26,9
odstotka bilan¢ne vsote) in
- nalozba v Nepremicninski sklad pokojninskega in invalidskega zavarovanja, d. o. o., ki
znasa 104.624.614 evrov (10,1 odstotka bilanc¢ne vsote).

II1.4.1 Sredstva
Sredstva (aktiva v bilanci stanja) so razdeljena na dolgoro¢na in kratkoroCna sredstva ter

zaloge. V strukturi aktive predstavljajo dolgoro¢na sredstva 38,9 odstotka, kratkoroCna pa
61,1 odstotka vseh sredstev.

III.4.1.1 Dolgorocna sredstva

Dolgoro¢na sredstva sestavljajo neopredmetena sredstva, nepremicnine, oprema in druga
opredmetena osnovna sredstva, dolgorocne financne nalozbe, dolgoro¢no dana posojila in
depoziti ter dolgorocne terjatve iz poslovanija.

Preglednica III.3 Zneski v EUR

STANJE IN SPREMEMBE VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV IN OPREDMETENIH

OSNOVNIH SREDSTEV V LETU 2022

OPREMA IN DRUGA

NEO;’::E;\"TE;ENA NEPREMICNINE OPREDMETENA SKUPAJ
SREDSTVA
NABAVNA VREDNOST
Stanje 31. 12. 2021 15.040.283 41.270.319 24.994.437 81.305.039
Povedanje 2.620.580 451 766.552 3.387.583
Zmanj$anje -111.551 -513.509 -1.025.615 -1.650.675
Stanje 31. 12. 2022 17.549.312 40.757.261 24.735.374 83.041.947
POPRAVEK VREDNOSTI
Stanje 31. 12. 2021 12.391.075 19.585.585 22.171.988 54.148.648
Povecanje 0 123.681 52.155 175.836
Zmanj$anje -111.551 -513.509 -1.025.615 -1.650.675
Amortizacija 1.369.573 1.204.330 1.016.407 3.590.310
Stanje 31. 12. 2022 13.649.097 20.400.087 22.214.935 56.264.119
NEODPISANA VREDNOST
Stanje 31. 12. 2021 2.649.208 21.684.734 2.822.449 27.156.391
Stanje 31. 12. 2022 3.900.215 20.357.174 2.520.439 26.777.828

! Podrobnejsa vsebinska pojasnila terjatev iz naslova PIZ se nahajajo pod tocko III.4.1.2, v odstavku, ki obravnava
druge kratkorocCne terjatve.
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Neopredmetena sredstva se skoraj v celoti nanasajo na materialne pravice za uporabo
racunalniskih programov. Njihova neodpisana vrednost znasa 3.900.215 evrov in se je v letu
2022 glede na preteklo leto zvisala za 47,2 odstotka.

Bistvena vlaganja v neopredmetena sredstva v letu 2022 predstavljajo:

- nakup programske opreme IBM v znesku 2.111.005 evrov;

- nadgradnja in razvoj aplikacijskih modulov v znesku 412.232 evrov;

- nadgradnja sistema IP telefonije, telefonskega odzivnika, kontaktnih centrov in glasovno
odzivnih storitev v znesku 64.314 evrov;

- dopolnjevanje resitve za nacrtovanje in spremljanje dela ter upravljanje s projekti RAFT v
znesku 13.664 evrov;

- nadgradnja programov GRAD za spremljanje poslovanja v znesku 12.615 evrov;

- dodelava namenskega sistema za izvajanje podatkovnih zbirk Oracle v znesku 4376 evrov.

Znizanje nabavne vrednosti neopredmetenih sredstev za 111.551 evrov in v enakem znesku
popravka vrednosti pomeni izlocCitev racunalniskih programov iz uporabe, kar je skladno s
popisom osnovnih sredstev v letu 2021.

Amortizacija neopredmetenih sredstev je bila obracunana v visini 1.369.573 evrov.

Nepremicnine zavoda predstavljajo zemljiS¢a in zgradbe. Njihova neodpisana vrednost znasa
20.357.174 evrov in se je glede na leto 2021 znizala za 6,1 odstotka.

Nabavna vrednost zemljis¢ se v primerjavi z letom prej ni spremenila.

Povecanje nabavne vrednosti zgradb za 451 evrov predstavlja dodelavo sistema tehni¢nega in

pozarnega varovanja v novih poslovnih prostorih za OE Murska Sobota. Znizanje nabavne

vrednosti zgradb za 513.509 evrov in v enakem znesku popravka vrednosti pa se nanasa na
prodajo:

- poslovnega prostora na Gregorcicevi ulici 5 A v Celju v nabavni vrednosti 247.096 evrov;
poslovnega prostora in parkiriS¢ na Kocljevi ulici 9 v Murski Soboti v nabavni vrednosti
239.930 evrov;

- stanovanja na Klavcicevi 9 v Kamniku v nabavni vrednosti 26.483 evrov.

PoveCanje popravka vrednosti nepremi¢nin se nanasa na odpis neodpisane vrednosti
prodanega poslovnega prostora in parkiriS¢ v Murski Soboti (119.811 evrov) in prodanega
stanovanja v Kamniku (3.870 evrov).

Za prodane poslovne prostore na Gregorcicevi ulici 5 A v Celju je zavod iztrzil 623.212 evrov,
na Kocljevi ulici 9 v Murski Soboti 140.200 evrov, za prodano stanovanje na Klavcicevi 9 v
Kamniku pa 122.991 evrov.

Amortizacija zgradb je bila obracunana v visini 1.204.330 evrov.

Zavod je v letu 2022 izkazal opremo in druga opredmetena osnovnha sredstva v
neodpisani vrednosti 2.520.439 evrov. Glede na preteklo leto se je ta vrednost znizala za 10,7
odstotka.

Nabavna vrednost opreme in drugih opredmetenih osnovnih sredstev se je v letu 2022

povecala za 766.552 evrov, predvsem zaradi:

- nakupa energijsko ucinkovitih racunalniskih ekranov v znesku 290.809 evrov;

- nakupa prenosnih racunalnikov, tankih klientov in druge energijsko ucinkovite ra¢unalniske
opreme v znesku 288.489 evrov;

- nadgradnje obstojecih in nakup novih skenerjev v znesku 77.084 evrov;

- namenskega sistema za izvajanje podatkovnih zbirk Oracle v znesku 24.035 evrov;

- odkupa opreme jedilnice v znesku 12.188 evrov;

- nakupa racunskih stroj¢kov v znesku 12.138 evrov;
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- razSiritve primarnega in rezervnega shranjevalnega podrolja za virtualizacijsko okolje v
viSini 11.126 evrov;

- nakupa mobilnih telefonov v znesku 10.802 evrov;

- nakupa ostale opreme (npr. voziCek za prevoz dokumentov, diktafoni, uniCevalec
dokumentov, regal za prospekte in zgibanke) v znesku 13.573 evrov;

- nakupa drobnega inventarja v znesku 6575 evrov.

Nabavna vrednost in obenem tudi popravek vrednosti opreme in drugih opredmetenih

osnovnih sredstev sta se zmanjsala za 1.025.615 evrov zaradi:

- izloCitev in odpisov izrabljene opreme in drobnega inventarja po inventuri za leto 2021 v
znesku 849.500 evrov;

- prodaje opreme skladno s sklepom sveta zavoda v znesku 171.306 evrov;

- izloCitve v preteklih letih na varno sobo evidentiranih elementov racunalniske opreme v
znesku 4.809 evrov?.

Popravek vrednosti opreme in drugih opredmetenih osnovnih sredstev se je povecal za 52.155
evrov zaradi izvedbe popravka evidentiranja varne sobe3.

Amortizacija opreme in drugih opredmetenih osnovnih sredstev je bila obracunana v znesku
1.016.407 evrov, vkljuCuje tudi odpis drobnega inventarja v znesku 6.575 evrov.

Med dolgoroc¢nimi finan¢nimi naloZzbami zavoda so izkazane:

- 7.836.628 delnic Zavarovalnice Triglav, d. d.4, katerih trzna vrednost je na bilancni dan
znasala 270.363.666 evrov. Glede na preteklo leto se je znizala za 6,3 odstotka;

- nalozba v Nepremicninski sklad pokojninskega in invalidskega zavarovanja, d. o. 0.>, v
znesku 104.624.614 evrov. Glede na preteklo leto je viSja za 0,2 odstotka;

- nalozba v Javni Stipendijski, razvojni, invalidski in prezivninski sklad Republike Slovenije® v
visini 760.098 evrov (nalozba vse od ustanovitve ostaja nespremenjena);

- nalozba v Zavod Vzajemnost’ v visini 2128 evrov (nalozba vse od ustanovitve ostaja
nespremenjena);

- delez v kapitalu druzbe PSK, d. o. 0., KrSko v znesku 25 evrov.

Med dolgoroc¢no danimi posojili zavod izkazuje sporno terjatev za v preteklih letih dano
stanovanjsko posojilo zaposlenemu, ki je v osebnem stecaju.

Med drugimi dolgoroénimi terjatvami iz poslovanja zavod izkazuje stanovanjski prispevek
v rezervni sklad®.

2 Skladno z akcijskim nacrtom za izvedbo popravka evidentiranja varne sobe, ki je bil pripravljen na podlagi dogovora
Stevilka: 323-1/2021/17, z dne 16. 9. 2022 z Racunskim sodis¢em RS.

3 Skladno z akcijskim nacrtom za izvedbo popravka evidentiranja varne sobe, ki je bil pripraviljen na podlagi dogovora
Stevilka: 323-1/2021/17, z dne 16. 9. 2022 z Racunskim sodis¢em RS. Znesek predstavlja premalo obracunano
amortizacijo za opremo, ki je bila prenesena na osnovno inventarno Stevilko varne sobe ali je bila z nje izloCena, in je
posledica razlicnih stopenj amortizacije glede na razvrstitev omenjene opreme v druge amortizacijske skupine.

4 Delnice Zavarovalnice Triglav, d. d., je zavod pridobil v letu 2008 na podlagi Zakona o lastninskem preoblikovanju
deleza zavarovalnic, do katerega so upravicene fiziCne osebe (Ur. |. RS st. 56/08 in 38/10).

5 Zavod je na podlagi Cetrtega odstavka 378. Clena ZPI1Z-2 edini ustanovitelj in druzbenik Nepremicninskega sklada, d.
0. 0., ki skrbi za upravljanje nepremicnin in zagotavljanje namenskih najemnih stanovanj in oskrbovanih stanovanj za
upokojence in druge starejSe osebe.

6 Leta 2004 je zavod, kot soustanovitelj, vlozil sredstva v Sklad Republike Slovenije za vzpodbujanje zaposlovanja
invalidov, ki se je po tem letu veckrat preimenoval zaradi pripojitve k Jamstvenemu in prezivninskemu skladu
Republike Slovenije v februarju 2013 ter v decembru 2016 pripojitve Javnega sklada Republike Slovenije za razvoj
kadrov in stipendije.

7 Zavod Vzajemnost sta leta 2001 ustanovila zavod in Zveza drustev upokojencev Slovenije. Zavod ima 51-odstotni
ustanoviteljski delez Zavoda Vzajemnost, Zveza drustev upokojencev Slovenije pa 49-odstotni.

8 Edina dolgorocna terjatev, ki zapade v placilo v letu 2023, je v bilanci stanja izkazana med kratkoro¢nimi terjatvami.
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II1.4.1.2 Kratkorocna sredstva in aktivhe casovne razmejitve

Kratkoro¢na sredstva predstavljajo denarna sredstva v blagajni in na transakcijskih racunih,
kratkoroCne terjatve do kupcev in uporabnikov EKN, dani predujmi, kratkoroCne financne
nalozbe, druge kratkorocne terjatve, neplacani odhodki in aktivne Casovne razmejitve.

Denarna sredstva v blagajni zavoda so na dan 31. december znaSala 211 evrov in na
podracunu zavoda 2.000.000 evrov.

Kratkorocne terjatve do kupcev predstavljajo predvsem:

- terjatve do kupcev v drzavi v visini 7648 evrov, ki so se glede na preteklo leto znizale za
27,4 odstotka. Predstavljajo predvsem zaraCunane najemnine za poslovne prostore,
stanovanja in pocitniSke zmogljivosti zavoda ter terjatve do zavarovalnic za kritje stroskov
odtegovanja zavarovalnih premij za dopolnilno zdravstveno zavarovanje in zivljenjsko
zavarovanje uzivalcev pokojnin;

- terjatve do kupcev v tujini v skupni visini 3875 evrov, ki se nanasajo na zakup nepremicnin
pocitniskih kapacitet in na povracilo stroskov izdelave izvedenskih mnenj tujemu nosilcu
zavarovanja.

Med kratkoroc¢nimi predujmi in varsc¢inami zavod izkazuje varscino za najem prostorov za
arhiviranje dokumentarnega gradiva v Novi Gorici v visini 1549 evrov.

Kratkorocne terjatve do uporabnikov EKN, izkazane v visSini 139.206 evrov, so glede na
preteklo leto viSje za 121.769 evrov®. Predstavljajo vse terjatve, ki se nanasajo na razmerja
med neposrednimi in posrednimi uporabniki proracuna, med katerimi zavod izkazuje:

- med terjatvami do neposrednih uporabnikov prorac¢una drzave; terjatve do MDDSZ, in
sicer za povradila stroskov za storitve IK v viSini 13.806 evrov, za izplacana
nadomestila in DPP po ZSVI skupaj s prispevki 26.393 evrov, za izplatana nadomestila
za invalidnost po ZINNI v znesku 36.715 evrov, terjatve do MF, Direktorat za
zakladnistvo, in sicer za obresti na denarne vloge prostih denarnih sredstev na
podracunu zavoda v znesku 57.834 evrov in za povracilo izplacila rente skupaj s stroski
v visini 73 evrov.

- med terjatvami do posrednih uporabnikov proracuna drzave v visini 4116 evrov;
terjatve do URI Soca za sodelovanje pri izdelavi strokovnega mnenja za zavarovance v
projektu ZPZR, terjatve do Instituta RS za socialno varstvo za sodelovanje v postopkih
za uveljavljanje pravice do osebnega asistenta in terjatve do ZZZS za stroske varovanja
in komunalne storitve za poslovno stavbo na Stari cesti v Kranju.

Druge kratkorocne terjatve so se glede na preteklo leto zviSale za 1,7 odstotka, zlasti zaradi

visjih terjatev iz prispevkov za PIZ. Druge terjatve predstavljajo predvsem:

- terjatve do zavezancev za davcine prihodke, kjer je evidentiran zbirni znesek terjatev do
zavezancev za neplaCane zapadle in nezapadle prispevke PIZ1°, ki je po podatkih FURS!!
znasal 612.854.771 evrov oziroma 1,7 odstotka vecC kot leto prej. Po sporazumu med
zavodom in FURS!? je FURS posredoval podatke o visini zapadlih in pogojno izterljivih
terjatev, o izterjanih terjatvah in o odpisih iz naslova prispevkov PIZ. Zapadle terjatve, ki
zajemajo tudi pogojno izterljive terjatve za prispevke PIZ, so se glede na predhodno leto
znizale za 4,8 odstotka, na dan 31. december 2022 so znasSale 168.737.767 evrovi3, Te
terjatve predstavljajo 27,5 odstotka vseh neplacanih terjatev za prispevke PIZ. Njihov
delez v vseh terjatvah je glede na leto 2021 nizji za 1,9 odstotne tocke. Pogojno izterljive
terjatve za prispevke PIZ so konec leta 2022 znaSale 89.472.983 evrov in so se glede na

° Zvisanje je predvsem posledica visjih terjatev do MDDSZ in terjatev do MF za obresti EZR na denarne vloge.

10 Nezapadle prispevke PIZ predstavljajo obracuni prispevkov od prejemkov za december 2022, ki so bili praviloma
izplacani v januarju 2023.

11 FURS, kot nadzornik, zavodu posreduje podatke o terjatvah iz prispevkov PIZ na podlagi Navodila nadzornikom za
evidentiranje terjatev javnofinancnih prihodkov, terjatve javno financ¢nih prihodkov posredovane v davcéno izvrsbo in
odpis terjatev javnofinancnih prihodkov z dne 18. 12. 2013, st. 429-216/2013, ki ga je izdalo MF.

2 Dogovor o izmenjavi podatkov med FURS in zavodom $t. 410-384/19-3 z dne 13. 1. 2021 in protokol o posedovanju
podatkov FURS ZPIZ st. 410-384/19-2 z dne 21. 9. 2021.

13V znesku 168.737.767 evrov so zajete tudi zamudne obresti v viSini 35.514.408 evrov.
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preteklo leto znizale za 5,5 odstotka. Njihov delez v zapadlih terjatvah je 53,0 odstotka, v
vseh neplacanih terjatvah iz prispevkov za PIZ pa 14,6 odstotka, kar je za 1,1 odstotne
tocke manj od deleza v preteklem letu. V letu 2022 je FURS izdal za 115.628.063 evrov
sklepov o dav¢ni izvrsbi. Na podlagi sklepov je bilo izterjanih 44.908.937 evrov terjatev, to
predstavlja 38,8 odstotka vseh terjatev po izdanih sklepih. Zaradi neizterljivosti je FURS v
letu 2022 odpisal 22.154.237 evrov prispevkov za PIZ, od tega 9907 fizicnim osebam v
viSini 9.931.466 evrov in 1637 pravnim osebam v visini 12.222.771 evrov!4;

- kratkorocne terjatve do drzavnih in drugih institucij v visini 135.816 evrov, ki se nanasajo
na nadomestila pla¢ za boleznine, druga nadomestila pla¢ in nadomestila za skrajSani
delovni cas, in so glede na preteklo leto viSje za 90,3 odstotka, predvsem zaradi visjih
terjatev iz naslova nadomestil pla¢ za boleznine;

- terjatve za prevec izplacane pokojnine v znesku 968.301 evrov, ki so se glede na preteklo
leto zvisale za 11,0 odstotka, od katerih predstavljajo sporne terjatve 223.174 evrov in
nesporne terjatve 745.126 evrov;

- terjatve za odlocbe o preplacilu — pobot, med katerimi so izkazane terjatve za odlocbe o
preplacilu, ki jih zavod poplaca z mesecnimi odtegljaji od dolznikove pokojnine ali drugega
prejemka, ki mu ga nakazuje zavod, so znaSale 174.287 evrov in so v primerjavi s
predhodnim letom visje za 84,8 odstotka'®;

- terjatve v regresnih zadevah, ki so v primerjavi z letom 2021 viSje za 0,6 odstotka in
znasajo 46.361 evrov;

- druge terjatve, ki so se glede na preteklo leto znizale za 52,7 odstotka in znasajo 21.759
evrov. Gre za terjatve za povracilo stroSkov neuspesno opravljene poklicne rehabilitacije in
terjatve do bivSega zaposlenega za vracilo strosSkov izobrazevanja;

- druge sporne terjatve, ki se nanasajo na sodne izterjave odskodnin, stroskov poklicne
rehabilitacije, izplacil stipendij, plaC in druge sporne terjatve iz naslova PIZ v skupni visini
1.428.660 evrov in so se glede na leto 2021 povecale za 13,5 odstotka;

- terjatve v insolventnih postopkih v znesku 118.123 evrov in so se glede na preteklo leto
znizale za 20,8 odstotkal®;

- terjatve za preplacdila pokojninskih in invalidskih prejemkov po odloc¢bah o preplacilu, ki se
poravnajo s placilnimi nalogi (vklju¢no s spornimi terjatvami za preplacila, ki so bile
posredovane v izvrSbo na FURS), ki so se glede na preteklo leto znizale za 11,3 odstotka in
so znasSale 2.018.819 evrov;

- kratkoroc¢ni del dolgorocnih terjatev v visini 37.895 evrov.

Neplacani odhodki so v letu 2022 znasali 13.404.491 evrov in so se glede na preteklo leto

zvisali za 5,9 odstotka. Med njimi so izkazane protiknjizbe:

- kratkoroCnih obveznosti do zaposlenih (obracun pla¢ zaposlenih za december 2022 in
obracun delovne uspesnosti za drugo polletje 2022);

- nezapadlih racunov dobaviteljev;

- drugih neplacanih kratkoro¢nih obveznosti iz poslovanija;

- neplacanih kratkoroc¢nih obveznosti do uporabnikov EKN;

- obracunanih nezapadlih obveznih dajatev;

- obracunanih neplacanih obveznosti do uzivalcev za izpladilo pokojninskih in invalidskih
prejemkov;

- neplacanih dolgoro¢nih obveznosti.

V aktivnih ¢asovnih razmejitvah so izkazani vnaprej vracunani prihodki zaradi podaljSanja
proracunskega leta v visSini 90.653 evrov, ki se nanasajo na prilive na prehodna davcna
podracuna 845 in 846 na dan 31. december 2022!7 ter prehodno nezaracunani prihodki za
prejete predujme v visini 2853 evrov.

4 Obravnavo pogojno izterljivih terjatev iz naslova prispevkov PIZ in odpis teh terjatev zaradi neizterljivosti doloca
ZDavP-2.

15V letu 2022 je zavod na predlog dolznikov prejel ve¢ izjav za poplacilo dolga v obrokih kot v preteklem letu,
posledicno se je to odrazilo v visjih terjatvah za odlocbe o preplacilu - pobot in nizjih terjatvah za preplacila
pokojninskih in invalidskih prejemkov po odlo¢bah o prepladilu, ki se poravnajo s placilnimi nalogi.

6 Znizanje je predvsem posledica vecjega Stevila koncanih osebnih stecajev, katerih glavnina je bila zakljucenih brez
popladila, z odpustom obveznosti dolznikom.

17 Ti prihodki so bili na zavodov podracun nakazani 3. in 4. januarja 2023.
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II1.4.1.3 Zaloge

Zaloge so znasale 14.877 evrov. Nanasajo se predvsem na tiskane obrazce ter pisarniski
material. Vrednost zalog se je v letu 2022 znizala za 15,0 odstotka.

I1I1.4.2 Obveznosti do virov sredstev

Obveznosti do virov sredstev (pasiva v bilanci stanja) sestavljajo kratkoroc¢ne obveznosti in
pasivne Casovne razmejitve ter lastni viri in dolgoro¢ne obveznosti. Kratkoro¢ne obveznosti
zajemajo obveznosti za prejete predujme in varséine, obveznosti do =zaposlenih, do
dobaviteljev, obveznosti do uporabnikov EKN, druge kratkoroCne obveznosti in neplacane
prinodke. Dolgorocne obveznosti so dolgoro¢no neplac¢ani prihodki in druge dolgorocne
obveznosti.

V strukturi pasive lastni viri in dolgoro¢ne obveznosti predstavljajo 39,0 odstotka, kratkorocne
obveznosti pa 61,0 odstotka vseh obveznosti do virov sredstev.

III.4.2.1 Kratkorocne obveznosti in pasivne casovne razmejitve

Kratkorocne obveznosti med drugim zajemajo:

- prejete predujme za kritje stroskov izdelave izvedenskih mnenj za oceno trajne
nezmoznosti za delo zaradi uveljavljanja varstvenega dodatka po 54. ¢lenu ZSVarPre v
visini 2853 evrov;

- obveznosti do zaposlenih v znesku 2.226.358 evrov in so se glede na pretekli december
zviSale za 12,0 odstotka, kar je predvsem posledica rednih napredovanj zaposlenih po
predpisih, ki urejajo plate v javnem sektorju in sprememb sistematizacije. Med
obveznostmi do zaposlenih je poleg obracuna pla¢ za december 2022, ki so bile izplacane v
januarju 2023, izkazan tudi obracun redne delovne uspesnosti za drugo polletje 2022,
izplacilo te pa je bilo izvedeno v februarju 2023 ob nakazilu januarske place;

- glede na preteklo leto za 47,1 odstotka viSje obveznosti do dobaviteljev in znasajo
2.541.400 evrov'®, vkljucujejo tudi del dolgorocnih obveznosti za nakup programske
opreme, ki bodo zapadle v placilo v letu 2023;

- druge kratkoro¢ne obveznosti iz poslovanja v visini 8.556.616 evrov, ki so se glede na leto
2021 znizale za 2,4 odstotka in med drugim vkljucujejo:

- obveznosti za dajatve v visini 442.531 evrov (zajemajo prispevke in davke od
osebnih prejemkov zaposlenih in drugih prejemkov ter premije kolektivhega
dodatnega pokojninskega zavarovanja, obveznosti za turisticno takso in RTV
prispevek),

- obveznosti za davek na dodano vrednost v visini 18.896 evrov,

- ostale kratkoro¢ne obveznosti v skupni visini 7.885.767 evrov, ki so bile glede na
preteklo leto nizje za 4,6 odstotka, znizanje je predvsem rezultat za 9,0 odstotka
oziroma za 704.681 evrov nizjih obveznosti za nakazilo odtegljajev za prostovoljno
zdravstveno zavarovanje prejemnikov pokojninskih in invalidskih prejemkov?!® in za
184,5 odstotka oziroma za 311.523 evrov viSjih obveznosti do uzivalcev za izplacilo
invalidskih prejemkov?°,

- obveznosti na podlagi odtegljajev od prejemkov zaposlenih in druge obveznosti do
zaposlenih v visini 36.875 evrov,

- obveznosti do zavezancev za vracila prispevkov PIZ, za katere vodi evidenco FURS,
v znesku 172.548 evrov?!;

18 ZviSanje obveznosti v primerjavi s preteklim letom v glavnini predstavljajo visje obveznosti do Poste Slovenije d. o.
o.
19 Znizanje je predvsem posledica zniZzanja Stevila odtegljajev iz tega naslova, ki jih izvaja zavod.

20 7zvisanje je posledica visje rasti pla¢ in razli¢tne dinamike vlaganja zahtevkov za izplacilo nadomestil za skrajsani
delovni cas s strani poslovnih subjektov, pri katerih so upravi¢enci zaposleni, sicer pa Stevilo upravi¢encev upada.

21 Evidentirane obveznosti za vracilo prispevkov delodajalca za prvo zaposlitev po 157. ¢lenu ZPIZ-2.
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- obveznosti do uporabnikov EKN so izkazane v visSini 778.177 evrov, ki med drugim
zajemajo:

- obveznosti do neposrednih proracunskih uporabnikov v visini 703.106 evrov
(vkljuCujejo obveznost do proracuna RS iz naslova vracila prevec placane dodatne
obveznosti za leto 2022, ki je bila vrnjena 10. februarja 2023, obveznost do proracuna
RS za prevec nakazane prispevke po 28., 33. in 38. ¢lenu ZUIZEOP, obveznosti do UJP
za placilo stroSkov izvajanja placdilnega prometa, obveznosti do MJIU za izdajo
kvalificiranih potrdil, za storitve ¢asovnega zigosanja in najem komunikacijske opreme,
obveznosti do MK za vracilo preplacila republiskih priznavalnin ter obveznosti do Obcine
Bohinj za komunalne storitve) in so se glede na preteklo leto zvisale za 165,8 odstotka
oziroma 438.615 evrov?? in
- obveznosti do posrednih proracunskih uporabnikov (obveznosti do ZZZS za izvajanje
storitev mati¢ne evidence, obveznosti do Medicinske fakultete in UKC za izdajo
izvedenskih mnenj, obveznosti do izobrazevalnih in drugih institucij za izvajanje
poklicnih rehabilitacij zavarovancev ter obveznosti za izvedena strokovna usposabljanja
in zdravstvene preglede zaposlenih), ki so glede na preteklo leto nizje za 29,7 odstotka
in so znasale 75.071 evrov.

Neplacani prihodki znasajo 617.718.296 evrov. Glede na preteklo leto so se zvisali za 1,7
odstotka oziroma za 10,1 milijona evrov, zlasti zaradi za 10,0 milijona evrov visjih terjatev za
prispevke PIZ, za katere evidenco po posameznem zavezancu vodi FURS?3,

Pasivne casovne razmejitve se nanasajo na vnaprejsnja placila materiala in storitev ter
osnovnih sredstev.

III.4.2.2 Lastni viri in dolgorocne obveznosti

Lastne vire predstavlja splosni sklad, ki je analiticno sestavljen iz splosSnega sklada:

- za neopredmetena dolgoro¢na sredstva in opredmetena osnovna sredstva (26.777.827
evrov),

- financne nalozbe (6743 evrov),

- delnice Zavarovalnice Triglav, d. d. (270.363.666 evrov),

- finan¢ne nalozbe v Nepremicninski sklad PIZ, d. 0. 0. (104.624.614 evrov),

- za namenska sredstva prenesena javnim skladom (760.098 evrov),

- zadrugo (1.600.489 evrov).

Vrednost sploSnega sklada se je v letu 2022 znizala za 4,3 odstotka zaradi nizje trzne
vrednosti delnic Zavarovalnice Triglav, d. d., (znizanje za 18,0 milijona evrov), viSje vrednosti
nalozbe v Nepremicninski sklad PIZ, d. o. o., (zviSanje 0,2 milijona evrov) in niZje vrednosti
sploSnega sklada za neopredmetena dolgorocna sredstva in opredmetena sredstva (znizanje za
0,4 milijona evrov).

V okviru splosnega sklada se izkazuje tudi presezek po fiskalnem pravilu, ki pa ga zavod v
2022 ni izkazal.

Med dolgoroc¢nimi pasivnimi ¢asovnimi razmejitvami so izkazani dolgoro¢no odlozeni
prihodki v visini 132.840 evrov, ki bodo v obdobju, daljSem od enega leta, pokrili predvidene
odhodke.

Med drugimi dolgoro¢nimi obveznostmi zavod v letu 2022 ne izkazuje nobene obveznosti,
saj edina dolgoro¢na obveznost zapade v pladilo v letu 2023 in je zato v bilanci stanja izkazana
med kratkoro¢nimi obveznostmi.

22 7Zvisanje je predvsem posledica visje izkazane obveznosti do proracuna RS iz naslova vracila previsoko nakazane
dodatne obveznosti glede na preteklo leto.

23 pPodrobnejsa pojasnila o vsebini in viSini terjatev za prispevke PIZ so navedena pod tocko III.4.1.2 - Druge
kratkorocCne terjatve.
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I11.4.3 Izvenbilancna evidenca

V izvenbilancni evidenci se izkazujejo:

- nerazporejena placila prispevkov za PIZ po evidenci FURS v viSini 1.505.955 evrov?4;

- prejete garancije za resnost ponudbe, kakovostno izvedbo posla in garancijsko dobo,
skladno z ZIN-3 in sklenjenimi pogodbami, v visSini 1.158.018 evrov;

- obveznosti, ki bi lahko nastale zaradi tozb uzivalcev zoper izdane odlo¢be o preplacilu, v
znesku 42.408 evrov;

- obveznosti, ki bi lahko nastale zaradi odskodninskih tozb zoper zavod, v visini 10.059.600
evrov?>;

- tozbe zavoda za povrnitev Skode v znesku 1.231.403 evrov;

- druge potencialne terjatve oziroma obveznosti iz naslova pravnih zadev v skupni visSini
24.013 evrov;

- vlozene tozbe iz naslova neporavnanih regresnih zadev v visini 830.657 evrov;

- terjatve iz regresnih zahtevkov v znesku 189.108 evrov;

- terjatve iz mednarodne izterjave prispevkov PIZ za FURS v visini 12.788.105 evrov;

- terjatve iz mednarodne izterjave prispevkov PIZ za tuje nosilce zavarovanja v visini 2891
evrov.

24 Praviloma gre za placila zavezancev, ki pripadajo zavodu in jih je zavod Ze prejel na svoj podracun - prihodki so ze
vkljuéeni v izkaz poslovnega izida, FURS pa v svoji knjigovodski evidenci Se ni evidentiral bremenitve (terjatve do
zavezanca) ali bremenitev Se ni zapadla oziroma je zavezanec navedel napacno referenco ob pladilu.

25 Vedino teh izvenbilan¢nih obveznosti predstavlja evidencna obveznost iz naslova odskodninske toZbe zavarovanke
zoper zavod v visini 10,0 milijona evrov.
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II1.5 IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV S POJASNILI

Prihodki in odhodki se v skladu s predpisi priznavajo po nacelu denarnega toka. Zavod je v letu
2022 realiziral izravnavo med prihodki in odhodki v viSini 6.715.089.178 evrov.

Preglednica III.4 Zneski v EUR
1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV ZAVODA V LETU 2022 V PRIMERJAVI Z REBALANSOM FINANCNEGA NACRTA ZAVODA ZA LETO 2022

IN Z LETOM 2021

REALIZACIJA INDEKS
KONTO RFN 2022 1ZPOLNITEV 2022
2022 2021 RFN 2022 v % L xe
2021
! 2 3 4 5=3:2 6=3:4
SKUPAJ PRIHODKI
1 (T0+71472+74+78) 6.734.888.268 6.715,.089.178 6.205.755.515 99,7 108,2
TEKOCI PRIHODKI 5.347.354.196 5.434.005.521 5.052.117.473 101,6 107,6
(70+71)
70  DAVCNI PRIHODKI 5.310.396.373 5.396.363.643 5,031.663.437 101,6 107,2
(DAVKI IN PRISPEVKI)
701 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST 5.310.396.373 5.396.363.643 5.031.663.437 101,6 107,2
7010  Prispevki zaposlenih 3.133.345.184 3.181.656.116 2.966.106.473 101,5 107,3
701004 Prispevek za PIZ - od zaposlenih pri pravnih osebah ~ 2.965.925.636 3.006.234.019 2.810.209.809 101,4 107,0
701005 Prispevek za PIZ - od zaposl. pri fizic. osebah, ki 120.683.208 123.510.211 113.645.602 102,3 108,7
opravljajo dejavnost
701009 Prispevek za PIZ iz drugih pravnih razmerij 2.565.533 2.726.769 2.447.740 106,3 11,4
7010 Frispevekza PIZ - od zaasnih in obcasnin del 44.170.808 49.185.116 39.803.322 11,4 123,6
Studentov in dijakov
701 Prispevki delodajalcev 1.805.415.788 1.832.465.336 1.711.020.699 101,5 107,1
701104 Prispevek za PIZ - za zaposlene pri pravnih osebah 1.666.310.602 1.684.929.085 1.581.925.554 101,1 106,5
7omos  "rispevekza PIZ - od zaposl. pri fiziC. osebah, ki 64.892.314 66.335.903 61.059.552 102,2 108,6
opravljajo dejavnost
701106 Prispevek za PIZ - za Clane kmetije 3.491.282 3.376.278 3.167.257 96,7 106,6
70108 "rispevek za PIZ - za zavarovalno dobo s 31.791 22.446 70.310 70,6 31,9
povecéanjem za zaposlene pri pravnih osebah
701111 Prispevek za PIZ za posebne primere zavarovanja 40.740.396 44.197.122 37.567.246 108,5 117,6
701112 Prispevki za PIZ iz drugih pravnih razmerij 1.485.847 1.787.351 1.484.628 120,3 120,4
7oms  Prispevek zaPiZ oseb zaposlenih pri tujem 3.322.204 3.726.931 3.061.805 112,2 121,7
delodajalcu
7ot FrispevekzaPIZ - za zacasnain obcasna dela 25.141.354 28.090.220 22.684.347 11,7 123,8
Studentov in dijakov
7012 Prispevki samozaposlenih 257.677.190 265.745.793 242.508.395 103,1 109,6
701203  "rispevek za PiZ - od fizicnih oseb, ki opravijajo 91.553.763 94.500.855 86.150.295 103,2 109,7
dejavnost - od zavarovalne osnove
701204 Prispevekza PIZ - od fizicnih oseb, ki opravijajo 160.108.595 165.400.391 150.884.240 103,3 109,6
dejavnost - iz zavarovalne osnove
701205 Prispevek za PIZ kmetov - lastnikov kmetijskin 6.009.541 5.839.278 5.468.740 97,2 106,8
zemljis¢
Posebni prispevek za PIZ - za zavarovalno dobo s
701206 povedanjem od oseb, ki opravljajo dejavnost in pri 5.292 5.270 5.119 99,6 102,9
njih zaposlenih
7013 Ostali prispevki za socialno varnost 113.958.210 116.496.399 112.027.870 102,2 104,0
701302 Zamudne obresti iz naslova prispevkov za PIZ 4.744.790 5.040.823 3.931.921 106,2 128,2
701300 "rispevek delojemalca za PIZ od starsevskih 68.212.477 69.808.493 64.411.523 102,3 108,4

nadomestil

Prispevek delojemalca za PIZ od nadomestil zaradi
701313 bolezenske odsotnosti, ki jih ZZZS neposredno 5.228.268 6.038.686 4,335.788 115,5 139,3
izplacuje upravicencem
Prispevek delojemalca za PIZ od nadomestil za ¢as

701317 ; 21.664.146 21.589.696 26.117.633 99,7 82,7
brezposelnosti

701327 "rispevek za PIZ za prostovoljno vkljucitev v 13.980.475 13.887.843 13.106.828 99,3 106,0
obvezno zavarovanje

701328  Prispevek za PIZ iz osebnega dopolnilnega dela 128.055 130.856 124.178 102,2 105,4
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nadaljevanje Zneski v EUR
1IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV ZAVODA V LETU 2022 V PRIMERJAVI Z REBALANSOM FINANCNEGA NACRTA ZAVODA ZA LETO 2022

IN Z LETOM 2021

REALIZACIJA INDEKS
IZPOLNITEV
KONTO RFN 2022 - oo REN 2099 v % 2022
2021
1 2 3 4 5=3:2 6=3:4
il NEDAVENI PRIHODKI 36.957.823 37.641.878 20.454.036 101,9 184,0
UDELEZBA NA DOBIEKU IN DOHODKI OD
710 R 29.097.492 29.801.956 13.424.767 102,4 222,0
7100 Prihodki od udeleZbe na dobicku in dividend ter 28.995.524 28.995.524 13.322.268 100,0 217,6
presezkov prihodkov nad odhodki
7102 Prihodki od obresti 0 699.267 0 - -
7103 Prihodki od premozenja 101.969 107.165 102.500 105,1 104,6
73 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV 722.504 725.244 724.279 100,4 100,1
7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev 722.504 725.244 724.279 100,4 100,1
74 DRUGI NEDAVENI PRIHODKI 7.137.826 7.114.678 6.304.990 99,7 112,8
7140 Drugi prostovoljni prispevki za socialno varnost 972.707 1.101.827 1.075.216 113,3 102,5
714010 Dokupi pokojninske dobe 746.159 888.941 795.446 119,1 11,8
714099 Drugi prostovoljni prispevki za socialno varnost 226.549 212.887 279.770 94,0 76,1
7141 Drugi nedavcni prihodki, v tem: 6.165.119 6.012.850 5.229.774 97,5 115,0
714103 Prihodki na podlagi EU zakonodaje in sporazumov o 3.366.155 3.101.852 2.854.316 92,1 108,7
socialnem zavarovanju
72 KAPITALSKI PRIHODKI 763.412 886.403 100.001 116,1 886,4
720 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 763.412 886.403 100.001 116,1 886,4
74  TRANSFERNI PRIHODKI 1.386.619.653 1.280.100.256 1.153.338.455 92,3 111,0
TRANSFERNI PRIHODKI 1Z DRUGIH
740 N RELET T G T 1.386.619.653 1.280.100.256 1.153.338.455 92,3 111,0
7400 Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna 1.334,022,033 1.227,099.534 1.101.189.475 92,0 111,4
Obveznosti drzavnega prora¢una 1.214.674.742 1.106.925.738 981.475.821 91,1 112,8
- udelezba v BDP v % 2,16 71,88 1,88
70000 ~ Frejetasredstvaiz naslova tekocih obveznosti 301.877.891 301.877.891 262.712.885 100,0 114,9
drzavnega proracuna (po 161. ¢lenu ZPIZ-2)
Prejeta sredstva iz drzav. pror. iz naslova dodatnih
740002 obveznosti do ZPIZ (po 162. Elenu ZPIZ-2) 912.796.851 805.047.847 718.762.936 88,2 112,0
7400043 ~ Drugaprejetasredstva iz drzavnega proracuna za 68.000.000 68.000.000 68.046.252 100,0 99,9
tekoco porabo COVID-19
740006  Préietasredstva iz naslova prispevka delodajalea za 38.982.609 39.850.203 36.755.801 102,2 108,4
PIZ od starSevskih nadomestil
7, RS SRR B REsleve piEpeie colack e = 12.364.682 12.323.592 14.911.601 99,7 82,6
PIZ od nadomestil za ¢as brezposelnosti
7402  Preietasredstva iz skladov socialnega 2.597.619 3.000.723 2.148.981 115,5 139,6

zavarovanja

Prejeta sredstva iz naslova prispevka delodajalca za
740203 PIZ od nadomestil zaradi bolezenske odsotnosti, ki 2.597.619 3.000.723 2.148.981 115,5 139,6
jih Z2ZS neposredno izplacuje upravicencem
7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov 50.000.000 50.000.000 50.000.000 100,0 100,0
- Prejeta sredstva iz Kapitalske druzbe, d. d. 50.000.000 50.000.000 50.000.000 100,0 100,0
PREJETA SREDSTVA I1Z EVROPSKE UNIJE IN 1Z

78 DRUGIH DRIAV 151.008 96.997 199.585 64,2 48,6
Druga prejeta sredstva iz prora¢una EU iz naslova _ _
[ERE Varnost in drzavljanstvo za obdobje 2014-2020 U 0 18:877
787000 Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij 1.008 0 0 - -
2870001 Prenos pokojninskih pravic iz sistema EU ZPPP (Ur.L. 150.000 96.997 183.609 64,7 52,8
RS, 34/10)
SKUPAJ ODHODKI
. (40+41+42) 6.734.888.268 6.715.089.178 6.205.755.515 99,7 108,2
- udeleZba v BDP v % 77,99 71,38 11,89
TEKOCI ODHODKI
40 (400+401+402) 48.129.070 43.549.613 39.624.642 90,5 109,9
400 PLACE IN DRUGI IZDATKI ZAPOSLENIM 25.060,333 23,371.962 21.527.824 93,3 108,6
4000 Place in dodatki 21.021.289 19.661.277 18.782.260 93,5 104,7
4001 Regres za letni dopust 1.080.000 1.144.389 880.689 106,0 129,9
4002 Povracila in nadomestila 1.430.000 1.314.174 958.864 91,9 137,1
4003 Sredstva za delovno uspesnost 535.000 496.019 477 .805 92,7 103,8
4004 Sredstva za nadurno delo 380.000 410.728 84.468 108,1 486,3
4009 Drugi izdatki zaposlenim 614.044 345.375 343.738 56,2 100,5
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nadaljevanje Zneski v EUR
1IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV ZAVODA V LETU 2022 V PRIMERJAVI Z REBALANSOM FINANCNEGA NACRTA ZAVODA ZA LETO 2022

IN Z LETOM 2021

REALIZACIJA INDEKS
IZPOLNITEV
KONTO RFN 2022 - oo REN 2099 v % 2022
2021
1 2 3 4 5=3:2 6=3:4
aor  PRISPEVX! DELODAJALCEV ZA SoclALNO 3.934.594 3.697.281 3.438.462 94,0 107,5
4010 Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 1.941.362 1.785.054 1.659.806 91,9 107,5
40m Prispevek za zdravstveno zavarovanje 1.555.283 1.489.292 1.381.320 95,8 107,8
4012 Prispevek za zaposlovanje 16.013 14.408 13.076 90,0 110,2
4013 Prispevek za star§evsko varstvo 21.936 20.943 19.449 95,5 107,7
| FocallR el EREER CRCEEE pel e 400.000 387.585 364.811 96,9 106,2
zavarovanja na podlagi ZKDPZJU
402  IZDATKI ZA BLAGO IN STORITVE 19.134.142 16.480.370 14.658.356 86,1 112,4
4020 Pisarniski in splo$ni material in storitve 3.048.123 2.679.718 2.529.984 87,9 105,9
4021 Posebni material in storitve 63.450 48.305 40.823 76,1 118,3
4022 Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 7.454.000 5.985.324 5.157.118 80,3 116,1
4023 Prevozni stroski in storitve 48.500 45.526 31.883 93,9 142,8
4024 Izdatki za sluZzbena potovanja 68.945 56.233 18.473 81,6 304,4
4025 TekocCe vzdrzevanje 3.029.680 2.628.256 2.701.963 86,8 97,3
4026 Poslovne najemnine in zakupnine 902.898 792.754 684.092 87,8 115,9
4027 Kazni in od$kodnine 14.819 16.457 16.542 11,1 99,5
4029 Drugi operativni odhodki 4.503.728 4.227.797 3.477.477 93,9 121,6
2 {;‘:fﬂ;';’:;'f;i’;' 6.682.859.199 6.668.326.918 6.162.408.573 99,8 108,2
an e oo OM N 6.180.556.996 6.172.150.261 5.703.568.855 99,9 108,2
4112 Transferi za zagotavljanje socialne varnosti 357.351.381 357.048.682 341.291.347 99,9 104,6
- udeleZbavBDPv % 0,64 0,61 0,65
411210 Dodatki za pomo¢ in postrezbo 91.499.669 91.714.440 86.847.449 100,2 105,6
41121 PreZivnine 17.331 17.331 28.230 100,0 61,4
411212 Invalidnine za telesno okvaro 30.400.822 28.915.265 24.028.129 95,1 120,3
411218 Dodatki k pokojninam 2.763.080 2.721.961 2.416.404 98,5 112,6
411219 Letni dodatek k pokojninam 166.000.000 167.030.843 160.732.338 100,6 103,9
411299 tDe':fi ansienlzatzasotavlianislsocialnelvatos iy 66.670.480 66.648.842 67.238.797 100,0 99,1
4112992 Enkratni solidarnostni dodatek za upokojence 11.624 10.820 46.252 93,1 23,4
4112993 Solidarnostni dodatek za upokojence 66.658.856 66.638.022 67.192.545 100,0 99,2
4114 Pokojnine 5.649.477.146 5.639.833.145 5.197.229.157 99,8 108,5
- udelezbavBDPv % 10,06 9,56 9,95
411400 Starostne pokojnine 4.557.761.081 4.553.060.132 4.164.263.894 99,9 109,3
4114000 Starostne pokojnine nakazane v Sloveniji in v tujino 4.408.624.940 4.403.063.598 4.028.276.469 99,9 109,3
4114001 zfg\'/‘:tﬁnp::jﬂ'ge 2a oZji obseg pravic nakazane v 8.394.628 8.423.333 7.717.338 100,3 109, 1
4114002 Predcasne pokojnine nakazane v Sloveniji in v tujino 21.303.312 21.119.938 28.378.993 99,1 74,4
4114003 Odstotek predcasne ali starostne pokojnine 84.191.800 85.306.166 68.883.413 101,3 123,8
41140030 20% predcasne ali starostne pokojnine 21.725 17.997 26.483 82,8 68,0
41140031 40% starostne pokojnine 84.170.075 85.288.168 68.856.931 101,3 123,9
4114004 Delne pokojnine 35.246.402 35.147.096 31.007.681 99,7 113,3
411401 Invalidske pokojnine 521.529.926 521.750.292 500.448.973 100,0 104,3
411402 Druzinske pokojnine 151.670.884 150.462.738 150.697.105 99,2 99,8
411410  Vdovske pokojnine, v tem: 399.157.328 395.122.878 362.065.091 99,0 109,1
4114102 Deli vdovske pokojnine 66.857.668 66.872.251 60.203.187 100,0 11,1
411403 Kmecke pokojnine 90.085 90.950 140.718 101,0 64,6
411404 Vojaske pokojnine 19.266.185 19.344.499 19.611.843 100,4 98,6
411499 Druge pokojnine 1.656 1.656 1.533 100,0 108,0
4115  Nadomestila plaé 173.704.279 175.263.705 165.046.635 100,9 106,2
- udelezbavBDPv % 0,31 0,30 0,32
411500 Delna nadomestila 82.908.300 82.753.824 75.831.102 99,8 109,1
Nadomestila zaradi dela s skrajsanim delovnim
4115000 ¢asom ZPIZ Ur.L.RS 12/92 nakazana v Sloveniji in v 8.919.112 7.549.347 8.403.080 84,6 89,8
tujino
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nadaljevanje Zneski v EUR
1IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV ZAVODA V LETU 2022 V PRIMERJAVI Z REBALANSOM FINANCNEGA NACRTA ZAVODA ZA LETO 2022

IN Z LETOM 2021

REALIZACIJA INDEKS
KONT RFN 2022 1ZPOLNITEV 2022
OLIUe 2 S S RFN 2022 v % 2022
2021
1 2 3 4 5=3:2 6=3:4
Delna nadomestila/delne invalidske pokojnine - ni
4115001 vkljuéen v zavarovanje nakazana v Sloveniji in v 10.689.970 11.091.644 10.524.273 103,8 105,4
tujino
4115002+ Delna nadomestila/delne invalidske pokojnine - je
4115003 vkljuéen v zavarovanje nakazana v Slovenijiin v 63.299.218 64.112.834 56.903.749 101,3 12,7
tujino
411501 Nadomestila za invalidnost 58.961.891 60.550.193 56.189.477 102,7 107,8
ansorg  NNadomestila zaradi manjSe place na drugem 4.422.202 4.533.847 4.765.083 102,5 95,1
ustreznem delu nakazana v Sloveniji in v tujino
anson  NNadomestila za invalidnost - ni vidjucen v 22.615.323 23.527.839 22.009.211 104,0 106,9
zavarovanje nakazana v Sloveniji in v tujino
amsonz+ - Nadomestia za invalidnost - je vkljucen v 31.924.366 32.488.508 29.415.183 101,8 110,4
4115013 zavarovanje nakazana v Sloveniji in v tujino
411502 Zacdasna nadomestila 30.046.752 30.070.500 31.096.202 100,1 96,7
amsogo  Nadomestila za Eas Cakanja na drugo ustrezno 28.811.080 28.841.330 29.883.774 100, 1 96,5
zaposlitev nakazana v Sloveniji in v tujino
R Zadasna nadomest'lfa' - ni v.I.dJucen Vv zavarovanje 571.534 568.385 591.687 99,4 96,1
nakazana v Sloveniji in v tujino
4tis0pp  22Gasna nadomestila - je vkljucen v zavarovanje 664.139 660.785 620.741 99,5 106,5
nakazana v Sloveniji in v tujino
411503 Nadomestila za ¢as poklicne rehabilitacije 1.787.336 1.889.187 1.929.854 105,7 97,9
Nadomestila za as poklicne rehabilitacije - ni
4115031 vkljuéen v zavarovanje nakazana v Sloveniji in v 681.194 749.395 734.599 110,0 102,0
tujino
Nadomestila za ¢as poklicne rehabilitacije - je
4115032 vkljucen v zavarovanje nakazana v Sloveniji in v 1.106.141 1.139.792 1.195.255 103,0 95,4
tujino
4117 Stipendije 20.180 0 0 - -
4119 Drugi transferi posameznikom 4.010 4.730 1.715 117,9 275,8
TRANSFERI NEPRIDOBITNIM ORGANIZACIJAM IN
412 . 1. . 729. 117, 144,7
USTANOVAM 900.000 056.000 9.606 3
P20 Tekodéi transferi nepridobitnim organizacijam in 900.000 1.056.000 729.606 117,3 144,7
ustanovam
4120001 Stroski poklicne rehabilitacije delovnih invalidov 500.000 652.231 581.290 130,4 112,2
4120002 Adaptacije in prilagoditve delovnih mest 40.000 29.746 37.207 74,4 79,9
4120004 Stroski storitev zavodov za usposabljanje invalidov 140.000 171.463 101.442 122,5 169,0
4120005 Sofinanciranje programov delovnih invalidov 20.000 6.804 9.667 34,0 70,4
4120006 Drugi transferi neprldobltnlm organizacijam in 200.000 195.757 0 97,9 ~
ustanovam (sredstva za RSK)
413 DRUGI TEKOCI DOMACI TRANSFERI 500.402.203 494.443.194 457.967.286 98,8 108,0
4131 Tekoéi transferi v sklade socialnega zavarovanja 500.402.203 494.,443.194 457.967.286 98,8 108,0
- udelezbavBDPv % 0,89 0,84 0,88
miziop  Placila prispevka za zdravstveno zavarovanje 500.402.203 494.443.194 457.967.286 98,8 108,0
upokojencev, ki ga placuje ZPIZ
414 TEKOCI TRANSFERI V TUJINO 1.000.000 677.463 142.826 67,7 474,3
42 INVESTICIJSKI ODHODKI 3.900.000 3.212.648 3.722.300 82,4 86,3
PRESEZEK (PRIMANJKLJAJ)
11l. (SKUPAJ PRIHODKI MINUS SKUPAJ ODHODKI) 0 0 0 = =
(1.-11.)
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II1.5.1 Prihodki

Skupni prihodki zavoda so bili realizirani v visini 6.715.089.178 evrov in so bili za 0,3 odstotka
oziroma 19,8 milijona evrov nizji od nacrtovanih. V primerjavi z letom 2021 so bili skupni
prihodki zavoda nominalno visji za 8,2 odstotka oziroma 509,3 milijona evrov oziroma realno
nizji za 0,5 odstotka (povprecna letna inflacija je znasala 8,8 odstotka).

V strukturi prihodkov predstavljajo:

- davcéni prihodki — prispevki za socialno varnost — 80,4 odstotka (81,1 odstotka v letu
2021);

- transferni prihodki — obveznosti drzavnega proracuna, druga prejeta sredstva iz drzavnega
proracuna za tekoCo porabo covid-19, prispevki delodajalca za PIZ od starSevskih
nadomestil od MDDSZ, prispevki delodajalca za PIZ od nadomestil za ¢as brezposelnosti od
ZRSZ in prispevki delodajalca za PIZ od nadomestil zaradi bolezenske odsotnosti, ki jih
ZZZS neposredno izplac¢uje upravi¢encem, ter priliv KAD — 19,1 odstotka (18,6 odstotka v
letu 2021), od tega dodatna obveznost drzavnega proracuna 12,0 odstotka;

- drugi prihodki — nedavcéni prihodki, kapitalski prihodki ter prejeta sredstva iz EU in iz
drugih drzav — 0,6 odstotka (0,3 odstotka v letu 2021).

Slika III.2
PODROBNEJSI PRIKAZ SKUPNIH PRIHODKOV ZAVODA PO NJIHOVI STRUKTURI,
2022 Prilivi KAD
Druga prejeta Drugi transferni 0,7%
Ostali prispevki za sredstva iz prihadki
socialno varnost drzav.prorac.za 0,8%
1,7% tekoCo porabo
Prispevki CO1V(I)E):19 Drugi prihodki
samozaposlenih ’ 0,6%
4,0%

TekocCe obveznosti
drzavnega proracuna
4,5%
Dodatne obveznosti
do ZPIZ

12,0% Prispevki zaposlenih

. . 47,4%
Prispevki ?

delodajalcev
27,3%

V strukturi prihodkov zavoda se je v letu 2022 v primerjavi z letom 2021 za 0,7 odstotne tocke
znizal delez davcénih prihodkov, posledi¢no se je zvisal delez transfernih prihodkov. Realizirana
je bila visja rast transfernih prihodkov v primerjavi z rastjo davcnih prihodkov. Delez
transfernih prihodkov, ki predstavlja predvsem tekoCo in dodatno obveznost drzavnega
proracuna ter v letih 2021 in 2022 tudi druga prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za
tekoCo porabo covid-19 (v letu 2021 skladno z dolo¢bami PKP2 za izplacilo ESDU za leto 2020
in PKP7 in PKP8 za izplacilo SDU ter v letu 2022 skladno z dolo¢bami PKP10 za izplacilo SDU-
2), se je zvisal za 0,5 odstotne tocke. Delez drugih prihodkov se je zvisal za 0,2 odstotne
toCcke, predvsem zato, ker je zavod v letu 2022 prejel visji znesek dividend Zavarovalnice
Triglav, d. d., kot v letu 2021. V strukturi skupnih prihodkov zavoda predstavljajo davcni in
transferni prihodki 99,4 odstotka (99,7 odstotka v letu 2021).
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Slika III.3

100

oo
o

STRUKTURA PRIHODKOV ZAVODA, 2013-2022
G6,

81,0 81,1 ,
s TS 78,7 78,5 80,4
] 70 697 ;
33,4393
’ 97 M27.1 37
’ 0,8 Bgs5 213 M1g,6 11191
9 7 ,6 ,6 5 5 5 0.1 ,3 ,6

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

o
o

I
o

Struktura prihodkov
zavoda (v %)

)
o

6

m Davéni prihodki  m Transferni prihodki Drugi prihodki

III.5.1.1 Davcni prihodki (prispevki za socialno varnost ter drugi
davki in prispevki)

Dav¢ni prihodki so bili v letu 2022 realizirani v visini 5.396.363.643 evrov oziroma 101,6
odstotka nacrtovanih v RFN 2022 in predstavljajo prihodke od prispevkov za socialno varnost.
V primerjavi z letom 2021 so bili davéni prihodki za 7,2 odstotka oziroma 364,7 milijona evrov
visji.

Na visino dav¢nih prihodkov je v letu 2022 vplivala rast prihodkov od prispevkov za socialno
varnost ob nadaljnji rasti gospodarske aktivnosti (predvsem rast bruto plac¢ in Stevila
zaposlenih - prejemnikov plac) ter delno tudi sprejeti ukrepi in akti zaradi epidemije covid-19,
med drugim tudi PKP1, PKP2, PKP6, sklepa o podaljSanju veljavnosti ukrepa iz 67. in 68. ¢lena
tega zakona ter PKP8. PKP8 v 28. ¢lenu doloca, da je ne glede na ZPIZ-2, najnizja osnova za
obracun prispevkov od place in nadomestila place za place in nadomestila place, izplacane za
mesece od julija do decembra 2021, minimalna placa. Ta ukrep je veljal Se za vsa izplacila v
januarju 2022. Povprec¢na bruto placa v RS za leto 2022 se je v primerjavi z letom 2021
zvisSala za 2,8 odstotka, medtem ko je bila v RFN 2022 nacrtovana v visini 2,4 odstotka.

Zavodu so bili s strani FURS posredovani podatki o odlogu placila prispevkov za samozaposlene
in kmete po 12. ¢lenu oziroma 12.a ¢lenu PKP1 za marec, april in maj 2020. Na podlagi zadnjih
prejetih podatkov z dne 9. januar 2023 je skupen znesek odlozenih prispevkov za PIZ znasal
16.917.020 evrov. Upravicencem je 31. marca 2022 potekel dvoletni rok za placilo odlozenih
prispevkov, in sicer z moznostjo placila v enkratnem znesku ali obro¢no. Stanje neplacanih
zapadlih odlogov in obrokov prispevkov za PIZ po 12. in 12.a ¢lenu PKP1 na dan 4. januar
2023 znasa 84.543 evrov.

V skladu z 28., 33. in 38. ¢lenom PKP2 je bila dolo¢enim zavezancem za marec, april in maj
2020 omogocena oprostitev placila prispevkov za PIZ. V letu 2022 so bili zavodu s strani FURS
vecCkrat posredovani podatki o obracunanih prispevkih za socialno varnost po 39. ¢lenu PKP2
(za 28., 33. in 38. ¢len PKP2). Na podlagi teh podatkov je zavod MF posredoval zahtevke za
povrnitev oziroma vracilo sredstev iz naslova oprostitve prispevkov za PIZ. V okviru davénih
prihodkov je bilo v letu 2022 na podlagi podatkov FURS realizirano za 33.812 evrov placil teh
sredstev (poraCun sredstev za leto 2020). Na podlagi prejetih podatkov FURS z dne 4. oktober
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2022 znaSa skupen znesek oprostitev placila prispevkov za PIZ v letu 2020 542.203.876
evrov.

Kot Ze zgoraj omenjeno, je med drugim na visino davcnih prihodkov v letu 2022 vplival tudi
ukrep iz 67., 68. in 69. Clena PKP6 ter sklepa o podaljSanju veljavnosti ukrepa, po katerem je
bil zavezancem od 28. novembra 2020 do 30. junija 2021 omogocen odlog ali obro¢no placilo
prispevkov za socialno varnost. Na podlagi zadnjih prejetih podatkov FURS z dne 9. januar
2023 je za obdobje od 28. novembra 2020 do 30. junija 2021, po stanju na dan 31. december
2022, prejel skupaj 5.890 zahtevkov za odlog in obroc¢no placilo prispevkov za PIZ, po katerih
je skupen znesek odlozenih in odobrenih obrocnih placil prispevkov znasal 24.156.024 evrov.
Stanje nedospelih obrokov in odlogov po 67. ¢lenu PKP6 na dan 31. december 2022 znasa
skupaj 2.929.046 evrov, od tega z zapadlostjo obrokov ali odlogov pladil v letu 2022 v visini
224.619 evrov ter v letu 2023 v viSini 2.704.427 evrov.

V spodnji tabeli so prikazani podatki o odlogu in obro¢nem placilu prispevkov za PIZ v skladu s
67. ¢clenom PKP6 ter sklepoma o podaljSanju veljavnosti ukrepa iz tega ¢lena, v obdobju od 28.
novembra 2020 do 30. junija 2021 (podatki FURS z dne 7. april 2022, 7. julij 2022, 11.
oktober 2022 ter 9. januar 2023), in sicer po Stevilu prejetih zahtevkov in zneskih odlozenega
oziroma odobrenega obroc¢nega placila:

Preglednica III.5 Zneski v EUR
PODATKI O ODLOGU IN OBROCNEM PLACILU PRISPEVKOV ZA PIZ V SKLADU S 67. CLENOM PKP6
ODLOG PLACILA OBROCNO PLACILO SKUPAJ
VSEBINA e ZNESEK
$T. PREJETIH ST $T. PREJETIH ODOBRENEGA ~ ODLOG/OBROK  ODLOG/OBROK
ZAHTEVKOV . ZAHTEVKOV OBROCNEGA PO STEVILU PO ZNESKU
PLACILA .
PLACILA
prispevki za PIZ v obdobju od 28. november 2020
do 30. junij 2021 3.812  4.877.219 2.078  19.278.805 5.890 24.156.024

(podatkl FURS, 7. april 2022, 7. julij 2022,
11. oktober 2022 in 9. januar 2023)
Vir: FURS

ter prikaz stanja odobrenih odprtih nedospelih obrokov in odlogov po 67. Clenu PKP6 ter
sklepih o podaljSanju veljavnosti ukrepa iz tega Clena, na dan 31. december 2022:

Preglednica III.6 Zneski v EUR

STANJE ODPRTIH OBROKOV IN ODLOGOV PO 67. CLENU PKP6, NA DAN 31. DECEMBER 2022

PRAVNA PODLAGA ZNESEK
67. ¢len PKP6, od tega z zapadlostjo obrokov ali odlogov v letu: 2.929.046
2022 224.619
2023 2.704.427

Vir: FURS

Prihodke od prispevkov za socialno varnost sestavljajo prispevki zaposlenih, delodajalcev,
samozaposlenih in ostali prispevki. Njihova visSina je odvisna od visine izplacanih pla¢ oziroma
zavarovalnih osnov, stevila zavarovancev, visine prispevne stopnje, izterjave neplacanih
prispevkov in viSine zamudnih obresti iz naslova prispevkov. Prihodki od prispevkov za socialno
varnost so bili realizirani v visini 5.396.363.643 evrov in so bili za 1,6 odstotka oziroma 86
milijonov evrov visji od nacrtovanih.

V primerjavi z letom 2021 so bili prihodki od prispevkov za socialno varnost visji za 7,2
odstotka oziroma 364,7 milijona evrov. Prihodki od prispevkov zaposlenih so bili visji za 7,3
odstotka, od delodajalcev za 7,1 odstotka, od samozaposlenih za 9,6 odstotka ter od ostalih
prispevkov za socialno varnost za 4 odstotke.
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Prispevki zaposlenih, realizirani v visini 3.181.656.116 evrov, predstavljajo 47,4-odstotni delez
v skupnih prihodkih in se placujejo iz bruto plac¢ ali zavarovalnih osnov. Od nacrtovanih za leto
2022 so bili visji za 1,5 odstotka oziroma 48,3 milijona evrov. Struktura prispevkov zaposlenih
kaze, da so prispevki zaposlenih pri pravnih osebah znasali 94,5 odstotka oziroma
3.006.234.019 evrov, prispevki od zaposlenih pri fizicnih osebah 3,9 odstotka oziroma
123.510.211 evrov, medtem ko je bilo placilo prispevka od zacasnih in ob¢asnih del Studentov
in dijakov realizirano v visini 1,5 odstotka oziroma 49.185.116 evrov ter placilo prispevka iz
drugih pravnih razmerij v visini 0,1 odstotka oziroma 2.726.769 evrov.

Glede na leto 2021 so se prispevki zaposlenih v letu 2022 zvisali za 7,3 odstotka oziroma
215,5 milijona evrov. Vrednostno so se najbolj zvisali prispevki za zaposlene pri pravnih
osebah za 196 milijonov evrov oziroma 7 odstotkov, medtem ko so se za zaposlene pri fizi¢nih
osebah zvisali za 9,9 milijona evrov oziroma 8,7 odstotka. Prispevki od zacasnih in obcasnih
del studentov in dijakov so se zvisali za 9,4 milijona evrov oziroma 23,6 odstotka. V primerjavi
z letom 2021 se je zvisal delez prispevkov od zacasnih in obcCasnih del studentov in dijakov v
prispevkih zaposlenih za 0,2 odstotne tocke, delez prispevkov zaposlenih pri fizicnih osebah za
0,1 odstotne tocke, medtem ko se je delez prispevkov zaposlenih pri pravnih osebah znizal za
0,3 odstotne tocke. Delez prispevkov iz drugih pravnih razmerij je ostal skoraj nespremenjen.

Prispevki delodajalcev so bili realizirani v visini 1.832.465.336 evrov in predstavljajo 27,3-
odstotni delez v skupnih prihodkih. V primerjavi z RFN 2022 so bili viSji za 1,5 odstotka
oziroma 27 milijonov evrov. Najvedji delez predstavljajo prispevki za zaposlene pri pravnih
osebah, ki znasajo 1.684.929.085 evrov oziroma 91,9 odstotka vseh prispevkov delodajalcev.
Sledijo prispevki za zaposlene pri fizicnih osebah (3,6 odstotka), prispevki za PIZ za posebne
primere zavarovanja (2,4 odstotka), prispevki za PIZ za zacasna in obc¢asna dela Studentov in
dijakov (1,5 odstotka) ter skupni delez ostalih vrst prispevkov, ki znasa 0,5 odstotka.

Glede na leto 2021 so se prispevki delodajalcev v letu 2022 zvisali za 7,1 odstotka oziroma
121,4 milijona evrov. Vrednostno so se najbolj zviSali prispevki za zaposlene pri pravnih
osebah za 103 milijone evrov oziroma 6,5 odstotka, medtem ko so se pri zaposlenih pri fizi¢nih
osebah zvisali za 5,3 milijona evrov oziroma 8,6 odstotka. Prispevki za PIZ za posebne primere
zavarovanja so bili realizirani v viSini 44.197.122 evrov in so bili viSji za 6,6 milijona evrov
oziroma 17,6 odstotka. S 1. aprilom 2022 so se zviSali prispevki za posebne primere
zavarovanja v visini 6,1 odstotka, kot je znasalo zviSanje povprecne bruto place v RS leta 2021
v primerjavi z letom 2020. Placilo prispevka PIZ za zacasna in obCasna dela Studentov in
dijakov je bilo realizirano v visini 28.090.220 evrov, kar pomeni 5,4 milijona evrov oziroma
23,8 odstotka vec kot v letu 2021. V primerjavi z letom 2021 se je zvisal delez prispevkov od
zacasnih in obcasnih del Studentov in dijakov v prispevkih delodajalcev za 0,2 odstotne tocke,
delez prispevkov za posebne primere zavarovanja za 0,2 odstotne tocke ter delez prispevkov
zaposlenih pri fizicnih osebah za 0,1 odstotne tocke, medtem ko se je delez prispevkov
zaposlenih pri pravnih osebah znizal za 0,5 odstotne tocke. DeleZi ostalih vrst prispevkov
delodajalcev so ostali skoraj nespremenjeni.

V pokojninsko blagajno je bilo v skladu z ureditvijo dela Studentov in dijakov v letu 2022
vplacanih 77.275.337 evrov prispevkov za PIZ (prispevki zaposlenih in delodajalcev), kar
pomeni za 11,5 odstotka oziroma 8 milijonov evrov vec od nacrtovanih v RFN 2022 ter za 23,7
odstotka oziroma 14,8 milijona evrov vec kot v letu 2021. Zaradi ugodnih razmer na trgu dela
z rekordno zaposlenostjo in posledi¢no pomanjkanja delovne sile ter ob gospodarski rasti v
drzavi v letu 2022 se je povecal obseg povprasevanja po razli¢nih oblikah dela, med drugim
tudi Studentskega dela.

Prispevki samozaposlenih so bili realizirani v visini 265.745.793 evrov in so bili za 3,1 odstotka
oziroma 8,1 milijona evrov visji od nacrtovanih. Na viSino le-teh vplivajo Stevilo zasebnikov,
lastnikov kmetijskih zemljiS¢ in zaposlenih z zavarovalno dobo s povecanjem ter visina njihovih
zavarovalnih osnov in pla¢. Prispevki samozaposlenih so v strukturi skupnih prihodkov znasali
4 odstotke. Mednje sodijo prispevek fizicnih oseb od zavarovalne osnove po stopnji 8,85
odstotka (35,6 odstotka v strukturi prispevkov samozaposlenih) v visini 94.500.855 evrov in iz
zavarovalne osnove po stopnji 15,50 odstotka (62,2 odstotka) v visini 165.400.391 evrov,
prispevek od lastnikov kmetijskih zemljiS¢ (2,2 odstotka) ter posebni prispevki za PIZ za
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zavarovalno dobo s povecanjem od oseb, ki opravljajo dejavnost, in pri njih zaposlenih (0,002
odstotka).

V primerjavi z letom 2021 so bili prihodki od prispevkov samozaposlenih visji za 9,6 odstotka
oziroma 23,2 milijona evrov. Vrednostno so se najbolj zviSali prispevki za PIZ od in iz
zavarovalne osnove (za 8,4 milijona evrov oziroma 9,7 odstotka ter za 14,5 milijona evrov
oziroma 9,6 odstotka). Po zadnjih statisti¢nih podatkih je bilo v letu 2022 v povprecju za 3,6
odstotka vec¢ samozaposlenih oseb (brez kmetov) kot v letu 2021.

Ostale prispevke za socialno varnost sestavljajo zamudne obresti iz naslova prispevkov,
prispevki delojemalca od starSevskih nadomestil, katerih pla¢nik je MDDSZ, prispevki
delojemalca od nadomestil zaradi bolezenske odsotnosti, ki jih ZZZS neposredno izplacuje
upravi¢encem, prihodki od prispevkov delojemalca od nadomestil za c¢as brezposelnosti,
katerih placnik je ZRSZ, prispevki za prostovoljno vkljuéitev v obvezno zavarovanje ter
prispevki iz osebnega dopolnilnega dela. Realizirani so bili v viSini 116.496.399 evrov. Glede na
RFN 2022 so bili visji za 2,2 odstotka oziroma 2,5 milijona evrov. Visje doseganje nacrta je
predvsem posledica visjih placil prispevkov delojemalca od starSevskih nadomestil za 2,3
odstotka oziroma 1,6 milijona evrov ter prispevkov delojemalca od nadomestil zaradi
bolezenske odsotnosti, ki jih ZZZS neposredno izplacuje upravi¢cencem za 15,5 odstotka
oziroma 810 tiso¢ evrov. Nizje realizirani so bili prihodki od prispevkov za prostovoljno
vkljuCitev v obvezno zavarovanje za 0,7 odstotka oziroma 93 tisoC evrov ter prispevki
delojemalca od nadomestil za ¢as brezposelnosti za 0,3 odstotka oziroma 74 tisoC evrov.

Ostali prispevki za socialno varnost so bili v primerjavi z letom 2021 viSji za 4 odstotke
oziroma 4,5 milijona evrov, predvsem zaradi za 8,4 odstotka oziroma 5,4 milijona evrov visjih
prihodkov od prispevkov delojemalca od starSevskih nadomestil, za 39,3 odstotka oziroma 1,7
milijona evrov visjih prihodkov od prispevkov delojemalca od nadomestil zaradi bolezenske
odsotnosti, ki jih ZZZS neposredno izplacuje upravi¢encem, ter za 28,2 odstotka oziroma 1,1
milijona evrov visjih prihodkov iz naslova zamudnih obresti iz naslova prispevkov za PIZ. Nizje
realizirani so bili prihodki od prispevkov delojemalca od nadomestil za Cas brezposelnosti za
17,3 odstotka oziroma 4,5 milijona evrov.

III.5.1.2 Transferni prihodki

Med transferne prihodke se po ekonomski klasifikaciji uvrs¢ajo prihodki iz drzavnega proracuna
(obveznosti drzavnega proracuna ter druga prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za tekoco
porabo covid-19), ZRSZ, MDDSZ, ZZZS in KAD. Realizirani so bili v visini 1.280.100.256 evrov
in so bili za 7,7 odstotka oziroma 106,5 milijona evrov nizZji od nacrtovanih. V primerjavi z
letom 2021 so bili visji za 11 odstotkov oziroma 126,8 milijona evrov.

Zavod je v letu 2022 iz naslova tekoce in dodatne obveznosti drzavnega prorac¢una skupaj
prejel 1.106.925.738 evrov, kar je 8,9 odstotka oziroma 107,7 milijona evrov manj, kot je bilo
nacrtovano, pri ¢emer so bili nizji prihodki iz naslova dodatne obveznosti drzavnega proracuna,
medtem ko so bili prihodki iz naslova tekoce obveznosti realizirani v enaki visini kot v RFN
2022. V primerjavi z letom 2021 so bili ti prihodki viSji za 12,8 odstotka oziroma 125,4
milijona evrov.

Prihodki iz naslova tekocCe obveznosti iz drzavnega proracuna so bili v RFN 2022 nacrtovani v
viSini 301.877.891 evrov in v enaki visini realizirani. Navedeni znesek ustreza nakazilu
dvanajstih mesecnih akontacij v skupni visini 297.000.000 evrov ter v maju 2022 prejetega
poracuna tekocCe obveznosti drzavnega proracuna Republike Slovenije za leto 2021 v visini
4.877.891 evrov.

Prihodki iz naslova tekoCe obveznosti drzavnega proracuna so bili glede na leto 2021 visji za
14,9 odstotka oziroma 39,2 milijona evrov. Razlog je predvsem visji mesecni znesek
akontacije, ki med drugim vkljucuje tudi finan¢ne ucinke na podlagi doloCbe 156. ¢lena ZP1Z-2
in ZPIZ-2I in ze omenjeni prejeti poracun tekoce obveznosti drzavnega proracuna Republike
Slovenije za leto 2021.
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Prihodki iz naslova dodatne obveznosti drzavnega proracuna so bili v letu 2022 realizirani v
viSini 805.047.847 evrov. V RFN 2022 so bili nacrtovani v visini 912.796.851 evrov, kar
pomeni, da je zavod prejel za 11,8 odstotka oziroma 107,7 milijona evrov manj od
nacrtovanih. Razlog je predvsem v visjih davcnih prihodkih ter niZjih skupnih odhodkih, kot so
bili nacrtovani v RFN 2022.

V primerjavi z letom 2021 so bila ta sredstva viSja za 12 odstotkov oziroma 86,3 milijona
evrov. Razlogi za povecanje so predvsem za 509,3 milijona evrov visji skupni odhodki, kljub za
364,7 milijona evrov visjim dav¢nim prihodkom, za 39,2 milijona evra visjim prihodkom iz
naslova tekoCe obveznosti drzavnega proracuna ter za 15,7 milijona visjim prejetim
dividendam Zavarovalnice Triglav, d. d.

Druge transferne prihodke zavoda predstavljajo nakazana sredstva:

- drzavnega proracuna v skladu z dolocbami PKP2, PKP7 in PKP8 v letu 2021 ter PKP10 v letu
2022. Na podkontu druga prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za tekoco porabo covid-
19 so v letu 2022 izkazana prejeta sredstva v januarju 2022 v viSini 68.000.000 evrov za
izplac¢ilo SDU-2 na podlagi 67. ¢lena PKP10, medtem ko so v letu 2021 izkazana prejeta
sredstva na podlagi PKP2 za izplacilo ESDU za leto 2020 ter PKP7 in PKP8 za izplacilo SDU
za leto 2021 v skupni viSini 68.046.252 evrov. Ti prihodki so bili v letu 2022 enaki, kot so
bili na¢rtovani v RFN 2022, ter v primerjavi z letom 2021 nizji za 0,1 odstotka oziroma 46
tisoC evrov;

- MDDSZ, ki placuje prispevke delodajalca za PIZ od starSevskih nadomestil. V letu 2022 so
ti prispevki znasali 39.850.203 evrov in so bili za 2,2 odstotka visji od nacrtovanih. V
primerjavi z letom 2021 so bili visji za 8,4 odstotka;

- ZRSZ, ki plaCuje prispevke delodajalca za PIZ od nadomestil za Cas brezposelnosti.
Realizirani so bili v visSini 12.323.592 evrov in so bili za 0,3 odstotka nizji v primerjavi z
RFN 2022 ter za 17,4 odstotka nizji v primerjavi z letom 2021. V letu 2022 se je v
primerjavi z letom 2021 povprec¢no Stevilo brezposelnih zavarovancev zmanjsalo za 19,5
odstotka;

- ZZZS, ki je placnik prispevkov delodajalca za PIZ od nadomestil pla¢ zaradi bolezenske
odsotnosti, ki jih neposredno izplacuje upravicencem. V letu 2022 so znasali 3.000.723
evrov in so bili za 15,5 odstotka visji od nacrtovanih. V primerjavi z letom 2021 so bili za
39,6 odstotka visji;

- KAD, ki je skladno z 69. ¢lenom ZIPRS2223 ter po pogodbi, sklenjeni med zavodom in
KAD, zavodu v letu 2022 nakazal 50 milijonov evrov, in sicer 20 milijonov evrov v maju
2022 ter preostalih 30 milijonov evrov v avgustu 2022. Sredstva so bila enaka nacrtovani
visini v RFN 2022 in enaka kot v letu 2021.

III.5.1.3 Drugi prihodki (nedavcni prihodki, kapitalski prihodki ter
prejeta sredstva iz EU in iz drugih drzav)

Nedavcni prihodki vkljucujejo sredstva iz naslova udelezbe na dobicku in dohodkov od
premozenja, prihodke od prodaje blaga in storitev ter druge nedavcne prihodke. Realizirani so
bili v visini 37.641.878 evrov in so bili v primerjavi z nadrtovanimi visji za 1,9 odstotka
oziroma 684 tisoC evrov.

Prihodke iz naslova udelezbe na dobi¢cku in dohodkov od premozenja, med katere sodijo
prejete dividende Zavarovalnice Triglav, d. d., prihodki od obresti in prihodki od premozenja,
so bili realizirani v visini 29.801.956 evrov, kar pomeni za 2,4 odstotka ve¢ od nacrtovanih v
RFN 2022. Glavnino predstavljajo prejete dividende Zavarovalnice Triglav, d. d., v viSini
28.995.524 evrov (3,7 evra na delnico), enako kot je bilo nac¢rtovano ter za 117,6 odstotka
oziroma za 15,7 milijona evrov ve¢ kot v letu 2021. Prihodki od obresti so bili v letu 2022
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realizirani v viSini 699.267 evrov in predstavljajo prihodke od obresti na vpogled in vezanih
depozitov. Ti prihodki v RFN 2022 niso bili nacrtovani, prav tako teh prihodkov v letu 2021 ni
bilo. Prihodki od premozenja so bili v letu 2022 realizirani v visini 107.165 evrov in so bili v
primerjavi z letom 2021 visji za 4,6 odstotka, predvsem zaradi visjih prihodkov od najemnin za
pocitniSke apartmaje ter stanovanja, kljub nizjim prihodkom od najemnin za poslovne
prostore.

Prihodki od prodaje blaga in storitev so bili realizirani v visini 725.244 evrov, kar pomeni 0,4
odstotka vec¢ v primerjavi z naértovanimi v RFN 2022. V primerjavi z letom 2021 so bili ti
prihodki visji za 0,1 odstotka, predvsem zaradi visjih prihodkov iz naslova povracil stroskov za
preglede na IK (MDDSZ), kljub nizjim prihodkom od provizij za izvajanje nakazil po sklenjenih
pogodbah (zavarovalnice).

Drugi nedavéni prihodki (skupina 714) so bili realizirani v visini 7.114.678 evrov, kar je 0,3
odstotka manj od nacrtovanih v RFN 2022. Drugi prostovoljni prispevki za socialno varnost
(konto 7140) so bili realizirani v visini 1.101.827 evrov oziroma 113,3 odstotka RFN 2022. Pri
dokupih pokojninske dobe je bilo realizirano 119,1 odstotka RFN 2022, kar znasa 143 tiso¢
evrov ve¢ od nacrtovane visine, ter pri drugih prostovoljnih prispevkih za socialno varnost
(podkonto 7140 99, ki vkljucujejo prispevke za zavarovalno dobo s povecanjem ter dokup
pokojninske dobe po 202.a ¢lenu ZPIZ-2) 94 odstotkov RFN 2022, kar pomeni 14 tiso¢ evrov
manj od nacrtovane viSine. Drugi nedavcni prihodki (konto 7141) so bili realizirani v visini
6.012.850 evrov oziroma 97,5 odstotka RFN 2022. Najvisji delez drugih nedavénih prihodkov
predstavljajo prihodki na podlagi EU zakonodaje in sporazumov o socialnem zavarovanju, ki so
bili realizirani v visini 3.101.852 evrov oziroma 92,1 odstotka RFN 2022.

V primerjavi z letom 2021 so bili nedav¢éni prihodki visji za 84 odstotkov oziroma 17,2 milijona
evrov, predvsem zaradi v letu 2022 visjih prihodkov iz naslova prejetih dividend Zavarovalnice
Triglav, d. d., visjih drugih nedavcnih prihodkov (skupina 714) ter prihodkov od obresti. Drugi
prostovoljni prispevki za socialno varnost (konto 7140) so bili v primerjavi z letom 2021 visji
za 2,5 odstotka oziroma 27 tiso¢ evrov. Dokupi pokojninske dobe so bili v primerjavi z letom
2021 visji za 11,8 odstotka oziroma 93 tiso¢ evrov. Drugi prostovoljni prispevki za socialno
varnost (podkonto 7140 99) so bili v primerjavi z letom 2021 niZji za 23,9 odstotka oziroma 67
tiso¢ evrov. Med njimi so bili dokupi pokojninske dobe po 202.a ¢lenu ZPIZ-2, ki so bili
realizirani v visini 190.836 evrov, kar pomeni 30,6 odstotka oziroma 84 tiso¢ evrov manj kot v
letu 2021. Prihodki od prispevkov za zavarovalno dobo s povecanjem so bili v 2022 realizirani
v visini 22.051 evrov, kar pomeni 356,5 odstotka oziroma 17 tisoC evrov vec kot v letu 2021.
Drugi nedavcni prihodki (konto 7141) so bili v primerjavi z letom 2021 visSji za 15 odstotkov
oziroma 783 tisoC evrov, predvsem zaradi visjih prihodkov iz naslova regresnih zahtevkov (za
386 tisoC evrov oziroma 45,7 odstotka), prihodkov na podlagi EU zakonodaje in sporazumov o
socialnem zavarovanju (za 248 tisoC evrov oziroma 8,7 odstotka), prihodkov iz naslova
preplacil (za 49 tisoC evrov oziroma 4,2 odstotka), prihodkov od zapuscin (za 38 tiso¢ evrov
oziroma 73,3 odstotka) ter prihodkov od odskodninskih zahtevkov in drugih prihodkov iz
naslova pravnih zadev (za 28 tisoC evrov oziroma 57 odstotkov).

Kapitalski prihodki so bili realizirani v visini 886.403 evrov in predstavljajo prihodke od prodaje
poslovnih objektov in poslovnih prostorov dveh obmocnih enot zavoda (OE Celje in OE Murska
Sobota) v viSini 763.412 evrov ter prihodke od prodaje stanovanja v visSini 122.991 evrov.
Kapitalski prihodki so bili v primerjavi z letom 2021 visji za 786,4 odstotka oziroma 786 tisoC
evrov.

Prejeta sredstva iz EU in iz drugih drzav so v letu 2022 znasala 96.997 evrov, kar je 35,8
odstotka oziroma 54 tisoC evrov manj od nacrtovane viSine v RFN 2022. Predstavljajo prihodke
iz naslova prenosa pokojninskih pravic iz sistema EU po ZPPP. V primerjavi z letom 2021 so
bila prejeta sredstva iz EU in iz drugih drZav nizZja za 51,4 odstotka oziroma 103 tisoC evrov,
predvsem zaradi nizjih prihodkov iz naslova prenosa pokojninskih pravic iz sistema EU po
ZPPP.
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II1.5.2 Odhodki

Skupni odhodki zavoda so v letu 2022 znasali 6.715.089.178 evrov in niso presegli visine,
dolocene v veljavnem Okviru za leto 2022. V primerjavi z nacrtovanimi v RFN 2022 so bili nizji
za 0,3 odstotka oziroma 19,8 milijona evrov. Nizje realizirane so bile vse glavne postavke
odhodkov, razen odhodki za nadomestila iz invalidskega =zavarovanja ter transferi
nepridobitnim organizacijam in ustanovam.

V primerjavi z letom 2021 so bili skupni odhodki zavoda nominalno visji za 8,2 odstotka
oziroma 509,3 milijona evrov. Med njimi so bili po absolutni vrednosti visji predvsem odhodki
za pokojnine, posledi¢no placilo prispevka za zdravstveno zavarovanje upokojencev in
uzivalcev nadomestil iz invalidskega zavarovanja, transferi za zagotavljanje socialne varnosti
ter nadomestila iz invalidskega zavarovanja. V letu 2022 je bila po letu 2008 realizirana
najvisja medletna nominalna rast tako skupnih odhodkov kot tudi odhodkov za pokojnine.

V letu 2022 so bile izvedene uskladitve pokojnin ter drugih prejemkov, enako kot je bilo
nacrtovano v RFN 2022, in sicer:

- dodatna uskladitev pokojnin in drugih prejemkov v skladu z doloCbami ZPIZ-2L od 1.
januarja 2022 pri rednem izplacilu za januar 2022 oziroma po oceni okoli 2,4 odstotka
oziroma 145 milijonov evrov na letni ravni ter uskladitev pokojnin in drugih prejemkov v
skladu z dolo¢bami ZPIZ-2 od 1. januarja 2022 pri rednem izplacilu za februar 2022 in
izplacana razlika za januar 2022 za 4,4 odstotka oziroma 268 milijonov. Po oceni pomenita
obe uskladitvi skupaj okoli 6,9 odstotka na letni ravni oziroma 413 milijonov evrov. Na
podlagi podatkov SURS je v letu 2021, v primerjavi z letom 2020, znasSala rast povprecne
bruto place v RS 6,1 odstotka ter povprecna letna inflacija 1,9 odstotka, kar je bila podlaga
za februarsko uskladitev;

- uskladitev dodatkov za pomoc in postrezbo na podlagi dolo¢b ZUTPG-C za 4,9 odstotka od
1. marca 2022 pri rednem izplacilu za marec 2022, enako kot znasa letna stopnja inflacije
za leto 2021, kar pomeni 4,1-odstotna uskladitev ali po oceni 4 milijone evrov v masi teh
odhodkov na letni ravni, ter

- uskladitev invalidnin za telesno okvaro na podlagi 3. ¢lena ZPIZ-2M, ki se uporablja od 1.
aprila 2022. Po tem zakonu se invalidnine za telesno okvaro od 1. januarja dalje
usklajujejo v skladu z zakonom, ki ureja usklajevanje transferjev posameznikom in
gospodinjstvom v RS. Na tej podlagi je bila izvedena uskladitev za 4,9 odstotka od 1.
marca 2022 pri rednem izplacilu za april 2022 in izplacdana razlika za marec 2022. To
pomeni 4,1-odstotna uskladitev ali po oceni 1,5 milijona evrov v masi teh odhodkov na
letni ravni.

V strukturi vseh odhodkov zavoda v letu 2022 predstavijajo pokojnine, prispevki za
zdravstveno zavarovanje uzivalcev pravic, transferi za zagotavljanje socialne varnosti ter
nadomestila iz invalidskega zavarovanja 99,3 odstotka (enako kot v letu 2021).

V strukturi odhodkov zavoda, razvrscenih po namenih, predstavljajo:

- pokojnine 84 odstotkov (83,7 odstotka v letu 2021);

- prispevki za zdravstveno zavarovanje uzivalcev pravic 7,4 odstotka (enako kot v letu
2021);

- transferi za zagotavljanje socialne varnosti 5,3 odstotka (5,5 odstotka v letu 2021);

- nadomestila iz invalidskega zavarovanja 2,6 odstotka (2,7 odstotka v letu 2021);

- stroski delovanja zavoda (tj. place in drugi izdatki zaposlenim, prispevki delodajalcev za
socialno varnost, izdatki za blago in storitve ter investicije) 0,7 odstotka (enako kot v letu
2021);

- transferi nepridobitnim organizacijam in ustanovam 0,02 odstotka (0,01 odstotka v letu
2021).

- tekodi transferi v tujino 0,01 odstotka (0,002 odstotka v letu 2021).
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Slika IIT1.4

STRUKTURA SKUPNIH ODHODKOV ZAVODA, 2022
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II1.5.2.1 Odhodki za pokojnine

Odhodki za pokojnine so bili realizirani v visini 5.639.833.145 evrov in so bili za 0,2 odstotka
oziroma 9,6 milijona evrov nizji od nacrtovanih v RFN 2022. Nizji od nacrtovane viSine za leto
2022 so bili predvsem odhodki za starostne, vdovske ter druzinske pokojnine. Pri tem je bila
viSja rast povprecnega Stevila uzivalcev vseh pokojnin skupaj, ki zajema uzivalce starostnih
pokojnin (vkljuCujejo tudi predcasne pokojnine, 20 odstotkov predcasne pokojnine, 40
odstotkov starostne pokojnine ter delne pokojnine), invalidskih, druzinskih, vdovskih, kmeckih,
vojaskih ter drugih pokojnin in je znasala 0,8 odstotka, medtem ko je bila nacrtovana v visini
0,7 odstotka.

Odhodki za pokojnine so bili v primerjavi z letom 2021 viSji za 8,5 odstotka oziroma 442,6
milijona evrov. Razlogi za povecanje odhodkov za pokojnine so predvsem v opravljenih
uskladitvah pokojnin, povecanju povprecnega Stevila uzivalcev oziroma ZPIZ-2H, ZPI1Z-2I,
ZP1Z-2K, ZPIZ-2L ter ZPIZ-2M. Po absolutni viSini je bilo povecanje najvecje pri odhodkih za
starostne, vdovske ter invalidske pokojnine.

Najvecji delez v strukturi odhodkov za pokojnine so v letu 2022 predstavljali odhodki za
starostne pokojnine, in sicer 80,7 odstotka (80,1 odstotka v letu 2021). Znasali so
4.553.060.132 evrov, kar je za 0,1 odstotka oziroma 4,7 milijona evrov manj, kot je bilo
nacrtovano, ter za 9,3 odstotka oziroma 388,8 milijona evrov vec kot leta 2021. Med njimi so
bili odhodki za predCasne pokojnine realizirani v visini 21.119.938 evrov, kar pomeni 0,9
odstotka oziroma 183 tisoC evrov manj kot v RFN 2022 ter za 25,6 odstotka oziroma 7,3
milijona evrov manj kot v letu 2021, predvsem zaradi ZPIZ-2K. Odhodki za 20 odstotkov
predc¢asne in 40 odstotkov starostne pokojnine so bili realizirani v skupni visini 85.306.166
evrov, kar pomeni za 1,3 odstotka oziroma 1,1 milijona veé, kot je bilo nacrtovano v RFN
2022, ter za 23,8 odstotka oziroma 16,4 milijona evrov vec¢ kot v letu 2021. V skladu z ZPIz-
2G je bilo realizirano 85.288.168 evrov odhodkov za 40 odstotkov starostne pokojnine ter za
17.997 evrov odhodkov za 20 odstotkov predcasne pokojnine. Odhodki za delne pokojnine, ki
so bili realizirani v visini 35.147.096 evrov, so se v primerjavi z letom 2021 povecali za 13,3
odstotka oziroma 4,1 milijona evrov in predstavljajo 99,7 odstotka nacrtovanih v RFN 2022. V
letu 2022 je bila v primerjavi z letom 2021 realizirana 2-odstotna rast povprecnega Stevila
uzivalcev starostnih pokojnin, medtem ko je bila na¢rtovana 1,9-odstotna letna rast.
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Odhodki za invalidske pokojnine so v letu 2022 znasali 521.750.292 evrov, kar je 220 tisoc
evrov veC od naclrtovane viSine ter za 4,3 odstotka oziroma 21,3 milijona evrov vec v
primerjavi z letom 2021. V RFN 2022 je bilo nacrtovano 3,3-odstotno zmanjsanje povprecnega
Stevila teh uzivalcev, medtem ko je bilo realizirano 3,2-odstotno zmanjsanje.

Odhodki za druzinske pokojnine so bili v letu 2022 realizirani v visini 150.462.738 evrov
oziroma za 0,8 odstotka ali 1,2 milijona evrov manj od nacrtovane visine ter za 0,2 odstotka
oziroma 234 tiso€ evrov manj v primerjavi z letom 2021. V letu 2022 je bilo v primerjavi z
letom 2021 realizirano 7,4-odstotno zmanjsanje povprecnega sStevila uzivalcev druzinskih
pokojnin, medtem ko je bilo v RFN 2022 nacrtovano 7,5-odstotno zmanjsanje.

V letu 2022 je bilo izpla¢anih 395.122.878 evrov vdovskih pokojnin (od tega 66.872.251 evrov
za del vdovske pokojnine), kar pomeni 1 odstotek oziroma 4 milijone evrov manj od
nacrtovanih. V primerjavi z letom 2021 so bili odhodki za vdovske pokojnine visji za 9,1
odstotka oziroma 33,1 milijona evrov. V letu 2022 je bila v primerjavi z letom 2021 realizirana
0,8-odstotna rast povpreCnega Stevila uzivalcev vdovskih pokojnin, medtem ko je bila
nacrtovana 0,6-odstotna rast.

Sredstva za izplacilo kmeckih pokojnin so v letu 2022 znasala 90.950 evrov oziroma 1
odstotek vec, kot je bilo nacrtovano. V primerjavi z letom 2021 so bila nizja za 35,4 odstotka
oziroma 50 tisoC evrov. V letu 2022 se je v primerjavi z letom 2021 zmanjsalo povprecno
Stevilo teh uzivalcev za 39,4 odstotka, medtem ko je bilo v RFN 2022 nacrtovano 42,4-
odstotno zmanjsanje.

Odhodki za vojaske pokojnine so znasali 19.344.499 evrov in so bili v primerjavi z RFN 2022
visji za 0,4 odstotka oziroma 78 tisoC evrov ter za 1,4 odstotka oziroma 267 tiso¢ evrov niZji v
primerjavi z letom 2021. V letu 2022 je bilo, v primerjavi z letom 2021, realizirano zmanjSanje
povprecnega Stevila uzivalcev za 8,9 odstotka, enako kot je bilo nacrtovano v RFN 2022.

III.5.2.2 Tekoci transferi v sklade socialnega zavarovanja

Pod to postavko se izkazujejo placila ZZZS za prispevke za obvezno zdravstveno zavarovanje
od pokojnin in nadomestil iz invalidskega zavarovanja. Izplacani so bili v viSini 494.443.194
evrov in so bili nizji za 1,2 odstotka oziroma 6 milijonov evrov v primerjavi z RFN 2022. V
marcu 2022 je bila za leto 2021 objavljena nova, viSja povprecna letna stopnja davka in
prispevkov, ki je vplivala na zviSanje koli¢nika za obrutenje pokojnin kot tudi nadomestil na
1,55039 (star koli¢nik je znasal 1,53586). Novi koli¢nik se je uporabljal od 1. aprila 2022 dalje.

V primerjavi z letom 2021 so bili odhodki za navedene prispevke visji za 8 odstotkov oziroma
36,5 milijona evrov zaradi visjih odhodkov za pokojnine ter nadomestila iz invalidskega
zavarovanja.

III.5.2.3 Transferi za zagotavljanje socialne varnosti

Sredstva za zagotavljanje socialne varnosti so bila v letu 2022 realizirana v visini 357.048.682
evrov, kar je za 0,1 odstotka oziroma 303 tisoC evrov manj kot v RFN 2022. Nizje realizirani so
bili odhodki za izplacilo invalidnin za telesno okvaro, dodatki k pokojninam ter drugi transferi
za zagotavljanje socialne varnosti (izpladilo ESDU, SDU in SDU-2). Visje realizirani so bili
odhodki za izplacilo letnega dodatka ter DPP, medtem ko so bili odhodki za izplacilo prezivnin
realizirani v enaki viSini kot v RFN 2022. V marcu 2022 je bila izvedena uskladitev DPP ter v
aprilu 2022 uskladitev invalidnin za telesno okvaro, in sicer v enaki visini kot v RFN 2022.

V primerjavi z letom 2021 so bili ti odhodki visji za 4,6 odstotka oziroma 15,8 milijona evrov,
predvsem zaradi visjih odhodkov za izplacilo letnega dodatka, invalidnin za telesno okvaro ter
DPP. V letu 2022 je bila v primerjavi z letom 2021 realizirana 2,1-odstotna rast povprecnega
Stevila uzivalcev sredstev za zagotavljanje socialne varnosti brez uzivalcev letnega dodatka ter
ESDU, SDU in SDU-2, medtem ko je bila nacrtovana 1,7-odstotna rast.
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Odhodki za izplacilo letnega dodatka, ki v strukturi predstavljajo 46,8 odstotka transferov za
zagotavljanje socialne varnosti, so bili v letu 2022 realizirani v visini 167.030.843 evrov
oziroma 100,6 odstotka RFN 2022, od tega v glavnini v juniju 2022 v viSini 161.438.041 evrov.
Odhodki za izplacilo letnega dodatka za leto 2022 so bili v RFN 2022 nacrtovani ter realizirani v
skladu z dolo¢bami 77. ¢lena ZIPRS2223. V primerjavi z letom 2021 so bili ti odhodki visji za
3,9 odstotka oziroma 6,3 milijona evrov, predvsem zaradi visjih zneskov in novih razredov za
izplacilo letnega dodatka v primerjavi z letom 2021. V skladu z ZIPRS2223 je bil letni dodatek
v letu 2022 izplac¢an 656.885 uzivalcem.

V letu 2022 je bilo za DPP realizirano 91.714.440 evrov oziroma za 0,2 odstotka oziroma 215
tiso¢ evrov vec, kot je bilo nacrtovano. V primerjavi z letom 2021 so bila izplacila za te
namene viSja za 5,6 odstotka oziroma 4,9 milijona evrov. V letu 2022 je bilo, v primerjavi z
letom 2021, realizirano 0,4-odstotno zmanjsanje povprecnega Stevila uzivalcev, medtem ko je
bilo v RFN 2022 nacrtovano 0,8-odstotno zmanjsanje. VisSine zneskov posameznih kategorij
prejemnikov DPP so se prvi¢ po februarju 2019, skladno z dolocbami ZUTPG-C, uskladile v
marcu 2022.

Drugi transferi za zagotavljanje socialne varnosti so bili v letu 2022 realizirani v visini
66.648.842 evrov oziroma za 22 tiso¢ evrov manj kot v RFN 2022. Od tega glavnino odhodkov
predstavlja izplacilo SDU-2 301.764 uzivalcem ter ostalo izplacila SDU in ESDU. V primerjavi z
enakim obdobjem lani so bila izplacila za te namene nizja za 0,9 odstotka oziroma 590 tiso¢
evrov.

Za invalidnine za telesno okvaro je bilo v letu 2022 realiziranih 28.915.265 evrov, kar pomeni
95,1 odstotka nacrtovane visine v RFN 2022. V primerjavi z letom 2021 so bila izplacdila za te
namene visja za 20,3 odstotka oziroma 4,9 milijona evrov, predvsem zaradi ZPIZ-2]. V RFN
2022 je bila nacrtovana 3,9-odstotna rast povprecnega Stevila uzivalcev, medtem ko je bila
realizirana 4,4-odstotna rast. Invalidnine za telesno okvaro so se prvi¢ po februarju 2019,
skladno z dolo¢bami ZPIZ-2M po ZUTPG-C, uskladile v aprilu 2022.

Za dodatke k pokojninam je bilo v letu 2022 realiziranih 2.721.961 evrov oziroma 98,5
odstotka nadrtovanih v RFN 2022. V primerjavi z letom 2021 so bila izplacila za te namene
vidja za 12,6 odstotka oziroma 306 tiso¢ evrov. V skladu z ZDPIDS je bilo v letu 2022
uzivalcem teh pravic nakazano 1.207.345 evrov, kar pomeni 35,2 odstotka ali 314 tisoC evrov
veC kot v letu 2021. V RFN 2022 je bilo nacrtovano 4,8-odstotno zmanjsanje povprecnega
Stevila uzivalcev dodatkov k pokojninam, medtem ko je bilo realizirano 4,7-odstotno
zmanjsanje teh uzivalcev.

Ostale odhodke v okviru transferov za zagotavljanje socialne varnosti predstavljajo prezivnine.
Ti odhodki so bili v letu 2022 realizirani v visini 17.331 evrov, enako kot v RFN 2022 ter za
38,6 odstotka oziroma 11 tiso¢ evrov manj kot v letu 2021.

III.5.2.4 Nadomestila plac (nadomestila iz invalidskega zavarovanja)

Odhodki za nadomestila iz invalidskega zavarovanja so v letu 2022 znaSali 175.263.705 evrov,
kar pomeni 0,9 odstotka oziroma 1,6 milijona evrov ve¢ od nacrtovane viSine. Visja so bila
nadomestila za invalidnost, nadomestila za Cas poklicne rehabilitacije ter zacasna nadomestila,
medtem ko so bila delna nadomestila nizja. Delna nadomestila so bila realizirana v visini
82.753.824 evrov in so bila od nacrtovane viSine nizja za 154 tiso¢ evrov oziroma 0,2
odstotka. Nadomestila za invalidnost so bila realizirana v visini 60.550.193 evrov, kar pomeni
za 1,6 milijona evrov oziroma 2,7 odstotka veC kot v RFN 2022. Zacasna nadomestila so
znasala 30.070.500 evrov, kar je za 24 tisoC evrov oziroma 0,1 odstotka ve¢ kot v RFN 2022.
Nadomestila za Cas poklicne rehabilitacije so bila realizirana v visini 1.889.187 evrov in so bila
za 102 tisoC evrov oziroma 5,7 odstotka viSja od nacrtovane visine v RFN 2022.

V primerjavi z letom 2021 so bili odhodki za nadomestila iz invalidskega zavarovanja visji za
6,2 odstotka oziroma 10,2 milijona evrov. V januarju in februarju 2022 sta bili, enako kot pri
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pokojninah, opravljeni uskladitvi nadomestil iz invalidskega zavarovanja. V RFN 2022 je bilo
nacrtovano zmanjSanje povpre¢nega Stevila uzivalcev za 1,8 odstotka, medtem ko je bilo
realizirano zmanjsanje za 1,6 odstotka. Pri tem so bila v primerjavi z letom 2021:

- delna nadomestila visja za 6,9 milijona evrov oziroma 9,1 odstotka, predvsem zaradi visjih
odhodkov za izplacilo delnih nadomestil oziroma delnih invalidskih pokojnin, ki so vkljuceni v
zavarovanje (realizirana je bila 3,5-odstotna rast povprecnega Stevila teh uzivalcev);

- nadomestila za invalidnost viSja za 4,4 milijona evrov oziroma 7,8 odstotka, predvsem zaradi
visjih odhodkov za izplacilo nadomestil za invalidnost, ki so vkljuceni v zavarovanje (realizirana
je bila 0,5-odstotna rast povprecnega Stevila teh uzivalcev);

- nadomestila za Cas poklicne rehabilitacije, kljub opravljenima uskladitvama, nizja za 41 tisoc
evrov oziroma 2,1 odstotka, zaradi nizjih odhodkov za izplac¢ilo nadomestil za ¢as poklicne
rehabilitacije, ki so vkljuCeni v zavarovanje (realizirana je bilo 12,5-odstotno zmanjsanje
povprecnega Stevila teh uzivalcev) ter

- izpladila zaCasnih nadomestil nizja za 1 milijon evrov oziroma 3,3 odstotka, predvsem zaradi
nizjih odhodkov za izplacdilo nadomestil za cas cCakanja na drugo ustrezno zaposlitev
(realizirano je bilo 10-odstotno zmanjsanje povprecnega Stevila teh uzivalcev).

III.5.2.5 Transferi nepridobitnim organizacijam in ustanovam

V letu 2022 je bilo izplacanih 1.056.000 evrov, kar predstavlja 17,3 odstotka oziroma 156 tisoc
evrov veC sredstev od nacrtovanih v RFN 2022. Za tovrstne odhodke je znadilna
neenakomerna dinamika med posameznimi meseci v letu. V RFN 2022 so bili na novo
nacrtovani drugi transferi nepridobitnim organizacijam in ustanovam v visini 200.000 evrov. V
skladu z 2. ¢lenom ZPIZ-2M predstavljajo sredstva za rekreativno, Sportno in kulturno
dejavnost uzivalcem pokojnin in prejemnikom nadomestil iz invalidskega zavarovanja.
Glavnina izplacanih sredstev je bila namenjena za:

- stroske poklicne rehabilitacije delovnih invalidov v visini 652.231 evrov (61,8 odstotka);

- druge transfere nepridobitnim organizacijam in ustanovam v visini 195.757 evrov (18,5
odstotka);

- stroSke storitev zavodov za usposabljanje invalidov v visini 171.463 evrov (16,2 odstotka)
ter

- ostalo (3,5 odstotka) v skupni visini 36.549 evrov za adaptacije in prilagoditve delovnih mest
ter za sofinanciranje programov delovnih invalidov.

V primerjavi z RFN 2022 so bili visji stroski poklicne rehabilitacije delovnih invalidov za 30,4
odstotka oziroma 152 tisoC evrov ter stroSki storitev zavodov za usposabljanje invalidov za
22,5 odstotka oziroma 31 tisoC evrov. Nizji so bili stroski sofinanciranja programov delovnih
invalidov za 66 odstotkov oziroma 13 tiso¢ evrov ter adaptacije in prilagoditve delovnih mest
za 25,6 odstotka oziroma 10 tisoC evrov ter drugi transferi nepridobitnim organizacijam in
ustanovam za 2,1 odstotka oziroma 4 tiso¢ evrov.

V primerjavi z letom 2021 so bili transferi nepridobitnim organizacijam in ustanovam visji za
44,7 odstotka oziroma 326 tiso¢ evrov predvsem zaradi tega, ker so bili v letu 2022 realizirani
drugi transferi nepridobitnim organizacijam in ustanovam oziroma sredstva za rekreativno,
Sportno in kulturno dejavnost uzivalcem pokojnin in prejemnikom nadomestil iz invalidskega
zavarovanja, medtem ko teh odhodkov v letu 2021 ni bilo. Hkrati so bili visji stroski poklicne
rehabilitacije delovnih invalidov za 12,2 odstotka oziroma 71 tisoC evrov in stroski storitev
zavodov za usposabljanje invalidov za 69 odstotkov oziroma 70 tiso¢ evrov, medem ko so bili
nizji stroski za adaptacije in prilagoditve delovnih mest za 20,1 odstotka oziroma 7 tiso¢ evrov
ter sofinanciranja programov delovnih invalidov za 29,6 odstotka oziroma 3 tiso¢ evrov.
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III.5.2.6 Tekoci transferi v tujino

V letu 2022 je bilo pladano 677.463 evrov sredstev za prenos pokojninskih pravic v sistem EU
po ZPPP. Ta sredstva so bila za 32,3 odstotka oziroma 323 tisoC evrov nizja od nacrtovane
viSine in v primerjavi z letom 2021 viSja za 374,3 odstotka oziroma 535 tiso¢ evrov.

III.5.2.7 Stroski delovanja zavoda

Stroski delovanja zavoda so bili v letu 2022 realizirani v visini 46.762.261 evrov in so bili za
10,2 odstotka oziroma 5.286.989 evrov nizji od nacrtovanih. V strukturi skupnih odhodkov
zavoda predstavljajo 0,7 odstotka. V primerjavi z letom 2021 so bili visji za 3.415.319 evrov
oziroma 7,9 odstotka.

Place in drugi izdatki zaposlenim

Odhodki za place in druge izdatke zaposlenim so bili izplacani na podlagi predpisov, ki veljajo
za javni sektor. Dosegli so 23.371.962 evrov oziroma 93,3 odstotka RFN 2022. Med njimi
najvecji delez 84,1 odstotka oziroma 19.661.277 evrov predstavljajo place in dodatki oziroma
93,5 odstotka nacrtovanih. Regres za letni dopust je bil izplacan dvakrat, prvi¢ v juniju 2022
ter drugi¢ kot poracun regresa na podlagi Dogovora v oktobru 2022. Skupni izdatki za placilo
regresa v visini 1.144.389 evrov so dosegli 106,0 odstotka RFN 2022. Sredstva za delovno
uspesnost so znasala 496.019 evrov oziroma 92,7 odstotka nacrtovanih. Sredstva za nadurno
delo so bila izplacana v visSini 410.728 evrov ali 108,1 odstotka nacrtovanih. Povracila in
nadomestila za prevoz in prehrano so bila izplacana v visini 1.314.174 evrov, kar predstavlja
91,9 odstotka nacrtovanih za te namene. Nizji od nacrtovanih so bili drugi izdatki zaposlenim:
jubilejne nagrade, odpravnine, solidarnostne pomoci in nadomestila za uporabo lastnih
sredstev. Izdatki za placilo jubilejnih nagrad so bili izplacani v visini 31.565 evrov ali 85,3
odstotka nacrtovanih. Izdatki za placilo odpravnin ob odhodu v pokoj ter zaradi prekinitve
delovnega razmerja so bili izplacani v viSini 153.221 evrov in so dosegli 42,8 odstotka
nacrtovanih. Izdatki za placilo solidarnostnih pomoci so bili izplac¢ani v visini 4.241 evrov in so
dosegli 74,4 odstotka nacrtovanih. Na podlagi Pravilnika o opravljanju dela na domu je bilo
zaposlenim za delo od doma izplacano 154.513 evrov nadomestila za uporabo lastnih sredstev,
kar predstavlja 73,6 odstotka nacrtovanih sredstev za te namene.

V primerjavi z letom 2021 so bili odhodki za place in druge izdatke zaposlenim visji za
1.844.138 evrov oziroma 8,6 odstotka (realno nizji za 0,2 odstotka), kar je posledica rednih
napredovanj, spremembe sistematizacije, dogovora o zviSanju pla¢ med sindikati javnega
sektorja in vlado, viSje izplacanega regresa ter visjega izplacila za nadurno delo. Visji so bili vsi
izdatki, razen izdatki za placilo odpravnin in nadomestila za uporabo lastnih sredstev. Po
absolutni visini je bilo povecanje najvecje za 879.017 evrov oziroma 4,7 odstotka pri izdatkih
za place in dodatke, predvsem zaradi veljega Stevila zaposlenih iz opravljenih ur, vecjega
Stevila zaposlenih, ki so izpolnili pogoj za redno napredovanje decembra 2021 (z izplacilom v
januarju 2022), zaradi spremembe in dopolnitve Pravilnika o sistematizaciji delovnih mest z
dne 1. 3. 2022 ter zaradi poviSanja pla¢ javnim usluzbencem na podlagi Dogovora za 4,5-
odstotno zvisanje plac, ki je bil sklenjen v oktobru 2022. Izdatki za povracila in nadomestila so
bili visji za 355.310 evrov ali 37,1 odstotka od tega izdatki za placilo prevoza na delo in z dela
za 192.654 evrov ali 73,9 odstotka (zaradi vecjega Stevila prihodov na delo kot v letu 2021)
ter izdatki za placilo prehrane med delom za 162.656 evrov ali 23,3 odstotka (zaradi viSjega
zneska prehrane, veljega Stevila zaposlenih iz opravljenih ur in veljega Stevila opravljenih
nadur). V primerjavi z letom 2021 so bili za 326.260 evrov ali 386,3 odstotka visji izdatki za
placilo nadurnega dela. Izdatki za placilo regresa za letni dopust so bili visji za 263.699 evrov
ali 29,9 odstotka, predvsem zaradi poracuna regresa v oktobru 2022. Za 12.287 evrov ali 3,4
odstotka so bili visji izdatki za placilo sredstev za redno delovno uspesnost (vklju¢no z redno
delovno uspesnostjo generalnega direktorja in namestnikov), za 5.928 evrov ali 5,1 odstotka
so bili visji izdatki za placilo delovne uspeSnosti iz naslova poveCanega obsega dela pri
opravljanju rednih delovnih nalog. Za 4.884 evrov ali 18,3 odstotka so bili visji izdatki za
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placilo jubilejnih nagrad. Visji so bili Se izdatki za placilo solidarnostnih pomoci, in sicer za
1.469 evrov oziroma 53 odstotkov.

V primerjavi z letom 2021 so bili nizji izdatki za placilo nadomestila za uporabo lastnih sredstev
in odpravnin. Za 3.544 evrov ali za 2,2 odstotka so bili nizji izdatki za placilo nadomestila za
uporabo lastnih sredstev za delo od doma. Izdatki za placilo odpravnin ob upokojitvi in zaradi
odpovedi pogodbe o zaposlitvi za doloCen c¢as so bili nizji za 3.007 evrov ali 1,9 odstotka
predvsem zaradi nizjega Stevila upokojitev v letu 2022.

Povprecna mesecna bruto placa na zaposlenega v zavodu je znaSala 2.133 evrov in je bila viSja
od izplacane v letu 2021 za 3,3 odstotka. Povprecna mesecna neto placa na zaposlenega je
znasala 1.397 evrov in je bila visSja za 4,1 odstotka. V javnhem sektorju je znasala povprecna
bruto placa 2.293,29 evrov in se je v primerjavi z letom 2021 znizala za 2,5 odstotka.

V letu 2022 so bili povpre¢no zaposleni 803 delavci iz opravljenih ur, kar je za 23 delavcev
oziroma 2,9 odstotka vec kot v letu 2021.

Prispevki delodajalcev za socialno varnost

Prispevki za socialno varnost zaposlenih so znasali 3.697.281 evrov oziroma 94 odstotkov
nacrtovanih. V okviru prispevkov za socialno varnost je bilo v skladu s Sklepom o uskladitvi
minimalne premije kolektivhega dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne usluzbence ter
dodatne premije, doloCene s Sklepom o uskladitvi dodatnih premij kolektivhega dodatnega
pokojninskega zavarovanja za javne usluzbence, na osebne racune usluzbencem zavoda pri
Modri zavarovalnici, d. d., vplacanih 387.585 evrov premij kolektivnega dodatnega
pokojninskega zavarovanja oziroma 96,9 odstotka nacrtovanih v RFN 2022. Povprecna
mesecna premija kolektivhega dodatnega pokojninskega zavarovanija, izplacana v letu 2022, je
znasala 37,58 evra, v letu 2021 pa 35,83 evra.

V primerjavi z letom 2021 so bili prispevki za socialno varnost zaposlenih visji za 258.819
evrov oziroma 7,5 odstotka predvsem zaradi viSje povpreCne meseCne bruto plade na
zaposlenega v letu 2022 ter vedjega Stevila zaposlenih.

Izdatki za blago in storitve

Izdatki za blago in storitve so bili realizirani v visini 16.480.370 evrov, kar je 2.653.773 evrov
oziroma 13,9 odstotka manj od nacrtovanih. V primerjavi z letom 2021 so bili visji za
1.822.014 evrov oziroma 12,4 odstotka. Pri tem so bile viSje vse glavne postavke izdatkov za
blago in storitve, razen izdatki za tekoce vzdrzevanje ter kazni in odSkodnine, ki so bili niZji.

Glavne postavke izdatkov za blago in storitve, ki so se v letu 2022 povecale v primerjavi z
letom 2021 (skupaj za 1.895.805 evrov), so:

— energija, voda, komunalne storitve in komunikacije (za 828.205 evrov). Med njimi so se
najbolj povecali drugi postni stroski (obvestila uzivalcem pravic) ter postnina in kurirske
storitve;

— drugi operativni odhodki (za 750.320 evrov). Med njimi so se najbolj povecala placila
avtorskih honorarjev za IK, drugi operativni odhodki iz preteklih let (odSkodnina po
sodbi Visjega sodisca) ter sodni stroski, storitve odvetnikov, sodnih izvedencev,
tolmacev, notarjev;

— pisarniski in splosni material in storitve (za 149.734 evrov). Med njimi so se najbolj
povecali izdatki za Cistilni material in storitve, storitve varovanja zgradb in prostorov,
zalozniske in tiskarske storitve ter stroski fotokopiranja in placilo storitev povracila za
delo 2z2ZS;

- poslovne najemnine in zakupnine (za 108.662 evrov), ki so bile visje predvsem zaradi
povelanja izdatkov za najem programske ra¢unalniSke opreme;
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- izdatki za sluzbena potovanja (za 37.759 evrov), ki so bili viSji predvsem zaradi visjih
izdatkov za placilo stroskov prevoza v drzavi;

— prevozni stroski in storitve (za 13.643 evrov). Med njimi so se najbolj povecali izdatki
za druge prevozne in transportne stroske, goriva in maziva za prevozna sredstva ter
zavarovalne premije za motorna vozila;

— posebni material in storitve (za 7.482 evrov), predvsem zaradi veljega obsega
zdravniskih pregledov zaposlenih in novozaposlenih.

Glavna postavka izdatkov za blago in storitve, ki se je v letu 2022 zmanjsSala v primerjavi z
letom 2021, je tekoce vzdrzevanje (za 73.707 evrov); med njimi so se najbolj zmanjsali
izdatki za placilo tekocega vzdrzevanja strojne racunalniSke opreme.

V strukturi izdatkov za blago in storitve zavoda v letu 2022 predstavlja petnajst vrst izdatkov v
skupni visini 14.351.488 evrov 87,1 odstotka, in sicer:

- avtorski honorarji za IK 2.633.590 evrov (101,3 odstotka nacrtovanih v RFN 2022);

— drugi postni stroski (obvestila uzivalcem pravic) 2.008.451 evrov (69,3 odstotka
nacrtovanih);

— postni stroski za dostavo gotovine (denarne nakaznice) 1.874.050 evrov (81,5 odstotka
nacrtovanih);

- tekoCe vzdrzevanje licenéne programske opreme 1.709.304 evrov (85,5 odstotka
nacrtovanih);

— postnina in kurirske storitve 1.489.375 evrov (96,1 odstotka nacrtovanih);

- placila storitev prijavno-odjavne sluzbe ZZZS 673.811 evrov (103,7 odstotka
nacrtovanih);

- sodni stroski, storitve odvetnikov, sodnih izvedencev, tolmacev in notarjev 628.425
evrov (95,2 odstotka nacrtovanih);

— storitve varovanja zgradb in prostorov 592.552 evrov (97,1 odstotka nacrtovanih);

- (istilni material in storitve 513.633 evrov (96,0 odstotka nacrtovanih);

- najem programske racunalniSke opreme 508.540 evrov (91,3 odstotka nacrtovanih);

- storitve organizacijam, pooblas¢enim za placilni promet - UJP 484.175 evrov (98,8
odstotka nacrtovanih);

— storitve informacijske podpore uporabnikom 371.938 evrov (67,3 odstotka
nacrtovanih);

- zalozniske in tiskarske storitve ter stroski fotokopiranja 334.255 evrov (83,6 odstotka
nacrtovanih);

— elektri¢na energija 287.463 evrov (91,3 odstotka nacrtovanih) ter

- tekoCe vzdrzevanje strojne racunalniSke opreme 241.927 evrov (79,1 odstotka
nacrtovanih).

Po absolutni viSini so se v primerjavi z letom 2021 najbolj povecali drugi postni stroski
(obvestila uzivalcem pravic), in sicer za 753.185 evrov ali 60,0 odstotka. Visji so bili zaradi
visjih cen postnine in zaradi vecjega Stevila dostave obvestil kot v letu 2021, in sicer obvestila
0: SDU-2 po PKP10 v januarju 2022, dodatni uskladitvi pokojnin in drugih prejemkov v
januarju 2022, dohodnini za leto 2021, februarski uskladitvi pokojnin in drugih prejemkov,
uskladitvi dodatka za pomoc in postrezbo v marcu 2022, izplacilu energetskega dodatka v
aprilu 2022 ter uskladitvi invalidnin za telesno okvaro prav tako v aprilu 2022. Placila
avtorskih honorarjev za IK so bila viSja za 624.433 evrov ali 31,1 odstotka, predvsem
zaradi vecjega Stevila obravnav ter podanih izvedenskih mnenj na invalidskih komisijah I. in II.
stopnje, zaradi sprejete novele ZPIZ-2] v letu 2021, zaradi Cesar so se povecali dotoki
zahtevkov in posledi¢no stevilo senatov in obravnavanih zadev ter zaradi visje vrednosti bruto
tocke placil izvedencem. Izdatki za placilo Cistilnega materiala in storitev so bili visji za
131.903 evrov ali 34,6 odstotka, predvsem zaradi vejega obsega izvajanja storitev rednega
¢iSCenja poslovnih prostorov in cistilinem materialu po rednem pogodbenem obsegu, saj se je
izvajanje v letu 2021 zaradi epidemije in posledi¢no dela od doma izvajalo v manjsem obsegu.
Placila postnin za prenos posiljk so bila viSja za 123.177 evrov ali 9,0 odstotka zaradi vecjega
Stevila posiljk ter visjih cen postnine v letu 2022. Izdatki za placilo storitev varovanja
zgradb in prostorov so bili visji za 110.531 evrov ali 22,9 odstotka, predvsem zaradi visjih
cen varovanja po sprejetih aneksih v letu 2021, uvedbe fizicnega varovanja posameznih
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objektov ter vejemu obsegu varovanja v letu 2022, ki se zaradi epidemije v zaCetku leta 2021
ni izvajalo. Izdatki za najem programske racunalniSske opreme so bili viSji za 100.096
evrov ali 24,5 odstotka zaradi drugac¢ne dinamike placil (IBM) v letu 2022, zaradi nove
pogodbe za uporabo avtomatske lektorice in pogodbe za najem in pomocl pri delovanju
digitalnega pomocnika SecondEGO, obe z veljavnostjo v letu 2022 ter v oktobru 2021
uveljavljene pogodbe za najem programske opreme Microsoft.

V primerjavi z letom 2021 so se najbolj znizali izdatki za placilo teko¢ega vzdrzevanja
strojne racunalniSske opreme za 253.031 evrov ali 51,1 odstotka, predvsem zaradi placila
raCuna za vzdrzevanje namenskega sistema za vzdrzevanje podatkovnih zbirk Oracle v
decembru 2021 ter v letu 2021 pretekle pogodbe za preventivno in korektivno vzdrzevanje
strojne racunalniske opreme proizvajalca IBM. Izdatki za placilo storitev informacijske
podpore uporabnikom so bili nizji za 170.622 evrov ali 31,4 odstotka, predvsem zaradi nizjih
stroskov za vzdrzevanje okolja za izvajanje, nadzor in upravljanje informacijskih resitev
podjetja Croz, nizjih placil za vzdrzevanja zVM in zVSE okolja, zaradi dodatnih storitev po
pogodbi za nakup programske opreme v letu 2021, ki jih zavod v letu 2022 ni izvedel ter
zaradi poteka pogodbe v letu 2021 za izvajanje storitev napredne pomoci Oracle in drugacne
dinamike placil v letu 2022 po novi pogodbi. Postni stroski za dostavo gotovine (denarne
nakaznice) so bili nizji za 116.560 evrov ali 5,9 odstotka predvsem zaradi manjSega Stevila
prejemnikov pokojnin in drugih prejemkov prek postne dostave v letu 2022.

Investicijski odhodki

Za investicije, nabave osnovnih sredstev ter investicijsko vzdrzevanje je bilo realizirano
3.212.648 evrov oziroma 82,4 odstotka nacrtovanih v RFN 2022.

Najvecji delez investicijskih odhodkov (94,2 odstotka) v skupni visini 3.026.543 evrov
predstavlja nakup opreme in drugih osnovnih sredstev ter nematerialnega premozenja, od
tega nakup: licenéne programske opreme 1.853.671 evrov (programske opreme IBM,
nadgradnja in vzdrzevanje sistema za IP telefonijo, telefonskega odzivnika, kontaktne centre in
glasovno odzivhe storitve, nakup programske opreme Microsoft, nadgradnja Gradove
programske opreme za izraCun delovne uspesnosti in uvoz podatkov v program Vizir ter
dodelave programa Pergament ter delo in nastavitev programske opreme za evidenco
delovnega Casa in kontrolo pristopa na OE Murska Sobota); strojne racunalniske opreme
665.839 evrov (energijsko ucinkovitih tankih klientov, prenosnikov, monitorjev, skenerjev ter
nadgradnja obstojeCih skenerjev in nakup mobilnih telefonov); druge (nelicencne)
programske opreme 408.250 evrov (po pogodbi za vzdrzevanje obstojecih aplikacijskih
modulov in razvoj ter svetovanje pri razvoju aplikacij); streznikov in diskovnih sistemov
41.389 evrov (namenski sistem za izvajanje podatkovnih zbirk Oracle, nadgradnja primarnega
in rezervnega shranjevalnega podrocja za virtualizacijsko okolje, nadgradnja okolja za zascito
podatkov VMware podrocja, nadgradnja namenskih diskovnih polj in nakup tra¢ne knjiznice,
medtem ko so izdatki za drugo opremo in napeljave ter druga osnovna sredstva;
pisarniSko opremo; drugo pohistvo; pasivnhno mrezno in komunikacijsko opremo ter
opremo za varovanje znasali skupaj 57.393 evrov.

Drugi del v viSini 117.805 evrov (3,7 odstotka investicijskih odhodkov) predstavljajo izdatki za
investicijsko vzdrzevanje in obnove: zamenjava cevne insStalacije in rekuperacijske enote,
zamenjava pozarnih central na sedezu v Ljubljani in na OE Koper, slikopleskarska dela na
objektu OE Celje itd.

Tretji del v visini 50.000 evrov (1,6 odstotka investicijskih odhodkov) predstavljajo izdatki za
placilo zadrzanega dela kupnine za objekt OE Novo mesto.

Zadnji del v visini 18.300 evrov (0,6 odstotka investicijskih odhodkov) predstavljajo predvsem
izdatki za placilo izdelave projektne dokumentacije za obnovo sanitarij na sedezu v Ljubljani
ter izdelavo projektov za posodobitev varnostne razsvetljave v poslovnih objektih OE Maribor,
OE Novo mesto in Ob Zeleznici.
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Kazalnik ucinkovitosti

Kazalnik ucinkovitosti izvajanja PIZ je prikazan na dva nacina, kot je razvidno v preglednici
II1.7. Delez 1 prikazuje delez stroskov delovanja zavoda v vseh odhodkih, Delez 2 pa delez
odhodkov za place in druge izdatke zaposlenim ter prispevke zavoda za socialno varnost
zaposlenih v vseh odhodkih. Oba deleza sta bila v letu 2022 enaka kot v letu 2021.

Preglednica III.7

KAZALNIK UCINKOVITOSTI IZVAJANJA PIZ (V ODSTOTKIH), 2013-2022

LETO 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
DELEZ 1 0,81 0,80 0,72 0,77 0,75 0,71 0,77 0,71 0,70 0,70
DELEZ 2 0,44 0,43 0,41 0,44 0,44 0,43 0,43 0,42 0,40 0,40

I11.6 IZKAZ RACUNA FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB

Izkaz racuna financnih terjatev in nalozb izkazuje razliko med prejetimi vracili danih posojil in
prodajo kapitalskih delezev ter med danimi posojili in povecanjem kapitalskih delezev.

Zavod v letu 2022, enako kot v letu 2021, ni kupoval ali prodajal kapitalskih delezev ter
odobraval posojila.

II1.7 IZKAZ RACUNA FINANCIRANJA

Izkaz racuna financiranja ne izkazuje zadolzevanja in odpladil dolga v letu 2022, enako kot v
letu 2021.
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IV

POSLOVNO POROCILO

IV.1 SVET ZAVODA

PREDSTAVNIKI
DELODAJALSKIH
ZDRUZENJ

Vera Aljancic¢ Falez
Dusan Bavec
Sara Cuénik
Gregor Rajsp

mag. Marko
Djinovi¢

Joze Smole

PREDSTAVNIKI RIS

PREDSTAVNIKI
SINDIKALNIH
ZVEZ OZIROMA
KONFEDERACIJ

Aljosa Ceé
Zdenko Lorber
Dorotej Cudek

Nadja Gotz
Bojan Zvikart
Andrej Zorko
Irena Stamfelj

PREDSTAVNIKI
VLADE RS

Danijel Kovac

dr. Magdalena
Sverc

mag. Katja Rihar
Bajuk

Mojca Podergajs
David Jancic¢
mag. Maja Kocjan

mag. Maja Tominc
Zerak

ZVEZ OZIROMA
ORGANIZACI)
UPOKOJENCEV

Silva Kozelj
Francigka Cetkovic¢
Anka Tominsek

PREDSTAVNIK SOS
Dejan Glazer

PREDSTAVNICA
DELAVCEV

Katarina Kralj
Marincek

PREDSTAVNIK
ZDIS
Zdenka Ornik

Svet zavoda se je v letu 2022 sestal na devetih rednih sejah, od katerih sta bili dve
korespondencni. Dve seji v letu 2022 sta bili v stari sestavi, od prve ustanovne seje, ki je bila
24. 2. 2022, pa svet zavoda deluje v novi sestavi, ki Steje 27 Clanov. Za predsednika je bil
izvoljen Danijel Kovacl, predstavnik Vlade RS, njegova namestnica pa je Silva Kozelj,
predstavnica zvez oziroma organizacij upokojencev.

Svet zavoda je posebno pozornost posvetil klju¢nim vprasanjem s podrocja poslovanja zavoda
in sprejel potrebne akte za izvajanje PIZ: Letno porocilo 2021, Sklep o spremembah Sklepa o
doloditvi prispevkov za posebne primere zavarovanja, Rebalans Financ¢nega nacrta za leto 2022
in Finan¢ni nacrt zavoda za leto 2023, Program dela in kadrovski nacrt za leto 2023 ter Nacrt
investicijskih odhodkov za leto 2023. Na 4. seji, dne 22. 9. 2022, je svet zavoda sprejel
Razvojni program zavoda za obdobje 2022-2025. Ob obravnavi razvojnega programa je pozval
Drzavni zbor RS, Drzavni svet RS in Vlado RS, da pred oblikovanjem in obravnavo oziroma
odlo¢anjem o zakonih, ki imajo posreden ali neposreden vpliv na pokojninski in invalidski
sistem, pridobijo predhodno pisno mnenje zavoda. Svet zavoda je obravnaval tudi tri predloge
sprememb in dopolnitev Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (ZPIZ-2N, ZPIZ-
20 in ZPIZ-2P) in pri tem zavzel nacelno odklonilno staliS¢e do parcialnih posegov v sistem
obveznega pokojninskega in invalidskega zavarovanja z novelami ter izrazil potrebo po
sistemskem pristopu v obliki reforme. Sprejel je tudi:

- Pravilnik o spremembah Pravilnika o organizaciji in nacinu delovanja izvedenskih organov
Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije, s katerim so se spremenili
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normativi za delo izvedencev in se je poviSala vrednost bruto toCke za pripravo izvedenskega
mnenja,

- Spremembe in dopolnitve Pravilnika o notranji organizaciji zavoda in

- Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest ter spremembe tega pravilnika.

Svet zavoda je po zagotovitvi ustrezne zakonske podlage z novelo ZPIZ-2M v novembru 2022
prvi¢ po letu 2018 ponovno razdelil sredstva za rekreativno, Sportno in kulturno dejavnost
uzivalcev pokojnin in prejemnikov nadomestil iz invalidskega zavarovanja.

Celovit prikaz poslovanja po posameznih podrocjih in dejavnostih zavoda v letu 2022 je
razviden iz vsebine tega letnega porodila.

IV.2 IZVAJANIJE OBVEZNEGA POKOJNINSKEGA IN
INVALIDSKEGA ZAVAROVANJA

Iv.2.1 Maticna evidenca

Za vse zavarovance se od njihovega vstopa v zavarovanje v MEZ zbirajo podatki o pokojninski
dobi ter placah oziroma osnovah, od katerih so bili placani prispevki. Mati¢na evidenca
omogoca zavarovancu, uzivalcu pravic, organizacijam in zavodu vpogled v vse pomembne
podatke, vezane na uveljavljanje in uzivanje pravic.

Zavod na podlagi veljavnih predpisov evidentira, zbira ter preverja pravilnost podatkov o
zavarovancih, potrebnih za izvajanje zavarovanja, uveljavljanje pravic iz pokojninskega in
invalidskega zavarovanja ter za statisticne prikaze in analize, ki so podlaga za morebitne
spremembe predpisov s podrocja pokojninskega in invalidskega zavarovanja. MEZ je zgolj ena
od evidenc v okviru zbirk podatkov mati¢ne evidence. V mati¢ni evidenci se sicer, v skladu z
ZMEPIZ-1, zbirajo podatki oziroma evidence za naslednje subjekte:

- zavarovance (mati¢na evidenca zavarovancev),

- osebe, ki so uveljavile kaksno pravico iz obveznega pokojninskega in invalidskega
zavarovanja v Republiki Sloveniji na podlagi predpisov o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju (matic¢na evidenca uzivalcev pravic),

- uzivalce pravic iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja, ki jim je Ze bilo izvrSeno
izplacilo pravice (mati¢na evidenca o izplacilih prejemkov),

- osebe, ki niso vkljuCene v pokojninsko in invalidsko zavarovanje, pa jim je pokojninska
doba priznana z odlocbo pristojnega organa,

- osebe, ki so zavezanci za plaCevanje prispevkov za obvezno pokojninsko in invalidsko
zavarovanje, za vlaganje prijav v pokojninsko in invalidsko zavarovanje in za vlaganje
prijav o0 osnovah (register zavezancev),

- osebe, za katere, v skladu z zakonom, ki ureja pokojninsko in invalidsko zavarovanje,
oziroma v skladu z drugimi zakoni, izvedenski organ zavoda poda izvedensko mnenje
(evidenca o podanih izvedenskih mnenjih).

V obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje so vklju¢ene naslednje kategorije
zavarovancev:

- delavci v delovhem razmerju,

- samozaposlene osebe,

- druzbeniki, ki so poslovodne osebe,

- kmetje,

- brezposelne osebe, prejemniki denarnega nadomestila pri ZRSZ,
- uzivalci pravic iz starSevskega varstva,

- druzinski pomocniki,

- rejniki,

- verski usluzbenci,
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- vojaki na prostovoljnem sluzenju vojaskega roka,

- prejemniki bolniskih nadomestil po prenehanju delovnega razmerija,

- prejemniki nadomestila za poklicno rehabilitacijo,

- osebe, ki opravljajo delo na podlagi drugega pravnega razmerja (Studentje, delo na
podlagi pogodb civilnega prava),

- osebe, ki so prostovoljno vklju¢ene v obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje.

Prijave v zavarovanje, odjave iz zavarovanja in prijave spremembe podatkov med
zavarovanjem za obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje sprejema prijavno-odjavna
sluzba ZZZS. Za osebe, ki so vkljuCene v obvezno zavarovanje iz naslova drugega pravnega
razmerja, pa zavod oblikuje prijavo v zavarovanje v skladu s 130. ¢lenom ZPIZ-2 glede na
viSino osnov, od katerih so bili placani prispevki. Podatke o osnovah zavod zbira na obrazcih M-
4, za zavarovance, ki so zavarovani iz naslova delovnega razmerja, pa na obracunih davCnega
odtegljaja (REK obrazci), ki jih prejme od FURS in na podlagi katerih sam oblikuje osnovo na
obrazcu M-4.

IV.2.1.1 Pregled del po vrsti obrazca

V MEZ je zavod v letu 2022 vodil podatke o vkljucenosti v obvezno pokojninsko in invalidsko
zavarovanje (obrazci M-1, M-2, M-3 ter obrazec M-7) za naslednje Stevilo zavarovancev:

Preglednica IV.1

STEVILO ZAVAROVANCEV 2021 IN 2022

STEVILO ZAVAROVANCEV

KATEGORIJA ZAVAROVANCEV INDEKS 2022/2021
2021 2022
Zavarovanci (obrazci M-1, M-2, M-3) 1.000.094 1.016.119 101,6
Zavarovanci, ki d'elo opravljajo v okviru drugega 108.561 121.742 112, 1
pravnega razmerja
SKUPAJ 1.108.655 1.137.861 102,6

Stevilo zavarovancev, za katere so zavezanci za vlaganje prijav vloZili prijavo v zavarovanje
(obrazci M-1, M-2, M-3), se je v primerjavi z letom 2021 povelalo za 1,6 odstotka. Stevilo
zavarovanceyv, ki delo opravljajo v okviru drugega pravnega razmerja in za katere se prijave v
ter odjave iz zavarovanja ne vlagajo sproti, ampak jih vlaga zavod v skladu s 130. ¢lenom
ZPIZ-2 in se obdobje zavarovanja v tekoc¢em letu oblikuje na podlagi podatkov FURS o visini
osnov, od katerih so bili plac¢ani prispevki iz naslova drugega pravnega razmerja za preteklo
koledarsko leto, pa se je v primerjavi z leto 2021 povecalo za 12,1 odstotka. Zavod je tako v
letu 2022 vodil podatke o vklju¢enosti v zavarovanje za 1.137.861 zavarovancev, kar je za 2,6
odstotka vec v primerjavi z letom 2021.

V primerjavi z letom 2021 je zavod v letu 2022 prejel oziroma oblikoval nizje Stevilo M
obrazcev, in sicer 6.770.838, kar je za 6,8 odstotka manj kot v letu 2021 (7.267.524), dotok
M obrazcev v letu 2022 pa je bil za 8,8 odstotka vecji od nacrtovanega. Zavod za delavce v
delovnem razmerju Se vedno oblikuje vecje Stevilo M-4 obrazcev, ki so posledica popravkov M-
4 obrazcev v primeru, ko delodajalec vlozi popravek obrazca REK-1, in v primeru, ko je zaradi
naknadnega placila prispevkov, ki so bili s strani delodajalca placani po preteku roka za placilo
(tudi na podlagi izterjave FURS), treba oblikovati novi obrazec M-4 z drugac¢nim obdobjem
neplacanih prispevkov oziroma brez obdobja neplacanih prispevkov. Z vsakim letom se
povecuje tudi stevilo let, za katera je M-4 oblikovan na podlagi podatkov na REK-1 obrazcih in
za katere delodajalci oddajajo popravek napak REK-1 obrazcev, ki so v postopkih nadzora in
revizije ugotovljene s strani zavoda (npr. v letu 2017 so se popravljali samo REK-1 za leto
2017, v letu 2022 pa so se popravljali REK-1 obrazci za leta 2017 do 2022).
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Zavod je v letu 2022 prejel skupaj tudi 32.660.384 obrazcev obracuna davcnih odtegljajev
(REK-1, REK-2 obrazci), kar je 24,9 odstotka vec od nacrtovanega dotoka in 4,3 odstotka vec
kot v letu 2021.

Podrobnejsi pregled prejetih podatkov za zavarovance na M in REK obrazcih prikazuje
Preglednica IV.2

Preglednica IV.2

PREGLED ZBRANIH IN PREGLEDANIH PODATKOV O ZAVAROVANCIH 2021 IN 2022

M-1
M-2
M-3
M-4, M-8

M-6, M 10

M-7

SKUPAJ

REK-1

REK-2

SKUPAJ

VRSTA OBRAZCA

Prijava v zavarovanje
Odjava iz zavarovanja
Prijava spremembe
Prijava prejemkov*

Prijava nadomestil iz invalidskega
zavarovanja

Prijava podatkov o dobi

Obracun davénih odtegljajev od
dohodkov iz delovnega razmerja,
placil vajencem, dijakom in
Studentom za obvezno prakti¢no
delo in odtegljajev od pokojnine,
nadomestil ter drugih dohodkov iz
obveznega socialnega zavarovanja
Obracun davénih odtegljajev od
dohodkov po ZDavP, ki niso
dohodki iz delovnhega razmerja

SKUPAJ M OBRAZCI IN REK OBRAZCI

REALIZACIJA

2021 2022
474.272 481.845
443.427 450.777
101.178 116.666
6.104.281 5.551.309
36.088 36.124
108.278 134.117
7.267.524 6.770.838
29.145.720 29.984.678
2.177.792 2.675.706
31.323.512 32.660.384
38.591.036 39.431.222

NACRT
2022

490.000
470.000
99.000
5.000.000

36.000

127.000

6.222.000

24.000.000

2.148.000

26.148.000

32.370.000

IZPOLNITEV INDEKS
NACRTA (%) 2022/2021
98,3 101,6
95,9 101,7
117,8 115,3
111,0 90,9
100,3 100,1
105,6 123,9
108, 8 93,2
124,9 102,9
124,6 122,9
124,9 104,3
121,8 102,2

*V Stevilo so zajeti obrazci M-4, ki jih je zavod prejel neposredno s strani dajalcev podatkov in z obrazci M-4, ki jih je
zavod oblikoval iz obracunov davénega odtegljaja (REK obrazci).

Podrobnejsi pregled prejetih podatkov glede na vrsto sporo¢enega dohodka na obrazcih REK za
osebe iz 14. in 18. ¢lena ZPIZ-2 prikazujeta preglednici IV.3 in IV.4.

Preglednica IV.3

STEVILO PREJETIH OBRAZCEV REK-1 GLEDE NA VRSTO DOHODKA 2021 IN 2022

VRSTA DOHODKA

STEVILO OBRAZCEV REK-1

INDEKS 2022/2021

2021 2022
Plaéa in nadomestila plaée 22.913.398 23.078.273 100,7
f)stali do!lodki (regres, druga nadomestila, nagrade, 6.232.322 6.906.405 110,8
jamstveni sklad...)
SKUPAJ 29.145.720 29.984.678 102,9
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Preglednica IV.4

STEVILO PREJETIH OBRAZCEV REK-2 GLEDE NA VRSTO DOHODKA 2021 IN 2022

STEVILO OBRAZCEV REK-2

VRSTA DOHODKA INDEKS 2022/2021
2021 2022

I?ohodek za Studentsko delo - zavarovani po 18. 2.133.219 2.629.622 1233
clenu ZP1Z-2
Ostali dohodki (pogodbena razmerja, avtorsko 29.633 31.382 105, 9
delo...)
Vrednotnice 14.940 14.702 98,4
SKUPAJ 2.177.792 2.675.706 122,9

Stevilo prejetih REK-2 obrazcev iz naslova opravljanja $tudentskega dela se je v letu 2022, v
primerjavi z letom 2021, povecalo za 23,3 odstotka. Za 5,9 odstotka se je povecalo tudi Stevilo
REK-2 obrazcev iz naslova ostalih dohodkov iz civilnopravnih pogodbenih razmerij, medtem ko
se je Stevilo REK-2 obrazcev iz naslova vrednotnic (osebno dopolnilno delo) glede na leto
2021, zmanjsalo za 1,6 odstotka. Ob upostevanju za koliko razlicnih zavarovancev, ki so
opravljali delo iz naslova Studentskega dela, je zavod prejel REK-2 obrazce, je v letu 2021
prejel REK-2 obrazce za 95.786 zavarovanceyv, v letu 2022 pa za 108.481 zavarovanceyv, kar je
za 13,3 odstotka vec.

IV.2.1.2 Urejanje podatkov zavarovanca in ostala dela

Na podrocju MEZ so bila v letu 2022 opravljena tudi naslednja dela oziroma opravila, razvidna
iz preglednice IV.5.

Preglednica IV.5

UREJANJE PODATKOV ZAVAROVANCA IN OSTALA DELA, 2021 IN 2022

REALIZACIJA .
VRSTA ZAHTEVKA, OPRAVILA ALI STORITVE NACRT [ZPOLNITEV INDEKS
2021 2022 2022 NACRTA (%) 2022/2021
Pridobivanje in ureditev podatkov zavarovanca 271.880 234.332 230.000 101,9 86,2
Revizija MEZ 16.711 15.361 21.000 73,1 91,9
Obdelava napak v paketih M4 8.142 5.761 6.500 88,6 70,8
Obdelava napak na obraunih davénega 225.132  230.105  220.000 104,6 102,2
odtegljaja (iREK)
Posredovanje podatkov MEZ 3.392 3.570 3.000 119,0 105,2
Vr.aculo prispevkov, prenos in naknadno placilo 1.266 1.194 900 1327 943
prispevkov
Obvestila 134. a élen ZPIZ-2 - zavarovanci 31.820 30.575 31.000 98,6 96,1
Obvestila 134. a élen ZPIZ-2 - delodajalci 12.733 11.166 12.600 88,6 87,7
SKUPAJ 571.076 532.064 525.000 101,3 93,2

V letu 2022 se je v bazi MEZ uredilo oziroma dopolnilo 234.332 podatkov o obdobjih
zavarovanja in podatkov o osnovah, kar je 1,9 odstotka vec¢ od nacrtovanega in 13,8 odstotka
manj kot v letu 2021. Tudi v letu 2022 se je nadaljeval trend zmanjsevanja opravil urejanja in
dopolnjevanja podatkov o obdobjih zavarovanja ter podatkov o osnovah, kar je v pretezni meri
posledica vedno vecje urejenosti podatkov MEZ. V letu 2022 se je Se posebej zmanjsalo Stevilo
opravil obdelave napak v paketih obrazcev M-4, ki je posledica zmanjSanja Stevila
zavarovanceyv, ki so zavarovani iz naslova brezposelnosti in za katere zavod podatek o osnovi
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na obrazcu M-4 pridobi od ZRSZ. Stevilo obdobij zavarovanja iz naslova prejemanja
nadomestila za brezposelnost se je namre¢ v letu 2022, glede na leto 2021, zmanjsalo za
okrog 30 odstotkov, kar je posledica nizke stopnje brezposelnosti. Zavod ze vrsto let sistemsko
pristopa k urejanju podatkov MEZ tako na ravni posameznega zavarovanca kot tudi na ravni
zavezanca oziroma delodajalca. Zavod tako z institutoma nadzora in revizije nadzoruje
pravilnost oziroma popolnost tekocih podatkov, ki jih dnevno prejme v MEZ, kot tudi preteklih
podatkov.

V letu 2022 je zavod povecal popolnost podatkov MEZ o obdobjih zavarovanja in osnovah za
0,06 odstotka glede na leto 2021 (98,94-odstotni delez popolnosti) in tako dosegel 99,00-
odstotni delez popolnosti podatkov MEZ za aktivhe zavarovance, to je zavarovance, ki bodo v
prihodnosti lahko uveljavili katero izmed pravic iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja.

Podatki MEZ se sicer Se naprej sistematicno urejajo in dopolnjujejo tako na ravni zavezanca
kot tudi na ravni zavarovanca v postopkih nadzora in revizije podatkov v skladu z ZMEPIZ-1, v
okviru postopkov informativnih izracunov datuma upokojitve in viSine pokojnine na zahtevo
zavarovancev, v okviru postopkov informativnih izracunov, ki jih zavod opravi po uradni
dolZnosti za zavarovance, ki so v posameznem koledarskem letu dopolnili 58 let starosti (140.
¢len ZPIZ-2), ter v okviru rednih postopkov priznavanja pravic iz pokojninskega in invalidskega
zavarovanja. Tudi v letu 2022 se je v okviru instituta nadzora sprotno urejalo napake na
prijavah v in odjavah iz zavarovanja, ki jih zavod dnevno dobiva preko drzavnega portala e-
VEM oziroma prijavno-odjavne sluzbe ZZZS. Tako je bilo v okviru urejanja in ureditve
podatkov zavarovanca (234.880) v letu 2022 reSenih 11.727 postopkov sprotnega urejanja
podatkov MEZ na prijavah v in odjavah iz zavarovanja, kar je 17,6 odstotka manj kot v letu
2021 (14.234).

V letu 2022 se je opravilo 15.361 revizij MEZ za posamezno koledarsko leto zavezanca za
prijavo podatkov o osnovah, kar je za 8,1 odstotka manj kot v letu 2021. Revizija prijav
podatkov o osnhovah in obdobju zavarovanja je pregled in strokovna presoja skladnosti prijav
podatkov o osnovah in obdobjih zavarovanja s predpisi o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju ter drugimi podro¢nimi predpisi. V reviziji prijav podatkov o osnovah in obdobju
zavarovanja se preverja, ali podatki o osnovah in obdobjih zavarovanja, sporoceni na
predpisanih obrazcih, podajajo resni¢en prikaz podatkov, ki izhajajo iz poslovne
dokumentacije, evidenc s podrocja dela oziroma dokumentacije, ki jih zavezanec za vlaganije
prijav, zavezanec za vlaganje prijav o osnovah, zavezanec za placilo prispevkov ali
posredovalec podatkov vodi po predpisih o racunovodstvu in finanénem poslovanju ter po
predpisih o gospodarskih druzbah.

Zavod je v letu 2022 od FURS v povprecju mesecno prejel 2.499.000 obrazcev REK-1, kar je
za 4,1 odstotka veC kot v letu 2021 (2.400.000). Prejeti REK-1 obrazci zajemajo tekoce
obraCune place za mesec ter popravke obracunov plaC za ostale pretekle mesece (npr.
poracuni plac¢). Zavod po prejemu podatkov na REK-1 obrazcih od FURS programsko izvede t.
i. formalno kontrolo v delu, ki se nanasa na podatke, ki so namenjeni oblikovanju pokojninske
osnove. Po izvedbi navedene kontrole zavod, v skladu z 51. in 52. ¢lenom ZMEPIZ-1, pripravi
odredbe za popravek napacnih podatkov na posredovanih obracunih, ki jih posreduje
delodajalcem. Obvescanje delodajalcev o morebitnih napakah na sporocenih podatkih poteka
elektronsko preko portala e-Davki, kamor se posredujejo obvestila o napakah oziroma
odreditve, dopolnitve in poprave podatkov. S kontrolo podatkov je bilo v letu 2022, v skladu z
vzpostavljenimi poslovnimi pravili oziroma logi¢nimi kontrolami, ugotovljenih 230.105 napak
na 114.836 obrazcih REK-1, ki jih delodajalci posredujejo za zaposlene oziroma pri 58.225
zavarovancih, kar je glede na leto 2021 za 2,2 odstotka vec napak. Odredbe za popravo napak
so bile posredovane 14.671 razlicnim delodajalcem. Glede na vse prejete REK-1 obrazce v letu
2022 (29.984.678) pa sicer predstavljajo REK-1 obrazci, pri katerih je bila ugotovljena napaka,
zelo majhen delez, in sicer v letu 2022 0,4 odstotka vseh posredovanih REK-1 obrazcev.
Podrobnejsi pregled napak na REK-1 obrazcih v letu 2022 glede na leto 2021 prikazuje
preglednica IV.6.
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Preglednica IV.6

POSREDOVANJE NAPAK NA REK-1 OBRAZCIH 2021 IN 2022

REALIZACIJA
NAPAKE NA OBRAZCIH REK-1 INDEKS 2022/2021
2021 2022
Stevilo razliéni napak na REK-1 obrazcih glede na poslovna pravila 225.132 230.105 102,2
Stevilo REK-1 obrazcev z napako 109.579 114.836 104,8
Stevilo zavarovancev z napako na REK obrazcu 53.342 58.225 109,2
i;i\;;lgudelodajalcev s poslano odredbo za popravek napak na REK-1 14.568 14.671 100,7

V zvezi z izvajanjem dolo¢be 157. ¢lena ZPIZ-2 je zavod v letu 2022 izdal odlo¢bo v 1.088
postopkih, kar je 13,2 odstotka vec kot v letu 2021 (961). Skupni znesek vracil prispevkov na
podlagi izdanih odlo¢b po 157. ¢lenu ZPIZ-2 znasa 1.037.901,32 evra. Zoper odlo¢be o vracdilu
prispevkov po dolocbi 157. ¢lena ZPI1Z-2 je bilo vlozenih in reSenih 7 pritozb.

Zavod zavarovancem izdaja potrdilo »Izpis obdobij zavarovanj v Republiki Sloveniji«, ki ga
izda na zahtevo =zavarovanca in je eno najpogostejSih potrdil, ki jih izdaja zavod
zavarovancem. Zavarovanci najpogosteje vlozijo zahtevo za izpis obdobij zavarovanj v primeru
spremembe zaposlitve in v primeru uveljavljanja pravic iz socialnega varstva. Z letom 2022 je
zavod informacijsko vzpostavil avtomati¢no izdajo potrdila oziroma izpisa, Ce zavarovanec
zahtevo vlozi elektronsko preko t. i. javnih evlog oziroma storitve Moj eZPIZ ali po posti v vseh
primerih, ko so podatki MEZ v celoti urejeni. Z avtomati¢nim izpisom obdobij zavarovanj lahko
zavarovanci tako pridobijo izpis v istem dnevu, v katerem so vlozili zahtevo za izpis. V okviru
izdaje izpisov o obdobjih zavarovanj v Republiki Sloveniji je zavod v letu 2022 reSil 159.371
postopkov, kar je za 6,3 odstotka veC v primerjavi z letom 2021 (149.979). Z avtomati¢no
izdajo potrdila je zavod resil 50.665 postopkov, kar predstavlja 31,8 odstotka vseh izdanih
potrdil. Za povecanje avtomaticne izdaje potrdila oziroma izpisa bo zavod v prihodnosti
pristopil k aktivnemu spodbujanju zavarovancev za vecjo uporabo elektronske oddaje zahtev
za izpis, saj se ugotavlja, da Se vedno zavarovanci pogosto uporabljajo fizicno izdajo potrdila
na okencu zavoda.

Zavod je v letu 2020 resil 83 pritozb zoper odlocbe o ugotovitvi lastnosti zavarovanca.

Zavod preko elektronske storitve oziroma portala Moj eZPIZ zavarovancem omogoca dostop do
elektronskih storitev, med drugim tudi dostop do »Informativne osebne evidence«, kjer lahko
zavarovanci z digitalnim potrdilom varno vpogledujejo v svoje podatke o obdobjih zavarovanja
in osnovah, ki se uporabljajo v postopkih uveljavljanja pravic iz pokojninskega in invalidskega
zavarovanja. Informativna osebna evidenca poleg podatkov o obdobjih vkljuenosti v obvezno
pokojninsko in invalidsko zavarovanje vsebuje tudi podatke o osnovah od leta 1970 dalje, od
leta 2002 dalje pa tudi podatke o zneskih vplacanih prispevkov. V informativho osebno
evidenco je v letu 2021 vpogledalo 155.537 zavarovancev, kar je za 44,6 odstotka vec v
primerjavi z letom 2021 (107.542).

Zavod Ze od leta 2016 zagotavlja tudi informativho osebno evidenco za zavarovance, Kki
opravljajo delo v okviru drugega pravnega razmerja, to je predvsem po pogodbah civilnega
prava ter v okviru zaCasnega in obCasnega dela dijakov ter Studentov. V to evidenco je v letu
2021 vpogledalo 12.321 oseb oziroma zavarovancev, kar je za 0,5 odstotka vel kot v letu
2021 (12.264).

Na podlagi dolocbe 134.a ¢lena ZPIZ-2, ki je zacela veljati 1. 1. 2018, zavod delodajalcu in
zavarovancu za zavarovance, ki so vkljuceni v obvezno zavarovanje iz naslova delovnega
razmerja, za katere delodajalec v predpisanem roku v skladu z zakonom, ki ureja delovna
razmerja, in v skladu z zakonom, ki ureja davcni postopek, ne predlozi obracuna davinega
odtegljaja po predpisih o davénem postopku, posreduje obvestilo o tem, da delodajalec ni
predlozil obracuna davénega odtegljaja. To vsebuje poziv delodajalcu, da mora izplacati placo,
Ce je Se ni, in predloziti obracun davénega odtegljaja. Zavarovanca pa se obvesti o obdobju, za
katerega njegov delodajalec ni obracunal prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje,
o posledicah, ki jih ima dejstvo, da delodajalec ni predlozil obracuna davénega odtegljaja,
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hkrati pa se ga pozove, da se izreCe o prejemu place, vkljuéno z njeno viSino. Navedena
obvestila zavod po elektronski poti posreduje tudi FURS in InSpektoratu RS za delo. Obdobja,
na katera se nanasa obvestilo, se upostevajo v pokojninsko dobo, ne glede na to, da prispevki
za pokojninsko in invalidsko zavarovanje niso niti obraCunani niti pla¢ani. FURS v okviru
davcénega nadzora uvede postopek o prekrsku zoper tiste delodajalce, ki niso izplacali place in
predlozili obracuna davénega odtegljaja.

Na podlagi dolocbe 134.a ¢lena ZPIZ-2 je tako zavod v letu 2022 za obdobje obracuna plac od
oktobra 2021 do septembra 2022 poslal 30.575 obvestil zavarovancem o nepredlozenem
obracunu davinega odtegljaja s strani njihovega delodajalca, kar je 3,9 odstotka manj kot v
letu 2021 (31.820), in 11.166 pozivov zavezancem (delodajalcem) k izplacilu place in
predlozitvi obracuna davinega odtegljaja, kar je za 12,3 odstotka manj kot v letu 2021
(12.733).

V letu 2022 je bilo v zavodu obravnavanih 2.131 zadev ugotavljanja upravic¢enosti do Stetja
zavarovalne dobe s povecanjem. V vseh primerih je Slo za preverjanje ali ugotavljanje
upraviCenosti do Stetja zavarovalne dobe s povecanjem v konkretnih, posamicnih zadevah
zavarovancev, pri ¢emer se je za 1.997 zavarovancev ugotovilo, da so upraviceni do Stetja
zavarovalne dobe v povecanem trajanju, pri 134 zavarovancih pa tega ni bilo mogoce
ugotoviti. Obravnavanih je bilo tudi 9 zadev zaradi naknadno placanih prispevkov za priznanje
zavarovalne dobe s povecanjem. Od navedenih 1.997 primerov je bilo po preverjanju podatkov
o zavarovalni dobi s pove¢anjem v zavodu izdanih 1.983 Potrdil na Obr. ZPIZ-Bd-5, za ostale
primere je bil postopek zaklju¢en z izdajo mnenja o upostevanju zavarovalne dobe s
povecanjem, ki se je uporabilo v nadaljnjih postopkih priznavanja pravic zavarovancev v
zavodu.

Zavod je v letu 2022 na podro¢ju MEZ prav tako sodeloval z ministrstvi ter drugimi
institucijami pri:

- izmenjavi podatkov o zavarovancih in uzivalcih pravic iz pokojninskega in invalidskega
zavarovanja ter

- pripravi oziroma izvedbi doloCb interventnih zakonov zaradi energetske krize s podrocja
pokojninskega in invalidskega zavarovanja.

Zavod je sodeloval tudi z Metodolosko skupino za poenotenje M obrazcev, s FURS v obliki
delovne skupine za reSevanje tekole problematike in izmenjave podatkov zaradi prenove
obracuna davcénega odtegljaja, ki je zacel veljati za vsa izplacila plac s 1. 1. 2023. Prav tako je
zavod interno pripravljal navodila za nove spletne aplikacije in vsebinska navodila.

IV.2.1.3 Prekrskovni organ

Zavod kot nosilec javnih pooblastil opravlja nadzor nad posredovanjem podatkov, ki jih morajo
zavezanci oziroma dajalci podatkov posredovati po ZMEPIZ-1. Zoper krsitelje zavod kot
prekrskovni organ vodi postopke o prekrsku.

Zavod je v letu 2022 obravnaval 6.256 zavezancev. V 85 odstotkih je obravnaval zavezance, ki
za leti 2020 oziroma 2021 nimajo oblikovanih podatkov o osnovah za delavce v delovnem
razmerju, ker po odredbi zavoda niso odpravili napak na REK-1 obrazcih. V 15 odstotkih pa je
zavod obravnaval tiste zavezance, ki se niso odzvali na odredbo za revizijo podatkov o
osnovah ali po odredbi zavoda niso dopolnili oziroma posredovali manjkajoCih podatkov na
obrazcih M-4 za zaposlene v posameznih letih od 1970 do 2016 ali niso odpravili napak na
REK-1 obrazcih za leta od 2017 do 2019 ali pa so prepozno vlozili prijavo ali odjavo za delavca
v oziroma iz zavarovanja. Po izvedenem ugotovitvenem postopku, ali so pri zavezancu podani
vsi zakonski znaki prekrSka, je zavod uvedel prekrSkovni postopek zoper 4.740 zavezancev,
kar je priblizno 76 odstotkov vseh obravnavanih zavezancev. Visok odstotek krSiteljev je
rezultat izvajanja zakonske dolocbe, da od leta 2017 dalje delodajalci izplacila dohodkov
delavcev iz delovnega razmerja mesecno poroCajo na obracunih davénega odtegljaja FURS,
zavod pa na podlagi teh podatkov letno oblikuje zneske osnov za zaposlene na obrazcih M-4

89



samo, Ce so vsi REK-1 obrazci v posameznem letu zavarovanja za delavca pravilno izpolnjeni
in oddani FURS.

V 1.516 primerih je prekrskovni organ ugotovil, da so na dan obravnave prekrska podatki o
osnovah za zaposlene na letni ravni Ze oblikovani, in je presodil, da zaradi prekoracitve roka
popravkov REK-1 obrazcev niso nastale vecje skodljive posledice za zavarovance, in postopka
ni uvedel.

V zakljucenih 2.876 prekrskovnih zadevah je bilo krsiteljem (krsitelja sta pravni subjekt in
odgovorna oseba) izdanih 832 placilnih nalogov v visini 390.040 evrov ter 3.008 opominov. To
je rezultat izvajanja zakonske dolo¢be, da se popravki REK-1 obrazcev in prenos le-teh iz
podatkovnih baz FURS v baze mati¢ne evidence zavoda ter oblikovanje M-4 na letni ravni
izvede v roku do 60 dni od prejema pravilne prijave in v razvoju programske podpore ter v
izdelavi ustreznih aplikacij za vpoglede v REK-1 obrazce. Kljub navedenemu pa prekrskovni
organ za leto 2022 ugotavlja pozitivho sodelovanje zavezancev pri odpravi napak, saj so le-ti
pretezno aktivno delovali v odpravi pomanjkljivosti sporocenih podatkov na REK-1 obrazcih in
sodelovali z zavodom v delu realizacije dodatnih navodil za odpravo nepravilnosti in je bilo v
teh primerih tudi prekrskovne postopke moc zakljuciti z izdajo opominov in ne placilnih
nalogov. V letu 2022 so se uvedeni prekrskovni postopki ponovno zakljucili z veéjim Stevilom
opominov kot placilnih nalogov, ker so se zavezanci in odgovorne osebe vecinoma odzvali na
zahtevo po dopolnitvi oziroma popravku podatkov in so podatke tudi posredovali ter svojo
obveznost v novo postavljenih rokih izpolnili. V 103 zadevah je bil postopek ustavljen zaradi
prenehanja obstoja zavezanca. Na sodisCe je bilo vlozenih 32 zahtev za sodno varstvo, pri
¢emer je bilo izdanih 21 sodb, od tega 17 potrjenih placilnih nalogov in 4 spremenjeni (11
zahtev Se ni reSenih na sodiscu).

Za skoraj 8 odstotkov vecje stevilo uvedenih postopkov nad zavezanci ter v priblizno 24
odstotkih pregledanih zavezancev ugotovljeni popravki in ze oblikovane letne osnove delavcem
ter za nekaj vec kot 3,5-krat vecje Stevilo izdanih opominov kot placilnih nalogov pomeni, da
zavod uspesno sledi cilju izvajanja nadzora nad posredovanjem podatkov zavezancev. Podatki
so bili namre¢ v pretezni meri pridobljeni in umesceni v MEZ, bodisi na podlagi odziva
zavezancev na odredbo po posredovanju, dopolnitvi in popravi podatkov v novo postavljenih
rokih bodisi na podlagi izvedenih upravnih postopkov zavoda.

Preglednica IV.7

STEVILO RESENIH ZADEV NA PODROCJU PREKRSKOV 2022

RESENI 2022/NACRT

VRSTA OPRAVILA RESENI 2022 NACRT RESENIH 2022 T S
Skupaj obravnavani zavezanci 6.256 5.800 107,9
Postopek uveden na zavezanca 4.740 4.400 107,7
I'::’:;zflez';"l‘;:;’:::" - ni pogojev za 1.516 1.400 108,2
Opomin krsitelju 3.008 3.000 100,3
Opomin - zavezancu 1.941 1.850 104,9
Opomin - odgovorni osebi 1.067 1.150 92,8
Placilni nalog krsitelju 832 700 118,9
Globa - zavezancu 565 470 120,2
Globa - odgovorni osebi 267 230 116,1
Ustavitev postopka na zavezanca 103 100 103
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IV.2.2 Resevanje zahtevkov in opravljanje drugih storitev

ZP1Z-2 s spremembami je posegel v samo strukturo zahtevkov, dolocil drugacne pogoje
upokojevanja in strukturo pravic, kar iz leta v leto predstavlja tudi bolj zahtevno reSevanje
zahtevkov. Treba pa je poudariti, da so na delo zavoda tudi v letu 2022 bistveno vplivale
Stevilne novele ZP1Z-2, sprejete v zadnjih letih.

V letu 2022 si je zavod prizadeval realizirati zastavljene cilje, povecati strokovnost na podrocju
priznavanja in varstva pravic ter ME, glede na bistveno povecan obseg dela, ki mu ni sledilo
povecCanje stevila kadrov, doseci, da se Stevilo nereSenih zahtevkov ne poveca prevec, prav
tako ne Casi reSevanja in da ne pride do zmanjsanja Stevila reSenih zadev v zakonitem roku
pod 60 odstotkov.

Zaradi bistvenega povecanja obsega dela je ze vec let prisotna kadrovska problematika, zaradi
nezmoznosti pridobitve oziroma zaposlitve dodatnega kadra oziroma izredno visoke fluktuacije,
ki je v letu 2022 znasala rekordnih 10 odstotkov. Kadrovska problematika se je nanasala na
podrocje tako imenovanih deficitarnih poklicev, enako Stevilo zaposlenih po kadrovskem nacrtu
kot v preteklem letu (804), povecCan obseg dela (visji dotok in vpliv interventne zakonodaje,
novele ZPIZ-2). Zavod se je tekom leta 2022 soocal s Stevilnimi odhodi zaposlenih in izvedel
zaposlitve 77 novih delavcev (od tega se je zaposlilo 13 pripravnikov na podrocju izvajanja
zavarovanja).

Zavod je v letu 2022 resil oziroma opravil 506.732 zahtevkov in storitev, kar je 1,3 odstotka
veC kot v letu 2021; to je najvec v zgodovini zavoda in 14,0 odstotka vec od nacrtovanega.
Kljub visji realizaciji, realiziranim dodatnim zaposlitvam, prerazporejanju zaposlenih in dela
med strokovnimi sodelavci ter enotami in uvedbi nadurnega dela, pa zavodu ni uspelo
uresniciti vseh zastavljenih ciljev.

Podrobni statisticni podatki o gibanju zahtevkov =za uveljavljanje pravic v izvajanju
pokojninskega, invalidskega in mednarodnega zavarovanja na I. stopnji, varstvu pravic
oziroma resevanju pritozb ter ostalih zahtevkov in storitev po posameznih letih od leta 2013
naprej so prikazani v nadaljevanju.
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Preglednica IV.8

GIBANJE ZAHTEVKOV PO VRSTAH, 2013-2022

SKUPAJ ZAHTEVKI IN STORITVE ZAHTEVKI IZ PIZ NA I. STOPNJI ZAHTEVKI IZ MZ NA I. STOPNJI

LETO } ; .

DOTOK RESENI VRESEVA- DOTOK RESENI VRESEVA- DOTOK RESENI VRESEVA-

NJU 31.12. NJU 31.12. NJU 31.12.
2013 407.346 434.394 35.926 121.580 137.491 11.212 18.763 20.497 6.032
2014 407.036 406.075 36.887 108.102 109.449 9.865 19.229 20.872 4.389
2015 439.558 401.801 74.644 140.649 107.486 43.028 17.425 16.505 5.309
2016 403.410 430.810 47.244 111.364 138.784 15.608 16.892 15.805 6.396
2017 418.839 428.386 37.697 106.982 109.324 13.266 17.064 18.560 4.900
2018 431.599 426.961 42.335 107.728 105.479 15.515 17.005 16.210 5.695
2019 439.779 440.065 42.049 111.600 110.875 16.240 18.002 17.777 5.920
2020 436.267 442.425 35.891 122.110 122.977 15.373 19.057 18.581 6.396
2021 506.871 500.418 42.344 140.764 138.378 17.759 21.189 20.172 7.413
2022 515.579 506.732 51.191 137.934 134.221 21.472 18.109 17.471 8.051
ZAHTEVKI ZA PRITOZBE OSTALI ZAHTEVKI IN STORITVE

LETO = y

DOTOK RESENI VRESEVA- DOTOK RESENI VIRESEVA-

NJU 31.12. NJU 31.12.

2013 7.187 16.176 1.985 259.816 260.230 16.697
2014 6.215 6.620 1.580 273.490 269.134 21.053
2015 5.836 5.890 1.526 275.648 271.920 24.781
2016 7.853 6.823 2.556 267.301 269.398 22.684
2017 6.214 6.799 1.971 288.579 293.703 17.560
2018 5.949 5.691 2.229 300.917 299.581 18.896
2019 5.812 6.139 1.902 304.365 305.274 17.987
2020 5.315 5.464 1.753 289.785 295.403 12.369
2021 5.549 6.271 1.031 339.369 335.597 16.141
2022 5.454 4.574 1.911 354.082 350.466 19.757

V letu 2022 je bil dotok vseh zahtevkov in storitev za 1,7 odstotka visji kot v letu 2021, Stevilo
reSenih zahtevkov pa je bilo za 1,3 odstotka visje kot v letu 2021. Ob koncu leta 2022 je v
reSevanju ostalo 51.191 zahtevkov, konec leta 2021 pa 42.344 zahtevkov.

Na podrocju priznanja pravic iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja na I. stopnji je bil
dotok zahtevkov v letu 2022 za 2,0 odstotka nizji kot leta 2021. Resenih je bilo za 3,0
odstotka manj zahtevkov kot leta 2021 in za 15,2 odstotka vec, kot je bilo nacrtovano. Ob
koncu leta 2022 je v reSevanju ostalo 21.472 zahtevkov, konec leta 2021 pa 17.759
zahtevkov.

Dotok zahtevkov iz mednarodnega zavarovanja na I. stopnji je v letu 2022 za 14,5 odstotka
nizji kot leta 2021. ReSenih je bilo za 13,4 odstotka manj zahtevkov kot leta 2021 in za 1,3
odstotka manj, kot je bilo nacrtovano. V resevanju je konec leta 2022 ostalo 8051 zahtevkov,
konec leta 2021 pa 7413 zahtevkov.

Nekoliko nizji dotok v letu 2022 je razviden tudi pri zahtevkih za varstvo pravic iz
pokojninskega in invalidskega zavarovanja. Zavod je v letu 2022 prejel 5454 zahtevkov, v letu
2021 5549 zahtevkov. ReSenih je bilo za 27,1 odstotka manj zahtevkov kot v letu 2021 in za
13,7 odstotka manj zahtevkov od nacrtovanih. Na tej podlagi je tako v reSevanju ob koncu leta
2022 ostalo 1911 zahtevkov, ob koncu leta 2021 1031 zahtevkov.

Ostali zahtevki in storitve niso uvrs¢eni med pravice iz pokojninskega in invalidskega
zavarovanja. Podatki o gibanju teh zahtevkov kazejo, da se je Stevilo vlozenih in reSenih zadev
vecalo, posledi¢no se je tudi povecCalo Stevilo nereSenih zahtevkov. Dotok ostalih zahtevkov in
storitev v letu 2022 je za 4,3 odstotka visji kot leta 2021 in za 17,2 odstotka visji, kot je bilo
nacrtovano. ReSenih je bilo za 4,4 odstotka vecl tovrstnih zahtevkov kot leta 2021 in za 14,9
odstotka vec, kot je bilo nacrtovano. Ob koncu leta 2022 je v reSevanju ostalo Se 19.757
ostalih zahtevkov in storitev, ob koncu leta 2021 16.141 zahtevkov.

92



Preglednica IV.9

RESENI ZAHTEVKI IN OPRAVLJENE STORITVE, 2021 IN 2022

REALIZACIJA

VRSTA ZAHTEVKOV ALI STORITEV

2021
1. Uveljavljanje pravic iz PI1Z na I. stopniji 138.378
2. Uveljavljanje pravic iz mednarodnega 20.172
zavarovanja na l.stopnji '
3. Pritozbe 6.271
SKUPAJ (1+2+3) 164.821
4. Drugi zahtevki in storitve 335.597
SKUPAJ (1+2+3+4) 500.418

NACRT IZPOLNITEV

2022 2022 NACRTA (%)
134.221 116.500 115,2
17.471 17.700 98,7
4.574 5.300 86,3
156.266 139.500 112,0
350.466 305.000 114,9
506.732 444 .500 114,0

INDEKS
2022/2021

97,0

86,6

72,9
94,8
104, 4

101,3

Zavod je v letu 2022 resil oziroma opravil 506.732 zahtevkov in storitev. Z navedeno
realizacijo je za 14,0 odstotka presegel nacrtovano Stevilo resenih zahtevkov v visini 444.500.
Stevilo resenih zahtevkov pa je bilo za 1,3 odstotka visSje kot v letu 2021.

Iv.2.2.1

Uveljavljanje pravic iz PIZ na I. stopnji

Pri uveljavljanju pravic iz PIZ na I. stopnji je dotok zahtevkov v letu 2022 znasal 137.934, kar
je za 17,9 odstotka vec¢ od nacdrtovanega in za 2,0 odstotka manj kot v predhodnem letu.
Zavod je v letu 2022 resSil 134.221 zahtevkov, kar je za 3,0 odstotka manj kot v predhodnem
letu in za 15,2 odstotka vec, kot je bilo nacrtovano za leto 2022.
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Preglednica IV.10

REALIZACIJA RESENIH ZAHTEVKOV 1Z POKOJNINSKEGA IN INVALIDSKEGA ZAVAROVANJA
NA 1. STOPNJI, 2021 IN 2022

URETA ZAHTEVKA RS NACRT IZPOLNITEV INDEKS
2021 2022 2022 NACRTA (%) 2022/2021
1. POKOJNINE
Starostna in predéasna - prvi 19.434 19.298 19.000 101,6 99,3
Starostna in pred€asna - ponovni 1.055 997 1.000 99,7 94,5
Pokajnina - 20 % in 40 % 10.170 11.743 8.000 146,8 115,5
Delna pokojnina 1.063 999 800 124,9 94,0
SKUPAJ 31.722 33.037 28.800 114,7 104,1
Invalidska - prvi 1.608 1.587 1.400 113,4 98,7
Invalidska - ponovni 80 84 100 84,0 105,0
SKUPAJ 1.688 1.671 1.500 111,4 99,0
DruZinska po zavarovancu 541 533 400 133,3 98,5
Druzinska po upokojencu 223 221 200 110,5 99,1
Druzinska - ponovni 719 786 500 157,2 109,3
SKUPAJ 1.483 1.540 1.100 140,0 103,8
Vdovska, del vdovske po zavarovancu 982 948 870 109,0 96,5
Vdovska, del vdovske po upokojencu 7.174 6.787 5.600 121,2 94,6
Vdovska, del vdovske - ponovni 308 317 230 137,8 102,9
SKUPAJ 8.464 8.052 6.700 120,2 95,1
Ustavitev pravice do pokojnine 10.980 11.109 11.600 95,8 101,2
Dokonéna odmera pokojnine 15.975 11.751 12.000 97,9 73,6
Preraéuni po ZPI1Z-2H (dokupi in kmetje) 13.276 482 - - -
Preracuni po ZPIZ-2K - 2.557 2.800 91,3 -
Preraéuni po ZPI1Z-2M - 337 - - -
SKUPAJ 40.231 26.236 26.400 99,4 65,2
SKUPAJ POKOJNINE 83.588 70.536 64.500 109,4 84,4
2. PRAVICE IZ INVALIDSKEGA ZAVAROVANJA
Razvrstitev po oceni IK 10.274 10.109 11.000 91,9 98,4
Nadomestilo - prvi 8.637 7.657 7.500 102,1 88,7
Nadomestilo - ponovni 1.172 1.193 1.000 119,3 101,8
;J::::;t"e:n;raV|ce do nadomestila iz invalidskega 7.776 7.906 8.200 964 101,7
Dokonéna odmera nadomestila 1.077 434 500 86,8 40,3
SKUPAJ PRAVICE 1Z INVALIDSKEGA ZAVAROVANJA 28.936 27 .299 28.200 96,8 94,3
3. POKOJNINSKA DOBA
Pokojninska doba, doba v SZK in dokup let 967 1.223 800 152,9 126,5
Lastnost zavarovanca 5.760 5.322 5.000 106,4 92,4
SKUPAJ POKOJNINSKA DOBA 6.727 6.545 5.800 112,8 97,3
4.DRUGE PRAVICE
Invalidnina 4.733 13.754 6.000 229,2 290,6
Dodatek za pomo¢ in postrezbo 14.394 16.087 12.000 134,1 111,8
SKUPAJ DRUGE PRAVICE 19.127 29.841 18.000 165,8 156,0
SKUPAJ (142+3+4) 138.378 134.221 116.500 115,2 97,0
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IVv.2.2.1.1 Uveljaviljanje pravice do pokojnine

Dotok zahtevkov za priznanje pravice do pokojnine je v letu 2022 znasSal 72.327 in je bil v
primerjavi z letom 2021, ko je dotok znasal 84.797, za 14,7 odstotka nizji. ReSenih je bilo
70.536 zahtevkov, kar je 15,6 odstotka manj v primerjavi z letom 2021, ko je bilo resenih
83.588 zahtevkov za priznanje pravice do pokojnine. S taksSno realizacijo je zavod za 9,4
odstotka presegel nacrt 64.500 reSenih zahtevkov na podrocju uveljavljanja pravice do
pokojnine. Ob koncu leta je v reSevanju ostalo 9309 zadev.

V letu 2022 je bil dotok zahtevkov za starostno in predcasno, izplacilo 20 odstotkov in 40
odstotkov starostne ali predc¢asne in delne pokojnine za 7,5 odstotka visji kot v letu 2021;
znasal je 34.759 zahtevkov. Resenih je bilo 33.037 zahtevkov, s ¢imer je zavod v primerjavi z
letom 2021 resil za 4,1 odstotka vec tovrstnih zahtevkov in 14,7 odstotka vec, kot je bilo
nacrtovano. Ob koncu leta 2022 je ostalo v reSevanju 6348 zahtevkov.

IV.2.2.1.2 Uveljaviljanje pravic iz invalidskega zavarovanja

Dotok zahtevkov za priznanje pravic iz invalidskega zavarovanja je bil v letu 2022 realiziran v
viSini 28.493, kar je 3,5 odstotka manj kot v letu 2021. ReSenih je bilo 27.299 zahtevkov, v
letu 2021 28.936. Stevilo resenih zahtevkov je bilo za 3,2 odstotka pod nacrtovanimi 28.200
reSenimi zahtevki. Ob koncu leta 2022 je v reSevanju ostalo 8850 zahtevkov.

IV.2.2.1.3 Poklicna rehabilitacija in ohranitev zaposlitev delovnih invalidov

Dosezeni rezultati kazejo, da je bila odlocCitev zavoda za izvajanje poklicne rehabilitacija (v
nadaljevanju PR) za vhodno Slovenijo v Celju in za zahodno v Ljubljani dobra. Uresnicujejo se
zastavljeni cilji, da se pri PR iS¢ejo nacini ohranitve zaposlitve rehabilitantov, ki so ¢asovno
kratki. Zavod je v letu 2022 povabil na predstavitev PR 659 zavarovancev (v letu 2021 514).
Po individualnih razgovorih je 392 zavarovancev izrazilo Zeljo, da se z namenom ohranitve
zaposlitve vkljuc¢ijo v PR. Vsi so bili z napotnico poslani k razlicnim strokovnim izvajalcem
zaposlitvene rehabilitacije, ki opravljajo pogodbeno storitev obravnave za zavod. Podanih je
bilo 167 porocil (v letu 2021 148), v kaksni obliki oziroma na kaksSen nacin bi se v konkretnem
primeru PR lahko izvedla. Zavod je v popravek vrnil 19 porodil.

Ugotavljamo, da posamezne strokovne institucije zaposlitvene rehabilitacije zelo dobro
prepoznajo potrebe zavarovancev in upostevajo smernice zavoda, druge pa vztrajajo pri
dolgotrajnem izobrazevanju za usposobitev za drugo delo, ki pa po koncani rehabilitaciji ni
vedno zagotovljeno. Na dan 31. 12. 2022 je bilo pri izvajalcih zaposlitvene rehabilitacije 221
primerov, ki so Cakali na strokovno obravnavo. Kljub temu, da je v pogodbah zavoda z
zunanjimi strokovnimi institucijami za obravnavo dolo¢en enomesecni rok, so v letu 2022 na
zavod prihajala porodila z ve¢mesec¢no zamudo.

Dne 31. decembra 2022 je bilo v PR vklju¢enih 211 zavarovancev (v letu 2021 229).

V letu 2022 je bilo podpisanih 33 odstotkov ve¢ pogodb kot v letu 2021. Med rehabilitanti je 75
moskih in 58 Zzensk, najvec jih je v starostni skupini od 41 do 50 let (35 odstotkov), nato od 31
do 40 let (32 odstotkov), sledijo starejSi nad 51 let starosti (20 odstotkov), za njimi so mlajsi
do 25 let (7 odstotkov) in najmanjsa starostna skupina od 26 do 30 let starosti (6 odstotkov).

Izvedene so bile razlicne oblike in nacini PR, ki so se glede na predhodno leto v delezih
spremenili, in sicer za:

- 10,2 odstotka se je znizalo izobrazevanje na ustreznih Solah (v letu 2021 se je za
2,1 odstotka zvisalo),

- 1,8 odstotka se je zviSalo izobrazevanje ob delu (v letu 2021 se je za 3,1 odstotka
znizalo),
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- 1,5 odstotka se je znizalo usposabljanje s prakti¢nim delom na ustreznem delovnem
mestu (v letu 2021 se je za 1,4 odstotka zvisalo),

- 7,7 odstotka se je znizalo kratkotrajno usposabljanje in izobrazevanje (v letu 2021
se je za 5,1 odstotka zvisalo) in

- 17,6 odstotka se je zviSala prilagoditev delovnega mesta z ustreznimi tehni¢nimi
pripomocki (v letu 2021 se je za 4,5 odstotka zviSalo).

PR je v letu 2022 uspesno zakljucéilo 135 zavarovancev. Kljub strokovnim zagotovilom
izvajalcev zaposlitvene rehabilitacije o zmoZnosti posameznega rehabilitanta, petnajstim
zavarovancem ni uspelo zakljuciti PR, ki je potekala z izobrazevanjem. PR ni uspelo zakljuciti
tudi dvema rehabilitantoma, ki sta bila na kratkotrajnem tecaju.

V letu 2022 je bilo sklenjenih 24 pogodb o sofinanciranju prilagoditve delovnhega mesta v zvezi
z ohranitvijo zaposlitve delovnega invalida (11 pogodb v letu 2021). Pogodbe so bile sklenjene
s 24 razlicnimi delodajalci. Od tega je bilo eno invalidsko podjetje. Najvisji odobren znesek po
pogodbi je znasal 12.045,80 evra, najnizji pa 185,00 evra. Skupni znesek vseh sklenjenih
pogodb v letu 2022 je znasal 39.034,18 evra (31.868,09 evra v letu 2021).

V okviru ukrepov za ohranitev zaposlitve invalidov je zavod sofinanciral stroske programov
usposabljanja v 11 primerih (v 13 primerih v letu 2021). Pogodbe o sofinanciranju programov
so bile sklenjenje z 10 razli¢nimi delodajalci. Najve¢ pogodb je bilo sklenjenih za dobo treh
mesecev. NajdaljSe usposabljanje je trajalo Sest mesecev, najkrajse pa 28 dni. Vrednost vseh
sklenjenih pogodb v letu 2022 je znaSala 14.205,46 evra (13.551,79 v letu 2021). Najvisji
znesek sofinanciranja po pogodbi je znasal 1.845,40 evra, najnizji pa 365,13 evra.

Iv.2.2.1.4 Uveljaviljanje pokojninske dobe

Dotok zahtevkov na podrocju pokojninske dobe je bil v letu 2022 za 2,7 odstotka nizji kot v
preteklem letu in je znasal 6511 zahtevkov. V letu 2022 je bilo reSenih 2,7 odstotka manj
zahtevkov za priznanje pokojninske dobe kot v letu 2021. Zavodu je ob koncu leta 2022 na
tem podrocju ostalo 900 nereSenih zahtevkov.

IV.2.2.1.5 Druge pravice

Dotok zahtevkov za priznanje pravice do invalidnine ter DPP je v letu 2022 znasal 30.603
zahtevkov in je bil za 54,9 odstotka visji kot v letu 2021, predvsem zaradi spremembe
zakonodaje na podrocju pravice do invalidnine. Resenih je bilo 29.841 zahtevkov oziroma 65,8
odstotka vec od nacrtovanih, v primerjavi z letom 2021 pa je bilo reSenih za 56 odstotkov vec
zahtevkov. V reSevanju je ob koncu leta 2022 ostalo 2413 zahtevkov.

IV.2.2.2 Uveljavljanje pravic iz mednarodnega zavarovanja na 1I.
stopnji

V letu 2022 je bil dotok zahtevkov za uveljavljanje pravic iz mednarodnega zavarovanja
izrazen v visSini 18.109 zahtevkov in je za 14,5 odstotka nizji kot v letu 2021. ReSenih je bilo
17.471 zahtevkov, kar je za 13,4 odstotka manj kot v letu 2021 oziroma 1,3 odstotka pod
nacrtovanim. V reSevanju je ob koncu leta 2022 ostalo 8051 zahtevkov.
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Preglednica IV.11

REALIZACIJA RESENIH ZAHTEVKOV IZ MEDNARODNEGA ZAVAROVANJA
NA I. STOPNJI, 2021 IN 2022

REALIZACIJA
Sorp | et | ot
2021 2022
1. POKOJNINE
Starostna - prvi 3.422 3.120 3.200 97,5 91,2
E starostna - prvi 4.750 4,367 4.200 104,0 91,9
Starostna, E starostna - ponovni 1.975 901 800 112,6 45,6
Pokojnina - 20 % in 40 % 716 726 700 103,7 101,4
Delna pokojnina 107 69 100 69,0 64,5
SKUPAJ 10.970 9.183 9.000 102,0 83,7
Razvrstitev po oceni IK 505 722 700 103,1 143,0
Invalidska - prvi 313 322 350 92,0 102,9
E invalidska - prvi 941 850 1.000 85,0 90,3
ol £t peebrsdemestot 3 s s 27 e
SKUPAJ 1.890 2.048 2.200 93,1 108,4
Druzinska, vdovska, del vdovske po zavarovancu 604 501 550 91,1 82,9
Druzinska, vdovska, del vdovske po upokojencu 880 819 850 96,4 93,1
E druZinska, vdovska, del vdovske po zavarovancu 497 474 500 94,8 95,4
E druZinska, vdovska, del vdovske po upokojencu 1.654 1.672 1.500 111,5 101,1
dovala, =-dol vieveke - povoral 387 272 400 680 70,3
SKUPAJ 4.022 3.738 3.800 98,4 92,9
Prera¢un 195 142 72,8
Preraéun italijanske pokojnine 25 19 200 80,5 76,0
Ustavitev pravice do pokojnine 899 790 750 105,3 87,9
Dokonéna odmera pokojnine 1.650 930 1.200 77,5 56,4
SKUPAJ 2.769 1.881 2.150 87,5 67,9
SKUPAJ POKOJNINE 19.651 16.850 17.150 98,3 85,7
2. DRUGE PRAVICE
Invalidnina 49 139 100 139,0 283,7
Dodatek za pomo¢ in postrezbo 472 482 450 107,1 102,1
SKUPAJ DRUGE PRAVICE 521 621 550 112,9 119,2
SKUPAJ (1+2) 20.172 17.471 17.700 98,7 86,6

IV.2.2.3 Pritozbe zoper odlocbe I. stopnje

Dotok zahtevkov iz naslova varstva pravic je v letu 2022 za 1,7 odstotka niZji kot v letu 2021.
V letu 2022 so imeli strokovni delavci v reSevanju 5454 pritozb. ReSenih je bilo 4574 pritozb,
kar je za 27,1 odstotka manj kot v letu 2021 in za 13,7 odstotka manj od nacrtovanega. Ob
koncu leta 2022 je v reSevanju ostalo 1911 neresSenih zadev, leta 2021 pa 1031 zadev.

97



Preglednica IV.12

REALIZACIJA RESENIH ZAHTEVKOV ZA PRITOZBE NA ODLOCBE I. STOPNJE, 2021 IN 2022

FEALPARCETR NACRT IZPOLNITEV INDEKS
VRSTA ZAHTEVHA 2021 2022 2022 NACRTA (%) 2022/2021
PRITOZBE I1Z POKOJNINSKEGA IN INVALIDSKEGA ZAVAROVANJA
1. POKOJNINE
Starostna, predéasna, delna 431 264 350 75,4 61,3
Invalidska 26 24 30 80,0 92,3
Druzinska 20 21 105,0
Vdovska, del vdovske 108 68 110 80,9 63,0
Pokojnina - 20 % in 40 % 164 94 110 85,5 57,3
Ustavitev pravice do pokojnine 110 36 110 32,7 32,7
Preraéuni po ZP1Z-2H (dokupi in kmetje) 81 70 70 100,0 -
Preraéuni po ZP1Z-2K - 30 40 75,0 -
Preraguni po ZP1Z-2M - 0 0 = =
SKUPAJ POKOJNINE 940 607 820 74,0 64,6
2. PRAVICE IZ INVALIDSKEGA ZAVAROVANJA
Razvrstitev invalidnosti 2.953 1.713 2.400 71,4 58,0
Nadomestilo iz invalidskega zavarovanja 201 126 200 63,0 62,7
;Jas::\rl;t‘:aavnjzravice do nadomestila iz invalidskega 72 52 100 52,0 72,2
SKUPAJ PRAVICE I1Z INVALIDSKEGA ZAVAROVANJA 3.226 1.891 2.700 70,0 58,6
3. POKOJNINSKA DOBA
Pokojninska doba 19 21 110,5
Doba v SZK 10 7 20 145,0 70,0
Dokup let 0 1
Lastnost zavarovanca 86 83 60 138,3 96,5
SKUPAJ POKOJNINSKA DOBA 115 112 80 140,0 97,4
4.DRUGE PRAVICE
Invalidnina 293 704 400 176,0 240,3
Dodatek za pomo¢ in postrezbo 1.218 852 900 94,7 70,0
SKUPAJ DRUGE PRAVICE 1.511 1.556 1.300 119,7 103,0
SKUPAJ (1+2+3+4) 5.792 4.166 4.900 85,0 71,9
PRITOZBE IZ MEDNARODNEGA ZAVAROVANJA
1. POKOJNINE
Starostna, predéasna, delna 90 76 84,4
E starostna, predéasna, delna 109 122 200 105,0 111,9
Pokojnina - 20 % in 40 % in E pokojnina - 20 % in 40 % 16 12 75,0
Invalidska 38 19 50,0
E invalidska 59 32 80 63,8 54,2
Druzinska, vdovska, del vdovske 38 43 60 120.0 113,2
E druzinska, vdovska, del vdovske 38 29 ! 76,3
Prera&un pokojnine 2 2 10 800 100,0
Ustavitev pravice do pokojnine 10 6 ! 60,0
SKUPAJ POKOJNINE 400 341 350 97,4 85,3
2. DRUGE PRAVICE
Razvrstitev invalidnosti 16 12 75,0
Invalidnina 7 18 50 120,0 257 ,1
Dodatek za pomo¢ in postrezbo 42 30 71,4
SKUPAJ DRUGE PRAVICE 65 60 50 120,0 92,3
SKUPAJ (1+2) 465 401 400 100,3 86,2
PRITOZBE MATIENA EVIDENCA
Vracilo prispevkov - 157. élen ZP1Z-2 14 7 - - 50,0
SKUPAJ VSE PRITOZBE 6.271 4.574 5.300 86,3 72,9
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IV.2.2.4 Ostali zahtevki in storitve

Med ostale zahtevke in storitve zavoda so uvrs¢ene zadeve, ki se izvajajo v okviru postopka za
uveljavljanje in priznanje pravic na zahtevo zavarovanca ali po uradni dolznosti.

V letu 2021 je dotok ostalih zahtevkov in storitev znasal 354.082, kar je za 4,3 odstotka vec
kot v predhodnem letu. Stevilo reSenih ostalih zahtevkov in storitev je bilo v letu 2022 za 14,9
odstotka viSje od nacrtovanega in za 4,4 odstotka visje od realizacije v letu 2021.

Najvec opravil s tega podroc¢ja je tudi v letu 2022 prikazanih v delu izpisa obdobij zavarovanja,
in sicer zavod je izdal 159.371 izpisov, kar je 6,3 odstotka vec kot v letu 2021 in 6,2 odstotka
vec, kot je bilo nacrtovano za leto 2022.

Sledijo opravila v delu izdaje informativnih izracunov datuma upokojitve in visine pokojnine.
Zavod je v letu 2022 skupaj posredoval 114.661 informativnih izraCunov, kar je za 1,9
odstotka manj kot v letu 2021 in za 24,6 odstotka vec, kot je bilo nacrtovano za leto 2022.

Informativni izracuni datuma upokojitve in viSine pokojnine Se vedno predstavljajo za zavod
precejSen delez v strukturi realizacije zahtevkov. Ob upostevanju, da je zakonodaja s podrocja
priznanja pravic iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja zaradi Stevilnih sprememb vedno
bolj zahtevna, posledicno tudi sami informativni izracuni predstavljajo vedno vecjo
obremenitev zaposlenih zavoda, tako v delu reSevanja kot tudi zahtevnosti podajanja samih
informacij strankam. V letu 2022 je znasal dotok zahtevkov s podrocja priznanja pravic
156.043 zahtevkov, dotok informativnih izracunov pa 117.101 zahtevkov, kar predstavlja 75
odstotkov dotoka zahtevkov priznanja pravic in je nekoliko visji kot leta 2021, ko je le-ta
znasal 74,2 odstotka. Visji dotok zahtevkov je posledica spreminjajoCe se zakonodaje.

Stranke vlagajo informativne izracune tudi veckrat, poleg informativnih izraCunov o
pricakovani visini pred¢asne oziroma starostne pokojnine ter predvidenem datumu izpolnitve
pogojev po dolo¢bah ZPIZ-2, ki jih mora zavod na podlagi Sestega odstavka 140. ¢lena ZPIZ-2
zavarovancu, ki v koledarskem letu dopolni 58 let starosti, izdati po uradni dolznosti. Stranke
prav tako Zelijo informacije pridobiti ¢im prej, kar se kaze tudi pri ¢asih izdaje le-teh. Izdaja
informativnih izracunov pa bistveno vpliva na priznanje pravic iz pokojninskega in invalidskega
zavarovanja.

99



Preglednica IV.13

REALIZACIJA OSTALIH ZAHTEVKOV IN STORITEV, 2021 IN 2022

REALIZACIJA

URSTA ZAHTEVKA NACRT IZPOLNITEV INDEKS

— LT 2022 NACRTA (%)  2022/2021

Pripravljalni postopek za oceno delazmoZnosti 9.079 9.856 9.400 104,9 108,6
Pripravljalni postopek za oceno DPP 15.270 16.111 12.400 129,9 105,5
Pripravljalni postopek za oceno TO 6.688 13.272 6.000 221,2 198,4
Pripravljalni postopek - pri§teta doba 343 507 300 169,0 147,8
Poklicna rehabilitacija 295 342 270 126,7 115,9
Spremljanje poklicne rehabilitacije 164 123 180 68,3 75,0
Kontrolni pregled 1.422 1.518 1.400 108,4 106,8
Dopolnilno mnenje 4.663 4.619 4.000 115,5 99,1
Povrnitev stro$kov pri postopku ocene IK 74 428 50 856,0 578.,4
SKUPAJ 37.998 46.776 34.000 137,6 123,1
Informativni izraéun datuma upokojitve - ZPI1Z-2 26.713 25.269 94,6
Informativni izra¢un datuma upokojitve - ZPI1Z-1 2.008 1.328 30.000 110,4 66,1
Ponovni informativni izraéun datuma upokojitve 6.939 6.536 94,2
Informativni izra¢un viSine pokojnine - ZP1Z-2 25.415 24.752 97,4
Informativni izra¢un visine pokojnine - ZP1Z-1 1.500 1.110 27.500 118,8 74,0
Ponovni informativni izraéun viSine pokojnine 6.968 6.820 97,9
Informativni izraéun datuma upokojitve - ZP1Z-2 (MZ) 2.753 3.114 113,1
Informativni izra¢un datuma upokojitve - ZP1Z-1 (MZ) 202 203 3.500 107,8 100,5
Ponovni informativni izra¢un datuma upokojitve (MZ) 340 457 134,4
Informativni izra¢un viSine pokojnine - ZP1Z-2 (MZ) 2.607 3.039 116,6
Informativni izraéun vi$ine pokojnine - ZP1Z-1 (MZ) 163 156 3.000 121,9 95,7
Ponovni informativni izraéun vigine pokojnine (MZ) 345 462 133,9
Informativni izraéun visine pokojnine 140. élen - prvi 25.603 25.363 99,1
Ln::;:':::\itlvnl izracun visine pokojnine 140. ¢len - 617 437 20.000 129,0 70,8
Dodatni informativni izraéun visine pokojnine 3.991 4.072 - - 102,0
Inr:‘:;.n:ir;(i:l:n dat. upokojitve ZUJF, 114. €len ZDR in 6.678 9.254 6.500 142,4 138,6
Informativni izraéun za poklicno pokojnino 2.072 2.289 1.500 152,6 110,5
Informativni izra¢un datuma upokojitve PKP7 1.940 0 - - -
SKUPAJ 116.854 114.661 92.000 124,6 98,1
Izracun.g.)okcijnmske d.o.be 7.154 2.980 6.500 47 .1 41,7
Ponovni izraéun pokojninske dobe 196 79 40,3
Posredovanje slovenske in ugotavljanje tuje dobe 4.734 5.322 5.000 106,4 112,4
Posredovanje dokumentacije 3.020 2.912 3.000 97,1 96,4
Posredovanje za tujo pokojnino 3.646 8.008 3.500 228,8 219,6
SKUPAJ 18.750 19.301 18.000 107,2 102,9
Preplaéila 3.799 3.125 3.500 89,3 82,3
Pravna pomo¢é 268 276 300 92,0 103,0
Odgovor o pravicah iz PIZ 7.949 6.956 7.200 96,6 87,5
Izpis obdobij zavarovanja 149.979 159.371 150.000 106,2 106,3
SKUPAJ 161.995 169.728 161.000 105,4 104,8
SKUPAJ VSE 335.597 350.466 305.000 114,9 104,4

IV.2.2.5 Trajanje postopkov za priznanje pravic

Cas trajanja postopkov za reSevanje zahtevkov obsega Cas od vloZitve zahtevka do odpreme
zadeve zavarovancu. Zavod mora izdati odlo¢bo v dveh mesecih od prejema vloge.

Daljsi roki za izdajo odlocb veljajo, kadar se odloca o pravicah iz pokojninskega in invalidskega

zavarovanja z uporabo mednarodnih pogodb, ko je rok za izdajo odloCbe Sest mesecev, Steto
od prejema zadeve od tujega nosilca zavarovanja.
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Ce je za ugotovitev pravic iz invalidskega zavarovanja potrebno izvedensko mnenje, mora
zavod izdati odloCbo v stirih mesecih od dneva uvedbe postopka, pri ¢emer je postopek uveden
takrat, ko zavod prejme zahtevo s popolno delovno dokumentacijo zavarovanca ter medicinsko
dokumentacijo o njegovem zdravstvenem stanju in o njegovi delovni zmoznosti.

IV.2.2.5.1 Trajanje postopkov iz PIZ na I. stopnji

V letu 2022 je povprecni Cas reSevanja zahtevkov za uveljavljanje pravic na I. stopnji znasal
81 dni in je 20 dni daljsi kot leta 2021.

Zavod je v letu 2022 v povprecju reSeval zahtevke v zvezi s pravicami do starostne, predcasne
in delne pokojnine ter 40 odstotkov starostne pokojnine 56 dni, kar je 8 dni dlje kot v letu
2021.

PodaljSanje Casa resevanja je razvidno pri priznanju invalidnine in DPP za 28 dni (na 143 dni iz
115 dni v letu 2021), kar je posledica bistveno viSjega dotoka tovrstnih zahtevkov zaradi
spremembe zakonodaje in seznama telesnih okvar.

Primerjave povprecCnih Casov reSevanja zahtevkov za uveljavljanje pravic na I. stopnji po
vrstah pravic znasajo pri:

- starostnih, predc¢asnih in delnih pokojninah 54 dni v letu 2022, 47 dni v letu 2021,

- invalidskih pokojninah 70 dni v letu 2022, 63 dni v letu 2021,

- druzinskih pokojninah 71 dni v letu 2022, 65 dni v letu 2021,

- vdovskih pokojninah (z delom vdovskih pokojnin) 74 dni v letu 2022, 54 dni v letu
2021,

- razvrstitvah po oceni na IK - ocena na invalidski komisiji 153 dni v letu 2022, 125 dni v
letu 2021, od tega razvrstitvena odlocba 40 dni v letu 2022, 27 dni v letu 2021 (rok 4
mesece),

- nadomestilih iz invalidskega zavarovanja 50 dni v letu 2022 in 37 dni v letu 2021,

- pokojninski dobi 64 dni v letu 2022, 58 dni v letu 2021, in

- drugih pravicah 143 dni v letu 2022, 115 dni v letu 2021.

Zavod v postopkih priznanja pravic iz invalidskega zavarovanja, DPP in invalidnine predhodno
izvede pripravljalni postopek pred oceno invalidske komisije, v katerem strokovni delavci od
delodajalcev pridobijo manjkajoCo delovno dokumentacijo, od zdravnikov specialistov ali
osebnega zdravnika zavarovanca pa manjkajo¢o medicinsko dokumentacijo. Cas pridobivanja
podatkov ne sodi v zakonsko doloCen Cas resevanja zahtevkov. Zavod kljub temu spremlja
navedeni Cas, da ¢im hitreje reSi ta postopek in s tem pripravi prehod v naslednjo fazo
reSevanja zadeve. V povprecju je v letu 2022 cas za pridobitev in pripravo dokumentacije s
podrocja PIZ znasal 55 dni, kar je en dan vec kot v predhodnem letu, za pridobitev in pripravo
dokumentacije s podro¢ja mednarodnega zavarovanja pa 100 dni, kar je 8 dni manj kot v letu
2021.

Zavod iz zgoraj navedenega razloga spremlja tudi vmesni povprecni Cas trajanja postopka za
oceno na invalidski komisiji, ki zajema Cas od popolne medicinske in delovne dokumentacije do
podaje izvedenskega mnenja. V letu 2022 se je ta Cas podaljSal na 117 dni s 100 dni v letu
2021.

ReSevanje informativnih izraCunov datuma izpolnitve pogojev za predcasno oziroma starostno
pokojnino in visine pokojnine na podrocju PIZ je v letu 2022 v povprecju trajalo 56 dni, v letu
2021 pa 35 dni. Na podro¢ju mednarodnega zavarovanja je bil ¢as reSevanja informativnih
izracunov v letu 2022 96 dni, kar je enako kot v letu 2021.

V zakonskem roku dveh oziroma Stirih mesecev je bilo v letu 2022 na zavodu skupaj reSenih

61,9 odstotka zahtevkov za uveljavljanje pravic na I. stopnji, kar je za 14,7 odstotne tocke
manj kot leta 2021.
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Delez zadev, resenih v roku, znasa pri:

- starostnih, predcasnih in delnih pokojninah 73,4 odstotka v letu 2022, 80,1 odstotka v
letu 2021,

- invalidskih pokojninah 61,2 odstotka v letu 2022, 69,5 odstotka v letu 2021,

- druzinskih pokojninah 62,3 odstotka v letu 2022, 70 odstotkov v letu 2021,

- vdovskih pokojninah (vkljuéno z delom vdovskih pokojnin) 54,8 odstotka v letu 2022,
71,5 odstotka v letu 2021,

- razvrstitvah po oceni na IK (ocena na invalidski komisiji in razvrstitvena odloc¢ba) 34,2
odstotka v letu 2022, 56,2 odstotka v letu 2021,

- nadomestilih iz invalidskega zavarovanja 70 odstotkov v letu 2022, 82,6 odstotka v letu
2021,

- pokojninski dobi 66,9 odstotka v letu 2022, 72,5 odstotka v letu 2021 ter

- drugih pravicah 40,3 odstotka v letu 2022, 71,2 odstotka v letu 2021.

IV.2.2.5.2 Trajanje postopkov iz mednarodnega zavarovanja na I. stopnji

V postopkih uveljavljanja pravic iz mednarodnega zavarovanja je zakonsko dolocen
SestmesecCni rok resSitve. Z vkljulitvijo tujega nosilca zavarovanja v postopek in s tem
povezanega dopisovanja ter zbiranja dokazil se casi reSevanja v nekaterih primerih
podaljSujejo, ker zavod na podatke iz tujine praviloma Caka veC mesecev. V letu 2022 je
povpreCni Cas reSevanja zahtevkov s podro¢ja uveljavljanja pravic iz mednarodnega
zavarovanja znasal 112 dni, kar je 7 dni vec kot v letu 2021, ko je povprecni ¢as znasal 105
dni.

IV.2.2.5.3 Trajanje pritoZbenih postopkov

Za ugotavljanje povprec¢nih casov trajanja pritozbenih postopkov velja podoben nacin
zajemanja podatkov kot pri uveljavljanju pravic na I. stopnji. UpoSteva se c¢as od vlozZitve
zahtevka do odpreme odlocbe, v primeru reSevanja invalidskih zadev pa je vkljucen tudi ¢as za
podajo izvedenskega mnenja na invalidski komisiji II. stopnje.

Pri resevanju pritozbenih zahtevkov iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja se je
povprecni ¢as v primerjavi z letom 2021 skrajsal, in sicer s 115 dni na 109 dni v letu 2022.

Pri reSevanju pritozb iz mednarodnega zavarovanja pa se je povprecni ¢as v primerjavi z letom
2021 nekoliko podaljsal, in sicer s 96 dni na 101 dan v letu 2022.

IV.2.2.6 Revizija

Revizija prvostopenjskih pozitivnih odloc¢b, ki se opravi po uradni dolznosti, je zakonsko
predpisana oblika nadzora nad izvajanjem pokojninskega in invalidskega zavarovanja, vklju¢no
z izvajanjem mednarodnega zavarovanja. Kot izredno pravno sredstvo omogoca
drugostopenjskemu organu, da preizkusi zakonitost in pravilnost tudi tistih pozitivnih odlocb
prvostopenjskega organa, ki niso bile izpodbijane s pritozbo. V primeru, da je zoper odlocbo
obmocne enote vloZena pritozba, se odlodi o pritozbi in reviziji z isto odlocbo.
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Preglednica 1V.14

STEVILO REVIZIJ GLEDE NA STEVILO PRVOSTOPENJSKIH POZITIVNIH ODLOCB, 2022

ODLOCBE VSE REVIZIJE

VRSTA ODLOCBE STEVILO VSEH

POZITIVNE SKUPAJ REVIZI DELEZ V %
Pokojnine 53.212 59.161 11.214 21,1
Pokojninska doba 748 1217 54 7,2
Pravice iz invalidskega zavarovanja 12.991 19.348 5.617 43,2
Ostalo 16.016 29.763 3.761 23
SKUPAJ PIZ 82.967 109.489 20.646 24,9
Pokojnine 10.816 15.962 2.725 25,2
Ostalo 367 615 243 66,2
SKUPAJ MZ 11.183 16.577 2.968 26,5
SKUPAJ PIZ in MZ 94.150 126.066 23.614 25,1

Preglednica IV.15

STEVILO IN STRUKTURA OPRAVLJENIH REVIZIJ 1Z PIZ IN MZ, 2022

VRSTE RESITEV V STEVILU IN ODSTOTKU

5 é;s;/:‘_o 5 STEVILO
VRSTA ODLOCBE TS S SEVILO ODPRA- % ODPRA-
REVIZI  POTRUENIH 72 POTRJE-  SPREME- % SPREME- VLJENIH,  VLJENIH,
biogs MW MM W muveLn meve
obLoCB

Starostna in predéasna pokojnina 7.386 7.242 98,1 136 1,8 8 0,1
Invalidska pokojnina 784 772 98,5 7 0,9 5 0,6
Druzinska, vdovska, del vdovske pokojnine 3.044 3.006 98,8 28 0,9 10 0,3
Razvrstitev po oceni IK 2.392 1.833 76,6 557 23,3 2 0,1
Nadomestila iz invalidskega zavarovanja 3.225 3.182 98,7 40 1,2 3 0,1
Pokojninska doba z dokupom let 54 49 90,7 5 9,3 0 0,0
Invalidnina 1308 1262 96,5 45 3,4 1 0,1
Dodatek za pomo¢ in postrezbo 2.453 2.392 97,5 60 2,4 1 0,0
SKUPAJ PIZ 20.646 19.738 95,6 878 4,3 30 0,1
Starostna in predé&asna pokojnina 987 937 94,9 34 3,4 16 1,6
E starostna in pred&asna pokojnina 888 828 93,2 42 4,7 18 2,0
Invalidska pokojnina 36 34 94,4 2 5,6 0 0,0
E invalidska pokojnina 34 32 94,1 1 2,9 1 2,9
Druzinska, vdovska, del vdovske pokojnine 204 202 99,0 1 0,5 1 0,5
E druZinska, vdovska, del vdovske pokojnine 573 557 97,2 10 1,7 6 1,0
Preraéun pokojnin po 37., 38. &l 0 0 - 0 - 0 -
Prera&un pokojnin po Uredbi 94., 118. &L. 2 2 100,0 0 0,0 0 0
Invalidnina 26 25 96,2 1 3,8 0 0
Dodatek za pomo¢€ in postrezbo 217 214 98,6 3 1,4 0 0
Razvrstitev po oceni IK 1 1 100,0 0 0,0 0 0
Nadomestilo iz invalidskega zavarovanja 0 0 - 0 - 0 =
SKUPAJ MZ 2.968 2.832 95,4 94 3,2 42 1,4
SKUPAJ PIZ IN MZ 23.614 22.570 95,6 972 4,1 72 0,3



V letu 2022 je zavod skupaj opravil 23.614 revizij izdanih pozitivnih odlo¢b, od teh 20.646 iz
pokojninskega in invalidskega zavarovanja in 2.968 revizij s podro¢ja mednarodnega
zavarovanja. Delez opravljenih revizij prvostopenjskih odlo¢b znasa 25,1 odstotka, s ¢imer je
bil dosezen nacrtovani plan, ki je bil doloCen v visini 25 odstotkov. V letu 2021 je zavod skupaj
opravil 21.464 revizij, kar pomeni, da je bilo v letu 2022 opravljenih za 2150 revizij vecC. Tako
znasa delez opravljenih revizij v letu 2022 na podrocju pokojninskega in invalidskega
zavarovanja 24,9 odstotka, medtem ko na podro¢ju mednarodnega zavarovanja znasa 26,5
odstotka.

Od 23.614 v reviziji pregledanih pozitivnih prvostopenjskih odlo¢b je bilo potrjenih 22.570
odlo¢b, kar pomeni 95,6 odstotka, spremenjenih 972 odloc¢b (4,1 odstotka) in razveljavljenih
oziroma odpravljenih 72 odloc¢b (0,3 odstotka). Delez v reviziji potrjenih odlocb na podrocju
pokojninskega in invalidskega zavarovanja znasa 95,6 odstotka (97,9 odstotka v letu 2021),
delez na podro¢ju mednarodnega zavarovanja pa 95,4 odstotka (94 odstotkov v letu 2021).

Najpogostejsi razlogi za spremembo, razveljavitev ali odpravo prvostopenjskih odloc¢b so bili:

- napake pri oblikovanju in izratunu pokojninske osnove, tako pri odmeri starostne,
invalidske, vdovske oziroma druZinske pokojnine kot tudi pri odmeri nadomestil iz
invalidskega zavarovanja;

- nepravilno izraCunana skupna pokojninska doba;

- nepravilna odmera starostne ali pred¢asne pokojnine zaradi neupostevanja dodatnega
odmernega odstotka za otroke;

- nepravilna odmera starostne pokojnine zaradi upostevanja dodatnega odmernega
odstotka za otroke, Ceprav se dodatni odmerni odstotek za otroke ne bi smel
upostevati;

- nepravilna odmera nadomestila iz invalidskega =zavarovanja zaradi nepravilno
ugotovljenega zadnjega statusa zavarovanca, nepravilno ugotovljene skupne
pokojninske dobe;

- nepravilno odmerjena vdovska ali del vdovske zaradi upostevanja napacne osnove za
odmero vdovske pokojnine;

- pomanjkljivo preverjanje prenehanja zavarovanja v tujini;

- neupostevanje dobe, dopolnjene v vseh drzavah EU;

- napacno upostevanje tuje dobe.

IV.2.2.7 Zastopanje v zadevah PIZ

V letu 2022 je bilo pri DSS L] razpisanih 1.204 obravnav, od tega je bilo 296 obravnav
preklicanih. Opravljenih je bilo 908 obravnav s podroc¢ja pokojninskega in invalidskega
zavarovanja (1033 v letu 2021). Zavod se je udeleZil vseh 908 obravnav. Stevilo opravljenih
obravnav se je v primerjavi z letom 2021 zmanjsalo za 12,1 odstotka.

Zavod je v letu 2022 vloZil 351 odgovorov na tozbe (40,2 odstotka manj kot leta 2021), 72
pritozb (53,2 odstotka vec kot leta 2021), 1 revizijo, 1 predlog za dopustitev revizije.

V letu 2022 so zavarovanci vlozili najveC tozb s podrocja pokojninskega in invalidskega
zavarovanja, saj je bilo kar 90,9 odstotka (319) odgovorov na tozbe pripravljenih s tega
podrocja, s podro¢ja mednarodnega zavarovanja 4,8 odstotka (17), s podrodja maticne
evidence in prispevkov 4,3 odstotka (15). Stevilo vlozenih tozb zavarovancev zoper zavod s
podrocja PIZ se je v primerjavi z letom 2021 zmanjsalo za 41,9 odstotka.

Zavod je v letu 2022 od DSS LJ prejel 654 sodb (od tega 512 sodb DSS LJ, 137 sodb VDSS in
5 sodb VS RS) ter 1318 sklepov. Zoper 72 sodnih odlocb (30 sodb in 42 sklepov)
prvostopenjskega sodis¢a je zavod v letu 2022 vlozil pritozbo. V 94 odstotkih zadev je bil izid
socialnega spora na DSS L] za zavod sprejemljiv oziroma ugoden in ni bila vlozena pritozba
zoper sodbo. Iz strukture pritozb lahko povzamemo, da je bilo vloZzenih 94,4 odstotka pritozb s
podrocja pokojninskega in invalidskega zavarovanja, 4,2 odstotka pritoZzb s podro¢ja mati¢ne
evidence zavarovancev in prispevkov in 1,4 odstotka pritozb s podrodja mednarodnega
zavarovanja. V letu 2022 so zavarovanci zoper sodne odloc¢be vlozili 132 pritozb.
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Od 47 vlozenih pritozb (26 zoper sodbe in 21 zoper sklepe) v letu 2021 je bilo 33 pritozbam
zavoda ugodeno ali delno ugodeno, kar pomeni 70,2-odstotno uspesnost v pritozbah, ob
upostevanju, da je 1 pritozba Se nereSena, 13 pritozb zavoda je bilo zavrnjenih. Nekaj pritozb
zavoda je bilo zavrnjenih zaradi drugacne dokazne ocene zunajzakonske skupnosti, nekaj
zaradi drugacne ugotovitve dejanskega stanja v zvezi z ugotavljanjem neogibne potrebe po
stalni pomodi in postrezbi drugega ter ocene invalidnosti. Ugodeno pa je bilo med drugim
pritozbam zoper sklepe o izvedeninah, zoper stroskovni izrek sodb in pritozbam glede
upostevanja ugodnejSega vrednotenja pokojninske dobe po dolo¢bi 6. odstavka 37. clena
ZP1Z-2, glede upostevanja nadurnega dela v pokojninsko osnovo in pritozbam glede dolocbe
183. ¢lena ZPI1Z-2. Nekaj pritozb pa je bilo postopkovne narave.

IV.2.2.8 Komisija za ugotovitev podlage za odpoved pogodbe o
zaposlitvi

V letu 2022 je bilo pri komisiji MDDSZ za ugotovitev podlage za odpoved pogodbe o zaposlitvi
(komisija), ki deluje na podlagi tretjega odstavka 429. c¢lena ZPIZ-2 in 103. c¢lena ZPIZ-1,
Stevilo na novo vlozenih predlogov za ugotovitev podlage za odpoved pogodbe o zaposlitvi
357. Skupaj s 65 predlogi iz leta 2021, ki do konca leta 2021 Se niso bili reseni, je bilo v
reSevanju 422 zadev, kar je 30,2 odstotka manj kot v letu 2021, ko je bilo v reSevanju 605
zadev.

Predlogi predlagateljev iz prvega in drugega odstavka 103. ¢lena ZPIZ-1 se po 1. januarju
2018 vlagajo pri obmocnih sluzbah ZRSZ, na obmocju katere ima delodajalec sedez, ZRSZ pa
po izvedenem postopku komisiji poslje predlog z delovno dokumentacijo z ugotovitvami in s
predlogom ZRSZ o izpolnhjevanju pogojev za odpoved pogodbe o zaposlitvi.

V letu 2022 je imela komisija 35 sej in resila 379 zadev (kar je 29,7 odstotka manj kot v letu
2021, ko je bilo resenih 540 zadev), od tega 376 primerov glede na nameravane odpovedi
pogodb o zaposlitvi delovnim invalidom in 3 primere invalidov, ki niso imeli statusa delovnega
invalida. Ob tem kaze poudariti, da je komisija obravnavala vec zahtevnejsih zadev, veckrat pa
je bilo treba obravnave zadev tudi preloziti. Komisija je po preucitvi delovne dokumentacije z
ugotovitvami in predlogom ZRSZ o izpolnjevanju pogojev za odpoved pogodbe o zaposlitvi v
45 primerih obravnave prelozila, in sicer zaradi preverjanja veckratnega varstva pred
odpovedjo pogodbe o zaposlitvi in zaradi pridobivanja dodatne dokumentacije. Na dan 31.
december 2022 je bilo 43 neresenih zadev.

Komisija je v 278 primerih (73,4 odstotka vseh reSenih zadev) ugotovila, da obstaja podlaga
za odpoved pogodbe o zaposlitvi brez ponudbe nove pogodbe ter podala pozitivho mnenje, v
101 primeru (26,6 odstotka reSenih zadev) pa je podala negativho mnenje ali pa je zadeve
reSila na drug nacin, brez podaje mnenja o podlagi za odpoved pogodbe o zaposlitvi.

IV.2.3 Izvedenstvo

Izvedenski organi zavoda delujejo v okviru IK, ki dajejo v postopkih po ZPIZ-2 izvedenska
mnenja o invalidnosti, potrebi po stalni pomodi in postrezbi drugega, telesni okvari ter o drugih
pravicah iz invalidskega zavarovanja. Opravljajo tudi izvedensko delo za uveljavitev nekaterih
pravic po drugih predpisih (npr.: ocena telesne in/ali dusevne prizadetosti za uveljavitev pravic
po ZSVI, ocena zmoznosti za delo po ZSVarPre, ocena za uveljavljanje pravic do druzinskega
pomocnika po ZSV, podaja zdravniSkega mnenja za potrebe izvajanja osebne asistence ipd.) in
za potrebe DSS LJ.

V letu 2022 so izvedenski organi obravnavali 48.590 zadev, kar je 21,5 odstotka vec kot v letu
2021, in podali 55.128 izvedenskih mnenj, kar je 26,2 odstotka vecC kot v letu 2021. Vecdje
Stevilo izvedenskih mnenj kot obravnav je posledica dejstva, da se v eni obravnavi lahko izda
vec izvedenskih mnenj.
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IV.2.3.1 Invalidske komisije I. stopnje

IK I. stopnje so v letu 2022 obravnavale 39.614 zadev, kar je 26,6 odstotka vec¢ kot v letu
2021. Podale so 43.943 izvedenskih mnenj, kar je 29,9 odstotka vec kot v letu 2021.

V letu 2022 je bilo od skupnega stevila 43.943 izvedenskih mnenj na IK I. stopnje podanih:
- 10.464 ali 23,8 odstotka mnenj za oceno invalidnosti,

- 14.723 ali 33,5 odstotka mnenj za oceno potrebe po pomodi in postrezbi drugega,

- 13.513 ali 30,8 odstotka mnenj za oceno telesne okvare in

- 5.243 ali 11,9 odstotka drugih mnenj.

S spremembo pogojev za pridobitev invalidnine za telesno okvaro, ki so bili uveljaviljeni s
ZP1Z-2] z veljavnostjo 7. 8. 2021, se je pravica do invalidnine razsirila tudi na zavarovance, ki
jim je ugotovljena telesna okvara iz naslova bolezni in poskodbe (od leta 2013 so bili
zavarovanci upraviceni do invalidnine za telesno okvaro le, ¢e je ta nastala zaradi poskodbe pri
delu ali poklicne bolezni). Odredba o dolocitvi vrst in stopenj telesnih okvar, ki je zaCela veljati
30. 10. 2021, doloca nov seznam telesnih okvar in je, poleg ze omenjene spremembe ZPIZ-2],
zelo povecala dotok zahtevkov za ocene telesnih okvar, kar je opazno tudi v Stevilu podanih
izvedenskih mnenj za oceno telesne okvare, saj jih je bilo v letu 2022 podanih kar 238,3
odstotka vec kot v letu 2021.

IK I. stopnje so v letu 2022 ugotovile 815 (prvi¢ ocenjenih) novih invalidov 1. kategorije, kar je
14,1 odstotka vseh za dolo¢enega zavarovanca prvi¢ podanih izvedenskih mnenj za oceno
invalidnosti, 398 ali 6,9 odstotka novih invalidov II. kategorije, 3.193 oziroma 55,3 odstotka
novih invalidov III. kategorije ter podale 529 oziroma 9,1 odstotka izvedenskih mnenj, da pri
zavarovancu ni invalidnosti, in 840 oziroma 14,6 odstotka izvedenskih mnenj, da zdravljenje
Se ni koncano.

V letu 2022 so bile najpogostejsi vzrok invalidnosti bolezni v 89,5 odstotka primerov, sledile so
poskodbe zunaj dela v 5,9 odstotka primerov, poskodbe pri delu v 3,2 odstotka primerov in
poklicne bolezni v 0,1 odstotka primerov. Kombinirani vzrok invalidnosti je bil ugotovljen v 1,3
odstotka primerov.

Najpogostejsi razlogi ocene invalidnosti so bile bolezni misi¢no-skeletnega sistema, in sicer v
28,7 odstotka vseh bolezenskih stanj po MKB 10, obravnavanih zaradi invalidnosti. Sledile so
jim bolezni dusevnih in vedenjskih motenj z 11,8 odstotka, neoplazme z 10,1 odstotka, bolezni
obtodil z 8,4 odstotka in stanja po poskodbah s 7,3 odstotka vseh bolezenskih stanj.

I. kategorija invalidnosti je bila podana najveckrat zaradi dusevnih in vedenjskih motenj. Tem
so sledile neoplazme in bolezni obtocil, nato bolezni Zivéevja in bolezni misi¢no-skeletnega
sistema in vezivnega tkiva. II. in III. kategorija invalidnosti sta bili podani najveckrat zaradi
miSicno-skeletnih bolezenskih stanj (zlasti III. kategorija invalidnosti), sledijo jim duSevne in
vedenjske motnje ter neoplazme.
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Preglednica IV.16
STEVILO PODANIH IZVEDENSKIH MNENJ ZARADI NAJPOGOSTEJSIH BOLEZENSKIH STANJ PO

KATEGORIJAH INVALIDNOSTI, 2022

ZPIZ-1in ZPIZ-2 ZPIZ
KATEGORIJA INVALIDNOSTI G ORLLS
INVALIDNOSTI
SKUPINE BOLEZNI 1. . SKUPAJ
L POLNI KRAJSI POLNI KRAJSI . m
DELOVNI DELOVNI DELOVNI DELOVNI
CAs CAs CAs CAs
Bolt'ezni misic'no—skeletnega sistema in 141 155 42 1.647 1.003 4 20 3.012
vezivnega tkiva
Dusevne in vedenjske motnje 402 38 10 223 493 3 1 1.170
Bolezni obtogil 305 78 20 251 233 1 1 889
Neoplazme 351 40 16 114 533 1 2 1.057
Poskodbe, zastrupitve in nekatere druge 75 68 13 466 140 1 8 771
posledice
Bolezni Zivéevja 172 16 12 125 221 1 8 555

IV.2.3.2 Invalidska komisija II. stopnje

Drugostopenjski izvedenski organ zavoda, ki deluje v okviru IK II. stopnje, je v letu 2022
obravnaval 8.976 zadev, kar je 3,1 odstotka vec kot v letu 2021. Podal je 11.174 izvedenskih
mnenj, kar je 14,1 odstotka vec kot v letu 2021.

Senati IK II. stopnje so podali 3.596 izvedenskih mnenj, izvedenci posamezniki pa 7578.
Mnenja, ki so jih podali izvedenci posamezniki, se nanasajo na revizijo izvedenskih mnenj IK I.
stopnje. V teh primerih izvedenec posameznik na izvedenskem mnenju IK II. stopnje potrdi
pravilnost revidiranega mnenja.

V letu 2022 je bilo od skupnega sStevila vseh mnenj na IK II. stopnje podanih:
- 4.460 ali 40,0 odstotka mnenj za oceno invalidnosti,

- 2.236 ali 20,0 odstotka za oceno potrebe po pomoci in postrezbi drugega,
- 4.351 ali 38,9 odstotka za oceno telesne okvare in

- 127 ali 1,1 odstotka drugih mnenj.

Drugostopenjski izvedenski organ zavoda je spremenil 12,6 odstotka izvedenskih mnenj
prvostopenjskega izvedenskega organa, kar je 9,4 odstotne tocke manj kot v letu 2021.

V pritozbenem postopku je IK II. stopnje podala 2764 izvedenskih mnenj, kar je 22,2 odstotka
manj kot v letu 2021. Na podlagi pritozbe je bilo spremenjenih 31,6 odstotka izvedenskih
mnenj prvostopenjskega organa zavoda, kar je za 13,6 odstotne tocke manj kot v letu 2021.
Vzroki za spremembe v pritozbenem postopku so predvsem v tem, da so zavarovanci osebno
pregledani in zelo pogosto prinesejo s sabo veliko 