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GENERALNI SEKRETARIAT VLADE REPUBLIKE SLOVENIJE

ov.sli

ZADEVA: Konéno poroéilo o izvajanju Programa Vlade Republike Slovenije za krepitev

integritete in transparentnosti v javnem sektorju 2023-2026 — predlog za obravnavo

1. Predlog sklepov vlade:

Na pod

Priloge:

Sklep p

— uradno precis¢eno besedilo, 109/08, 38/10 — ZUKN, 8/12, 21/13, 47/13 — ZDU-1G, 65/14, 55/17
in 163/22) je Vlada Republike Slovenije na ... seji dne ... pod tocko ..... sprejela naslednji

lagi Sestega odstavka 21. ¢lena Zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 24/05

SKLEP:

Vlada Republike Slovenije (Vlada) je sprejela Konéno porogilo o izvajanju Programa Vlade
Republike Slovenije za krepitev integritete in transparentnosti v javnem sektorju 2023-2026
(Program).

Vlada ugotavlja, da so bili trajni in neizvedeni ukrepi in priporo€ila za ob€ine iz Programa
preneseni v Akcijski naért za uresni¢evanje Resolucije o prepre€evanju korupcije Republike
Slovenije (Resolucija), ki ga je Komisija za preprecevanje korupcije sprejela na seji senata,
dne 24. 6. 2025.

Sklep Vlade Stevilka 06200-1/2023/6 z dne 9. 2. 2023, preneha veljati.

Barbara Kolenko Helbl
generalna sekretarka

Priloga 1: Predlog Sklepa Vlade Republike Slovenije

Priloga 2: Kon¢no porocilo o izvajanju Programa Vlade Republike Slovenije za krepitev
integritete in transparentnosti v javnem sektorju 2023-2026

Priloga 3: Pregled trajnih in neizvedenih ukrepov ter priporocil za ob¢ine iz Programa

rejmejo:

Ministrstvo za javno upravo

Sluzba Vlade Republike Slovenije za zakonodajo
Ministrstvo za notranje zadeve

Ministrstvo za pravosodje

Ministrstvo za finance

Ministrstvo za visoko Solstvo, znanost in inovacije
Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje



mailto:Gp.gs@gov.si
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— Ministrstvo za zdravje
— Ministrstvo za gospodarstvo, turizem in Sport
— InSpekcijski svet.

2. Predlog za obravnavo predloga zakona po nujnem ali skrajSanem postopku v drzavhem
zboru z obrazlozitvijo razlogov:

/

3.a Osebe, odgovorne za strokovno pripravo in usklajenost gradiva:

— Jure Trbi¢, drzavni sekretar, Ministrstvo za javno upravo

— mag. Mateja PreSern, generalna direktorica Direktorata za lokalno samoupravo, nevladne
organizacije in politi¢ni sistem (DLSNOPS), Ministrstvo za javno upravo

— Natalija Drnovsek, vodja Sektorja za transparentnost in politini sistem po pooblastilu, DLSNOPS,
Ministrstvo za javno upravo

— Urska Gorenc, sekretarka, Sektor za transparentnost in politi¢ni sistem, DLSNOPS, Ministrstvo za
javno upravo

3.b Zunanji strokovnjaki, ki so sodelovali pri pripravi dela ali celothega gradiva:

/

4. Predstavniki vlade, ki bodo sodelovali pri delu drzavnega zbora:

/

5. Kratek povzetek gradiva:

Vladi Republike Slovenije (Vlada) je v sprejem predloZzeno Konéno porocilo o izvajanju Programa Viade
Republike Slovenije za krepitev integritete in transparentnosti v javnem sektorju 2023-2026 (Program).

Za kon¢no porocilo so ministrstva, ki so v Programu dolo¢ena kot nosilci ukrepov, MJU porocala o
izvedenih aktivnostih za njihovo izvedbo v obdobju od 1. 9. 2024 do 28. 2. 2025. Iz porocil izhaja, da
se aktivnosti v okviru trajnih ukrepov izvajajo redno. Od zacetnih petnajstih novih ukrepov in enega
nezaklju¢enega iz prejSnjega programa vlade ter stirih trajnih ukrepov in dveh priporoc€il za obdine, je
zaklju€enih sedem ukrepov, v izvajanju pa je bilo Se devet ukrepov.

Vlada ugotavlja, da je Komisija za preprecevanje korupcije dne 24. 6. 2025, na seji senata, sprejela
Akcijski nacrt za uresniCevanje Resolucije o prepre€evanju korupcije v Republiki Sloveniji in da so
trajni in neizvedeni ukrepi in priporocila za ob&ine preneseni v Akcijski nacrt.

Zaradi navedenih razlogov Sklep Vlade, stevilka 06200-1/2023 z 9. 2. 2023, s katerim je bil sprejet
Program, preneha veljati.

6. Presoja posledic za:

a) javnofinanéna sredstva nad 40.000 EUR v tekoCem in NE
naslednijih treh letih
b) usklajenost slovenskega pravnega reda s pravnim redom NE
Evropske unije
c) administrativne posledice NE
¢) gospodarstvo, zlasti mala in srednja podjetja ter NE
konkurenénost podijetij
d) okolje, vklju€no s prostorskimi in varstvenimi vidiki NE
e) socialno podrocje NE
f) dokumente razvojnega nadrtovanja:
— nacionalne dokumente razvojnega nacrtovanja
— razvojne politike na ravni programov po strukturi NE
razvojne klasifikacije programskega prora¢una
— razvojne  dokumente  Evropske unije in
mednarodnih organizacij

7.a Predstavitev ocene finan¢énih posledic nad 40.000 EUR:




I. Ocena finanénih posledic, ki niso na¢rtovane v sprejetem prorac¢unu

Tekoce leto ()

t+1

t+2

t+3

Predvideno povecanje (+) ali
zmanj$anje (=) prihodkov
drzavnega proracuna

/

/

/

Predvideno povecanje (+) ali
zmanjs$anje (-) prihodkov
ob¢inskih proradunov

/

Predvideno povecanje (+) ali
zmanj$anje (-) odhodkov
drzavnega proracuna

Predvideno povecanje (+) ali
zmanj$anje (-) odhodkov
obdinskih proradunov

Predvideno povecanje (+) ali
zmanij8anje (—) obveznosti za
druga javnofinan¢na sredstva

Il. Finan¢ne posledice za drzavni proracun

ll.a Pravice porabe za izvedbo predlaganih reSitev so zagotovljene:

Sifra in
Y Sip . . Znesek za
Ime proracunskega Sifra in naziv ukrepa, naziv N
. : . tekoCe leto Znesek zat + 1
uporabnika projekta proracunske t)
postavke
SKUPAJ
ll.b Manjkajoce pravice porabe bodo zagotovljene s prerazporeditvijo:
Sifra in
. Sep . . Znesek za
Ime proraCunskega Sifra in naziv ukrepa, naziv -
. . o tekocCe leto Znesek zat+ 1
uporabnika projekta proracunske t)
postavke
SKUPAJ

ll.c Nacértovana nadomestitev zmanjSanih prihodkov in pove¢anih odhodkov proracuna:

Novi prihodki

Znesek za tekoce leto

(t)

Znesek zat + 1

SKUPAJ

OBRAZLOZITEV:

. Ocena finanénih posledic, ki niso naértovane v sprejetem proracunu

V zvezi s predlaganim vladnim gradivom se navedejo predvidene spremembe (povelanje,

zmanjanje):

prihodkov drZzavnega prorac¢una in ob¢inskih proracunov,

— odhodkov drzavnega proracuna, ki niso nac€rtovani na ukrepih oziroma projektih sprejetih

proracunov,

— obveznosti za druga javnofinanéna sredstva (drugi viri), ki niso naértovana na ukrepih oziroma
projektih sprejetih proraCunov.

Il. Finanéne posledice za drzavni proracun
Prikazane morajo biti financne posledice za drzavni proracun, ki so na proracunskih postavkah
nacrtovane v dinamiki projektov oziroma ukrepov:
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Il.a Pravice porabe za izvedbo predlaganih resitev so zagotovljene:
Navedejo se proracunski uporabnik, ki financira projekt oziroma ukrep; projekt oziroma ukrep, s
katerim se bodo dosegli cilji vladnega gradiva, in proradunske postavke (kot proracunski vir
financiranja), na katerih so v celoti ali delno zagotovljene pravice porabe (v tem primeru je nujna
povezava s tocko Il.b). Pri uvrstitvi novega projekta oziroma ukrepa v nacrt razvojnih programov se
navedejo:
— proracunski uporabnik, ki bo financiral novi projekt oziroma ukrep,
— projekt oziroma ukrep, s katerim se bodo dosegli cilji viadnega gradiva, in
— proracunske postavke.
Za zagotovitev pravic porabe na proracunskih postavkah, s katerih se bo financiral novi projekt
oziroma ukrep, je treba izpolniti tudi toc¢ko Il.b, saj je za novi projekt oziroma ukrep mogoce
zagotoviti pravice porabe le s prerazporeditvijo s proracunskih postavk, s katerih se financirajo ze
sprejeti oziroma veljavni projekti in ukrepi.

Il.b Manjkajoce pravice porabe bodo zagotovljene s prerazporeditvijo:
Navedejo se proracunski uporabniki, sprejeti (veljavni) ukrepi oziroma projekti, ki jih proracunski
uporabnik izvaja, in proracunske postavke tega proraCunskega uporabnika, ki so v dinamiki teh
projektov oziroma ukrepov ter s katerih se bodo s prerazporeditvijo zagotovile pravice porabe za
dodatne aktivnosti pri obstojeCih projektih oziroma ukrepih ali novih projektih oziroma ukrepih,
navedenih v tocki Il.a.

ll.c Naértovana nadomestitev zmanjSanih prihodkov in poveéanih odhodkov prorac¢una:
Ce se povedani odhodki (pravice porabe) ne bodo zagotovili tako, kot je dologeno v to¢kah Il.a in
Il.b, je povecanje odhodkov in izdatkov prorauna mogoce na podlagi zakona, ki ureja izvrSevanje
drzavnega proracuna (npr. priliv namenskih sredstev EU). Ukrepanje ob zmanj8anju prihodkov in
prejemkov proracuna je dolo€eno z zakonom, ki ureja javne finance, in zakonom, ki ureja
izvrSevanje drzavnega prorauna.

7.b Predstavitev ocene finanénih posledic pod 40.000 EUR:
(Samo ce izberete NE pod tocko 6.a.)

Kratka obrazlozitev:

Ni finan¢nih posledic za drzavni proracun.

8. Predstavitev sodelovanja z zdruzenji ob¢in:

Vsebina predloZzenega gradiva (predpisa) vpliva na:
- pristojnosti obgin,
- delovanje obgin,
- financiranje obcin.

NE

9. Predstavitev sodelovanja javnosti:

Gradivo je bilo predhodno objavljeno na spletni strani predlagatelja:

NE

(Ce je odgovor NE, navedite, zakaj ni bilo objavljeno.)

Ker gre za mnenje vlade gradiva ni potrebno objavljati.

10. Pri pripravi gradiva so bile upostevane zahteve iz Resolucije o
normativni dejavnosti:

/

11. Gradivo je uvr§€eno v delovni program vlade:

DA

mag. Franc Props
MINISTER

PRILOGE:
— Priloga 1: Predlog Sklepa Vlade Republike Slovenije

— Priloga 2: Kon¢no porocilo o izvajanju Programa Vlade Republike Slovenije za krepitev

integritete in transparentnosti v javnem sektorju 2023—-2026

— Priloga 3: Predlog trajnih in neizvedenih ukrepov ter priporo il za ob¢ine iz Programa




PRILOGA 1

Na podlagi Sestega odstavka 21. ¢lena Zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni list RS, st.

24/05 —

uradno precis€eno besedilo, 109/08, 38/10 — ZUKN, 8/12, 21/13, 47/13 — ZDU-1G, 65/14

55/17 in 163/22) je Vlada Republike Slovenije na ... seji dne ... pod toc¢ko .... sprejela nasledniji

Priloge:

Sklep p

SKLEP:

Vlada Republike Slovenije (Vlada) je sprejela Konéno porodilo o izvajanju Programa
Vlade Republike Slovenije za krepitev integritete in transparentnosti v javhem sektorju
2023-2026 (Program).

Vlada ugotavlja, da so bili trajni in neizvedeni ukrepi in priporoc€ila za obc¢ine iz Programa
preneseni v Akcijski nalrt za uresniCevanje Resolucije o prepreevanju korupcije
Republike Slovenije (Resolucija), ki ga je Komisija za prepre€evanje korupcije sprejela
na seji senata, dne 24. 6. 2025.

Sklep Vlade Stevilka 06200-1/2023/6 z dne 9. 2. 2023 preneha veljati.

Barbara Kolenko Helbl
generalna sekretarka

Priloga 1: Predlog Sklepa Vlade Republike Slovenije

Priloga 2: Konéno porocilo o izvajanju Programa Vlade Republike Slovenije za krepitev
integritete in transparentnosti v javnem sektorju 2023-2026

Priloga 3: Predlog trajnih in neizvedenih ukrepov ter priporogil za obgine iz Programa

rejmejo:

Ministrstvo za javno upravo

Sluzba Vlade Republike Slovenije za zakonodajo
Ministrstvo za notranje zadeve

Ministrstvo za pravosodje

Ministrstvo za finance

Ministrstvo za visoko Solstvo, znanost in inovacije
Ministrstvo za zdravje

Ministrstvo za gospodarstvo, turizem in Sport
Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje

InSpekcijski svet


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2022-01-4191

PRILOGA 2

KONCNO POROCILO O IZVAJANJU PROGRAMA VLADE REPUBLIKE SLOVENIJE ZA
KREPITEV INTEGRITETE IN TRANSPARENTNOSTI
V JAVNEM SEKTORJU 2023-2026



1. POVZETEK

S sprejetiem Programa Vlade Republike Slovenije za krepitev integritete in transparentnosti v
javnem sektorju 2023-2026 (v nadaljnjem besedilu: Program) 9. februarja 2023 je Vlada
Republike Slovenije (v nadaljnjem besedilu: Vlada) pokazala svojo usmerjenost v krepitev
integritete in transparentnosti v javnem sektorju. Izpolnitev ukrepov iz programa je bila predvidena
za Stiriletno obdobje. Pri posameznem ukrepu je bil dolo€en tudi krajsi rok glede na namen ukrepa
in potrebne aktivnosti, nosilci ukrepov pa so Vladi o izvedbi aktivnosti porocali na pol leta. Za
usklajevalca aktivnosti v zvezi z navedenim ter za pripravo polletnih in konénega porocila o
izvedbi programa je bilo dolo¢eno Ministrstvo za javno upravo Republike Slovenije (v nadaljnjem
besedilu: MJU). Viada je 9. novembra 2023 sprejela prvo skupno vmesno porocilo o izvajanju
programa za obdobje od 1. marca do 31. avgusta 2023," 16. 5. 2024 drugo skupno vmesno
porodilo o izvajanju programa? za obdobje od 1. septembra 2023 do 29. februarja 2024 ter
spremembe in dopolnitve programa ter 14. 11. 2024 tretje skupno vmesno porocilo o izvajanju
programa.?

Za kon¢&no porocilo so ministrstva, ki so v programu dolo¢ena kot nosilci ukrepov, MJU porocala
o izvedenih aktivnostih za njihovo izvedbo v obdobju od 1. 9. 2024 do 28. 2. 2025. Iz porocil
izhaja, da se aktivnosti v okviru trajnih ukrepov izvajajo redno. Sem spadajo ukrepi, namenjeni
ozaveSc€anju javnih usluzbencev, zaposlenih v pravosodju, in tistih, ki so zaposleni v drugih
subjektih javhega sektorja, o zagotavljanju etike in integritete. Skupno se je teh usposabljanj v
navedenem obdobju pri Upravni akademiji Ministrstva za javno upravo Republike Slovenije (v
nadaljnjem besedilu: UA MJU) udelezilo 21 ljudi, dodatno se je usposabljanj s podro¢ja integritete
pri javnem naroCanju udeleZilo 119 udelezencev. Ministrstvo za notranje zadeve Republike
Slovenije (v nadaljnjem besedilu: MNZ) je poro€alo o skupno 36 udelezencih usposabljanj in
Center za izobraZevanje v pravosodju (v nadaljnjem besedilu: CIP) o 58 udeleZencih
usposabljanj. Slovenski drzavni holding (v hadaljnjem besedilu: SDH) je v poro€evalnem obdobiju,
kakor je poro€alo Ministrstvo za finance Republike Slovenije (v nadaljnjem besedilu: MF), med
drugimi usposabljanji za poslovne subjekte, v katerih ima drzava vecinski deleZ ali prevladujogi
vpliv, organiziral usposabljanje »Integriteta v gospodarstvu«, in sicer skupaj s Komisijo za
prepreCevanje korupcije Republike Slovenije (v nadalinjem besedilu: Komisija) v »Tednu
preprecCevanja korupcije 2024«. Osebno in na daljavo je sodelovalo ve¢ kot 200 udelezencev.

Od zacetnih petnajstih novih ukrepov in enega nezaklju¢enega iz prejSnjega programa viade ter
Stirih trajnih ukrepov in dveh priporocil za obcine, je zaklju€enih sedem ukrepov, v izvajanju pa je
bilo Se devet ukrepov, katerih aktivnosti se nadaljujejo v skladu s predvidenim na¢inom za dosego
zacrtanega cilja.

Vlada ugotavlja, da je Komisija za prepreCevanje korupcije dne 24. 6. 2025, na seji senata,
sprejela Akcijski nacrt za uresniCevanje Resolucije in da so trajni in neizvedeni ukrepi in
priporocila za ob&ine preneseni v Akcijski nacrt.

Zaradi navedenih razlogov Sklep Vlade, Stevilka 06200-1/2023 z dne 9. 2. 2023, s katerim je bil
sprejet Program, preneha veljati.

" Prvo-vmesno-porocilo-2023-2026.docx (live.com)
2 Drugo-vmesno-porocilo-2023-2026.docx (live.com)
3 Tretje-vmesno-porocilo-2023-2026.docx



https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.gov.si%2Fassets%2Fministrstva%2FMJU%2FSTIPS%2FIntegriteta%2FPreimenovanje-porocil-2023-2026%2FPrvo-vmesno-porocilo-2023-2026.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.gov.si%2Fassets%2Fministrstva%2FMJU%2FSTIPS%2FIntegriteta%2FProgram-2023-2026%2FDrugo-vmesno-porocilo-2023-2026.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.gov.si%2Fassets%2Fministrstva%2FMJU%2FSTIPS%2FIntegriteta%2FProgram-2023-2026%2FTretje-vmesno-porocilo-2023-2026.docx&wdOrigin=BROWSELINK

Il POROCILA RESORJEV K POSAMEZNEMU UKREPU

1. TRAJNI UKREPIV JAVNEM SEKTORJU:

1.a

Usposabljanje za javne usluzbence in funkcionarje v drzavnih organih, upravah lokalnih
skupnosti in drugih osebah javnega prava — ministrstvo, pristojno za javno upravo — Upravna
akademija — v sodelovanju s KPK, ministrstvom, pristojnim za notranje zadeve in TI.

Nosilec:
UA MJU - v sodelovanju s KPK, MNZ in Tl
Nacin izvedbe:
Glede na potrebe razli¢nih ministrstev in ciljnih skupin se bodo izvajala usposabljanja s podrocja
integritete in transparentnosti v javnem sektorju, s poudarkom na vsakdanjem prizadevanju za
doseganje osebne integritete posameznika.
Cilji:
boljSe poznavanje pravilnega odzivanja in ravnanja v javnem sektorju v situacijah, povezanih z
nasprotjem interesov, darili, lobiranjem, opraviljanjem dodatnih dejavnosti in nezdruZljivostjo, ter
visoka stopnja ozave$cenosti glede integritete in odgovornega ravnanja z javnimi sredstvi.
Kazalniki:

- Stevilo izvedenih usposabljanj po posameznih ciljnih skupinah,

- Stevilo udeleZencev na usposabljanjih.

Porocevalec:
UA MJU

Izvedba ukrepa: ;
UA MJU je dvakrat izvedla usposabljanje z naslovom UVU 6 »Clovekove pravice, enake
moznosti in integriteta vodje«, skupno se ga je udelezilo 21 javnih usluzbencev.

Porocevalec:
MNZ

Izvedba ukrepa:

MNZ je dvakrat izvedel specialistiéno usposabljanje s podro¢ja uporabe prikritih preiskovalnih
ukrepov pri odkrivanju in preiskovanju korupcijskih kaznivih dejanj. Sodelovalo je 36
udelezencev. Usposabljanje je izvedlo sedem notranjih izvajalcev Policije in Stirje izvajalci
Specializiranega drzavnega tozilstva.

AKTIVNOSTI SE IZVAJAJO

1.b
Osves€anje pravosodnih organov in pravosodnih poklicev v SirSem smislu na podroéju
zagotavljanja etike in integritete — ministrstvo, pristojno za pravosodje.

Nosilec:

Ministrstvo za pravosodje (MP)

Nacin izvedbe:

CIP je programe usposabljanj za zaposlene v pravosodju s podrocja etike in integritete Ze razSiril
tudi na izobraZevalne module za sodno osebje, osebje na drZavnih toZilstvih in drZzavnih
pravobranilstvih, saj je pomembno, da se vsi sodelujo¢e v sodnih postopkih — ne glede na raven
svojega delovanja — ozavestijo in postanejo dovzetni za te vsebine. Treba se je zavedati nujnosti
nenehnega in zgodnjega ozavesCanja sodnikov, drZzavnih toZilcev, drZavnih pravobranilcev,
odvetnikov in drugih pravnikov. Po vzoru delavnic za sodnike z naslovom »Etika in integriteta«,
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na katerih poteka razprava o odprtih vprasanjih s tega podrocja in so tudi odlicno sprejete ter
dobro obiskane, bo enak model delavnic ponujen tudi drzavnim tozZilcem. Zacel se bo z
izobrazevanji za sodniSke pomocnike, na katerih bo ena od tem etika poklica. Predvidena je tudi
enaka vsebinska posodobitev pripravijalnega seminarja za upravitelje v postopkih zaradi
insolventnosti in prisilne poravnave, podobno tudi seminarja za izvrsitelje. Poleg navedenega so
na posameznih Solah (to so $irSa izobraZevanja, posvecena eni pravni stroki) posamezna
predavanja, namenjena SirSemu razmiSljanju o pravniSkih poklicih, njihovemu delovanju in
odgovornosti do druzZbe.
Cilj:
ozaveS$canje vseh zaposlenih v pravosodju glede etike in integritete ter vseh sodelujoéih v sodnih
postopkih ne glede na raven njihovega delovanja.
Kazalniki:

- Stevilo izvedenih usposabljanj po posameznih ciljnih skupinah,

- Stevilo udelezencev na usposabljanjih.

Porocevalec:
MP

Izvedba ukrepa:
CIP je izvedel vec izobrazevalnih dogodkov, na katerih je bila tema tudi krepitev integritete.

- Strokovno usposabljanje za predsednike in direktorje sodiS¢ ter za vodstveno funkcijo
na drzavnem toZilstvu je bilo izvedeno S&tirikrat, udelezZilo se ga je skupno 12
predstavnikov sodis¢ in 7 predstavnikov tozilstva.

- Del usposabljanja sta bili tudi predavaniji »Integriteta in dejavniki tveganja« (izvajalec
KPK) ter »Eticne pasti vodstvenih funkcij« (izvajalec profesor s Pravne fakultete
Univerze v Ljubljani).

- lzvedeno je bilo tudi predavanje »Etika pravnidkega poklica«, namenjeno sodniskim in
drugim pripravnikom, ki bodo opravljali pravniSki drzavni izpit. Predavanja se je
udeleZilo 29 udeleZenceyv, izvedla pa ga je sodnica.

AKTIVNOSTI SE IZVAJAJO

1.c

Osves€anje za vecjo integriteto in transparentno delovanje predstavnikov drzave v
nadzornih organih poslovnih subjektov, v katerih ima drzava vecinski delez ali previadujo¢
vpliv — ministrstvo, pristojno za finance; sodelujoCi: ministrstvo, pristojno za javno upravo,
ministrstvo, pristojno za gospodarstvo, KPK in SDH.

Nosilec:

MF, sodelujogi: MJU, Ministrstvo za gospodarstvo, turizem in $port (MGTS,) KPK in SDH

Nacin izvedbe:

MGTS je v sodelovanju s SDH in ob sodelovanju MF, MJU in KPK pripravilo programe
usposabljanj za ¢lane nadzornih svetov v druzbah v drzavni lasti oziroma pod previadujo¢im
vplivom drzave ter za ¢lane nadzornih organov v javnih zavodih, ki jih v navedene organe imenuje
drZzava. Programi se oblikujejo po uskladitvi med delezniki, pri cemer se upoStevajo morebitni
programi podobnih usposabljanj glede na podobne vsebine. Ustrezna usposabljanja glede
integritete, transparentnega razpolaganja z javnimi sredstvi ter prepreCevanja tveganj za
korupcijo so za navedene osebe pomembna zaradi prenosa znanja tudi na druge Clane teh
organov, Sirjenje znanja in dobrih praks z vidika integritete.

Cilji:

Dvig ozaveScCenosti ter Siritev znanja in dobrih praks z vidika integritete in prepreéevanja tveganj
za korupcijo ter proaktivnho delovanje glede transparentnosti tudi v poslovnem okolju za
omejevanje Krsitev integritete in korupcije v SirSem javnem sektorju.

Kazalniki:



- programi usposabljanj,
- izvedena usposabljanja.

Porocevalec:
MF

Izvedba ukrepa:

SDH je v poro¢evalnem obdobju med ve¢ usposabljanji za poslovne subjekte, v katerih ima
drzava vec€inski delez ali prevladujodi vpliv, organiziral usposabljanje »Integriteta v
gospodarstvu«, dogodek je skupaj s Komisijo organiziral v »Tednu preprecevanja korupcije
2024«, usposabljanje pa je bilo namenjeno izbranim vprasanjem in izzivom, s katerimi se
spoprijema gospodarstvo v prizadevanjih za krepitev integritete.

V programu so sodelovale tudi strokovne in interesne organizacije iz Slovenije, ki imajo klju¢no
vlogo pri promociji integritete med svojimi ¢lani in delezniki. S svojimi dejavnostmi,
izobrazevanjem in ozaveSCanjem SirSe javnosti pomagajo krepiti zavest o pomembnosti
etitnega ravnanja ter spodbujajo uveljavitev najboljSih praks v gospodarstvu. Vsi delezniki —
KPK, SDH, strokovne in interesne organizacije ter podjetja — lahko po svojih moceh
pripomorejo h krepitvi integritete v slovenskem gospodarstvu. Skupna prizadevanja lahko
prispevajo k ustvarjanju konkurenénejSega in uspesnejSega poslovnega okolja.

Udelezbo na dogodku so priporoCili vsem ¢&lanom nadzornih svetov, ¢lanom komisij
nadzornega sveta za tveganja, ¢lanom poslovodstev in odgovornim menedzerjem za
upravljanje tveganj ter pooblas¢encem za skladnost poslovanja in integriteto.

Dogodka se je udelezilo rekordno Stevilo udelezencev, 170, na videokonferenéni platformi
Zoom pa je bilo registriranih Se 130 udelezencev.

AKTIVNOSTI SE IZVAJAJO

1.d
Krepitev integritete in transparentnosti pri postopkih javnega naro¢anja — ministrstvo,
pristojno za javno upravo — UA MJU izvaja delavnice v okviru modula: Javno naro€anje in
obvladovanje korupcijskih tvegan;.

Nosilec:
MJU
Nacin izvedbe:
Vedja transparentnost v postopkih pravnega varstva pri javnem naroéanju. Ukrep se dopolnjuje z
ukrepom glede usposabljanj javnih usluzbencev, ki delajo na podrocju javnega narocanja.
Cilji: Veéja transparentnost in ucinkovitost postopkov javnega naroCanja in revizij ter vecja
ucinkovitost in smotrnost porabe javnih sredstev, predvsem prek skupnih javnih narocCil in odprtih
Javnih podatkov.
Kazalniki:
- programi usposabljanj,
- izvedena usposabljanja.
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Porocevalca:
UA MJU in Direktorat za javno narocanje MJU

Izvedba ukrepa:

V okviru programa Akademije javnega naroCanja ter na podlagi modula »Organiziranost
naroCnika in nacrtovanje izvedbe«, ki obsega tudi vsebine »etika, skladnost in integriteta,
obvladovanje tveganj in notranji nadzor«, so bila izvedena usposabljanja:

- »Organiziranost naroc¢nika in nacrtovanje izvedbe — manjSe vrednosti«, ki se ga je
udelezilo v dveh izvedbah skupaj 77 udeleZencev in
- »Organiziranost naro¢nika in nacrtovanje izvedbe — vecje vrednosti«, ki se ga je
udelezilo 42 udelezencev.
Skupaj se je usposabljanj udelezilo 119 udelezencev.

AKTIVNOSTI SE IZVAJAJO

3. NOVI UKREPI:

3A INTEGRITETA IN TRANSPARENTNOST JAVNE UPRAVE
3A.1 UKREPI ZA VSA PODROCJA

3A.1b Priprava interaktivhega u¢nega orodja za poznavanje institutov integritete za ciljne
skupine v javni upravi (javni usluzbenci, funkcionarji)

Nosilec:

MJU v sodelovanju s KPK

Namen in cilj ukrepa:

spodbuditi seznanitev in nadgradnjo poznavanja institutov ZIntPK , s pomocjo razvoja e-
usposabljanj in uporabo interaktivnih orodij. Cilj ukrepa je razumevanje in poznavanje institutov
za integritetno ravnanje in njegovo prepoznavanje ter uporaba v praksi, pri ¢emer so ciljne
skupine funkcionarji in javni usluZzbenci.

Nacin izvedbe:

priprava interaktivnega e-usposabljanja tudi s predstavitvijo primerov (uCenja na podlagi
izkusnje).

Kazalniki:

pripravijeno interaktivno e-usposabljanje, najprej za funkcionarje, nato Se za javne usluzbence,
manj zaznanih krsitev integritete s strani KPK pri funkcionarjih in javnih usluzbencih od dneva
opravljenega usposabljanja

Rok izvedbe: junij 2025.

Porocevalec:
MJU

Izvedba ukrepa:

Pripravljene so strokovne vsebinske podlage — scenariji za prikaz primerov v okviru u¢enja na
podlagi izkuSnje, pri Cemer se primeri nana8ajo na institute, ki jih ureja ZIntPK. Sledi Se
tehni¢na izvedba ukrepa, scenariji bodo vklju€eni v obliko posnetega gradiva in animacij, ki jih
bo izvedla UA MJU.

AKTIVNOSTI SE IZVAJAJO
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3A.1c Transparentnost — spodbujanje objave javnih podatkov v odprtih formatih

Nosilec:

MJU, v sodelovanju z Ministrstvom za digitalno preobrazbo (MDP) in Informacijskim
pooblas¢encem (IP)

Namen in cilj ukrepa:

usposobitev javnih usluzbencev in funkcionarjev v viadi in ministrstvih o pomenu podatkov,
njihovem upravijanju ter vrednostih odpiranja podatkov z vidika transparentnosti in njihovega
ucinka na delovanje druzbe. Koncni cilj je usposobiti javne usluzbence in funkcionarje, da bodo
pri izvajanju svojih nalog upostevali pomen podatkov za SirSo druzbeno korist;

Nacin izvedbe:

usposabljanje v okviru posebnega usposabljanja pri UA MJU.

Kazalniki:

Stevilo javnih usluzbencev in funkcionarjev v viadi in ministrstvih, ki bodo opravili letno
usposabljanje;

Rok izvedbe: 1x letno oziroma po zaposlitvi ali imenovanju.

Porocevalec:
MJU

Izvedba ukrepa:
UA MJU je organizirala ve¢ usposabljanj, in sicer:
- -»Koncept odprtih podatkov in izdelava nacrta odpiranja podatkov«: dve izvedbi,
skupno 18 udelezenceyv, ter
- -»Usposabljanje skrbnikov podatkov (Data Stewards)«: pet izvedb, skupno 66
udeleZzencev.

Skupno se je obeh navedenih usposabljanj udelezilo 84 udelezencev.

AKTIVNOSTI SE IZVAJAJO

3A.2 UKREPI NA PODROCJU ZDRAVSTVA

3A.2a Vzpostavitev javno dostopnih evidenc in objav ter ugotovitev izvedenih nadzorov
na podrocju javnho-zasebnega partnerstva

Nosilec:

Ministrstvo za zdravje (MZ), v sodelovanju z javnimi zdravstvenimi zavodi (v nadaljnjem besedilu:

JZZ) in Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije (ZZZS)

Namen in cilj ukrepa:

odpraviti tveganje za:

1. neupoStevanje nasprotja interesov;

2. nedovoljene vplive in zagotovitev transparentnosti pri izvajanju klini¢nih raziskav;

3. neupoStevanje nasprotja interesov, neupoStevanje dolo¢b o opravijanju drugih dejavnosti in
konflikt interesov ter vzpostaviti preglednost, sledljivost in transparentnost izdanih soglasij ali
zavrnjenih vlog za izdajo soglasij za delo pri drugem izvajalcu zdravstvene dejavnosti;

Nacin izvedbe:

Ad1) vzpostavitev evidence prostorov in opreme ter skrbnika te evidence, ki bo vsebovala

navedbo namena, nacCina, trajanja in uporabnika prostorov ali opreme, vzpostavitev cenikov;

Ad2) opredelitev pobudnika in namena klinicne raziskave, vira financiranja in izvajanje nadzora

nad prejemniki sredstev, soglasja za izvajanje klinicnih raziskav glede obsega in nacina izvedbe

pri izvedbi raziskav ter enako kot pod Ad3);

Ad3) opredelitev postopka nabav zasCitne opreme na nacin, da bo ta pregleden, sledljiv,

transparenten ter izveden objektivno in nepristransko in da bodo jasno opredeljene pristojnosti in
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odgovornost sodelujocih, pri postopkih naj sodelujejo izkljuéno javni usluzbenci, ki so razporejeni
na delovna mesta, za katera so dolo¢ene naloge s podrocja javnega naroCanja, koncesij ali drugih
oblik javno-zasebnega partnerstva;

Kazalniki:

— Stevilo skrbnikov na zavod, Stevilo obvestil predstojniku glede domnevnega nasprotja
interesov oziroma dejanskih izloCitev iz postopkov in Stevilo izvedenih nadzorov (rednih,
izrednih), S$tevilo zavodov z evidenco, Stevilo vzpostavijenih evidenc. Analiza
razpolaganja s premoZenjem zavodov; koliko zavodov v istih obdobjih opravija trzno
dejavnost in zasebno dejavnost; analiza organiziranosti primarne in sekundarne ravni
zdravstvene dejavnosti;

Rok izvedbe: januar 2025.

Porocevalec:
MZ, Urad Republike Slovenije za nadzor, kakovost in investicije v zdravstvu (v nadaljnjem
besedilu: UNKIZ)

Izvedba ukrepa:
MZ in UNKIZ na navedenem podrogju nista izvedla nobenega izrednega sistemskega nadzora.

AKTIVNOSTI SE IZVAJAJO

3A.2b Dolocitev obveznosti porodanja zdravstvenih zavodov ter njihovih zaposlenih, ki
prejemajo darila ali druge ugodnosti od pravnih in fiziénih oseb, s katerimi sodelujejo

Nosilec:
MZ, v sodelovanju z MF
Namen in cilj ukrepa: odprava tveganj za:

- neupostevanje nasprotja interesov,

- nedovoljene vplive zasebnega interesa,

- sprejemanje in dajanje daril in drugih ugodnosti,

- zagotovitev transparentnosti in preglednosti sodelovanja zdravstvenih delavcev s
predstavniki proizvajalcev ali/in njihovih zastopnikov za prodajo zdravil in medicinske
opreme, izdajatelji revij in drugih pravnih in fizicnih oseb, s katerimi sodelujejo v zvezi z
opravljanjem svoje strokovne dejavnosti;

Nacin izvedbe:

objava obvestila donatorjem na spletni strani zavodov in seznanitev zaposlenih, da donacije, ki
Jih namenijo donatorji zaposlenim, nakaZejo oziroma predajo zavodu, kjer so zaposleni
prejemniki. Vzpostavitev in redno posodabljanje zbirne evidence prejetih donacij, placil in drugih
ugodnosti in njena javna objava; donacije postanejo last zavoda in ne neposrednega prejemnika
donacije;

Kazalniki:

— na spletni strani zavoda objavijeno obvestilo donatorjem o nacinu nakazila/predaje
donacije in vzpostavijena ter spletno objavijena evidenca prejetih donacij;

Rok izvedbe: januar 2025.

Porocevalec:
MZ

Izvedba ukrepa:

MZ je v obrazec Letno porocilo za leto 2024 JZZ kot obvezno vsebino, o kateri morajo poro€ati
javni zdravstveni zavodi, dodalo PoroCilo o prejetih donatorskih sredstvih, namenjenih
izobrazevanju kadra. V okviru tega poglavja so javni zdravstveni zavodi pojasnili nacin
prejemanja donatorskih sredstev za izobrazevanje in usposabljanje. O prejetih donatorskih
sredstvih je poro€ala velina javnih zdravstvenih zavodov. |z prejetih poro€il so razvidni
donatorji, zneski prejetih sredstev v letu 2024, namen prejetih sredstev, poklic udelezencev
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izobrazevanj, oddelek zaposlitve in poraba sredstev (naziv programa in lokacija izvedbe,
datum oziroma trajanje izobrazevanja ter visina porabljenih sredstev).

AKTIVNOSTI SE IZVAJAJO

3A.3 UKREPI NA PODROCJU SOLSTVA IN SPORTA

3A.3a Zagotovitev izvedbe postopkov izbire poslovodstva brez prisotnosti kandidatov

Nosilec:

Ministrstvo za visoko $olstvo, znanost in inovaciie (MVSZI) ter Ministrstvo za vzgojo in
izobrazevanje (MVI), v sodelovanju z javnimi zavodi navedenih resorjev in KPK

Namen in cilj ukrepa:

odpraviti tveganje za nasprotje interesov, nedovoljene vplive, prepreciti tudi vplivanje ministrstva
in lokalne samouprave na imenovanja ter dati prednost stroki pred vplivi politike;

Nacin izvedbe:

zagotoviti, da ¢lan poslovodstva, ki je ponovno kandidat za Clana ter je prisoten na seji, katere
tocka je tudi predstavitev kandidatov za poslovodsko mesto, zapusti sejo pri tocki predstavitve in
obravnave kandidatov za poslovodstvo;

Kazalniki:

zapisniki z jasno dolo¢bo, da je bil ¢lan poslovodstva, ki ponovno kandidira, izloéen iz seje pri
obravnavi toCke, kjer se glasuje o kandidatih, ali toCke, ko se predstavijajo drugi kandidati za
poslovodstvo;

Rok izvedbe: na vsakokratni seji poslovodstva zavoda, na kateri se glasuje o ¢lanih poslovodstva
oziroma se predstavijajo kandidati za ¢lane poslovodstva.

Porgéevalec:
MVSZI in MVI

Izvedba ukrepa:

MVSZI poroda, da je sistem izlodanja &lanov poslovodstva iz odloganja o novih &lanih
poslovodstva urejen v ustanovitvenih aktih zavodov. Clani upravnih odborov, ki so predstavniki
ustanovitelja, bodo na vseh sejah, kjer bo to potrebno, opozarjali na dosledno upoS&tevanje
nacela izogibanja interesov in predlagali, da se ta dolocba vnese v ustrezne interne akte
zavodov.

Ministrstvo je zavezano k odpravi tveganja za nasprotje interesov in nedovoljenih vplivov tudi
pri imenovaniju predstavnikov ustanovitelja (Republika Slovenija) v upravnih odborih ter svetih
javnih raziskovalnih, infrastrukturnih in visokoSolskih zavodov. Postopek izbire temelji na
izvedbi javnega poziva, ki vsebuje vnaprej doloCena merila, pogoje in kriterije za izbiro.

MVI poroca, da je vlada potrdila Zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobrazevanja ter ga poslala v nadaljnjo obravnavo Drzavnemu zboru
Republike Slovenije (v nadaljnjem besedilu: drzavni zbor). Zakon med drugim predvideva
spremembo 53.a ¢lena, ki ureja postopek imenovanja ravnatelja, tako da med drugim uposteva
pripombe KPK za vecgjo transparentnost v postopku imenovanja ravnatelja. Drzavni zbor naj bi
zakon obravnaval Se pred parlamentarnimi poc&itnicami.

AKTIVNOSTI SE IZVAJAJO
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3B INTEGRITETA IN TRANSPARENTNOST FUNKCIJ V VLADI IN NA MINISTRSTVIH TER
POSLANSKE FUNKCIJE

3B.a Preucitev veljavne ureditve in prakse za opravljanje dovoljenih dejavnosti
funkcionarjev in vzpostavitev enotne ureditve in izvajanja

Nosilec:

MJU, v sodelovanju z Generalnim sekretariatom Vlade Republike Slovenije (GSV), MP ter KPK
Namen in cilj ukrepa:

odpraviti tveganje za nasprotje interesov in netransparentno ravnanje; zagotoviti preglednost,
enotnost in enako prakso pri izdajanju dovoljenj za opravijanje dovoljenih dejavnosti
funkcionarjev;

Nacin izvedbe:

dolocitev enotne vsebine dovoljenja za opravijanje dovoljenih dejavnosti in doloéitev obsega in
nacina nadzora nad skladnostjo vsebine dovoljenja in opravijanjem dejavnosti;

Kazalniki:

izdana enotna dovoljenja;

Rok izvedbe: prva polovica leta 2025.

Porocevalec:
MJU

Izvedba ukrepa:

Izveden je bil sestanek med predstavniki MP, KPK, drzavnega zbora in MJU. Cilj sestanka je bil
preveriti veljavno zakonodajo in izvajanje le te v praksi, zbrati predloge za poenotenje zakonodaje
ter uporabo enotnega pristopa dolo¢anja nezdruzljivosti funkcij.

UdeleZenci sestanka so se strinjali, da ni sistemsko uporabljati prepovedi v podobnih primerih
razli¢no, zato so se dogovorili, da se pripravi pregled in predlog poenotenja ureditve v zakonodaji.

Posebnosti za posamezne skupine funkcionarjev se bi lahko ustrezno uredile, e je to potrebno v
podro¢ni zakonodaji (na primer Zakonu o poslancih ali Zakonu o ustavnem sodiS¢u), tako, da se
uposteva sistemska ureditev v ZIntPK, hkrati pa bi se jasno dolocilo, kakSne so pristojnosti za
ugotavljanje krSitve in za izvedbo sankcije.

MJU je na podlagi sklepov sestanka vsem ministrstvom in Generalnemu sekretariatu Vlade posilal
tudi vzorec dovoljenja za opravljanje dodatne dejavnosti, ki je bil pripravljen po predlogi Komisije
S pozivom njegove uporabe in poenotenja prakse pri izdajanju dovoljenj za opravljanje dovoljenih
dodatnih dejavnosti.

V letodnjem letu je bila imenovana delovna skupina za spremembo ZIntPK, ki bo med drugim
preucila tudi potrebo po spremembi ali dopolnitvi zakonske ureditve..

AKTIVNOSTI SE 1ZVAJAJO

3B.b Preuciti jasnost in celovitost ureditve postopka v zvezi z izvajanjem instituta
nezdruzljivosti opravljanja poslanske funkcije ter prepovedi opraviljanja dejavnosti
oziroma ¢lanstva

Nosilec:

MJU, v sodelovanju z MP ter Drzavnim zborom Republike Slovenije in KPK

Namen in cilj ukrepa:

ugotoviti ustreznost sedanje ureditve in predlagati morebitno potrebne zakonodajne spremembe
ali dopolnitve in s tem odpravo tveganj za nedosledno in pomanjkljivo izvajanje nalog funkcije
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poslanca za nasprotje interesov; ureditev podrocja nezdruZzljivosti poslanske funkcije; zagotovitev
jasne in enotne ureditve ter uporabe v praksi;

Nacin izvedbe:

sprejeta novela ZPos;

Kazalniki:

uveljavitev novele zakona, ki bo uredila predmetno podrodje;

Rok izvedbe: 2 leti.

Porocevalec:
MJU

Izvedba ukrepa:

Preucena je bila zakonska ureditev ZPos. Ugotovljene so pomanijkljivosti v smislu dolocitve
pristojnosti za ugotavljanje morebitnih krSitev instituta nezdruZljivosti opravljanja poslanske
funkcije ter prepovedi opravljanja dejavnosti oziroma Clanstva in za izvedbo predvidene
sankcije, torej prenehanja mandata. Ugotovljena je bila potreba po spremembi oziroma
dopolniti dolocbe ali ZPos ali ZIntPK, sprememba oziroma dopolnitev slednjega zaradi
moznosti sistemske ureditve navedenega instituta za vse funkcionarje v ZIntPK.

Spremenjeni oziroma dopolnjeni ZPos (ZPos-G), Uradni list RS, §t. 95/2024, se sicer nanasa
na ureditev navedenega instituta za poslance narodnostnih skupnosti, Se vedno pa ostajajo
neurejena vpraSanja pristojnosti za ugotavljanje krsitev in za izvedbo zakonsko predvidene
sankcije.

AKTIVNOSTI SE IZVAJAJO

3C UKREPI ZA INSPEKCIJSKE ORGANE
3C.a Odprava tveganj za neu€inkovito izvajanje nadzornih nalog

Nosilec:

InSpekcijski svet (IS) v sodelovanju z inSpekcijskimi organi in KPK

Namen in cilj ukrepa:

vzpostavitev ustreznih resitev za vecjo ucinkovitost delovanja inSpekcij, glede na tveganja, kot so
premajhno Stevilo indpektorjev, pomanjkanje kriterijev in meril za uvedbo nadzora, neodzivnost
na prijave za izvedbo nadzora;

Nacin izvedbe:

opredelitev tveganj, ki povzro¢ajo neucinkovitost delovanja inSpekcijskih organov in predlogi za
odpravo tveganj;

Kazalniki: opredeljena tveganja za neucinkovitost in predlogi reSitev zanje;

Rok izvedbe: 1 leto

Porocevalec:
IS

Izvedba ukrepa:

InSpekcijski svet je na seji 12. junija 2024 sprejel sklep, da inSpekcijski organi oziroma
in8pekcije v skladu s podrogji dela, nalogami in prednostnimi nalogami vsak zase sprejmejo
interne usmeritve za obravnavo prijav oziroma pobud za uvedbo inSpekcijskega nadzora.
Ministrstvo za javno upravo je po inSpekcijskih organih oziroma inSpekcijah preverilo, ali so bile
navedene interne usmeritve za obravnavo prijav in pobud sprejete. Ugotovilo je, da so jih
inSpekcije do 13. marca 2025 povecini sprejele.
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To vpraSanje bo obravnaval tudi odbor IS za merjenje uspes$nosti, u¢inkovitosti in kakovosti
dela inspekcijskih sluzb v analizi u¢inkovitosti za leto 2024. Analiza uc€inkovitosti inSpekcijskih
sluzb za leto 2023 je bila obravnavana na seji IS in je objavljena na spletu.
Prvega januarja 2025 se je zacel uporabljati nov Zakon o skupnih temeljih sistema pla¢ v
javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24), s tem dnem pa sta se zaceli uporabljati tudi
Kolektivha pogodba za javni sektor (Uradni list RS, 3t. 99/24) ter Kolektivha pogodba za
drzavno upravo, uprave pravosodnih organov in uprave samoupravnih lokalnih skupnosti —
tarifni del (Uradni list RS, &t. 99/24 in 109/24 — popr.). Na podlagi kolektivhe pogodbe so
inSpektorji (brez upostevanja predstojnikov inSpekcij) pridobili dva oziroma tri izhodi$¢ne
placne razrede v primerjavi z nekaterimi drugimi uradniki. S tem se poskusa privabiti ¢&im ve¢
kandidatov za to delovno mesto, pri Cemer je treba poudariti, da so teZave pri zaposlovanju
kadrov (predvsem tehnic¢nih in naravoslovnih) v celotni drzavni upravi, ne le pri inSpektorskih
delovnih mestih.
V sklepu Vlade Republike Slovenije, Stevilka: 10002-11/2023/9 z dne 11. 4. 2024, s katerim je
sprejela skupni kadrovski nacért organov drzavne uprave za leti 2024 in 2025, je znova
doloceno, da vlada nalaga ministrstvom, naj v okviru kvote dovoljenih zaposlitev za ministrstva
in organe v sestavi posebno pozornost namenijo ustrezni kadrovski zapolnitvi delovnih mest
indpektorjev.

AKTIVNOSTI SE IZVAJAJO

3C UKREP NA VPODROCJU DELOVANJA IN FINANCIRANJA INVALIDSKIH,
HUMANITARNIH IN SPORTNIH ORGANIZACIJ

3C.a Sistemska ureditev oziroma dopolnitev ureditve delovanja in financiranja invalidskih,
humanitarnih in Sportnih organizacij

Nosilec:
MGTS v sodelovanju z MF in KPK
Nacin izvedbe:
Analiza zdajSnje pravne ureditve z namenom prepoznave pomanjkljivosti ter nedorecenosti, ki so
v pomanjkanju mehanizmov za prepre¢evanje Korupcijskih tveganj in tveganj za krsitve etike in
integritete, oblikovanje osnutka ustrezne pravne podlage z doloéitvijo meril in Kriterijev za
dodeljevanje namenskih sredstev financiranja invalidskih, humanitarnih in $portnih organizacij ter
ustanovitev mehanizma, postopka in organa za zunaniji in neodvisen nadzor nad delovanjem teh
organizacij, tudi v skladu s priporoCili racunskega sodiSCa. V pripravi je Zakon o Fundaciji za
financiranje Sportnih organizacij v Republiki Sloveniji in o Fundaciji za financiranje invalidskih in
humanitarnih organizacij v Republiki Sloveniji (v nadalinjem besedilu: Zakon o FSO in FIHO).
Namen in cilji:
Namen je odprava tveganj za korupcijo in neracionalno porabo financ¢nih sredstev. Cilj je priprava
in izvajanje normativnih aktov tako, da bo v normativnem ter izvedbenem pomenu zagotovljena
transparentnost postopkov ter porabe financnih sredstev humanitarnih, invalidskih in Sportnih
organizacij.
Kazalniki:

- lzvedena analiza s prikazom pomanjkljivosti sedanje ureditve,

- vsebinsko ustrezni predlogi normativne ureditve, ki bodo upoSstevali ureditev v pomenu

integritete delovanja in transparentnosti (Zakon o FSO in FIHO).

Rok izvedbe: K urejanju podroéja bodo na ministrstvu pristopili po sprejemu Nacionalnega
programa Sporta 2024-2033 oziroma po sprejemu Izvedbenega nacrta nacionalnega programa
Sporta, predvidoma konec leta 2024, oziroma v zacetku leta 2025.
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Poro:::evalec:
MGTS

Izvedba ukrepa:
Nacionalni program Sporta 2024—-2033 je Se v postopku sprejetja oziroma v medresorskem
usklajevanju, izvedbeni na&rt nacionalnega programa Sporta pa v pripravi.

AKTIVNOSTI SE IZVAJAJO

3D PRIPOROCILA ZA OBCINE

3D.a Osvescanje o tveganjih nasprotja interesov v primerih ¢lanstva ob¢inskih
funkcionarjev v skupséinah javnih podjetij, ki jih ustanovi obé&ina, v katerih funkcionariji
opravljajo dejavnost

Nosilec:

MJU, v sodelovaniju z reprezentativnimi zdruzenji ob¢&in in KPK

Namen in cilj ukrepa:

zmanj$anje tveganj za nasprotje interesov ter krsitev prepovedi &lanstva in opravijanja pridobitne
dejavnosti skladno s 27. &lenom ZIntPK;

Nacin izvedbe:

usposabljanja obcinskih funkcionarjev z namenom osvesCanja glede okolis¢in in stanj, ki
povzrocajo tveganja za nasprotje interesov glede na funkcijo ter ¢lanstvom v skup$cinah javnih
podjetij, ki jih ustanovi obCina;

Kazalniki:

Stevilo izvedenih usposabljanj z vkljuéeno vsebino; objavijeni seznami clanstev obcinskih
funkcionarjev v skupSc¢inah javnih podjetij, katerih ustanovitelj je obCina, v kateri funkcionar
opravija funkcijo;

Rok izvedbe: po vsakokratnih rednih lokalnih volitvah.

3D.b OsvesS€anje o obveznosti azurnega poro€anja o lobistiénih stikih, prijavi
premozenjskega stanja, omejitvi poslovanja in doslednem izogibanju okoliS€inam za
nasprotje interesov

Nosilec:

MJU, v sodelovanju z reprezentativnimi zdruzenji ob¢&in in KPK

Namen in cilj ukrepa:

dvig osve$cenosti ter poznavanja pravilnega nacina ravnanja v situacijah in okolis¢inah, ki bi
lahko pomenile tveganje za nastanek nasprotja interesov, glede obveznosti poroCanja o
lobisti¢nih stikih, prijave premoZenjskega stanja ter glede omejitev poslovanja;

Nacin izvedbe:

izvedba rednih usposabljanj, objava povezave na uradno spletno stran KPK v okviru spletnih
strani lokalnih skupnosti;

Kazalniki:

Stevilo izvedenih letnih usposabljanj z vklju¢eno vsebino; objava povezave na uradno spletno
stran KPK na spletnih straneh lokalnih skupnosti;

Rok izvedbe: po vsakokratnih rednih lokalnih volitvah.
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l. PREGLED IZVAJANJA UKREPOV PO POROCEVALNIH OBDOBJIH

Zap. Naziv poglavja ali ukrepa Nosilec Ukrepa Sodelujoéi Rok izvedbe
st. (organ)
1. TRAJNI UKREPI V JAVNEM SEKTORJU
1.a Usposabljanje za javne usluzbence in funkcionarje v drzavnih organih, upravah lokalnih MJuU, UA MJU KPK, MNZ, Tl Trajen ukrep
skupnosti in drugih osebah javnega prava
1.b Osvesc¢anje pravosodnih organov in pravosodnih poklicev v SirSem smislu na podroc&ju MP, CIP Trajen ukrep
zagotavljanja etike in integritete
1.c OsveSc¢anje za vecjo integriteto in transparentno delovanje predstavnikov drzave v MF MJU, MGTS, v Trajen ukrep
nadzornih organih poslovnih subjektov, v katerih ima drZzava vecinski delez ali prevladujo& sodelovanju s KPK in
vpliv SDH
1d Krepitev integritete in transparentnosti pri postopkih javnega narocanja MJU Trajen ukrep
2. DOKONCAN UKREP IZ PROGRAMA VLADE 2017-2019
2.a Zagotovitev u¢inkovitega gospodarjenja z drzavnimi nepremiéninami — (Gospodar) MJU Ukrep je zakljucen

3. NOVI UKREPI

3A INTEGRITETA IN TRANSPARENTNOST JAVNE UPRAVE

3A.1 UKREPI ZA VSA PODROCJA




3A.1a | Razsiritev vsebin usposabljanj za javne usluzbence in funkcionarje v drzavnih organih, MJU Tlin KPK Ukrep je zakljucen
upravah lokalnih skupnosti in drugih osebah javnega prava
3A.1b | Priprava interaktivhega u¢nega orodja za poznavanje institutov integritete za ciljne skupine | MJU KPK Junij 2025
v javni upravi (javni usluzbenci, funkcionariji)
3A.1c | Transparentnost — spodbujanje objave javnih podatkov v odprtih formatih MJU MDP in IP 1x letho oziroma
po zaposlitvi ali
imenovanju
3A.2 UKREPI NA PODROCJU ZDRAVSTVA
3A.2a | Vzpostavitev javno dostopnih evidenc in objav ter ugotovitev izvedenih nadzorov na Mz ZZZS in JZZ Januar 2025
podro€ju javno-zasebnega partnerstva
3A.2b | Doloditev obveznosti poro€anja zdravstvenih zavodov ter njihovih zaposlenih, ki prejemajo | MZ MF Januar 2025
darila ali druge ugodnosti od pravnih in fizi€nih oseb, s katerimi sodelujejo
3A.3 UKREPI NA PODROCJU SOLSTVA IN SPORTA
3A.3a | Zagotovitev izvedbe postopkov izbire poslovodstva brez prisotnosti kandidatov MVSZI in MVI Javni zavodi s podro¢ja | Ukrep se izvede na
izobrazevanja in $porta | vsakokratni seji
in KPK poslovodstva
zavoda
3A.4 UKREPI NA PODROCJU OKOLJA IN PROSTORA
3A.4a | Omogociti javni nadzor nad vrednostmi omejevalnih dejavnikov, dolo¢enih v zakonu MOPE Ukrep je zakljucen
(vrednosti hrupa, smradu, prisotnosti necistoc)
3A.4b | Zagotovitev transparentnosti na podro&ju emisij MOPE, oziroma Ukrep je zakljuéen

organ v njegovi
sestavi
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3A.4c | Transparentnost in aZzurnost objave podatkov ob spreminjanju mejnih vrednosti emisij in MOPE, oziroma Ukrep je zakljucen

standardov kakovosti okolja organ v njegovi

sestavi
3B INTEGRITETA IN TRANSPARENTNOST FUNKCIJ V VLADI IN NA MINISTRSTVIH TER POSLANSKE FUNKCIJE

3B.a Preucitev veljavne ureditve in prakse za opravljanje dovoljenih dejavnosti funkcionarjev in MJU GSV, MP in KPK Prva polovica

vzpostavitev enotne ureditve in izvajanja leta 2025
3B.b Preuciti jasnost in celovitost ureditve postopka v zvezi z izvajanjem instituta nezdruzljivosti | MJU MP, Drzavni zbor in 2 leti

opravljanja poslanske funkcije ter prepovedi opravljanja dejavnosti oziroma ¢lanstva KPK

3C UKREPI ZA INSPEKCIJSKE ORGANE
3C.a Odprava tveganj za neucinkovito izvajanje nadzornih nalog IS in8pekcijski organi in Junij 2025
KPK
3C UKREP NA PODROCJU DELOVANJA IN FINANCIRANJA INVALIDSKIH, UMANITARNIH IN SPORTNIH ORGANIZACIJ

3C.a Sistemska ureditev oziroma dopolnitev ureditve delovanja in financiranja invalidskih, MGTS MF in KPK V zaéetku leta 2025

humanitarnih in Sportnih organizacij

3D PRIPOROCILA ZA OBCINE

3D.a OsvescCanje o tveganijih nasprotja interesov v primerih ¢lanstva obg¢inskih funkcionarjev v MJU Reprezentativna Po vsakokratnih

skupsc¢inah javnih podjetij, ki jih ustanovi ob€ina, v katerih funkcionarji opravljajo dejavnosti

zdruzenja obgin in
Komisija

rednih lokalnih
volitvah
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3D.b

OsveSc¢anje o obveznosti azurnega porocanja o lobisti¢nih stikih, prijavi premozenjskega
stanja, omejitvi poslovanja in doslednem izogibanju okoliS€¢inam za nasprotje interesov

MJU

Reprezentativha
zdruZenja obcin in
Komisija

Po vsakokratnih
rednih lokalnih
volitvah
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Priloga: 3

Trajni ukrepi iz Programa so:
- 1.a- Usposabljanje za javne usluzbence in funkcionarje v drzavnih organih, upravah lokalnih skupnosti in drugih osebah javnega prava

- 1.b - OsveSc&anje pravosodnih organov in pravosodnih poklicev v SirSem smislu na podro¢ju zagotavljanja etike in integritete

- 1.c - Osvescanje za vecjo integriteto in transparentno delovanje predstavnikov drzave v nadzornih organih poslovnih subjektov, v katerih ima drzava
vecinski delez ali prevladujo€ vpliv

- 1.d - Krepitev integritete in transparentnosti pri postopkih javnega naro¢anja.

Nezaklju€eni ukrepi iz Programa so:
- 3A.1b Priprava interaktivnega u¢nega orodja za poznavanije institutov integritete za ciljne skupine v javni upravi (javni usluzbenci, funkcionariji)

- 3A.1c Transparentnost — spodbujanje objave javnih podatkov v odprtih formatih
- 3A.2a Vzpostavitev javno dostopnih evidenc in objav ter ugotovitev izvedenih nadzorov na podro€ju javno-zasebnega partnerstva

- 3A.2b Dolocitev obveznosti poro€anja zdravstvenih zavodov ter njihovih zaposlenih, ki prejemajo darila ali druge ugodnosti od pravnih in fiziénih oseb,
s katerimi sodelujejo

- 3A.3a Zagotovitev izvedbe postopkov izbire poslovodstva brez prisotnosti kandidatov
- 3B.a Preucitev veljavne ureditve in prakse za opravljanje dovoljenih dejavnosti funkcionarjev in vzpostavitev enotne ureditve in izvajanja

- 3B.b Preuciti jasnost in celovitost ureditve postopka v zvezi z izvajanjem instituta nezdruzljivosti opravljanja poslanske funkcije ter prepovedi opravljanja
dejavnosti oziroma Clanstva

- 3C.a Odprava tveganj za neucinkovito izvajanje nadzornih nalog

- 3C.a Sistemska ureditev oziroma dopolnitev ureditve delovanja in financiranja invalidskih, humanitarnih in $portnih organizacij.

Priporocila za ob¢ine so naslednja:
- 3D.a Osvescanje o tveganjih nasprotja interesov v primerih ¢lanstva obcinskih funkcionarjev v skup&¢inah javnih podjetij, ki jih ustanovi ob€ina, v katerih
funkcionarji opravljajo dejavnost
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3D.b Osvesc¢anje o obveznosti azurnega porocanja o lobisticnih stikih, prijavi premozenjskega stanja, omejitvi poslovanja in doslednem izogibanju okoli§€inam
za nasprotje interesov
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