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ZADEVA: Periodični načrt za leti 2024 in 2025 za izvajanje Resolucije o nacionalnem programu 
za enake možnosti žensk in moških 2023–2030 – predlog za obravnavo 
1. Predlog sklepov vlade:
Na podlagi šestega odstavka 21. člena Zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni list RS, št. 24/05 – 
uradno prečiščeno besedilo, 109/08, 38/10 – ZUKN, 8/12, 21/13, 47/13 – ZDU-1G, 65/14, 55/17 in 163/22) 
in drugega odstavka 16. člena Zakona o enakih možnostih žensk in moških (Uradni list RS, št. 59/02, 
61/07– ZUNEO-A, 33/16 – ZVarD in 59/19) je Vlada Republike Slovenije na ……seji dne…..pod točko… 
sprejela naslednji 

SKLEP

Vlada Republike Slovenije je sprejela Periodični načrt za leti 2024 in 2025 za izvajanje Resolucije o 
nacionalnem programu za enake možnosti žensk in moških 2023-2030.

                                                                                                                 

                                      Barbara Kolenko Helbl                                              

                                GENERALNA SEKRETARKA

Priloga:

 Periodični načrt za leti 2024 in 2025 za izvajanje Resolucije o nacionalnem programu za enake 
možnosti žensk in moških 2023-2030. 

Prejmejo:

 Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti
 Ministrstvo za digitalno preobrazbo
 Ministrstvo za finance
 Ministrstvo za gospodarstvo, turizem in šport
 Ministrstvo za infrastrukturo
 Ministrstvo za javno upravo
 Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano
 Ministrstvo za kulturo
 Ministrstvo za notranje zadeve
 Ministrstvo za obrambo
 Ministrstvo za okolje, podnebje in energijo
 Ministrstvo za pravosodje
 Ministrstvo za solidarno prihodnost 

http://www.mddsz.gov.si/
mailto:Gp.gs@gov.si
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 Ministrstvo za visoko šolstvo, znanost in inovacije
 Ministrstvo za vzgojo in izobraževanje
 Ministrstvo za zdravje 
 Ministrstvo za zunanje in evropske zadeve
 Služba Vlade Republike Slovenije za zakonodajo
 Urad Vlade Republike Slovenije za narodnosti
 Urad Vlade Republike Slovenije za oskrbo in integracijo migrantov
 Statistični urad Republike Slovenije

2. Predlog za obravnavo predloga zakona po nujnem ali skrajšanem postopku v državnem zboru 
z obrazložitvijo razlogov:
/

3.a Osebe, odgovorne za strokovno pripravo in usklajenost gradiva:
Luka Mesec, minister za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti, Ministrstvo za delo, družino, 
socialne zadeve in enake možnosti
mag. Helena Valas, vodja Sektorja za enake možnosti, Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in 
enake možnosti 
Jasna Jeram, podsekretarka, Sektor za enake možnosti, Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in 
enake možnosti
mag. Tanja Salecl, Sektor za enake možnosti, sekretarka, Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve 
in enake možnosti 
3.b Zunanji strokovnjaki, ki so sodelovali pri pripravi dela ali celotnega gradiva:
/
4. Predstavniki vlade, ki bodo sodelovali pri delu državnega zbora:
(/
5. Kratek povzetek gradiva:
Na podlagi 15. člena Zakona o enakih možnostih žensk in moških (Uradni list RS, št. 59/02, 61/07 – 
ZUNEO-A, 33/16 – ZVarD in 59/19) je Državni zbor Republike Slovenije sprejel Resolucijo o nacionalnem 
programu za enake možnosti žensk in moških 2023–2030 (Uradni list RS, št. 105/23-8772; v nadaljnjem 
besedilu: ReNPEMŽM23-30). ReNPEMŽM23-30 določa cilje in ukrepe za uresničevanje enakosti spolov 
na posameznih področjih ter opredeljuje ministrstva in vladne urade kot nosilce izvajanj posameznih 
ukrepov. ReNPEMŽM23-30 se izvaja na podlagi dvoletnih periodičnih načrtov, ki jih v skladu z Zakonom 
o enakih možnostih žensk in moških sprejme Vlada Republike Slovenije. 

Periodični načrt za izvajanje ReNPEMŽM23-30 določa aktivnosti za uresničevanje opredeljenih ukrepov 
za dosego ciljev, ki se bodo izvajale v letih 2024 in 2025. Določa nosilce aktivnosti, način izvedbe in 
pričakovane rezultate ter prispevek k doseganju ciljev. V periodičnem načrtu so opredeljena tudi potrebna 
finančna sredstva za izvedbo aktivnosti, ki se zagotavljajo iz proračuna Republike Slovenije in iz evropskih 
sredstev. Pri nekaterih aktivnostih finančna sredstva niso posebej opredeljena, ker gre za redno delo 
organa, kjer so aktivnosti neločljivo vključene v širši program ali ukrep, zato so pri teh aktivnostih 
navedena skupna sredstva, namenjena programu ali ukrepu, na posameznih področjih pa so sredstva, 
vključena v širši program ali ukrep, natančneje opredeljena. 

6. Presoja posledic za:
a) javnofinančna sredstva nad 40.000 EUR v tekočem in 

naslednjih treh letih DA/NE

b) usklajenost slovenskega pravnega reda s pravnim 
redom Evropske unije DA/NE

c) administrativne posledice DA/NE
č) gospodarstvo, zlasti mala in srednja podjetja ter 

konkurenčnost podjetij DA/NE
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d) okolje, vključno s prostorskimi in varstvenimi vidiki DA/NE
e) socialno področje DA/NE
f) dokumente razvojnega načrtovanja:

 nacionalne dokumente razvojnega načrtovanja
 razvojne politike na ravni programov po 

strukturi razvojne klasifikacije programskega 
proračuna

 razvojne dokumente Evropske unije in 
mednarodnih organizacij

DA/NE

7.a Predstavitev ocene finančnih posledic nad 40.000 EUR:

Sredstva za izvajanje aktivnosti v povezavi z zadevnim Periodičnim načrtom se zagotavljajo skladno z 
spremembami proračuna 2025 in proračuna 2026 in skladno s proračunskimi možnostmi pristojnih 
ministrstev. Enako velja tudi za kohezijska sredstva.

Aktivnosti izvajajo posamezni resorji (organi), ki bodo zanje zagotovili tudi proračunska sredstva v okviru 
svojih finančnih načrtov. Izvajale se bodo večinoma v okviru njihovega rednega dela oziroma rednih 
dejavnosti. Nekatere aktivnosti se bodo izvajale v okviru širših projektov in programov in jih ni bilo mogoče 
ločiti po posameznih ciljnih oziroma ranljivih skupinah, zato so navedena zgolj skupna oziroma krovna 
sredstva. Ponekod so sredstva natančneje opredeljena in navedena višina sredstev za izvajanje 
konkretnih aktivnosti za doseganje enakih možnosti žensk in moških po posameznih letih, ki sloni na 
proračunu za leto 2024 in letu 2025.

Povsod ni mogoče natančno predvideti, kolikšen del sredstev bo namenjen za izvajanje posameznih 
programov, namenjenim ženskam in dekletom ali posebnim ranljivim skupinam (presečna perspektiva), 
zato so navedena le skupna sredstva ali ocene. Za nekatere aktivnosti bo NRP odprt naknadno oziroma 
proračunske postavke še niso znane, sredstva pa se bodo zagotavljala iz evropskih kohezijskih sredstev 
ali drugih programov. Za aktivnost »Prehod mladih – opolnomočenje mladih s posebnimi potrebami za 
hitrejši prehod na trg dela«, je za obdobje 2024-2028 skupaj predvidenih 5.000.000 evrov, od tega 
1.000.000 evrov za leto 2024 in 1.000.000 evrov za leto 2025 za aktivnosti, ki bodo namenjene tudi 
opolnomočenju žensk in deklet. Sredstva, ki se bodo zagotavljala za izvedbo aktivnosti »Vključevanje 
ranljivih skupin v programe aktivne politike zaposlovanja«, ki vključuje tudi ženske in druge prikrajšane 
skupine, se bodo zagotavljala v okviru širšega programa APZ in jih ni možno ločiti po posameznih ciljnih 
skupinah. Dejavnosti v okviru aktivnosti »Večnamenski romski centri«, ki bodo namenjene tudi 
pripadnicam romske skupnosti, se bodo izvajale iz sredstev evropske kohezijske politike. Skupna 
kohezijska sredstva za obdobje 2024−2029 znašajo 5.500.000 evrov, od tega predvidoma 279.654 evrov 
za leto 2024 in 1.118.640 evrov za leto 2025.

Za »Zaposlovanje, usposabljanja in spodbujanje socialne vključenosti pripadnikov in pripadnic ranljivih 
družbenih skupin na področju kulture« je za leto 2025 predvidenih 150.000 evrov. Za aktivnost 
»Uravnoteženi dostop do projektov po spolu v okviru programskega načrtovanja javnih agencij se bodo 
sredstva zagotavljala v okviru postavke 131127 - Slovenski filmski center. 

Za odpravljanje digitalne vrzeli med spoloma je za aktivnost »Prekvalifikacija žensk v IKT« za leto 2025 
predvidenih 250.000 evrov in se jih zagotavlja v okviru proračunske postavke E-vključenost. Aktivnost 
»Vzpostavitev celovitega podpornega okolja za uspešen študij študentk in študentov«, v okviru katere se 
bo zmanjševalo vrzel med spoloma glede terciarne izobrazbe, se bo izvajala iz sredstev evropske 
kohezijske politike, za katera je v obdobju 2025-2028 predvidenih skupno 8.500.000 evrov. Za 
spodbujanje digitalnih kompetenc mladih se v letu 2024 namenja 2.862.400 evrov, v letu 2025 pa 
3.000.000 evrov in se jih zagotavlja v okviru proračunske postavke E-vključenost.
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I. Ocena finančnih posledic, ki niso načrtovane v sprejetem proračunu

Tekoče leto (t) t + 1 t + 2 t + 3

Predvideno povečanje 
(+) ali zmanjšanje (–) 
prihodkov državnega 
proračuna 

Predvideno povečanje 
(+) ali zmanjšanje (–) 
prihodkov občinskih 
proračunov 

Predvideno povečanje 
(+) ali zmanjšanje (–) 
odhodkov državnega 
proračuna 

Predvideno povečanje 
(+) ali zmanjšanje (–) 
odhodkov občinskih 
proračunov

Predvideno povečanje 
(+) ali zmanjšanje (–) 
obveznosti za druga 
javnofinančna sredstva

II. Finančne posledice za državni proračun

II.a Pravice porabe za izvedbo predlaganih rešitev so zagotovljene:

Ime 
proračunskega 

uporabnika 

Šifra in naziv 
ukrepa, projekta

Šifra in naziv 
proračunske postavke

Znesek za 
tekoče leto (t) Znesek za t + 1

2611-23-0101 
CERV - Projekt 
EWA

221416CERV-Projekt 
EWA –EU 

221417 CERV – 
Projekt EWA –SLO

21.285,94 



5

2611-11-0036

Izvajanje in 
sofinanciranje 
programov 
socialnega 
varstva

170082 – Razvojni in 
eksperimentalni 
socialnovarstveni 
programi 

170083 – Javni 
socialnovarstveni 
programi

170084 – Razvojni in 
socialnovarstveni 
programi 

5.444.941,40 5.500.000,00

230127 – ES04.8. – 
Dejavno vključevanje 
prikrajšanih skupin za 
spodbujanje enakih 
možnosti ESS 21-27-
V-EU

453.731,58 1.341.171,99

230128 – ESO4.8. – 
Dejavno vključevanje 
prikrajšanih skupin za 
spodbujanje enakih 
možnosti ESS 21-27-
V-SI

80.070,28 236.677,41

230129 – ESO4.8. – 
Dejavno vključevanje 
prikrajšanih skupin za 
spodbujanje enakih 
možnosti ESS 21-27-
Z-EU

53.380,19 157.784,94

2611-24-4802

»Učne delavnice«

230130 – ESO4.8. – 
Dejavno vključevanje 
prikrajšanih skupin za 
spodbujanje enakih 
možnosti ESS 21-27-
Z-SI

80.070,27 236.677,41

2611-11-0054
Promocija za 
ozaveščanje

5550 – Promocija 
ukrepov družinske 
politike

13.000 15.000

2611-11-0108 
Sodelovanje z 
zunanjimi subjekti

130089 – Nevladne 
ženske organizacije 50.000 40.000

MDDSZ

2611-11-0108 
Sodelovanje z 
zunanjimi subjekti

160123 – Promocija 
enakih možnosti žensk 
in moških

8.761,70
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2611-11- 0093 
Praktične 
smernice in 
metodologije na 
področju VZD

6215 – Izdelava 
praktičnih smernic, 
navodil in metodologij 
na področju VZD

4.000

od 2611-24-4811

do 2611-24-4829 

230127 – ESO4.8. – 
Dejavno vključevanje 
prikrajšanih skupin za 
spodbujanje enakih 
možnosti ESS 21-27-
V-EU, 

230129 - ESO4.8. – 
Dejavno vključevanje 
prikrajšanih skupin za 
spodbujanje enakih 
možnosti ESS 21-27-
Z-EU,

230128 – ESO4.8. – 
Dejavno vključevanje 
prikrajšanih skupin za 
spodbujanje enakih 
možnosti 27 ESS 21-
27-V-SI, 

230130 ESO4.8. – 
Dejavno vključevanje 
prikrajšanih skupin za 
spodbujanje enakih 
možnosti ESS 21-27-
Z-SI

2.499.984,38 6.999.956,26
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Večnamenski 
romski centri

230196 – ESO4.12. – 
Socialno vključevanje 
najbolj ogroženih oseb 
ESS 21-27-V-EU, 

230197 – ESO4.12. – 
Socialno vključevanje 
najbolj ogroženih oseb 
ESS 21-27-V-SI, 

230199 – ESO4.12.-
Socialno vključevanje 
najbolj ogroženih oseb 
ESS 21-27-Z-EU, 

230198 - ESO4.12. – 
Socialno vključevanje 
najbolj ogroženih oseb 
ESS 21-27-Z-SI.

279.654 1.118.640

3340-17-0002 

Raziskovalne 
naloge v kulturi

3340-24-0006

Raziskovalne 
naloge v kulturi

131128 – 
Raziskovalne naloge 44.000 23.000

3340-24-0049

Podporno okolje 
2024-2025

221672 –Vsebinske 
mreže – programi in 
projekti

300.000 300.000MK

3340-24-0071

Ustvarjalna 
Evropa 2024

3340-24-0023

Mednarodno 
sodelovanje v 
kulturi

131129 –Mednarodno 
sodelovanje v kulturi 150.000 300.000
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3340-24-0066 
Romske 
skupnosti 2024-
2025

3340-18-0010 
Kulturna 
dejavnost manjšin

3340-18-0029 
Kulturna 
dejavnost manjšin

3340-17-0010 
Ljubiteljska 
kultura

3340-24-0014 
Ljubiteljska 
kultura

131117 – Kulturna 
dejavnost romske 
skupnosti 

131143 – Manjšinske 
skupine, vključene v 
meddržavne 
sporazume

131120 – Javni sklad 
za kulturne dejavnosti 
–JSKD

37.000 37.000

3340-17-0019 
Programi v kulturi 
in mediji 

3340-24-0004 
Programi v kulturi 
in mediji

190140 – Medijska 
pismenost 4.000 6.000

1711-17-0001 
Urejanje notranjih 
zadev

3431 – Materialni 
stroški 45.000 45.000

MNZ

1714-23-0014

Preprečevanje 
kriminala in boj 
proti njemu

230122 – Sklad ISF – 
EU udeležba

230123 – Sklad ISF – 
lastna udeležba

50.000 25.000

MGTŠ 2130-21-9008

Podjetništvo in 
inovativno okolje 
ter promocija 

231551 – Razvoj 
podpornega okolja za 
malo gospodarstvo

300.000 350.000
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1630-23-0001 
Razvoj podjetij in 
znanj, 
digitalizacija 
storitev 

230139 - RSO1.3 – 
Spodbujanje 
podjetništva in 
internacionalizacije 
ESRR 21-27-V-EU; 

230140 - RSO1.3 – 
Spodbujanje 
podjetništva in 
internacionalizacije 
ESRR 21-27-V-slov. 
udeležba; 

230141 - RSO1.3 – 
Spodbujanje 
podjetništva in 
internacionalizacije 
ESRR 21-27-Z-EU; 

230142 - RSO1.3 – 
Spodbujanje 
podjetništva in 
internacionalizacije 
ESRR 21-27-Z-slov. 
udeležba

1.000.000

1630- 23-0004

Izboljšanje 
dostopa do 
zaposlitve

230476 – Socialno 
gospodarstvo MGTŠ 
ESS 21-27-V-EU; 

230477 ESO 4.1 
Socialno gospodarstvo 
MGTŠ ESS 21-27-V-
SLO; 

230478 ESO 4.1 
Socialno gospodarstvo 
MGTŠ ESS 21-27-Z-
EU; 

230479 ESO 4.1 
Socialno gospodarstvo 
MGTŠ ESS 21-27-Z-
SLO.

500.000
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MDP

3150-24-0001 
Napredna in 
vključujoča 
digitalna družba

1545-22-0002 
DIGIBON22 – 
ZSDV

231646 – E-
vključenost 2.826.420

3.250.000

MKGP

2330-20-0043 
Podpora 
interesnemu 
povezovanju 
2021-2025

255610 – Podpora 
strokovnim 
prireditvam, 
stanovskemu in 
interesnemu 
povezovanju

144.000 144.000

3330-18-0006

Nacionalni 
projekti VŠ

231773 – Nacionalni 
projekti visokega 
šolstva 

15.000

MVZI 3211-11-0030 
Promocija 
programov, 
recenzije in 
ekspertize

231779 – Promocija 
programov, 
financiranje recenzij in 
ekspertiz

5.000 5.000
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2711-20-0002 – 
Ukrep za 
obvladovanje 
nalezljivih bolezni

2711-18-0003 - 
Obvladovanje 
kroničnih 
nenalezljivih 
bolezni

2711-18-0005 - 
Zdravje na 
področju prehrane 
in telesne 
dejavnosti

Ukrep št. 2711-
18-0002 – 
Duševno zdravje 
in odvisnosti od 
drog. (Ukrep 
3/Aktivnost 1: 
Podpora različnim 
ranljivim 
skupinam- 
Psihološka 
podpora 
pripornicam in 
obsojenkam)

200035 – Cepljenje

6855 – Nacionalni 
programi boja proti 
AIDS 

7083 – Programi 
varovanja zdravja in 
zdravstvena vzgoja

180050 – Nacionalni 
programi o prehrani in 
telesni dejavnosti

221091 – Programi 
duševnega zdravja in 
demence

3.400.000 3.400.000

MZ

Ukrep 2711-23-
0010 Znanstveno 
raziskovalne 
dejavnosti

7075 – Raziskovalne 
naloge in študije 10.000

MZEZ

1811-11-0001 -
Zunanjepolitično 
delovanje

1811-11-0006 – 
Razvojno 
sodelovanje

1811-11-0007 – 
Humanitarna 
pomoč

1811-11-0004 – 
Predstavljanje RS 
v tujini

3663 – Meddržavno 
sodelovanje

8270 – Razvojno 
sodelovanje in 
humanitarna pomoč 

221634 – Podpora 
kandidaturi in članstvu 
RS v VS OZN

do 692.000 do 528.000
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UN

1540-23-0001 – 

Krepitev 
nacionalnega 
posvetovalnega 
procesa v 
Sloveniji preko 
nadaljevanja in 
nadgradnje dela 
Nacionalne 
platforme za 
Rome 
(SIFOROMA6)

230143 – EK 
Platforma Romi 21-27 
– EU

230144 – EK 
Platforma Romi 21-
27– SLO udeležba

10.000 6.000

UOIM
1542-23-0003 –

Izvedba programa 
AMIF 2021-2027

241004 – AMIF 21-27 
EU 

241006 – AMIF 21-27 
SLO AMIF

126.316 126.316

SKUPAJ 17.147.615,74 25.691.224,01

II.b Manjkajoče pravice porabe bodo zagotovljene s prerazporeditvijo:

Ime 
proračunskega 

uporabnika 

Šifra in naziv 
ukrepa, projekta

Šifra in naziv 
proračunske postavke 

Znesek za 
tekoče leto (t) Znesek za t + 1 

SKUPAJ

II.c Načrtovana nadomestitev zmanjšanih prihodkov in povečanih odhodkov proračuna:

Novi prihodki Znesek za tekoče leto (t) Znesek za t + 1

SKUPAJ

OBRAZLOŽITEV:

I. Ocena finančnih posledic, ki niso načrtovane v sprejetem proračunu

V zvezi s predlaganim vladnim gradivom se navedejo predvidene spremembe (povečanje, 
zmanjšanje):
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 prihodkov državnega proračuna in občinskih proračunov,

 odhodkov državnega proračuna, ki niso načrtovani na ukrepih oziroma projektih sprejetih 
proračunov,

 obveznosti za druga javnofinančna sredstva (drugi viri), ki niso načrtovana na ukrepih oziroma 
projektih sprejetih proračunov.

II. Finančne posledice za državni proračun

Prikazane morajo biti finančne posledice za državni proračun, ki so na proračunskih postavkah 
načrtovane v dinamiki projektov oziroma ukrepov:

II.a Pravice porabe za izvedbo predlaganih rešitev so zagotovljene:

Navedejo se proračunski uporabnik, ki financira projekt oziroma ukrep; projekt oziroma ukrep, s 
katerim se bodo dosegli cilji vladnega gradiva, in proračunske postavke (kot proračunski vir 
financiranja), na katerih so v celoti ali delno zagotovljene pravice porabe (v tem primeru je nujna 
povezava s točko II.b). Pri uvrstitvi novega projekta oziroma ukrepa v načrt razvojnih programov se 
navedejo:

 proračunski uporabnik, ki bo financiral novi projekt oziroma ukrep,

 projekt oziroma ukrep, s katerim se bodo dosegli cilji vladnega gradiva, in 

 proračunske postavke.

Za zagotovitev pravic porabe na proračunskih postavkah, s katerih se bo financiral novi projekt 
oziroma ukrep, je treba izpolniti tudi točko II.b, saj je za novi projekt oziroma ukrep mogoče 
zagotoviti pravice porabe le s prerazporeditvijo s proračunskih postavk, s katerih se financirajo že 
sprejeti oziroma veljavni projekti in ukrepi.

II.b Manjkajoče pravice porabe bodo zagotovljene s prerazporeditvijo:

Navedejo se proračunski uporabniki, sprejeti (veljavni) ukrepi oziroma projekti, ki jih proračunski 
uporabnik izvaja, in proračunske postavke tega proračunskega uporabnika, ki so v dinamiki teh 
projektov oziroma ukrepov ter s katerih se bodo s prerazporeditvijo zagotovile pravice porabe za 
dodatne aktivnosti pri obstoječih projektih oziroma ukrepih ali novih projektih oziroma ukrepih, 
navedenih v točki II.a.

II.c Načrtovana nadomestitev zmanjšanih prihodkov in povečanih odhodkov proračuna:

Če se povečani odhodki (pravice porabe) ne bodo zagotovili tako, kot je določeno v točkah II.a in 
II.b, je povečanje odhodkov in izdatkov proračuna mogoče na podlagi zakona, ki ureja izvrševanje 
državnega proračuna (npr. priliv namenskih sredstev EU). Ukrepanje ob zmanjšanju prihodkov in 
prejemkov proračuna je določeno z zakonom, ki ureja javne finance, in zakonom, ki ureja 
izvrševanje državnega proračuna.

7.b Predstavitev ocene finančnih posledic pod 40.000 EUR:

8. Predstavitev sodelovanja z združenji občin:
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Vsebina predloženega gradiva (predpisa) vpliva na:

pristojnosti občin,

delovanje občin,

financiranje občin.

DA/NE

Gradivo (predpis) je bilo poslano v mnenje: 

 Skupnosti občin Slovenije SOS: DA/NE

 Združenju občin Slovenije ZOS: DA/NE

 Združenju mestnih občin Slovenije ZMOS: DA/NE

9. Predstavitev sodelovanja javnosti:

Gradivo je bilo predhodno objavljeno na spletni strani predlagatelja: DA/NE

10. Pri pripravi gradiva so bile upoštevane zahteve iz Resolucije o 
normativni dejavnosti: DA/NE

11. Gradivo je uvrščeno v delovni program vlade: DA/NE

Luka MESEC

MINISTER
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Številka:

Ljubljana,

Na podlagi šestega odstavka 21. člena Zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni list RS, 
št. 24/05 – uradno prečiščeno besedilo, 109/08, 38/10 – ZUKN, 8/12, 21/13, 47/13 – ZDU-1G, 65/14, 
55/17 in 163/22) in drugega odstavka 16. člena Zakona o enakih možnostih žensk in moških (Uradni list 
RS, št. 59/02, 61/07 – ZUNEO-A, 33/16 – ZVarD in 59/19) je Vlada Republike Slovenije na ……seji 
dne…..pod točko… sprejela naslednji 

SKLEP:

Vlada Republike Slovenije je sprejela Periodični načrt za leti 2024 in 2025 za izvajanje Resolucije o 
nacionalnem programu za enake možnosti žensk in moških 2023-2030.

                                                                                                                 

                                     Barbara Kolenko Helbl                                              

                                GENERALNA SEKRETARKA

Priloga:

 Periodični načrt za leti 2024 in 2025 za izvajanje Resolucije o nacionalnem programu za 
enake možnosti žensk in moških 2023-2030.

Prejmejo: 

 Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti
 Ministrstvo za digitalno preobrazbo
 Ministrstvo za finance
 Ministrstvo za gospodarstvo, turizem in šport
 Ministrstvo za infrastrukturo
 Ministrstvo za javno upravo
 Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano
 Ministrstvo za kulturo
 Ministrstvo za notranje zadeve
 Ministrstvo za obrambo
 Ministrstvo za okolje, podnebje in energijo

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2002-01-2837
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2007-01-3299
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-1427
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2019-01-2616
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 Ministrstvo za pravosodje
 Ministrstvo za solidarno prihodnost 
 Ministrstvo za visoko šolstvo, znanost in inovacije
 Ministrstvo za vzgojo in izobraževanje
 Ministrstvo za zdravje 
 Ministrstvo za zunanje in evropske zadeve
 Služba Vlade Republike Slovenije za zakonodajo
 Urad Vlade Republike Slovenije za narodnosti
 Urad Vlade Republike Slovenije za oskrbo in integracijo migrantov
 Statistični urad Vlade Republike Slovenije 
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OBRAZLOŽITEV

Na podlagi 15. člena Zakona o enakih možnostih žensk in moških (Uradni list RS, št. 59/02, 61/07 – 
ZUNEO-A, 33/16 – ZVarD in 59/19; v nadaljnjem besedilu: ZEMŽM) je Državni zbor Republike Slovenije 
sprejel Resolucijo o nacionalnem programu za enake možnosti žensk in moških 2023–2030 (Uradni list 
RS, št. 105/23); v nadaljnjem besedilu: ReNPEMŽM23-30). ReNPEMŽM23-30 določa cilje in ukrepe za 
uresničevanje enakosti spolov na posameznih področjih ter opredeljuje ministrstva in vladne urade kot 
nosilce izvajanj posameznih ukrepov. ReNPEMŽM23-30 se izvaja na podlagi dvoletnih periodičnih 
načrtov, ki jih v skladu z Zakonom o enakih možnostih žensk in moških sprejme Vlada Republike 
Slovenije. 

Periodični načrt je izvedbeni akt nacionalnega programa, ki za posamezno področje družbenega 
življenja opredeljuje potrebne aktivnosti za obdobje dveh let. Predlog vsakokratnega periodičnega 
načrta v skladu z drugim odstavkom 16. člena ZEMŽM in na podlagi poročil o preteklem dveletnem 
obdobju in morebitnih dodatnih predlogov posameznih ministrstev pripravi Ministrstvo za delo, družino, 
socialne zadeve in enake možnosti in ga predloži v sprejem vladi. 

Prvi periodični načrt za izvajanje ReNPEMŽM23–30 opredeljuje različne aktivnosti nosilnih in 
sodelujočih organov za izvajanje ciljev in ukrepov na šestih ključnih tematskih področjih v letih 2024 in 
2025. Njihov cilj je zmanjšanje vrzeli med spoloma oziroma odpravljanje neenakosti pri zaposlovanju, v 
vzgoji, izobraževanju, znanosti, kulturi, zdravju ter na drugih področjih družbenega življenja, 
preprečevanje nasilja nad ženskami, spodbujanje uravnotežene zastopanosti žensk in moških pri 
odločanju ter spodbujanje enakosti spolov in uresničevanja pravic žensk po svetu. Večino aktivnosti 
bodo ministrstva in drugi sodelujoči organi izvedli v okviru obstoječih programov, le da bo pozornost 
usmerjena v zmanjševanje vrzeli med ženskami in moškimi na posameznem družbenem področju ter v 
doseganje ciljev glede enakosti spolov.
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PRILOGA:

Periodični načrt za leti 2024 in 2025 

za izvajanje Resolucije o nacionalnem programu za

enake možnosti žensk in moških 2023–2030 
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Uvod

Na podlagi 15. člena Zakona o enakih možnostih žensk in moških (Uradni list RS, št. 59/02 in 
61/07 – ZUNEO–A, 33/16 – ZVarD in 59/19; v nadaljevanju ZEMŽM) in 109. člena Poslovnika 
državnega zbora (Uradni list RS, št. 92/07 – uradno prečiščeno besedilo, 105/10, 80/13, 38/17, 
46/20, 105/21 – odl. US, 111/21 in 58/23) je Državni zbor Republike Slovenije (v nadaljevanju: 
državni zbor) na 12. redni seji 22. septembra 2023 sprejel Resolucijo o nacionalnem programu 
za enake možnosti žensk in moških 2023–2030 (Uradni list RS, št. 105/23; v nadaljevanju: 
ReNPEMŽM23–30).

ReNPEMŽM23–30 je strateški dokument, ki določa cilje in ukrepe ter ključne nosilce politik za 
uresničevanje enakih možnosti žensk in moških na posameznih področjih življenja v Republiki 
Sloveniji za obdobje od leta 2023 do leta 2030. Spodbujanje in ustvarjanje enakih možnosti 
sta predvsem naloga Vlade Republike Slovenije (v nadaljevanju: Vlada RS) in ministrstev, ki v 
okviru svojih pristojnosti vsako na svojem delovnem področju sprejemajo ukrepe za 
uresničevanje ciljev, opredeljenih v resoluciji. Nosilci nalog so ministrstva in drugi organi, ki v 
sodelovanju z ministrstvom, pristojnim za enakost spolov, zagotavljajo uresničevanje ciljev in 
izvajanje ukrepov, opredeljenih v ReNPEMŽM23–30. Za vsak cilj so določeni ukrepi, katerih 
učinkovitost in uspešnost se merita s kazalniki, oblikovanimi za vsak cilj posebej. V resoluciji 
opredeljeni cilji in ukrepi so smernice ministrstvom in drugim vladnim organom za načrtovanje 
in izvajanje njihovih področnih politik ter programov za doseganje enakosti spolov.

Zastavljeni cilji in ukrepi v ReNPEMŽM23–30 se uresničujejo z aktivnostmi. Konkretne 
aktivnosti so opredeljene v dvoletnih periodičnih načrtih, ki vsebujejo način izvedbe, 
pričakovani rezultat in prispevek k doseganju zastavljenih ciljev ter predvidena finančna 
sredstva. V skladu s 16. členom ZEMŽM ministrstvo, pristojno za enake možnosti, na podlagi 
predlogov, ki jih pripravijo pristojna ministrstva, pripravi predlog periodičnega načrta in ga 
predloži v sprejetje Vladi RS. Ministrstva morajo najpozneje dva meseca pred iztekom vsakega 
periodičnega načrta ministrstvu, pristojnemu za enake možnosti, poslati tudi poročilo o 
izvajanju aktivnosti, opredeljenih v periodičnem načrtu. Vlada RS vsaki dve leti poroča 
državnemu zboru o izvajanju nacionalnega programa. Poročilo vsebuje pregled aktivnosti, 
izvedenih v prejšnjem dveletnem obdobju.

Prvi periodični načrt za izvajanje ReNPEMŽM23–30 opredeljuje aktivnosti nosilnih in 
sodelujočih organov za izvajanje ciljev in ukrepov na posameznih področjih za leti 2024 in 
2025. Za doseganje ciljev in uresničenje enakosti spolov v praksi se uporabljata dva osnovna 
pristopa, ki se medsebojno dopolnjujeta: posebni ukrepi, namenjeni izboljšanju položaja enega 
od spolov, in vključevanje vidika spola v oblikovanje politik. Ministrstva in drugi nosilni ter 
sodelujoči organi bodo večino ukrepov izvedli z uporabo drugega pristopa, zato bodo aktivnosti 
večinoma izvedene v okviru obstoječih programov, le da bo pozornost usmerjena v 
zmanjševanje vrzeli med ženskami in moškimi na posameznem družbenem področju ter v 
doseganje ciljev glede enakosti spolov. 

Finančna sredstva bodo zagotovljena bodisi iz državnega proračuna bodisi iz sredstev EU. 
Glede sredstev, ki se bodo zagotavljala iz državnega proračuna, je večinoma predvideno, da 
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se bodo aktivnosti izvajale v okviru rednega dela oziroma rednih dejavnosti, kar pomeni, da 
dodatna sredstva niso potrebna oziroma predvidena oziroma da aktivnost nima finančnih 
posledic. To velja tudi v primeru, ko so navedena skupna sredstva, v okviru katerih se bodo 
aktivnosti izvajale. Pri evropskih sredstvih so večinoma navedena bodisi skupna predvidena 
sredstva po posameznih letih bodisi skupna razpoložljiva sredstva za daljše obdobje. V vseh 
teh primerih gre za vključevanje vidika spola in izvedbo aktivnosti v okviru predvidenih 
programov in nalog. Pri nekaterih aktivnostih pa gre za dodatne, posebne aktivnosti, za katere 
je navedena višina sredstev po posameznih letih, kakor izhaja iz proračunov za leti 2024 in 
2025. 



22

1. Krepitev institucionalnih mehanizmov za enakost spolov ter vključevanje vidika 
spola v politike in ukrepe države

CILJ 1 

Vključenost vidika spola v politike in ukrepe države

UKREP 1 

Sistematično vključevanje vidika spola v politike in ukrepe ministrstev, vključno s 
spodbujanjem spremljanja, zbiranja in upoštevanja podatkov, razčlenjenih po spolu, z 
izvajanjem potrebnih analiz in raziskav ter upoštevanjem vidika spola v strateških dokumentih.

AKTIVNOST 1: Sistematično zbiranje podatkov, razčlenjenih po spolu, v informacijskem 
sistemu za posredovanje in analizo podatkov po plačah, drugih izplačilih in številu 
zaposlenih v javnem sektorju (ISPAP)

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: V okviru prenove sistema plač v javnem sektorju in 
priprave zakonskih podlag bo v zakonodajo, ki bo nadomestila Zakon o sistemu plač v javnem 
sektorju, vključeno določilo, da se podatki o zaposlenih v javnem sektorju zbirajo razčlenjeni 
po spolu. Temu ustrezno bosta spremenjena Uredba o enotni metodologiji in obrazcih za 
obračun in izplačilo plač v javnem sektorju ter Pravilnik o metodologiji za posredovanje in 
analizo podatkov o plačah, drugih izplačilih in številu zaposlenih v javnem sektorju.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Rezultat aktivnosti bo 
posodobljeni Informacijski sistem za posredovanje in analizo podatkov o plačah, drugih 
izplačilih in številu zaposlenih v javnem sektorju (ISPAP). Aktivnost bo prispevala k 
upoštevanju vidika spola pri analiziranju in spremljanju stroškov plač v javnem sektorju, k 
izboljšanju upravljanja kadrov v javnem sektorju ter k upoštevanju vidika spola pri pripravi 
strateških dokumentov in zakonodaje na področju sistema javnih uslužbencev in uslužbenk. 

NOSILEC: Ministrstvo za javno upravo.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela 
ministrstva. 

AKTIVNOST 2: Priprava akcijskega načrta za enakost spolov ministrstva za 
infrastrukturo 2024–2025

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Priprava in sprejetje akcijskega načrta, ki vsebuje 
ukrepe za krepitev organizacijske kulture z vidika enakosti spolov na vseh ključnih področjih, 
kot so enake možnosti spolov pri zaposlovanju in kariernem napredovanju, uravnotežena 
zastopanost spolov na vodilnih in odločevalskih položajih, usklajevanje poklicnega in 
zasebnega življenja v okviru organizacijske kulture, upoštevanje dimenzije spola v vsebini 



23

raziskav in poučevanja ter ukrepi za preprečevanje nasilja na podlagi spola, vključno s spolnim 
nadlegovanjem.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Vzpostavitev rednega 
spremljanja in zbiranja relevantnih podatkov po spolu v podporo načrtovanim ukrepom, boljša 
ozaveščenost zaposlenih in vodstvenega kadra, večja vidnost in prepoznavnost politike 
enakosti spolov v okviru organizacije ter učinkovitejše preprečevanje nezaželenih ravnanj in 
nasilja zaradi spola. 

NOSILEC: Ministrstvo za infrastrukturo.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela 
ministrstva. 

AKTIVNOST 3: Analiza o razmerju med spoli v kulturi II

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Izvedba raziskave o diskriminaciji zaradi spola in 
nasilja zaradi spola pri opravljanju dela v kulturi.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Priprava ukrepov za 
izboljšanje varnosti delovnega okolja v kulturi.

NOSILEC: Ministrstvo za kulturo.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: 14.000 evrov (v letu 2024).

ŠIFRA IN IME PRORAČUNSKE POSTAVKE: 131128 – Raziskovalne naloge.

IME PRORAČUNSKEGA UPORABNIKA: Ministrstvo za kulturo.

AKTIVNOST 4: Priprava podnebnega zakona

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Priprava podnebnega zakona, ki bo določal politike 
in ukrepe za zmanjševanje emisij toplogrednih plinov, prilagajanje podnebnim spremembam, 
spremljanje stanja in informacij o podnebju, ekonomske in finančne instrumente ter druga s 
podnebnimi spremembami povezana vprašanja. Zakon bo v okviru poglavja o njegovih 
temeljnih načelih vseboval tudi poseben člen o enakopravnosti in nediskriminatornosti, kjer bo 
zapisano, da država in občine pri sprejemanju politik in ukrepov na področju podnebnih 
sprememb spoštujejo in upoštevajo človekove pravice kot tudi enake možnosti žensk in 
moških. 

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Vzpostavitev podnebne 
politike, ki bo upoštevala enake možnosti obeh spolov in sprejemanje ukrepov, ki bodo 
vključevali vidik spola tudi na področju podnebnih sprememb in prilagajanja nanje. 

NOSILEC: Ministrstvo za okolje, podnebje in energijo.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela 
ministrstva. 
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AKTIVNOST 5: Promocijske aktivnosti ob 50-letnici sistemskega zaposlovanja 
policistk

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Leta 2023 je bila ob 50-letnici sistemskega 
zaposlovanja policistk, nekdanjih miličnic, otvoritev razstave »Kje so ženske?«, ki med drugim 
prikazuje večje mejnike iz zgodovine žensk v slovenski policiji. Izdana je bila tudi istoimenska 
publikacija in pripravljeno raziskovalno poročilo »Nekateri vidiki organizacijskega življenja v 
policiji: razlike med spoloma«. V letih 2024–2025 bo na tej podlagi izvedena promocija 
navedenih aktivnosti oziroma predstavitev ugotovitev, ki so in še bodo prispevale k napredku 
na področju enakih možnosti v policiji. 

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Izvedena aktivnost bo 
prispevala k ozaveščanju in promociji enakih možnosti žensk in moških v policiji, razumevanju 
pomena uravnotežene zastopanosti spolov v organizaciji, k vidnosti obeh spolov ter večji 
zastopanosti obeh spolov na položajih odločanja. 

NOSILEC: Ministrstvo za notranje zadeve – Policija. 

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela 
Policije.

UKREP 2 

Upoštevanje vidika spola v ukrepih in politikah, namenjenih okrevanju in blažitvi posledic v 
med- in pokriznih obdobjih, zlasti na področjih, kjer se neenakosti najbolj povečujejo.

AKTIVNOST: Javni razpis za izbiro projektov krepitve podpornega okolja v kulturi v letih 
2024–2025

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Uvrstitev cilja enakosti spolov v javni razpis za izbiro 
projektov krepitve podpornega okolja v kulturi v letih 2024–2025.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Nevladne organizacije v 
kulturi bodo pri gradnji podpornega okolja, ki prispeva k večji odpornosti sektorja na krize, bolj 
upoštevale enakost spolov v kulturi. 

NOSILEC: Ministrstvo za kulturo.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Sredstva se zagotavljajo v okviru javnega 
razpisa, in sicer 300.000 evrov (v letu 2024) in 300.000 evrov (v letu 2025). Navedena je 
skupna višina sredstev za javni razpis.

ŠIFRA IN IME PRORAČUNSKE POSTAVKE: 221672 – Vsebinske mreže – programi in 
projekti.

IME PRORAČUNSKEGA UPORABNIKA: Ministrstvo za kulturo.
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UKREP 3

Krepitev institucionalnih struktur in strokovnih podlag za izvajanje politik na področju enakih 
možnosti žensk in moških.

AKTIVNOST: Prečna politika enakosti spolov v spremenjeni Resoluciji o nacionalnem 
programu za kulturo 2022–2029 in v spremljajočem akcijskem načrtu

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Uvrstitev prečne politike enakosti spolov v 
spremenjeno Resolucijo o nacionalnem programu za kulturo 2022–2029 in spremljajočem 
novem akcijskem načrtu. 

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Uvrstitev te prečne 
politike bo strateška in strokovna podlaga za konkretizacijo ukrepov in bo prispevala k 
vključenosti vidika enakosti spolov v državne politike na področju kulture. 

NOSILEC: Ministrstvo za kulturo.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela 
ministrstva.

UKREP 5

Organizacija delovnih posvetov s področja enakosti spolov za zaposlene v javni upravi, ki naj 
upoštevajo presečni pristop in položaj marginaliziranih skupin.

AKTIVNOST: Krepitev kompetenc javnih uslužbencev in uslužbenk s področja enakih 
možnosti, vključno z enakostjo spolov

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Izvedba usposabljanja za javne uslužbence in 
uslužbenke s področja varstva pred diskriminacijo in zagotavljanja enakega obravnavanja v 
sodelovanju s pristojnimi organi (Zagovornik načela enakosti).

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Rezultat izvedene 
aktivnosti bodo usposobljeni javni uslužbenci in uslužbenke ter izboljšanje njihovih kompetenc 
s področja zagotavljanja enakih možnosti. Aktivnost bo prispevala k spodbujanju 
ozaveščenosti zaposlenih v javni upravi o družbenih neenakostih, krepitvi družbene 
kohezivnosti in pozitivnem vrednotenju raznolikosti.

NOSILEC: Ministrstvo za javno upravo.

VIŠINA SREDSTEVZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela 
Upravne akademije. 

UKREP 6
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Krepitev zakonodajnega in institucionalnega okvira ter dejavnosti za preprečevanje 
diskriminacije zaradi spola, vključno s seznanjanjem in ozaveščanjem o možnih pravnih 
sredstvih za izboljšanje dostopa žensk do pravnega varstva.

AKTIVNOST: Priprava sprememb Zakona o varstvu pred diskriminacijo

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Zaradi uskladitve z direktivami EU bodo pripravljene 
spremembe Zakona o varstvu pred diskriminacijo, ki bodo omogočile učinkovitejše pritožbene 
poti v primeru diskriminacije zaradi spola in zagotovile učinkovitejše ukrepanje na nekaterih 
področjih.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Povečane možnosti 
pritožbenih poti v primeru diskriminacije zaradi spola in učinkovitejše odkrivanje in ukrepanje 
v ugotovljenih primerih. 

NOSILEC: Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela 
ministrstva.

UKREP 7

Izvajanje ocene učinka predpisov na enakost spolov.

AKTIVNOST: Izvedba IT-podpore metodologiji za oceno učinkov predpisov na različna 
družbena področja 

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Priprava metodologije za oceno učinkov predpisov na 
različna družbena področja v sodelovanju s pristojnimi organi po posameznih področjih, ki bo 
po sprejetju na vladi IT-podprta v okviru informacijskega sistema MOPED.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Rezultat aktivnosti bo 
nadgrajeni informacijski sistem MOPED za pripravo ocene učinkov predlogov predpisov na 
različnih družbenih področjih. Stalno izvajanje aktivnosti bo prispevalo k boljši pripravi 
predpisov s kakovostnejšo oceno učinkov vplivov predlogov predpisov.

NOSILEC: Ministrstvo za javno upravo.

VIŠINA SREDSTEV: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela ministrstva.

UKREP 8

Priprava strokovnih podlag za vključevanje vidika spola v sistem javnega naročanja tako, da 
upošteva položaj in potrebe obeh spolov ter zmanjšuje neenakost med spoloma.

AKTIVNOST: Priprava zakonodaje, ki bo zagotavljala enako plačilo pri javnih naročilih
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KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Priprava pravnih podlag za prenos Direktive o krepitvi 
načela enakega plačila za enako delo ali delo enake vrednosti za moške in ženske s 
preglednostjo plačil in mehanizmi za izvrševanje v slovenski pravni red.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Večja vključenost vidika 
spola v javno naročanje.

NOSILEC: Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela 
ministrstva.

UKREP 9

Izvedba izobraževanj in usposabljanj o vidikih enakosti spolov in enakih možnostih za 
odločevalce in odločevalke ter državno upravo.

AKTIVNOST: Priprava smernic in izvedba izobraževanj za zaposlene v državni upravi 

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: V okviru projekta Opolnomočenje žensk v sodobni 
družbi EWA bodo pripravljene smernice za vključevanje vidika spola v oblikovanje politik ter 
izvedena izobraževanja za zaposlene v državni upravi.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Povečano znanje javnih 
uslužbencev in uslužbenk o pomembnosti in načinih vključevanja strategij enakosti spolov v 
operativne vidike oblikovanja politik v Sloveniji. 

NOSILEC: Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: 5.000 evrov (v letu 2024 - EU) in 1.100 evrov 
(v letu 2024 – slovenska udeležba).

ŠIFRA IN IME PRORAČUNSKE POSTAVKE: 221416 CERV – Projekt EWA – EU; 221417 
CERV – Projekt EWA – slovenska udeležba. 

IME PRORAČUNSKEGA UPORABNIKA: Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in 
enake možnosti.

KAZALNIKI za doseganje cilja glede na opredeljene aktivnosti: izhodiščne vrednosti

- število izvedenih aktivnosti, namenjenih krepitvi zakonodajnega okvira ter institucionalnih 
struktur za izvajanje politik enakih možnosti žensk in moških (v letih 2024 in 2025: 13)

- število izobraževanj in usposabljanj o vidikih enakosti spolov in enakih možnostih (v letih 
2024 in 2025:8) 
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2. Tematska področja

2.1 Odpravljanje neenakosti med spoloma pri zaposlovanju ter zagotavljanje enake 
ekonomske neodvisnosti žensk in moških

CILJ 1

Spodbujanje enakih možnosti in enake obravnave žensk in moških na trgu dela s 
poudarkom na ranljivih skupinah žensk, izpostavljenim presečnim neenakostim

UKREP 1

Spodbujanje delovne in socialne vključenosti ter izboljšanje usposobljenosti in delovnih veščin 
najranljivejših skupin žensk v okviru programov socialne aktivacije in drugih socialnovarstvenih 
programov, zlasti romskih žensk in žensk iz drugih kulturnih okolij. 

AKTIVNOST 1: Vključevanje ranljivih ciljnih skupin v programe socialne aktivacije

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Javni razpis za sofinanciranje projektov socialne 
aktivacije se izvaja v okviru Programa evropske kohezijske politike v obdobju 2021–2027 v 
Sloveniji, cilja politike 4 »Bolj socialna in vključujoča Evropa za izvajanje evropskega stebra 
socialnih pravic«, prednostne naloge 7 »Dolgotrajna oskrba in zdravje ter socialna 
vključenost«, specifičnega cilja ESO4.8 »Pospeševanje dejavnega vključevanja za 
spodbujanje enakih možnosti, nediskriminacije in aktivne udeležbe ter povečevanje 
zaposljivosti, zlasti za prikrajšane skupine (ESS+)«. Predmet javnega razpisa je sofinanciranje 
večletnih projektov socialne aktivacije+ (v nadaljevanju: SA+), v okviru katerih se bodo izvajali 
programi SA+, katerih namen bosta izboljšanje socialne vključenosti in povečanje 
zaposlitvenih možnosti udeležencev programov. Javni razpis je, glede na obravnavane ciljne 
skupine, razdeljen na 3 (tri) ločene sklope, pri čemer bodo programi sklopa 1, namenjeni 
heterogeni ciljni skupini, programi sklopa 2 ženskam iz drugih kulturnih okolij, in programi 
sklopa 3 romskim ženskam.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Izboljšana socialna 
vključenost v širše družbeno okolje, povečanje motivacije, pridobitev delovnih kompetenc ter 
pridobitev novih socialnih in funkcionalnih kompetenc za reševanje specifičnih življenjskih in 
socialnih situacij, ki predvsem ženske iz drugih kulturnih okolij ter romske ženske postavljajo 
v odvisni položaj ter jim omejujejo možnosti vključevanja in integracije v širše socialno okolje. 

NOSILEC: Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Sredstva so zagotovljena v okviru javnega 
razpisa oziroma iz sredstev evropske kohezijske politike. Skupna razpoložljiva višina sredstev 
za sofinanciranje programov SA+ vseh treh sklopov za obdobje od 2024-2027 znaša 
2.499.984,38 evra za leto 2024 in 6.999.956,26 evra za leto 2025.

ŠIFRA IN IME PRORAČUNSKE POSTAVKE: 230127 – ESO4.8. – Dejavno vključevanje 
prikrajšanih skupin za spodbujanje enakih možnosti ESS 21-27-V-EU, 230129 - ESO4.8. – 
Dejavno vključevanje prikrajšanih skupin za spodbujanje enakih možnosti ESS 21-27-Z-EU, 
230128 – ESO4.8. – Dejavno vključevanje prikrajšanih skupin za spodbujanje enakih možnosti 
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ESS 21-27-V-SI, 230130 ESO4.8. – Dejavno vključevanje prikrajšanih skupin za spodbujanje 
enakih možnosti ESS 21-27-Z-SI.

IME PRORAČUNSKEGA UPORABNIKA: Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in 
enake možnosti.

AKTIVNOST 2: Vključevanje ranljivih ciljnih skupin v socialnovarstvene programe

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Tudi v letih 2024 in 2025 se bo nadaljevalo 
sofinanciranje socialnovarstvenih programov, v katere se bodo aktivno vključevale tudi ranljive 
skupine žensk, med drugim romske ženske in ženske iz drugih kulturnih okolij.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Izboljšana socialna 
vključenost v širše družbeno okolje, povečanje motivacije, pridobitev delovnih kompetenc ter 
pridobitev novih socialnih in funkcionalnih kompetenc za reševanje specifičnih življenjskih in 
socialnih situacij.

NOSILEC: Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Sredstva bodo zagotovljena v okviru javnih 
razpisov za sofinanciranje socialnovarstvenih programov, in sicer 75.000 evrov (v letu 2024) 
in 75.000 evrov (v letu 2025). Navedena sredstva predstavljajo manjši delež sredstev, 
namenjen za področje preprečevanja nasilja v okviru javnega razpisa za sofinanciranje 
socialnovarstvenih programov. V letu 2024 bo za področje nasilja skupaj namenjenih 
5.444.941 evrov, v letu 2025 pa predvidoma 5.500.000 evrov.

ŠIFRA IN IME PRORAČUNSKE POSTAVKE: 170082 – Razvojni in eksperimentalni 
socialnovarstveni programi, 170083 – Javni socialnovarstveni programi.

IME PRORAČUNSKEGA UPORABNIKA: Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in 
enake možnosti.

UKREP 3

Spodbujanje zaposlitvenih možnosti ranljivih skupin žensk (dolgotrajno brezposelne ženske, 
ženske z invalidnostmi, romske ženske, ženske iz drugih kulturnih okolij) z vključenostjo v 
programe aktivne politike zaposlovanja in druge programe.

AKTIVNOST 1: Projekt Prehod mladih – opolnomočenje mladih s posebnimi potrebami 
za hitrejši prehod na trg dela

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: V okviru Programa evropske kohezijske politike v 
obdobju 2021–2027 v Sloveniji bodo z javnim razpisom izbrani projekti, ki bodo nudili podporo, 
usmerjanje in opolnomočenje mladih s posebnimi potrebami za hitrejši prehod na trg dela, 
predvsem s prijavo na Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje (v nadaljevanju: ZRSZ) in 
v zaposlitev. Možni izhodi iz projekta so nadaljevanje izobraževanja ali pridobitev statusa 
invalida po Zakonu o socialnem vključevanju invalidov kot vmesne točke, ki mladi osebi s 
posebnimi potrebami omogoča lažji vstop na trg dela. Vključijo se lahko osebe s posebnimi 
potrebami, ki imajo odločbo o usmerjanju in dokončano osnovno šolo ter so mlajše od 30 let. 
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Predvideni pričetek izvajanja je začetek leta 2024. Med ciljno skupino so tudi ženske oziroma 
dekleta. 

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA:. Opolnomočeni mladi s 
posebnimi potrebami, ki bodo nadaljevali šolanje, se prijavili na ZRSZ ali prešli v zaposlitev. 
Kazalnik: vključenih 2.500 mladih s posebnimi potrebami.

NOSILEC: Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Sredstva se bodo zagotavljala v okviru 
kohezijskih sredstev. Za evropska kohezijska sredstva za obdobje 2024−2028 je skupaj 
predvidenih 5.000.000 evrov, od tega 1.000.000 evrov za leto 2024 in 1.000.000 evrov za leto 
2025.

ŠIFRA IN IME PRORAČUNSKE POSTAVKE: PP še ni znana.

IME PRORAČUNSKEGA UPORABNIKA: Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in 
enake možnosti.

AKTIVNOST 2: Vključevanje ranljivih skupin v programe aktivne politike zaposlovanja 
(v nadaljevanju: APZ)

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: V okviru APZ se izvaja več programov usposabljanja 
in izobraževanja ter spodbujanja zaposlovanja za brezposelne osebe. Dolgoletni podatki 
kažejo polovično (ali celo več kot polovično) udeležbo žensk v večini programov APZ. Ženske 
in druge prikrajšane skupine brezposelnih oseb so zastopane v okviru različnih programov 
APZ in na ta način prejmejo pomoč države pri vključevanju na trg dela. Posebna pozornost je 
namenjena vključevanju Romov in Rominj na trg dela, ki so zaradi ranljivosti prednostna 
skupina za vključevanje. Eden ključnih programov, v katere se lahko vključijo, so programi 
javnih del, v katerih ima romska populacija dodatne ugodnosti, ki jih večina drugih brezposelnih 
nima. V okviru javnih del se izvajata tudi dva programa javnih del posebej za romsko 
populacijo, ki sta bila zasnovana posebej glede na njihove potrebe. Ta programa sta »Pomoč 
pri urejanju romskih naselij« in »Pomoč Romom pri socializaciji«. Deleža moških in delež žensk 
pri vključenosti Romov v programe APZ sta v zadnjih letih približno enaka oziroma razmerje 
niha za okoli 1–2 odstotka.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Večja vključenost 
ranljivih skupin – Rominj v programe aktivne politike zaposlovanja.

NOSILEC: Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Sredstva se bodo zagotavljala v okviru 
programov APZ, in sicer 31.086.877 evrov (v letu 2024) in 32.729.724 evrov (v letu 2025). 
Sredstva v okviru aktivne politike zaposlovanja (APZ) niso ločena po posameznih ciljnih 
skupinah, ki se vključujejo v programe APZ. Za obe leti je navedena celotna višina integralnih 
sredstev za vse ukrepe APZ. 

ŠIFRA IN IME PRORAČUNSKE POSTAVKE: 4282 – Usposabljanje in izobraževanje za 
zaposlitev, 3595 – Spodbude delodajalcem za odpiranje novih delovnih mest in zaposlovanje 
težje zaposljivih oseb, 3551 – Spodbude za zaposlitev brezposelnih oseb. 
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IME PRORAČUNSKEGA UPORABNIKA: Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in 
enake možnosti.

AKTIVNOST 3: Učne delavnice za spodbujanje in krepitev veščin najranljivejših 
brezposelnih za vstop na trg dela

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Izvajanje operacije Učne delavnice+, v katere se 
vključujejo najranljivejši brezposelni s številnimi težavami pri vstopanju na trg dela, med 
vključenimi pa prevladujejo ženske. Namen je spodbujanje praktičnega usposabljanja ranljivih 
brezposelnih oseb, ki potrebujejo poglobljeno obravnavo v konkretnem delovnem okolju 
socialnega podjetništva ter povečanje njihove socialne, poklicne in delovne integracije, 
konkurenčnosti na trgu dela ter pridobitev in krepitev znanj, spretnosti in kompetenc. Hkrati 
pomeni aktivno podporo pri zaposlitvi, saj spodbuja udeležene, ki končajo praktično 
usposabljanje, da se vključijo v subvencionirano zaposlitev pri vseh drugih delodajalcih, ne le 
tistih iz socialnega podjetništva, in sicer v obliki delovnega razmerja. Ciljna skupina so 
najranljivejši brezposelni s številnimi težavami in ovirami pri vstopanju na trg dela, ki 
izpolnjujejo vsaj še eno od teh meril: so invalidi in invalidke, dolgotrajno brezposelni z največ 
osnovnošolsko izobrazbo, pripadniki in pripadnice romske skupnosti, so v programu oziroma 
so končali program zdravljenja odvisnosti od alkohola in drog, jim še ni preteklo eno leto od 
prestane kazni zapora oziroma so osebe po prestani zaporni kazni i in podobno.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Operacija bo prispevala 
k opolnomočenju ranljivih skupin brezposelnih, med katerimi so tudi pripadnice romske 
skupnosti in invalidke, na področju delovno-specifičnih poklicnih znanj, kot tudi na področju 
splošnih kompetenc. 

NOSILEC: Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Sredstva se bodo zagotavljala v okviru 
kohezijskih sredstev, in sicer. 667.252,32 evra (v letu 2024) in 1.972.311,75 evra (v letu 2025). 
Navedena so skupna sredstva za posamezno leto za izvajanje operacije Učne delavnice+.

ŠIFRA IN IME PRORAČUNSKE POSTAVKE: 230127 – ESO4.8. – Dejavno vključevanje 
prikrajšanih skupin za spodbujanje enakih možnosti ESS 21-27-V-EU, 230128 – ESO4.8. – 
Dejavno vključevanje prikrajšanih skupin za spodbujanje enakih možnosti ESS 21-27-V-SI, 
230129 – ESO4.8. – Dejavno vključevanje prikrajšanih skupin za spodbujanje enakih možnosti 
ESS 21-27-Z-EU, 230130 – ESO4.8. – Dejavno vključevanje prikrajšanih skupin za 
spodbujanje enakih možnosti ESS 21-27-Z-SI. 

IME PRORAČUNSKEGA UPORABNIKA: Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in 
enake možnosti.

UKREP 4 

Podpora projektom za zagotavljanje večjih zaposlitvenih možnosti na trgu dela pripadnikom in 
pripadnicam manjšinskih etničnih skupnosti, priseljencem in priseljenkam, osebam z 
invalidnostmi ter multiplo ranljivim pri zviševanju ravni usposobljenosti, kulturne ustvarjalnosti 
in kreativnosti ter krepitev kompetenc in socialne vključenosti v širše družbeno okolje.
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AKTIVNOST: Zaposlovanje, usposabljanje in spodbujanje socialne vključenosti 
pripadnikov in pripadnic ranljivih družbenih skupin na področju kulture

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Sofinanciranje projektov na področju kulture za 
zaščito in promocijo kulturnih raznolikosti ter opismenjevanje na področju kulture v obliki 
usposabljanja, zaposlovanja, krepitve samozavesti in socialne vključenosti v širše družbeno 
okolje.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Cilji ukrepa bodo 
usmerjeni h krepitvi zaposljivosti, kulturni integraciji in opolnomočenju ranljivih družbenih 
skupin za udejanjanje načela enakih možnosti in preprečevanje zdrsa v socialno izključenost.

NOSILEC: Ministrstvo za kulturo.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: 150.000 evrov (v letu 2025). 

ŠIFRA IN IME PRORAČUNSKE POSTAVKE: PP še ni znana.

IME PRORAČUNSKEGA UPORABNIKA: Ministrstvo za kulturo.

KAZALNIKI za doseganje cilja 1 glede na opredeljene aktivnosti: izhodiščne vrednosti

- število izvedenih aktivnosti, namenjenih spodbujanju enakih možnosti in enake obravnave 
žensk in moških na trgu dela, vključno s številom podprtih projektov, namenjenim različnim 
ranljivim skupinam žensk, izpostavljenim presečnim neenakostim (v letih 2024 in 2025: 6)

- stopnja delovne aktivnosti žensk, v starosti 20–64 let (v letu 2022: M 81,2 %, Ž 74,3 %) 
- delež žensk med delovno aktivnimi invalidnimi osebami (v letu 2022: Ž 51,6 %, M 49,4 %)
- stopnja zaposlenosti oseb s tujim državljanstvom po spolu (v letu 2022: ne-EU M 91,3 %, 

Ž 58,8 %)
- stopnja brezposelnosti žensk, starost 20-64 let (v letu 2022: M 3,6 %, Ž 4,1 %)

CILJ 2

Desegregacija trga dela 

UKREP 2

Spodbujanje ženskega podjetništva in podjetništva med mladimi z izvajanjem posebnih 
projektov in programov, namenjenih spodbujanju in olajšanju vstopa žensk in mladih v 
podjetništvo ter ukrepom za rast in razvoj po ustanovitvi podjetja, ki lahko vključujejo 
promocijske dogodke, usposabljanja in/ali mentorstva za pridobivanje podjetniških znanj in 
veščin ter zagotavljanje finančnih virov za lažji zagon in začetno delovanje podjetja.

AKTIVNOST: Spodbujanje ženskega podjetništva in podjetništva med mladimi

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Aktivnosti za spodbujanje ženskega podjetništva in 
podjetništva med mladimi bodo usmerjene v promocijo podjetništva, informiranje, mreženje ter 
usposabljanje žensk in mladih za podjetništvo, ki bodo lahko prejeli tudi spodbudo za začetek 
podjetniške poti. Predvidoma bo javna agencija SPIRIT podeljevala spodbude v okviru 
neposredne potrditve operacije. 
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PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Večja vključenost žensk 
in mladih v podjetniško aktivnost.

NOSILEC: Ministrstvo za gospodarstvo, turizem in šport.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: 300.000 evrov v letu (v letu 2024) in 350.000 (v 
letu 2025). Aktivnost se bo izvajala tudi iz sredstev evropske kohezijske politike, predvidoma 
v višini 1.500.000 evrov za leto 2025 (1.000.000 iz ESRR in 500.000 iz ESS+). 

ŠIFRA IN IME PRORAČUNSKE POSTAVKE: Integrala: 231551 – Razvoj podpornega okolja 
za malo gospodarstvo. ESRR: 230139 – RSO1.3 – Spodbujanje podjetništva in 
internacionalizacije ESRR 21-27-V-EU; 230140 – RSO1.3 – Spodbujanje podjetništva in 
internacionalizacije ESRR 21-27-V-slov. udeležba; 230141 – RSO1.3 – Spodbujanje 
podjetništva in internacionalizacije ESRR 21-27-Z-EU; 230142 – RSO1.3 – Spodbujanje 
podjetništva in internacionalizacije ESRR 21-27-Z – slov. udeležba. ESS: 230476 – Socialno 
gospodarstvo MGTŠ ESS 21-27-V-EU; 230477 ESO 4.1 Socialno gospodarstvo MGTŠ ESS 
21-27-V-SLO; 230478 ESO 4.1 Socialno gospodarstvo MGTŠ ESS 21-27-Z-EU; 230479 ESO 
4.1 Socialno gospodarstvo MGTŠ ESS 21-27-Z-SLO. 

IME PRORAČUNSKEGA UPORABNIKA: Ministrstvo za gospodarstvo, turizem in šport

UKREP 3

Ustvarjanje podpornih okolij, ki omogočajo dekletom in fantom spolno atipične poklicne izbire 
s ciljem desegregacije trga dela, še zlasti s podporo in izvajanjem ozaveščevalnih kampanj in 
projektov za spodbujanje in navduševanje mladih za STEM in poklice IKT.

AKTIVNOST: Prekvalifikacija žensk v poklice na področju informacijsko-
komunikacijske tehnologije (v nadaljevanju: IKT)

KRATEK OPIS IZVEDENE AKTIVNOSTI: Ukrep je namenjen izvedbi krajših in daljših 
neformalnih usposabljanj s področja IKT za ženske, starejše od 18 let. Možni vsebinski 
programi so: strokovnjakinja za kibernetsko varnost, podatkovna analitičarka, strokovnjakinja 
za IT podporo, strokovnjakinja za IT projektno vodenje, strokovnjakinja za načrtovanje in 
oblikovanje UX (uporabniške izkušnje), strokovnjakinja na področju umetne inteligence. V 
podporo usposabljanjem bodo stalno potekali dogodki o IKT- spretnostih za ženske, kjer bodo 
prikazani različni IKT poklici in njihove vloge, karierna pot v IKT sektorju: možnosti 
izobraževanja in certifikati, povezovanje z IKT skupnostjo in možnosti mreženja, podpora pri 
iskanju zaposlitve, predstavitev možnosti nadaljnjega usposabljanja, mentorstva in podpore.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Pričakuje se, da bo 
projekt rušil stereotipe o »poklicih za moške« in opogumil ženske za dejansko odločitev za 
prekvalifikacijo v IKT. Razvojni cilji usposabljanj so: večji delež zaposlenih strokovnjakov in 
strokovnjakinj za IKT med vsemi zaposlenimi, večji delež žensk med zaposlenimi strokovnjaki 
za IKT, večji deleža prebivalcev in prebivalk, ki se izobražujejo po spletu, povečanje digitalne 
pismenosti, večje zanimanje žensk za poklice IKT, zmanjšanje vrzeli med spoloma na tem 
področju ter sprememba spolnih stereotipov in družbenih prepričanj o korelaciji med ženskim 
spolom in tehnologijo. 
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NOSILEC: Ministrstvo za digitalno preobrazbo. 

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: 250.000 evrov (v letu 2025).

ŠIFRA IN IME PRORAČUNSKE POSTAVKE: 231646 – E-vključenost.

IME PRORAČUNSKEGA UPORABNIKA: Ministrstvo za digitalno preobrazbo.

UKREP 4

Spodbujanje žensk za vključevanje v vojaški in policijski poklic ter zagotavljanje enakih 
možnosti v vojaški in policijski karieri.

AKTIVNOST 1: Promocijske dejavnosti Slovenske vojske (v nadaljevanju: SV) za 
spodbujanje fantov in deklet za vojaški poklic 

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: V promocijskih dejavnostih SV za promocijo 
vojaškega poklica se v medijih in na družbenih omrežjih (letaki, plakati, gradiva, facebook) 
objavljajo tako fotografije pripadnikov kot tudi pripadnic SV z namenom sporočanja, da SV 
zaposluje tako moške kot tudi ženske. Poleg tega se pri praktičnih predstavitvah vojaškega 
poklica (v šolah, na sejmih in drugih dogodkih) poskuša zagotavljati tako pripadnike kot tudi 
pripadnice SV, ki s svojih vzorom spodbujajo fante in dekleta za vojaški poklic ter odprtost 
družbe za premagovanje stereotipov glede vojaške službe.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: V promocijskih 
dejavnostih SV za promocijo vojaškega poklica, ki je v preteklosti tradicionalno veljal za 
moškega, se uspešno premagujejo stereotipi in ozavešča družbo, da so v sestavi SV tako 
moški kot tudi ženske, ki uspešno opravljajo naloge. To sporoča družbi, da je sodobna vojska 
po spolu mešana vojska z zagotavljanjem enakih možnosti ne glede na spol.

NOSILEC: Ministrstvo za obrambo – Slovenska vojska.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela 
ministrstva.

AKTIVNOST 2: Spodbujanje žensk za enakopravno vključevanje v policijski poklic 

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Policija pri spodbujanju zaposlovanja poudarja enake 
možnosti moških in žensk pri zaposlovanju in v nadaljnji karieri. Pri tem uporablja promocijsko 
in video gradivo, v katerem sta enakovredno zastopana oba spola. Poudarek na enakih 
možnostih je tudi pri usposabljanju policistov in policistk promotorjev, ki bodo izvajali promocijo 
zaposlovanja.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Po spolu uravnotežen 
vpis na Višjo policijsko šolo v prihodnjih vpisnih obdobjih, začetek februarja 2024.

NOSILEC: Ministrstvo za notranje zadeve – Policija 

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela 
Policije.
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KAZALNIKI za doseganje cilja 2 glede na opredeljene aktivnosti: izhodiščne vrednosti

- število izvedenih aktivnosti, namenjenih spodbujanju vključevanja žensk v STEM in 
poklice IKT, sektorje in podjetništvo ter vključevanja moških in žensk v spolno atipične 
poklice in sektorje (v letih 2024 in 2025: 4)

- stopnja zgodnje podjetniške aktivnosti žensk (v letu 2022: M 10,3 %, Ž 5,6 %)
- delež žensk v Slovenski vojski (v letu 2023: Ž 17 %)
- delež žensk v Policiji (v letu 2023: Ž 27,6 %)

CILJ 3

Zmanjšanje vrzeli med spoloma v plačah in pokojninah

UKREP 1

Vzpostavitev pravnega okvira za izboljšanje preglednosti plačil in uveljavljanje načela enakega 
plačila za enako delo in delo enake vrednosti ter vzpostavitev ustreznih mehanizmov nadzora 
za okrepitev učinkovitosti pravnega varstva v primerih kršitev.

AKTIVNOST 1: Priprava pravnih podlag za izboljšanje preglednosti plačil in uveljavljanje 
načela enakega plačila za enako delo in delo enake vrednosti.

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Na podlagi primerjalno-pravne analize dobrih praks 
drugih držav bosta pripravljena pregled stanja v Sloveniji in osnutek potrebnih zakonodajnih 
usmeritev.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Krepitev uporabe načela 
enakega plačila za enako delo ali delo enake vrednosti.

NOSILEC: Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela 
ministrstva.

AKTIVNOST 2: Vzpostavitev ustreznih mehanizmov nadzora za okrepitev učinkovitosti 
pravnega varstva v primeru kršitev načela enakega plačila

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Vzpostavitev vseh potrebnih podlag in metodologije 
za vzpostavitev ustreznih mehanizmov nadzora za okrepitev učinkovitosti pravnega varstva v 
primeru kršitev načela enakega plačila.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Krepitev uporabe načela 
enakega plačila za enako delo ali delo enake vrednosti.

NOSILEC: Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela 
ministrstva. 
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AKTIVNOST 3: Zagotovitev mednarodno primerljivih podatkov za statistiko EU o 
podjetjih na trgu dela 

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: V postopku sprejemanja je nova krovna uredba za 
statistike trga dela, zbrane od podjetij, in v sklopu tega tudi izvedbena uredba za plačno vrzel 
med spoloma. V skladu z osnutkom nove uredbe se bodo podatki pošiljali na Eurostat 13 
mesecev po koncu referenčnega obdobja. Za krovno uredbo se načrtuje, da bo začela veljati 
1. januarja 2026. Prvi podatki o plačni vrzeli med spoloma po novi uredbi naj bi bili poslani 
januarja 2028 za leto 2026.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Z novo krovno evropsko 
uredbo bosta zbiranje in pošiljanje podatkov o plačni vrzeli med spoloma pravno urejena, kar 
bo pomenilo tudi formalno mednarodno primerljivost med državami EU.

NOSILEC: Statistični urad Republike Slovenije.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela 
urada.

UKREP 4 

Proučitev vpliva spola na karierno dinamiko (na primer starševski dopust, skrb za družino, 
oteženi pogoji za preboj na mednarodnem področju, udeležba rezidenčnih programov v tujini 
in podobno) in glede na ugotovitve oblikovanje ustreznih ukrepov v okviru reforme statusa 
samozaposlenih v kulturi.

AKTIVNOST 1: Sprememba Uredbe o samozaposlenih v kulturi (podaljšanost 
upravičenosti do plačila prispevkov za socialno varnost)

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Sprememba Uredbe o samozaposlenih v kulturi z 
uskladitvijo zakonodaje, ki ureja starševsko varstvo z razširitvijo razlogov za uveljavljanja 
pravice do mirovanja prispevkov za socialno varnost samozaposlenih v kulturi.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: S spremembo Uredbe o 
samozaposlenih v kulturi bo s spremembami pri uveljavljanju pravice do mirovanja za pravice 
do socialnih prispevkov za obdobje materinskega, očetovskega in starševskega dopusta po 
predpisih, ki urejajo starševsko varstvo, ter za pridobitev oziroma prvo podaljšanje statusa po 
obdobju materinskega, očetovskega in starševskega dopust in/ ali dela s krajšim delovnim 
časom zaradi nege in varstva otroka izboljšan položaj navedenih kategorij samozaposlenih v 
kulturi.

NOSILEC: Ministrstvo za kulturo.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela 
ministrstva. 

AKTIVNOST 2: Javni razpis za izbiro kulturnih projektov bivanja in ustvarjanja v 
umetniških rezidencah v Berlinu, Londonu, New Yorku in na Dunaju
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KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Vsako leto se izvede razpis za enomesečno bivanje 
umetnikov in umetnic v rezidencah na Dunaju, v Berlinu, Londonu in New Yorku. Ministrstvo 
krije vse stroške bivanja in del potnih stroškov.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Cilji javnega razpisa so 
pod enakimi pogoji za oba spola omogočati krepitev umetniške ustvarjalnosti posameznikov 
in posameznic ali umetniških skupin z mobilnostjo in medkulturno izmenjavo idej, znanja in 
praks, krepitev njihove mednarodne uveljavitve ter uveljavljanje slovenske kulture in umetnosti 
v tujini. 

NOSILEC: Ministrstvo za kulturo.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Sredstva se bodo zagotavljala v okviru javnega 
razpisa, in sicer 160.000 evrov (v letu 2024) in 160.000 evrov (v letu 2025). Navedena je 
skupna višina sredstev za javni razpis. 

ŠIFRA IN IME PRORAČUNSKE POSTAVKE: 131129 – Mednarodno sodelovanje v kulturi.

IME PRORAČUNSKEGA UPORABNIKA: Ministrstvo za kulturo.

KAZALNIKI za doseganje cilja 3 glede na opredeljene aktivnosti: izhodiščne vrednosti

- število izvedenih aktivnosti, namenjenih izboljšanju preglednosti plačil, odpravljanju vrzeli 
med spoloma in ustvarjanju pogojev za kakovostna delovna mesta (v letih 2024 in 2025: 
5)

- vrzel v plačah med ženskami in moškimi (v letu 2021: 3,8 %) 

CILJ 4 

Enakovrednejša delitev skrbstvenega dela med oba starša oziroma partnerja

UKREP 1

Spodbujanje projektov družbene odgovornosti za ozaveščanje o družini prijaznih politikah in 
praksah, ki omogočajo zaposlenim staršem lažje usklajevanje zasebnega in poklicnega 
življenja ter jih pri tem podpirajo.
AKTIVNOST 1: Ozaveščanje o družini prijaznih politikah in praksah 

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Ozaveščanje splošne in ciljne javnosti o pomenu 
usklajevanja zasebnega in poklicnega življenja bo potekalo z nagovori in obvestili na javnih 
portalih ministrstva ter s sodelovanjem predstavnikov in predstavnic ministrstva na dogodkih 
ob različnih priložnostih (mednarodni dan družin, podelitev certifikata »družini prijazno 
podjetje«, mednarodni dan očetov, materinski dan in podobno). Spodbujanje uspešnega 
usklajevanja poklicnega in zasebnega življenja bo potekalo tudi v sklopu dejavnosti programov 
v podporo družini in večgeneracijskih centrov.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Boljša ozaveščenost 
ciljne in splošne javnosti o pomenu uspešnega usklajevanja poklicnega in zasebnega življenja 
ter dobrih praksah na področju družini prijaznih politik.

NOSILEC: Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti.
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VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela 
ministrstva.

AKTIVNOST 2: Zagotavljanje celostne skrbi (v nadaljevanju: CSP) za pripadnike in 
pripadnice Slovenske vojske (v nadaljevanju: SV).

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: V okviru CSP so omogočene različne aktivnosti za 
družinske člane in članice pripadnikov ter pripadnic SV (počitniški tabori, psihološka pomoč, 
prednost pri koriščenju počitniških zmogljivosti ministrstva za obrambo, verska oskrba in 
podobno.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Omogočiti družinam 
pripadnikov in pripadnic SV, predvsem tistim, ki opravljajo dela v mednarodnih operacijah ali 
misijah, da koristijo ugodnosti v okviru CSP. 

NOSILEC: Ministrstvo za obrambo – Slovenska vojska.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela 
organa. 

AKTIVNOST 3: Usklajevanje poklicnega in zasebnega življenja v okviru organizacijske 
kulture ministrstva

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: V okviru Akcijskega načrta za enakost spolov 2024–
2025 ministrstva za infrastrukturo, ki vsebuje ukrepe za krepitev organizacijske kulture z vidika 
enakost spolov na vseh ključnih področjih, se bodo izvajale aktivnosti za zaposlene, kot so 
omogočanje prilagodljivega delovnega časa, dela na domu in organizacije skupnih aktivnosti. 

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Boljše usklajevanje 
poklicnega in družinskega življenja za zaposlene na ministrstvu. 

NOSILEC: Ministrstvo za infrastrukturo.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela 
ministrstva.

UKREP 2

Spodbujanje izvajanja dejavnosti in projektov za krepitev enakovrednejše delitve skrbstvenega 
in gospodinjskega dela v družini ter za vzpostavitev in okrepitev izobraževalnih, kulturno-
umetniških in drugih dejavnosti za ozaveščanje o spolnih stereotipih in za njihovo odpravo na 
področju delitve skrbstvenega in gospodinjskega dela. 

AKTIVNOST 1: Ozaveščanje o pomenu uravnotežene delitve skrbstvenih obveznosti 
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KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Izvedba izobraževanj za zaposlene na centrih za 
socialno delo (v nadaljevanju: CSD) o pravicah iz starševskega varstva in družinskih 
prejemkov tudi z vidika bolj uravnotežene delitve skrbstvenih obveznosti.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Bolj informirani strokovni 
delavci in delavke na CSD. 

NOSILEC: Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela 
ministrstva.

AKTIVNOST 2: Ozaveščanje o možnostih enakovrednejše izrabe starševskega dopusta

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Oblikovanje, tisk in razširjanje gradiva o pravicah ob 
rojstvu otroka, ki z mehanizmom očetovskega in starševskega dopusta omogočajo 
enakovrednejše starševstvo. Izpostavljeni bodo pozitivni vidiki delitve skrbstvenih obveznosti med 
staršema.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Boljša ozaveščenost staršev 
o možnostih enakovrednejše delitve starševskega dopusta.

NOSILEC: Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: 2.000 evrov (v letu 2025).

ŠIFRA IN IME PRORAČUNSKE POSTAVKE: 5550 – Promocija ukrepov družinske politike. 

IME PRORAČUNSKEGA UPORABNIKA: Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake 
možnosti.

AKTIVNOST 3: Analiza o delitvi skrbstvenega in gospodinjskega dela v družini na 
področju kulture

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Izvedba analize o delitvi skrbstvenega in 
gospodinjskega dela v družini na področju kulture ter priprava ustreznih ukrepov. 

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Večja ozaveščenost o 
enakopravnejši delitvi skrbstvenega dela staršev na področju kulture in upoštevanje 
posebnosti načina dela v umetniških procesih pri tem. 

NOSILEC: Ministrstvo za kulturo.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: 5.000 evrov (v letu 2024) in 5.000 evrov (v letu 
2025).

ŠIFRA IN IME PRORAČUNSKE POSTAVKE: 131128 – Raziskovalne naloge.

IME PRORAČUNSKEGA UPORABNIKA: Ministrstvo za kulturo.

UKREP 3
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Proučitev stanja na področju preživnin, nadomestil preživnin, dodelitve otrok v varstvo in 
vzgojo in izvajanja starševske skrbi ter sprejetje zakonodajnih sprememb in drugih sistemskih 
rešitev s ciljem povečanja kakovosti življenja otrok. 

AKTIVNOST 1: Delovna skupina za pripravo predlogov sprememb Družinskega 
zakonika 

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Pregled in ocena obstoječe zakonske ureditve 
področja urejanja družinskih razmerij, s ciljem nadgradnje in izboljšave obstoječe ureditve, 
zlasti glede določanja preživnin za otroke in upoštevanja nasilja v družini pri določanju stikov 
in dodelitvi otrok v varstvo in vzgojo. 

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Izboljšana ureditev na 
področju družinskih razmerij in izboljšanje položaja otrok.

NOSILEC: Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela 
ministrstva.

AKTIVNOST 2: Izvedba raziskave “Dejavniki tveganja za socialno izključenost različnih 
oblik enostarševstva” 

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Raziskava bo usmerjena v analizo socialnih in 
družinskih politik, zakonodaje ter družbenoekonomskega položaja enostarševskih in drugih 
ranljivih oblik družin za izboljšanje sistemske obravnave in blaginje otrok v teh družinah. 
Raziskavo sofinancira Javna agencija za raziskovalno dejavnost Republike Slovenije (ARIS).

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Izvedena raziskava, 
predlog zakonodajnih in drugih ukrepov za večjo blaginjo otrok iz ranljivih družin.

NOSILEC: Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: 10.000 evrov (v letu 2024) in 10.000 evrov (v 
letu 2025).

ŠIFRA IN IME PRORAČUNSKE POSTAVKE: 5550 – Promocija ukrepov družinske politike.

IME PRORAČUNSKEGA UPORABNIKA: Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in 
enake možnosti.

UKREP 4

Razvoj in krepitev dejavnosti in projektov za izboljšanje kakovosti življenja starejših, ki 
prispevajo k razbremenitvi skrbstvenega dela v družini oziroma k lažjemu usklajevanju 
poklicnega in zasebnega življenja družinskih članov in članic ter drugih neformalnih 
oskrbovalcev in oskrbovalk, ki skrbijo za starejše.

AKTIVNOST: Sistemsko izboljšanje položaja oskrbovalk družinskega člana
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KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: 3. avgusta 2023 je začel veljati Zakon o dolgotrajni 
oskrbi (v nadaljevanju: ZDOsk-1), ki predvideva postopno uvajanje pravic v zvezi z dolgotrajno 
oskrbo (v nadaljevanju: DO). Med drugim določa preoblikovanje instituta družinske pomočnice 
(doslej urejeno v Zakonu o socialnem varstvu) v oskrbovalko družinskega člana (v 
nadaljevanju: ODČ). ODČ uporabniku, ki je njen družinski član, nudi dolgotrajno oskrbo na 
domu. Zaradi tega ima pravico do delnega plačila za izgubljeni dohodek (v višini 1,2-kratnika 
minimalne plače v Republiki Sloveniji), do vključitve v obvezna socialna zavarovanja, do 
načrtovane odsotnosti (21 dni letno) ter usposabljanja in strokovnega svetovanja. V primerjavi 
z dosedanjo ureditvijo statusa družinske pomočnice ZDOsk-1 ODČ izboljšuje položaj, a še 
vedno ne določa statusa zaposlene osebe in s tem pripadajočih pravic. ODČ so večinoma 
ženske, ki zapustijo trg dela zaradi skrbi za svoje polnoletne otroke s posebnimi potrebami ali 
za starejše svojce, ki ne zmorejo samostojnega življenja. Tako sedanja ureditev večinoma 
zadeva ženske. Zato bo v prihodnjem dveletnem obdobju proučena možnost, da se 
oskrbovalkam družinskega člana uredi status zaposlene osebe.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Ureditev in izboljšanje 
položaja oskrbovalk družinskih članov, ki skrbijo za svoje bližnje, ki potrebujejo pomoč pri 
vsakdanjih opravilih. Večanje možnosti za vključitev na trg dela v primeru, če prenehajo delo 
ODČ, in s tem izboljšani pogoji upokojitve in zvišanje pokojnine.

NOSILEC: Ministrstvo za solidarno prihodnost. 

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela 
ministrstva.

UKREP 5

Spodbujanje in krepitev dejavnosti za ozaveščanje o pomenu in koristih aktivnega očetovstva.
.
AKTIVNOST: Ozaveščanje o pomenu in koristih aktivnega očetovstva

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Za javne portale ministrstva za delo, družino, socialne 
zadeve in enake možnosti bo pripravljenih več vsebin o pozitivnih vidikih aktivnega očetovstva 
in sodelovalnega starševstva.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Novice, nagovori, 
obvestila za širšo javnost bodo pripomogli h krepitvi aktivnega očetovstva.

NOSILEC: Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela 
ministrstva.

UKREP 7

Vzpostavitev ukrepov, ki odpravljajo učinke neenakosti na področju delitve skrbstvenega in 
gospodinjskega dela za posameznice in posameznike, ki delujejo na področju kulture in 
umetnosti. 
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AKTIVNOST: Sprememba Uredbe o samozaposlenih v kulturi (milejši vstopni pogoji po 
vračanju v aktivno zaposlitev po starševstvu)

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Sprememba Uredbe o samozaposlenih v kulturi na 
način, da bo karierna dinamika samozaposlenih upoštevala težji povratek v aktivno delovanje 
v kulturi po rojstvu otroka.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: S spremembo Uredbe o 
samozaposlenih v kulturi bo s pridobitvijo oziroma prvim podaljšanjem statusa po obdobju 
materinskega, očetovskega in starševskega dopusta in/ ali dela s krajšim delovnim časom 
zaradi nege in varstva otroka izboljšan položaj navedenih kategorij samozaposlenih v kulturi.

NOSILEC: Ministrstvo za kulturo.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela 
ministrstva.

KAZALNIKI za doseganje cilja 4 glede na opredeljene aktivnosti: Izhodiščne vrednosti

- število izvedenih aktivnosti, namenjenih enakovrednejši delitvi skrbstvenega dela med 
staršema oziroma partnerjema (v letih 2024 in 2025: 5)

- stopnja delovne aktivnosti po spolu glede na število in starost otrok (v letu 2022: starost 
20-49 let, brez otrok M 82,3 %, Ž 75,9 %; otrok do 6 leta M 96,4 % Ž 84,1 %; otrok od 6 
do 11 let M 94,3 %, Ž 88,4 %)

- delež zaposlenih s krajšim delovnim časom po spolu in starostnih skupinah (v letu 2022: 
starost 20-64 let M 5,1 %, Ž 11,6 %) 

- število in delež očetov, ki izrabijo očetovski dopust (v letu 2022: prvi del M 16.198, okoli 
90 %; drugi del M 8.752, okoli 50 %) 

- število in delež očetov, ki izrabijo starševski dopust in dopust za nego otroka (v letu 2022: 
M 887, okoli 5 %, Ž 23.899, okoli 95 %)

- delež moških, ki izrabijo dopust za nego bolnega družinskega člana oziroma članice (v 
letu 2022: M 23,7 %, Ž 76,3 %) 

CILJ 5

Zmanjšanje razlik med spoloma glede izpostavljenosti tveganju revščine in socialni 
izključenosti, s poudarkom na ranljivih skupinah žensk

UKREP 1

Sprejetje ukrepov in programov za zmanjšanje tveganja revščine in socialne izključenosti 
najranljivejših skupin žensk (ženske iz drugih kulturnih okolij z jezikovnimi ovirami, romske 
ženske, starejše ženske, kmečke ženske in druge ženske na podeželju, invalidke, ženske s 
kompleksnejšimi pridruženimi težavami, samozaposlene v kulturi, pripadnice skupnosti 
LGBTIQ+ in podobno) ter spremljanje učinkov ukrepov za zmanjševanje tveganja revščine in 
socialne izključenosti za skupine žensk z najvišjim tveganjem revščine.

AKTIVNOST 1: Izvajanje razpisov za izvedbo socialno-varstvenih programov
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KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: V okviru vsakoletnega javnega razpisa za izvedbo 
socialnovarstvenih programov bodo sofinancirani programi, v katere se aktivno vključujejo tudi 
najranljivejše skupine žensk (romske ženske, ženske iz drugih kulturnih okolij, starejše 
ženske).

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Zmanjšanje tveganja 
revščine in socialne izključenosti najranljivejših skupin žensk.

NOSILEC: Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Sredstva so zagotovljena v okviru javnega 
razpisa, in sicer 75.000 evrov (v letu 2024) in 75.000 evrov (v letu 2025). Navedena sredstva 
predstavljajo manjši delež sredstev, namenjen za področje preprečevanja nasilja v okviru 
javnega razpisa za sofinanciranje socialnovarstvenih programov. V letu 2024 bo za področje 
nasilja skupaj namenjenih 5.444.941 evrov, v letu 2025 pa predvidoma 5.500.000 evrov.

ŠIFRA IN IME PRORAČUNSKE POSTAVKE: 170083 – Javni socialnovarstveni programi, 
170084 - Razvojni in eksperimentalni socialnovarstveni programi.

IME PRORAČUNSKEGA UPORABNIKA: Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in 
enake možnosti. 

AKTIVNOST 2: Večnamenski romski centri

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Vzpostavitev in delovanje večnamenskih romskih 
centrov, v katerih se bodo izvajale aktivnosti, namenjene krepitvi in izboljševanju socialno-
ekonomskega položaja pripadnikov in pripadnic romske skupnosti, povečanju kakovosti 
njihovega življenja, spodbujanju in krepitvi njihovega vključevanja v širšo skupnost ter 
vzpostavljanju zaupanja in sodelovanja z večinskim prebivalstvom v kulturi. 

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Vzpostavitev desetih 
večnamenskih romskih centrov. 

NOSILEC: Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost se bo izvajala iz sredstev evropske 
kohezijske politike. Skupna kohezijska sredstva za obdobje 2024−2029 znašajo 5.500.000 
evrov, od tega predvidoma 279.654 evrov za leto 2024 in 1.118.640 evrov za leto 2025.

ŠIFRA IN IME PRORAČUNSKE POSTAVKE: 230196 – ESO4.12. – Socialno vključevanje 
najbolj ogroženih oseb ESS 21-27-V-EU, 230197 – ESO4.12. – Socialno vključevanje najbolj 
ogroženih oseb ESS 21-27-V-SI, 230199 – ESO4.12.-Socialno vključevanje najbolj ogroženih 
oseb ESS 21-27-Z-EU, 230198 - ESO4.12. – Socialno vključevanje najbolj ogroženih oseb 
ESS 21-27-Z-SI.

IME PRORAČUNSKEGA UPORABNIKA: Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in 
enake možnosti

AKTIVNOST 3: Sprememba Zakona o uresničevanju javnega interesa za kulturo
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KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Sprememba Zakona o uresničevanju javnega 
interesa za kulturo na način, da bo omogočil sklenitev kolektivnih pogodb za samozaposlene 
v kulturi.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Med samozaposlenimi 
prevladujejo ženske, praviloma so slabše plačane. Ukrep možnosti podpisa kolektivne 
pogodbe z določitvijo minimalnih postavk bo prispeval k zmanjševanju tveganja revščine med 
ženskami in najranljivejšimi skupinami. 

NOSILEC: Ministrstvo za kulturo.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela 
ministrstva.

AKTIVNOST 4: Prednostno financiranje projektov, ki vključujejo romske ženske ali 
projektov, ki so jim namenjeni

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: V okviru vsakoletnega javnega razpisa za izbiro 
kulturnih projektov na področju romske skupnosti bo ministrstvo za kulturo prednostno podprlo 
tiste projekte, ki kakorkoli vključujejo romske ženske ali so jim namenjeni. Na razpis se lahko 
prijavijo različne nevladne organizacije ter posamezniki in posameznice s statusom 
samozaposlenih v kulturi, ki take projekte izvajajo. 

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Večja vključenost 
romskih žensk v kulturne projekte.

NOSILEC: Ministrstvo za kulturo.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: 7.000 evrov (v letu 2024) in 7.000 evrov (v letu 
2025). 

ŠIFRA IN IME PRORAČUNSKE POSTAVKE: 131117 – Kulturna dejavnost romske skupnosti.

IME PRORAČUNSKEGA UPORABNIKA: Ministrstvo za kulturo.

UKREP 3

Krepitev vloge žensk na področju kmetijstva s poudarkom na zagotavljanju uveljavljanja pravic 
žensk na podeželju z izvajanjem projektov, s katerimi se spodbujata izvajanje strokovnih 
prireditev in predstavitev dejavnosti, ki prispevajo k razvoju ohranjanja povezovanja, 
pomembnega za prenos novih znanj in praks v kmetijski pridelavi in predelavi.

AKTIVNOST: Pomoč delovanju nepridobitnih organizacij za enake možnosti žensk in 
moških na področju kmetijstva 

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Sofinanciranje delovanja nepridobitnih organizacij, 
med drugim tudi društev podeželskih žensk, ki delujejo na področju kmetijstva, gozdarstva in 
podeželja. V okviru ukrepa 3 uredbe Pomoč delovanju nepridobitnih združenj na področju 
kmetijstva, gozdarstva in podeželja, se med drugim sofinancirajo tudi aktivnosti za podporo 
društev na podeželju, ki delujejo na področju izboljšanja pogojev dela in življenja kmečkih in 
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podeželskih žensk. V okviru javnega razpisa je mogoče uveljavljati upravičene stroške, med 
katerimi so še posebej izpostavljeni stroški izvajanja vsebin za enake možnosti žensk in 
moških.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Izboljšanje pogojev dela 
ter življenja kmečkih in podeželskih žensk.

NOSILEC: Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Sredstva se zagotavljajo v okviru javnega 
razpisa, in sicer 14.000 evrov (v letu 2024) in 144.000 evrov (v letu 2025). Poraba je odvisna 
od uspešnosti prijav na javni razpis.

ŠIFRA IN IME PRORAČUNSKE POSTAVKE: 255610 – Podpora strokovnim prireditvam, 
stanovskemu in interesnemu povezovanju.

IME PRORAČUNSKEGA UPORABNIKA: Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano.

UKREP 4

Podpora projektom, ki vključujejo kulturno dejavnost žensk ali kulturno dejavnost, namenjeno 
ženskam, ki so pripadnice manjšinskih etničnih skupnosti in priseljenke, in spodbujajo njihovo 
dejavno vključevanje v družbeno življenje, predvsem na področju kulture.

AKTIVNOST: Financiranje projektov, ki vključujejo kulturno dejavnost žensk ali kulturno 
dejavnost, namenjeno ženskam, ki so pripadnice manjšinskih etničnih skupnosti in 
priseljenke

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: V okviru vsakoletnih javnih razpisov za izbiro kulturnih 
projektov na področju manjšinskih etničnih skupnosti in priseljencev bo ministrstvo za kulturo 
podprlo tiste projekte, ki kakor koli vključujejo ženske pripadnice ali so njim namenjeni. Na 
razpise se lahko prijavijo različne nevladne organizacije ter posamezniki in posameznice s 
statusom samozaposlenih v kulturi, ki take projekte izvajajo. 

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Večja vključenost žensk 
pripadnic manjšinskih etničnih skupnosti in priseljenk v kulturne projekte. 

NOSILEC: Ministrstvo za kulturo.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: 30.000 evrov (v letu 2024), 30.000 evrov (v letu 
2025).

ŠIFRA IN IME PRORAČUNSKE POSTAVKE: 131117 – Kulturna dejavnost romske skupnosti, 
131143 – Manjšinske skupine, vključene v meddržavne sporazume, 131120 – Javni sklad 
Republike Slovenije za kulturne dejavnosti – JSKD.

IME PRORAČUNSKEGA UPORABNIKA: Ministrstvo za kulturo.

KAZALNIKI za doseganje cilja 5 glede na opredeljene aktivnosti: Izhodiščne vrednosti

- število izvedenih aktivnosti, namenjenih zmanjšanju razlik med spoloma glede 
izpostavljenosti tveganju revščine in socialne izključenosti, vključno s številom podprtih 
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projektov, namenjenih ranljivim skupinam žensk, in številom upravičenk, podprtih 
projektov (v letih 2024 in 2025: 7)

- stopnja tveganja revščine žensk, starejših od 65 let, (v letu 2022: Ž 22,9 %, M 15,1 %) 
- stopnja tveganja revščine glede na status aktivnosti (v letu 2022: zaposleni M 3,4 %, Ž 1,9 

%; samozaposleni M 17 %, Ž 24,8 %; brezposelni M 53,5 %, Ž 40,7 %; upokojeni M 17,8 
%, Ž 21 5)

- število prejemnikov in prejemnic socialne pomoči po spolu (v letu 2023, november: M 
37.910, Ž 34.824)

- stopnja tveganja revščine med tujimi državljani in državljankami (v letu 2022: ne-EU M 
23,4 %, Ž 27,5 %).
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2.2 Zmanjšanje neenakosti žensk in moških v vzgoji, izobraževanju, znanosti in kulturi 
ter preseganje spolnih stereotipov 

CILJ 1

Zagotavljanje enakih možnosti žensk in moških na področju vzgoje in izobraževanja ter 
zmanjšanje spolne segregacije

UKREP 1

Vključevanje vsebin o enakosti žensk in moških v kurikule, učna gradiva in programe 
strokovnega izpopolnjevanja na področju vzgoje in izobraževanja ter uresničevanje 
enakovrednosti spolov pri pouku in obšolskih dejavnostih ob upoštevanju vidika raznolikosti in 
presečnosti.

AKTIVNOST 1: Priprava in izvajanje strateških usmeritev in zavez pri prenovi učnih 
načrtov in katalogov znanja ter didaktičnih priporočil 

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Pregled strateških, izvedbenih, akcijskih ali drugih 
zavezujočih dokumentov oziroma aktov, ki naslavljajo enakost spolov (bodisi z vidika vsebin, 
načel oziroma vključujejo vidike vzgoje in izobraževanja) ter priprava načrta njihovega 
spremljanja, poročanje o izvajanju in evalvacijo oziroma koordiniranje navedenih dejavnosti. 
Pripravljene strateške usmeritve in zaveze bodo smiselno in sorazmerno ter strokovno 
utemeljeno upoštevane pri prenovi učnih načrtov in katalogov znanja ter didaktičnih priporočil 
pod pogojem, da jih bo odobril Kurikularni svet za spremljanje in usmerjanje prenove ter drugih 
deležnikov, ki so nosilci aktivnosti prenove učnih načrtov. 

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Vzpostaviti šolsko okolje, 
kjer bo zagotovljena najvišja stopnja enakosti, izboljšati raven znanja na področju človekovih 
pravic, strpnosti in enakih možnosti ter vanj še pogosteje dosledno vključevati vsebine in 
koncepte, kot so socialna pravičnost, strpnost, solidarnost, nediskriminatornost, enakost, 
nenasilje in podobno.

NOSILEC: Ministrstvo za vzgojo in izobraževanje.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela 
ministrstva.

UKREP 2

Vključevanje večjega deleža avtoric, umetnic in znanstvenic v kontekste učnih načrtov za 
osnovnošolsko in srednješolsko raven ter povečanje deleža avtoric na seznamu maturitetne 
literature za slovenski jezik. 

AKTIVNOST: Strokovna podpora ministrstvu za vzgojo in izobraževanje pri izvajanju 
ukrepa z vidika njegovih pristojnosti 

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Ministrstvo za kulturo bo s strokovnim znanjem ter 
imenovanjem strokovnjakov in strokovnjakinj v delovne skupine prispevalo k izvajanju ukrepa. 

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Zagotavljanje enakih 
možnosti spolov na področju izobraževanja. 
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NOSILEC: Ministrstvo za kulturo.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela 
ministrstva.

UKREP 4

Spodbujanje dejavnosti za zmanjšanje razlik med spoloma glede izobraževalnih dosežkov na 
terciarni ravni.

AKTIVNOST 1: Preprečevanje osipa študentk in študentov ob upoštevanju kategorije 
spola pri usmerjanju načrtovanja študijskih dejavnosti in pogajanjih o njihovem 
financiranju

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Priprava analize z opredelitvijo značilnosti osipa 
študentov in študentk, ki opustijo visokošolski študij na prvi in drugi stopnji ter dejavnikov, ki 
ga povzročijo ločeno po stopnjah študija (prva, druga) in glede na to, ali gre za prvi visokošolski 
študij.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Ugotovljene bodo 
značilnosti osipa glede na spol študentk in študentov z namenom preprečevanja osipa 
študentk in študentov ob upoštevanju kategorije spola pri usmerjanju načrtovanja študijske 
dejavnosti in pogajanjih o njenem financiranju.

NOSILEC: Ministrstvo za visoko šolstvo, znanost in inovacije.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: 15.000 evrov (v letu 2024).

ŠIFRA IN IME PRORAČUNSKE POSTAVKE: 231773 − Nacionalni projekti visokega šolstva; 
50 % ministrstvo in 50 % Agencija za znanstvenoraziskovalno in inovacijsko dejavnost (ARIS).

IME PRORAČUNSKEGA UPORABNIKA: Ministrstvo za visoko šolstvo, znanost in inovacije.

AKTIVNOST 2: Vzpostavitev celovitega podpornega okolja za uspešen študij študentk 
in študentov

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Financiranje vzpostavitve celovitega podpornega 
okolja za uspešen študij študentk in študentov na (javnih) visokošolskih zavodih, ki bo 
osredotočeno na študentko oziroma študenta in v aktivnosti za uspešno in pravočasno 
dokončanje študija ter v izboljšanje kakovosti študijske izkušnje študentov in študentk. 

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Povečanje deleža 
študentov in študentk, ki pravočasno dokončajo študij in zmanjšanje osipa oziroma deleža 
študentov in študentk, ki ne dokončajo študija.

NOSILEC: Ministrstvo za visoko šolstvo, znanost in inovacije.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena iz sredstev evropske 
kohezijske politike, za katera je v obdobju 2025−2028 predvideno skupno 8.500.000 evrov.

ŠIFRA IN IME PRORAČUNSKE POSTAVKE: PP še ni znana. 
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IME PRORAČUNSKEGA UPORABNIKA: Ministrstvo za visoko šolstvo, znanost in inovacije 

KAZALNIKI za doseganje cilja 1 glede na opredeljene aktivnosti: izhodiščne vrednosti

- število izvedenih aktivnosti, namenjenih zagotavljanju enakih možnosti žensk in moških 
na področju vzgoje in izobraževanja ter zmanjšanju spolne segregacije (v letih 2024 in 
2025: 4)

- delež oseb s terciarno izobrazbo, starih od 30 do 34 let (2022: M 38,1 %, Ž 61,4 %)

CILJ 2

Zmanjšanje neenakosti med ženskami in moškimi v znanosti, raziskovanju in kulturi

UKREP 1

Podpora projektom in programom za povečanje udeležbe žensk v STEM ter ukrepom za 
zmanjšanje digitalne vrzeli oziroma razlik med spoloma na področju tehnologij IKT.

AKTIVNOST: Digitalno opismenjevanje otrok in mladih 

KRATEK OPIS IZVEDENE AKTIVNOSTI: Sofinanciranje izvedbe programov neformalnega 
usposabljanja za otroke in mlade (do 29 let) za spodbujanje zanimanja za digitalne tehnologije, 
njihovo razumevanje ter odgovorno in varno uporabo ter pridobivanje digitalnih kompetenc do 
6. ravni po okviru digitalnih kompetenc za državljane (DigComp 2.2). Sklop A je namenjen 
vsebinam za dekleta in ženske s področja informacijsko-komunikacijskih tehnologij (v 
nadaljevanju: IKT), kjer je namen aktivnosti v okviru tega sklopa ustvariti ustrezno podporno in 
vključujoče okolje, ki spodbuja raziskovanje ter stremi k ustvarjanju vključujoče in enakopravne 
družbe ter spodbuja večje odločanje deklet in žensk za študijsko oziroma karierno pot na 
področju IKT.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Pričakuje se, da bo ukrep 
neposredno prispeval k povečanju deleža prebivalstva z vsaj osnovnimi digitalnimi 
kompetencami ter k navduševanju mladih za prepoznavanje in odločanje za IKT−poklice, 
posebej deklet in žensk. 

NOSILEC: Ministrstvo za digitalno preobrazbo.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Sredstva so zagotovljena v okviru javnega 
razpisa, in sicer 3.462.942 evrov (v letu 2024) in 3.000.000 (v letu 2025). Navedena so skupna 
sredstva za javni razpis.

ŠIFRA IN IME PRORAČUNSKE POSTAVKE: 231646 – E-vključenost.

IME PRORAČUNSKEGA UPORABNIKA: Ministrstvo za digitalno preobrazbo.

UKREP 2
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Sprejetje ukrepov za izboljšanje položaja žensk v znanosti, raziskovanju in kulturi ter 
zmanjšanje vrzeli med spoloma s poudarkom na presečnih neenakostih. 

AKTIVNOST 1: Okrepitev odgovornosti javnih raziskovalnih organizacij (v nadaljevanju: 
JRO) za strukturne spremembe, povezane z načeli enakosti spolov in drugimi 
presečnimi področji, ter uvedba institucionalnih načrtov za enakost spolov kot 
obveznega strateškega dokumenta institucij na področju raziskav in inovacij, ki za svoje 
delovanje prejemajo javna sredstva

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Identifikacija področij za strukturne spremembe in 
priprava akcijskega načrta za spodbujanje enakih možnosti žensk in moških na področju 
znanosti ter spremljanje in evalvacija napredka JRO in raziskovalnih organizacij (v 
nadaljevanju: RO), prejemnic stabilnega financiranja, pri izvajanju načrtov za enakost spolov, 
vključno z letnim zbiranjem relevantnih podatkov in kazalnikov.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Določitev področij za 
strukturne spremembe in priprava akcijskega načrta za spodbujanje enakih možnosti žensk in 
moških na področju znanosti. Evalvacija napredka JRO in RO, prejemnic stabilnega 
financiranja, pri izvajanju načrtov za enakost spolov ter analiza učinkovitosti in vpliva 
institucionalnih načrtov za enakost spolov na enake možnosti spolov v znanosti.

NOSILEC: Ministrstvo za visoko šolstvo, znanost in inovacije. 

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela 
ministrstva.

AKTIVNOST 2: Zagotavljanje celovitejših in preglednejših podatkov, ločenih po spolu, 
za učinkovitejše oblikovanje politik ter spremljanje uresničevanja ukrepov na področju 
enakosti spolov v znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Izvedba celovitega pregleda obstoječih podatkovnih 
zbirk in identifikacija vrzeli pri podatkih, razčlenjenih po spolu.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Poročilo o obstoječih 
podatkovnih zbirkah in identifikacija vrzeli pri podatkih, razčlenjenih po spolu na podlagi 
izvedene analize.

NOSILEC: Ministrstvo za visoko šolstvo, znanost in inovacije. 

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: 5.000 evrov (v letu 2024) in 5.000 evrov (v letu 
2025).

ŠIFRA IN IME PRORAČUNSKE POSTAVKE: 231779 – Promocija programov, financiranje 
recenzij in ekspertiz.

IME PRORAČUNSKEGA UPORABNIKA: Ministrstvo za visoko šolstvo, znanost in inovacije.

AKTIVNOST 3: Upoštevanje doseganja ciljev na področju enakosti spolov pri 
ocenjevanju raziskovalnih organizacij v okviru stabilnega institucionalnega financiranja 
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ter upoštevanje enakosti spolov pri financiranju raziskav, vključno z uveljavitvijo 
dimenzije spola v vsebini raziskovalnih dejavnosti

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Priprava smernic za pripravo meril za upoštevanje 
enakosti spolov, vključno z vključevanjem dimenzije spola v vsebino raziskav, pri financiranju 
raziskav na nacionalni in institucionalni ravni ter usposabljanja za raziskovalce in raziskovalke 
ter druge predstavnike in predstavnice raziskovalnih organizacij, s ciljem spodbujanja 
razumevanja enakosti spolov in vključevanja vidika spola v raziskovalno delo.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Priprava in sprejetje 
priporočil, normativnih podlag in meril za upoštevanje enakih možnosti spolov, vključno z 
vključevanjem dimenzije spola v vsebino raziskav, pri financiranju raziskav na nacionalni in 
institucionalni ravni.

NOSILCA: Ministrstvo za visoko šolstvo, znanost in inovacije, Javna agencija za raziskovalno 
dejavnost Republike Slovenije (ARIS).

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela 
ministrstva.

AKTIVNOST 4: Podpora delovanju Komisije za enake možnosti na področju znanosti, 
strokovnemu svetovalnemu telesu ministrstva za visoko šolstvo, znanost in inovacije 
na področju enakih možnosti v znanosti

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Komisija ministrstvu svetuje pri uresničevanju 
ukrepov, ki jih za zagotavljanje enakosti spolov na področju raziskav in inovacij določa 
Resolucija o znanstvenoraziskovalni in inovacijski strategiji Slovenije 2030. Komisija svetuje 
pri prepoznavanju sistemskih ovir ter pri pripravi vsebin pravnih aktov in drugih strateških 
dokumentov, ki spadajo na področje dela komisije, ter sodeluje pri javnih podpornih 
dejavnostih ozaveščanja na področju enakosti spolov in drugih presečnih področjih, ki so v 
pristojnosti ministrstva. 

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Aktivno strokovno 
sodelovanje komisije in ministrstva za visoko šolstvo, znanost in inovacije prispeva k 
uresničevanju in promociji načela enakih možnosti spolov na področju znanosti v Sloveniji.

NOSILCA: Ministrstvo za visoko šolstvo, znanost in inovacije, Komisija za enake možnosti na 
področju znanosti.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela 
ministrstva.

AKTIVNOST 5: Vzpostavitev nacionalne kontaktne točke, ki bo nudila podporo 
prijaviteljicam in prijaviteljem na razpise okvirnih programov EU za raziskave in 
inovacije ali nacionalne razpise ter usposabljanja in izobraževanja na področju enakih 
možnosti
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KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Izvedba usposabljanj in izobraževanj na področju 
enakosti spolov v znanosti za prijavitelje in prijaviteljice v okviru nacionalnih in mednarodnih 
razpisov na področju raziskav in inovacij.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Vzpostavljena 
nacionalna kontaktna točka za okvirne programe EU za raziskave in inovacije ali nacionalne 
razpise na področju enakosti spolov.

NOSILEC: Ministrstvo za visoko šolstvo, znanost in inovacije.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela 
ministrstva.

AKTIVNOST 6: Analiza o razmerju med spoli v kulturi I

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Izvedba analize o razmerju med spoli na vodilnih 
delovnih mestih v javnem in zasebnem sektorju na področju kulture, o prejemnikih in 
prejemnicah pomembnejših nagrad na področju kulture in pri avtorstvu/angažmaju 
umetniškega kadra uprizorjenih, odigranih, razstavljenih oziroma objavljenih del v izbranih 
kulturno-umetniških institucijah.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Priprava ukrepov za 
povečanje enakosti spolov v kulturi. 

NOSILEC: Ministrstvo za kulturo.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: 6.000 evrov (v letu 2024) in 6.000 evrov (v letu 
2025).

ŠIFRA IN IME PRORAČUNSKE POSTAVKE: 131128 – Raziskovalne naloge.

IME PRORAČUNSKEGA UPORABNIKA: Ministrstvo za kulturo.

KAZALNIKI za doseganje cilja 2 glede na opredeljene aktivnosti: izhodiščne vrednosti

- število izvedenih aktivnosti, namenjenih zmanjšanju neenakosti žensk in moških v 
znanosti, raziskovanju in kulturi (v letih 2024 in 2025: 7)

- delež raziskovalk (v letu 2021: Ž 33,8, %) 
- delež rednih profesoric (v letu 2018: Ž 32,9 %)

CILJ 3 

Odpravljanje spolnih stereotipov in seksizma na različnih področjih

UKREP 1

Sistematično vključevanje tem o vidiku spola, enakosti spolov in prepoznavanju ter preseganju 
spolnih stereotipov in seksizma v izobraževanja in usposabljanja, namenjena zaposlenim v 
javni upravi, ki lahko vsebujejo tudi vsebine s področja kulture in umetnosti.

AKTIVNOST 1: Oblikovanje skupine strokovnjakov in strokovnjakinj za enakost spolov 
s področja kulture
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KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Oblikovanje skupine strokovnjakov in strokovnjakinj 
za enakost spolov s področja kulture za strokovno podporo pristojnim ministrstvom pri pripravi 
ukrepa.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Odpravljanje spolnih 
stereotipov in seksizma na različnih področjih z vsebinami s področja kulture in umetnosti.

NOSILEC: Ministrstvo za kulturo.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: 5000 evrov (v letu 2025).

ŠIFRA IN IME PRORAČUNSKE POSTAVKE: 131128 – Raziskovalne naloge.

IME PRORAČUNSKEGA UPORABNIKA: Ministrstvo za kulturo.

AKTIVNOST 2: Prepoznavanje in preprečevanje neželenega ravnanja v Slovenski vojski 
(v nadaljevanju: SV)

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Poveljniki in poveljnice bataljonov ter njim podobne 
in višje enote SV morajo v okviru vojaškega strokovnega usposabljanja enkrat letno 
organizirati usposabljanja o prepoznavanju in preprečevanju neželenega ravnanja v SV s 
ciljem ozaveščanja pripadnikov in pripadnic SV, tudi v sklopu izvajanja individualnih vojaških 
veščin ter priprav kontingenta pred napotitvijo na mednarodno operacijo in misijo.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Prepoznati in preprečiti 
neželeno ravnanje v SV. 

NOSILEC: Ministrstvo za obrambo – Slovenska vojska.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela 
organa.

AKTIVNOST 3: Integracija načela enakosti spolov, izvedba delavnic za študente in 
študentke Višje policijske šole 

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Za študente in študentke Višje policijske šole bodo 
pri predmetu Etika in človekove pravice izvedene delavnice s področja integracije načela 
enakosti spolov. 

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Študentje in študentke 
prvih letnikov Višje policijske šole se seznanijo s pomenom politike enakosti spolov. 

NOSILEC: Ministrstvo za notranje zadeve – Policija. 

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela 
Policije.

UKREP 2



54

Podpora pobudam in dejavnostim za odpravo seksističnih praks na različnih področjih ter 
uveljavljanju nediskriminatorne, vključujoče in spolno občutljive javne rabe jezika.

AKTIVNOST: Izvedba različnih dejavnosti za uveljavljanje spolno vključujočega jezika 

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: V okviru Akcijskega načrta za enakost spolov 
2024−2025 namerava ministrstvo izvesti te aktivnosti: a) večja pozornost pri pripravi uradnih 
besedil in nagovorov glede nediskriminatorne, vključujoče in spolno občutljive rabe jezika, b) 
izobraževanje zaposlenih o spolno občutljivi rabi jezika in c) uporaba spolno vključujočega 
jezika v vseh promocijskih gradivih.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Večja ozaveščenost 
zaposlenih in izboljšanjeg njihovih kompetenc na temo spolno občutljive oziroma vključujoče 
rabe jezika. 

NOSILEC: Ministrstvo za infrastrukturo.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela 
ministrstva.

UKREP 3

Sofinanciranje ozaveščevalnih, kulturno-umetniških in izobraževalnih projektov nevladnih 
organizacij in samozaposlenih v kulturi s ciljem odpravljanja spolnih stereotipov na različnih 
področjih za doseganje enakosti spolov. 

AKTIVNOST 1: Javni razpis za sofinanciranje projektov s področja enakosti žensk in 
moških

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Vsako leto se izvede javni razpis za sofinanciranje 
projektov nevladnih organizacij s področja enakosti spolov. Predmet razpisa je sofinanciranje 
projektov s področja enakosti žensk in moških, ki prispevajo k spodbujanju enakih možnosti 
ranljivih skupin žensk ter preprečevanju nasilja nad ženskami, vključno s spletnim nasiljem.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Preseganje in odprava 
spolnih stereotipov na posameznih področjih za doseganje enakosti spolov.

NOSILEC: Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: 50.000 evrov (v letu 2024) in 40.000 evrov (v 
letu 2025).

ŠIFRA IN IME PRORAČUNSKE POSTAVKE: 130089 – Nevladne ženske organizacije.

IME PRORAČUNSKEGA UPORABNIKA: Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in 
enake možnosti.

AKTIVNOST 2: Javni razpis za izbiro projektov krepitve podpornega okolja v kulturi v 
letih 2024−2025
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KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Uvrstitev cilja enakosti spolov v Javni razpis za izbiro 
projektov krepitve podpornega okolja v kulturi v letih 2024−2025.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Nevladne organizacije v 
kulturi bodo pri gradnji podpornega okolja, ki prispeva k večji odpornosti sektorja na krize, bolj 
upoštevale enakost spolov v kulturi. 

NOSILEC: Ministrstvo za kulturo.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Sredstva se zagotavljajo v okviru javnega 
razpisa, in sicer 300.000 evrov (v letu 2024) in 300.000 evrov (v letu 2025). Navedena je 
skupna višina sredstev za javni razpis. 

ŠIFRA IN IME PRORAČUNSKE POSTAVKE: 221672 – Vsebinske mreže – programi in 
projekti.

IME PRORAČUNSKEGA UPORABNIKA: Ministrstvo za kulturo.

AKTIVNOST 3: Vabilo k oddaji vlog za sofinanciranje projektov v okviru programa EU 
Ustvarjalna Evropa 

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Dodatno sofinanciranje projektov, ki se izvajajo pod 
okriljem programa Ustvarjalna Evropa.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Sofinancirani projekti 
delujejo tudi na področju enakosti spolov. S financiranjem teh projektov se omogoča delo 
nevladnim organizacijam na področju enakosti spolov v kulturnem in medijskem sektorju.

NOSILEC: Ministrstvo za kulturo.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Sredstva se zagotavljajo v okviru javnega 
razpisa, in sicer 150.000 evrov (v letu 2024) in 150.000 evrov (v letu 2025). Navedena je 
skupna višina sredstev za javni razpis. 

ŠIFRA IN IME PRORAČUNSKE POSTAVKE: 131129 – Mednarodno sodelovanje v kulturi.

IME PRORAČUNSKEGA UPORABNIKA: Ministrstvo za kulturo.

UKREP 4

Spodbujanje javnih zavodov k bolj spolno uravnoteženemu načrtovanju ter oblikovanju 
programov, ki podpirajo odpravljanje spolnih stereotipov na različnih področjih. 

AKTIVNOST 1: Analiza vključenosti spolov v umetniški program javnih zavodov 
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KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Izvedba analize umetniških programov javnih 
zavodov v zadnjem desetletju – raziskovalci in raziskovalke bodo preučili porazdelitev vodilnih 
vlog v umetniških programih (na primer med igralci in igralkami, režiserji in režiserkami, 
dirigenti in dirigentkami, kustosi in kustosinjami, razstavljenimi umetniki in umetnicami in 
podobno) po spolu. 

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Odpravljanje spolnih 
stereotipov in seksizma na področju kulture. 

NOSILEC: Ministrstvo za kulturo.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: 5.000 evrov (v letu 2024), 5.000 evrov (v letu 
2025).

ŠIFRA IN IME PRORAČUNSKE POSTAVKE: 131128 – Raziskovalne naloge.

IME PRORAČUNSKEGA UPORABNIKA: Ministrstvo za kulturo.

AKTIVNOST 2: Uravnoteženi dostop do projektov po spolu v okviru programskega 
načrtovanja javnih agencij

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Uravnoteženi dostop do projektov po spolu v okviru 
programskega načrtovanja Slovenskega filmskega centra, javne agencije Republike Slovenije.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Izhajajoč iz strategije 
Slovenskega filmskega centra, javne agencije RS statistični podatki za obdobje 2020−2024 
kažejo, da imamo v Sloveniji približno 32 odstotkov izobraženih filmskih režiserk s statusom 
samozaposlene v kulturi, medtem ko je bilo v obdobju 2014−2018 podprtih 17 odstotkov 
celovečernih filmov (vključno s prvenci) filmskih režiserk. Rezultati prijavljenih in podprtih 
projektov kažejo, da se v povprečju podpora projektom filmskih režiserk izboljšuje, predvsem 
pri podpori mlajši generaciji režiserk za njihove prve celovečerne filme, še vedno pa je opazen 
in zaskrbljujoči trend, da je število prijavljenih projektov filmskih režiserk zelo majhno, enako 
velja za razvoje projektov. Cilj je višji odstotek podprtih projektov filmskih ustvarjalk na področju 
celovečernega filma, kratkih filmov, razvoja scenarijev in projektov.

NOSILEC: Slovenski filmski center, javna agencija Republike Slovenije.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Sredstva se zagotavljajo iz skupnih sredstev, 
namenjenih sofinanciranju projektov, ki vključujejo tudi sredstva za stroške dela, programsko 
materialne stroške in stroške delovanja, in sicer 7.393.967 evrov (v letu 2024) in 7.393.967 
evrov (v letu 2025). 

ŠIFRA IN IME PRORAČUNSKE POSTAVKE: 131127 − Slovenski filmski center.

IME PRORAČUNSKEGA UPORABNIKA: Slovenski filmski center, javna agencija Republike 
Slovenije.

KAZALNIKI za izvajanje cilja 3 glede na opredeljene aktivnosti: Izhodiščne vrednosti 

- število izvedenih aktivnosti, namenjenih odpravljanju spolnih stereotipov in seksizma na 
različnih področjih (v letih 2024 in 2025: 9)
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- prizadevanja za spolno bolj uravnoteženo načrtovanje programov ter sofinanciranje 
projektov nevladnih organizacij in samozaposlenih v kulturi (spremljanje)
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2.3 Izboljšanje zdravja ter zmanjšanje neenakosti v zdravju med ženskami in moškimi

CILJ 1

Varovanje in krepitev zdravja ter preprečevanje bolezni in poškodb pri delu ob 
upoštevanju razlik med spoloma in specifičnih potreb ranljivih skupin

UKREP 1

Izvajanje aktivnosti in ukrepov za krepitev in varovanje zdravja ter preprečevanje bolezni s 
specifičnim usmerjenim pristopom k ranljivim skupinam (na primer ženske z ovirami, starejše 
ženske, brezposelne ženske, priseljenke, romske ženske, ženske iz drugih kulturnih okolij) v 
zdravstvenem in socialnem varstvu ter lokalnih skupnostih po modelu skupnostnega pristopa.

AKTIVNOST: Izvajanje strukturiranih zdravstveno-vzgojnih obravnav v centrih za 
krepitev zdravja in v lokalnih skupnostih

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Zdravstveno-vzgojni centri (ZVC) in centri za krepitev 
zdravja (CKZ) so ključne organizacijske strukture na primarni ravni zdravstvenega varstva za 
zagotavljanje zdravstveno-vzgojne dejavnosti usmerjene v preprečevanje bolezni za odraslo 
populacijo. V okviru programa Skupaj za zdravje se izvajajo strukturirane zdravstveno-vzgojne 
obravnave ter aktivnosti krepitve zdravja in zmanjševanja neenakosti v lokalnih skupnostih. 
Poleg organizacije in izvedbe delavnic, predavanj, različnih predstavitev s področja krepitve 
zdravja, spodbujanja ciljnih populacij k vključevanju v preventivne programe in državne 
presejalne programe za zgodnje odkrivanje raka, informirajo in spodbujajo ranljive osebe k 
vključitvi v preventivne programe in k skrbi za lastno zdravje.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Vključevanje populacije 
ranljivih skupin (na primer oseb z nižjim socialno-ekonomskim položajem, gibalno oviranim, 
invalidom in invalidkam in podobno) v preventivne aktivnosti tako v okviru zdravstvenih domov 
kot tudi v lokalni skupnosti.

NOSILCI: Nacionalni inštitut za javno zdravje, zdravstveni domovi.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Sredstva so zagotovljena v okviru Zavoda za 
zdravstveno zavarovanje Slovenije (ZZZS) za financiranja storitev iz obveznega 
zdravstvenega zavarovanja. 

UKREP 2

Sofinanciranje programov na področju javnega zdravja na različnih področjih (na področju 
prehrane in telesne dejavnosti za zdravje, preprečevanja nalezljivih bolezni s cepljenjem, 
obvladovanja okužbe s HIV in drugih spolno prenosljivih okužb, rabe dovoljenih in 
prepovedanih drog ter nekemičnih zasvojenosti, kroničnih nenalezljivih bolezni in krepitve 
duševnega zdravja, zdrav življenjski slog mladih).
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AKTIVNOST: Izvajanje programov in projektov za krepitev in varovanje zdravja

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Ministrstvo za zdravje je v letu 2022 izvedlo javni 
razpis za sofinanciranje programov varovanja in krepitve zdravja do leta 2025. Namen javnega 
razpisa je sofinanciranje programov vladnih in nevladnih organizacij na področju varovanja in 
krepitve zdravja v skladu z Resolucijo o nacionalnem programu zdravstvenega varstva 2015–
2025. Skupaj za družbo zdravja. 

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Z ukrepi in aktivnostmi 
na spodaj navedenih področjih se zvišuje raven varovanja in krepitve javnega zdravja ter 
preprečevanja bolezni, upoštevajoč razlike med spoloma in potrebe ranljivih skupin 
prebivalstva. 

Izbrani programi prispevajo k:

– bolj zdravem in uravnoteženem prehranjevanju in povečanju telesne dejavnosti za zdravje 
(oseb s čezmerno telesno težo, oseb z nezdravim življenjskim slogom, predvsem oseb s 
slabšim socialno-ekonomskim položajem);

– preprečevanju nalezljivih bolezni s cepljenjem, obvladovanju okužbe s HIV in drugih spolno 
prenosljivih okužb (oseb s tveganim spolnim vedenjem, predvsem mladih in moških, ki imajo 
spolne odnose z moškimi);

– preprečevanju rabe dovoljenih in prepovedanih drog ter nekemičnih zasvojenosti in s tem 
povezane škode;

– krepitvi duševnega zdravja in nudenja psihosocialne pomoči, preprečevanju duševnih motenj 
z vzpostavitvijo podpornih okolij v družini, vrtcih, šolah in skupnostih;

– opolnomočenju, ozaveščanju in povečanju zdravstvene pismenosti za obvladovanje 
kroničnih nenalezljivih bolezni in zdrav življenjski slog mladih.

NOSILEC: Ministrstvo za zdravje; izvajalci so nevladne organizacije, zavodi, inštituti in druge 
relevantne organizacije.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: 3.400.000 evrov (v letu 2024) in 3.400.000 
evrov (v letu 2025). 

ŠIFRA IN IME PRORAČUNSKE POSTAVKE: 200050 – Cepljenje; 221091 – Programi 
duševnega zdravja in demence; 7083 – Programi varovanja zdravja in zdravstvena vzgoja; 
180050 Nacionalni program o prehrani in telesni dejavnosti; 6855 – Nacionalni programi boja 
proti AIDS.

IME PRORAČUNSKEGA UPORABNIKA: Ministrstvo za zdravje.

UKREP 3

Izvajanje programov pomoči različnim ranljivim skupinam žensk (žrtve nasilja, pripornice in 
obsojenke, ženske v prostituciji, ženske, odvisne od prepovedanih drog) za krepitev 
duševnega zdravja in zagotavljanje celostnega pristopa.

AKTIVNOST 1: Podpora različnim ranljivim skupinam
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KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Psihološka podpora pripornicam in obsojenkam, ki 
prestajajo kazen zapora v Zavodu za prestajanje kazni zapora Ig, njihovim otrokom, partnerjem 
in družinskim članom. Pomoč poteka v obliki individualne in skupinske obravnave.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Krepitev duševnega 
zdravja ter preventiva duševnih motenj za ranljivo skupino žensk pripornic in obsojenk ter 
njihovih družinskih članov.

NOSILEC: Ministrstvo za zdravje.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: 35.910,00 evra (v letu 2024) in 35.910,00 evra 
(v letu 2025). Gre za predvideno višino sredstev, ki je všteta v »krovni ukrep«, ocenjen na 
3.400.000 evrov. 

ŠIFRA IN IME PRORAČUNSKE POSTAVKE: 221091 – Programi duševnega zdravja in 
demence.

IME PRORAČUNSKEGA UPORABNIKA: Ministrstvo za zdravje.

AKTIVNOST 2: Podpora obsojenkam in pripornicam pri skrbi zase (krepitvi duševnega in 
telesnega zdravja) 

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: V podporo pripornicam in obsojenkam bo organiziranih 
več različnih aktivnosti: delavnice za samopomoč s področja duševnega zdravja in podporne 
skupine, usmerjene v težave z odvisnostmi od psihoaktivnih snovi (alkohol, droge); krepitev 
duševnega in telesnega zdravja z organiziranjem različnih športnih aktivnosti; delavnic o 
preventivnih dejavnostih za preprečevanje in zmanjševanje možnosti okužb z nalezljivimi 
boleznimi, kot so hepatitisi, HIV in druge; organiziranje aktivnosti z namenom sodelovanja oseb z 
motnjo v duševnem razvoju CUDV Draga in obsojenk Zavoda za prestanje kazni zapora Ig; 
individualno logoterapevtsko svetovanje in skupinske obravnave s poudarkom na aktualnih 
življenjskih tematikah. 

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Dejavnosti v podporo 
pripornicam in obsojenkam so namenjene predvsem boljši skrbi za duševno zdravje; krepitvi 
njihovih umskih in telesnih zmogljivosti; informiranju o preventivnih ravnanjih pred nalezljivimi 
obolenji; učenju in izmenjavi praktičnih izkušenj za uspešnejše vključevanje v družbeno okolje, 
razvijanju socialnih veščin, praktičnega dela ter spodbujanju samoiniciativnosti in samorefleksije; 
stalni podpori pri okrevanju, krepitvi in vzdrževanju abstinence od psihoaktivnih snovi; 
premagovanju stisk in depresivnosti, zmanjševanju anksioznosti ter preventivnemu delovanju 
zoper samomorilnost; spodbujanju osebne rasti, opolnomočenju za sprejemanje odločitev in 
pomoči pri zastavljanju življenjskih ciljev, krepitvi samopodobe in grajenju medosebnih odnosov.

NOSILCA: Uprava Republike Slovenije za izvrševanje kazenskih sankcij (URSIKS) in Zavod za 
prestajanje kazni zapora Ig (ZPKZ).

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela 
organov.
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UKREP 4
Izvajanje aktivnosti in ukrepov, namenjenih prepoznavanju vzrokov za neudeležbo in 
neodzivnost odrasle populacije, med katero prevladujejo moški, v preventivnih programih 
ter za izboljšanje odzivnosti pri uporabi zdravstvenih storitev in preventivnih programov.

AKTIVNOST: Identifikacija ovir za neudeležbo v preventivnih programih in priprava 
priporočil za izboljšanje udeležbe

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Individualna svetovanja in skupinske delavnice, ki so 
namenjene podpori zdravemu življenjskemu slogu, so učinkovita aktivnost za krepitev zdravja 
celotne populacije. Znano je, da se moški redkeje udeležujejo preventivnih programov kakor 
ženske in redkeje poiščejo zdravstveno pomoč. S tem namenom je treba ugotoviti, kako 
vedenje, stališča, zaznave in prepričanja posameznikov vplivajo na udeležbo v preventivnih 
programih in katere so največje ovire in spodbude, ki bi lahko vplivale na pripravo priporočil za 
boljšo promocijo in organizacijo programov preventive in krepitve zdravja. V okviru 
raziskovalnega projekta bodo ugotovljene morebitne zaznane ovire za neodzivnost na 
aktivnosti preventivnih programov, kar bo omogočilo opredelitev predlogov in aktivnosti za 
morebitne nadgradnje in/ali spremembe na ravni organizacije in razširjanja aktivnosti 
programa preventive in krepitve zdravja v Sloveniji, kar bi vplivalo na boljšo odzivnost na 
programe.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Razviti priporočila za 
učinkovitejše pristope k obravnavi različnih segmentov populacije, ki bodo nagovorili najbolj 
ključne segmente ljudi in dosegli boljšo prepoznavnost aktivnosti preventivnih programov ter 
boljšo udeležbo v programih med odraslo populacijo (predvsem moških) v Sloveniji. Rezultati 
projekta bodo vplivali na boljše izvajanje programov preventive in krepitve zdravja ter 
smotrnejšo porabo materialnih in človeških virov, dolgoročno pa bodo vplivali na boljše zdravje 
prebivalcev, nižjo stopnjo bolniškega staleža in večjo delovno učinkovitost.

NOSILEC: Ministrstvo za zdravje v sodelovanju s Fakulteto za družbene vede, Univerzo v 
Ljubljani in z Nacionalnim inštitutom za javno zdravje.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: 10.000 evrov (v letu 2024). 

ŠIFRA IN IME PRORAČUNSKE POSTAVKE: 7075 – Raziskovalne naloge in študije.

IME PRORAČUNSKEGA UPORABNIKA: Ministrstvo za zdravje.

KAZALNIKI za izvajanje cilja 1 glede na opredeljene aktivnosti: izhodiščne vrednosti

- število izvedenih aktivnosti, namenjenih varovanju in krepitvi zdravja žensk in moških (v 
letih 2024 in 2025: 5)

- število sofinanciranih programov, namenjenih krepitvi javnega zdravja na različnih 
področjih 

- odzivnost na preventivne programe po spolu (SVIT, 2021: M 57,8 %, Ž: 68,6 %)

CILJ 2
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Zmanjšanje neenakosti v zdravju ter zagotavljanje enake dostopnosti do kakovostnih in 
varnih zdravstvenih storitev ranljivim skupinam žensk in moških

UKREP 1

Izvedba raziskav in prilagojenih pristopov v presejalnih programih za raka za povečanje 
udeležbe ranljivih skupin žensk in moških v presejalnih programih ter za zmanjšanje umrljivosti 
zaradi rakov, ki jih s presejanjem lahko preprečimo ali odkrijemo v zgodnejšem stadiju, ko je 
preživetje večje (državni programi SVIT, DORA in ZORA).

AKTIVNOST: Spremljanje odzivnosti na presejalne programe in aktivnosti za večjo 
udeležbo

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Presejalni programi ZORA, DORA, SVIT dosegajo 
visoke standarde kakovosti. Pomemben kazalnik kakovosti in posredno tudi učinkovitosti 
programa je tudi kazalnik odzivnosti na posamezni program. Nosilca presejalnih programov, 
Onkološki inštitut (v nadaljevanju: OI) in Nacionalni inštitut za javno zdravje (v nadaljevanju: 
NIJZ) redno spremljata odzivnost ter v okviru svojih nalog načrtujeta in izvajata različne 
aktivnosti za povečanje odzivnosti, s posebnim poudarkom na prepoznavanju in razumevanju 
potreb ranljivih skupin prebivalstva.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Povečanje odzivnosti 
oziroma udeležbe v presejalnih programih na ciljno raven, s posebnim poudarkom na ranljivih 
skupinah, kot so starejši moški, osebe z nižjim socialno-ekonomskim položajem in podobno.

NOSILCA: Onkološki inštitut, Nacionalni inštitut za javno zdravje. 

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Sredstva zagotavlja Zavod za zdravstveno 
zavarovanje Slovenije (ZZZS) v okviru financiranja OI in NIJZ, ki sta nosilca presejalnih 
programov.

UKREP 2

Izobraževanje zdravstvenih delavk in delavcev za učinkovitejšo prepoznavo žensk s 
povečanim tveganjem (ranljivih) za težave v duševnem zdravju, nasilje v družini in zasvojenosti 
ter usmerjanje k virom pomoči in zdravljenja med nosečnostjo in po porodu.

AKTIVNOST: Izvedba izobraževanj za zaposlene v zdravstvu 

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Izobraževanje zdravstvenih delavk in delavcev za 
učinkovitejšo prepoznavo žensk s povečanim tveganjem (ranljivih) za težave v duševnem 
zdravju poteka v okviru stalnega izobraževanja, izpopolnjevanja in usposabljanja v 
zdravstvenih zavodih.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Izboljšanje dostopnosti 
do zdravstvenih storitev za ranljive skupine žensk in moških ter zagotavljanje storitev 
prepoznave in obravnave nasilja v družini v okviru zdravstvene dejavnosti.
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NOSILCI: Zbornica zdravstvene in babiške nege Slovenije – Zveza strokovnih društev 
medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije, Zdravniška zbornica Slovenije, 
izvajalci zdravstvene dejavnosti.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Sredstva zagotavljajo zdravstveni zavodi v 
okviru stalnega strokovnega izobraževanja zdravstvenih delavk in delavcev.

UKREP 3

Izvajanje programa vzgoje za zdravje »Priprava na porod in starševstvo«, vključno s 
svetovanjem o dojenju za podporo ženskam in družinam s specifičnimi težavami v 
poporodnem obdobju z vključitvijo vsebin sodelovalnega starševstva od rojstva otroka ter 
podpornega partnerstva za enakopravnejše sodelovanje moških in žensk v družinskem 
življenju.
AKTIVNOST: Izvajanje programov vzgoje za zdravje v nosečnosti in v času zgodnjega 
starševstva ter priprave na porod in zgodnje starševstvo ter družinsko življenje z 
namenom pridobivanja informacij, povečanja ozaveščenosti o pravicah in možnostih, 
pridobivanja veščin in zagotavljanja podpore pri aktivni skrbi za zdravje vseh družinskih 
članov in članic

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Program Priprava na porod in starševstvo se izvaja v 
zdravstvenih domovih in nekaterih porodnišnicah po Sloveniji. Program je dostopen vsem 
bodočim staršem, posebna pozornost je namenjena ranljivim skupinam in zmanjševanju 
neenakosti, tudi z izvajanjem programa v hibridni obliki. Program zagotavlja dostop do 
kakovostnih in preverjenih informacij ter veščin, kar vodi do boljšega zdravja celotne 
novonastale družine.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Redno-periodično 
izvajanje programa Priprava na porod in starševstvo, kot skupinske oblike vzgoje za zdravje v 
času nosečnosti, ki je namenjena vsem nosečnicam, tako ženskam, ki bodo rodile prvega 
otroka, kot tudi ponovno nosečim in njihovim partnerjem oziroma spremljevalcem.

NOSILCI: Nacionalni inštitut za javno zdravje (NIJZ), zdravstveni domovi, porodnišnice.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Sredstva zagotavlja Zavod za zdravstveno 
zavarovanje Slovenije (ZZZS).v okviru zagotavljanja storitev na primarni ravni zdravstvenega 
varstva.

UKREP 5

Sistemska implementacija obravnavanja ranljivosti in neenakosti v centrih za krepitev zdravja 
v zdravstvenih domovih s sodelovanjem partnerjev v lokalni skupnosti in patronažnega 
varstva.

AKTIVNOST: Aktivno iskanje in prepoznava ter obravnava ranljivih skupin in njihovo 
vključevanje v preventivne programe 

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Ranljive populacije se spoprijemajo s številnimi 
ovirami pri skrbi za lastno zdravje in z ovirami pri dostopu do sistema zdravstvenega varstva, 
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predvsem na področju preventivnih programov. Zdravstveno-vzgojni centri oziroma centri za 
krepitev zdravja se v povezavi s patronažnim varstvom in organizacijami v skupnosti 
zavzemajo za celostno in povezano obravnavo v skrbi za zdravje ranljivih skupin, kot so osebe 
z nizkim socialno-ekonomskim položajem, priseljenci, invalidi, gibalno ovirani). Pri tem so 
proaktivni in sami poiščejo osebe, ki so potrebne podpore in pomoči. 

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Izvajanje aktivnosti za 
zagotavljanje enakosti v zdravstveni oskrbi ranljivih skupin v zdravstvenovzgojnih 
centrih/centrih za krepitev zdravja, katerih namen je doseganje boljšega zdravja in z zdravjem 
povezane kakovosti življenja. Redno sodelovanje in povezovanje s patronažnim varstvom in 
organizacijami v lokalni skupnosti.

NOSILCA: Ministrstvo za zdravje (MZ), Nacionalni inštitut za javno zdravje (NIJZ).

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Sredstva zagotavlja Zavod za zdravstveno 
zavarovanje Slovenije (ZZZS) v okviru financiranja storitev obveznega zdravstvenega 
zavarovanja. 

UKREP 6

Preprečevanje okužbe s HIV in z njo povezane diskriminacije, stigmatizacije in neenakosti s 
sofinanciranjem programov preprečevanja HIV in drugih spolno prenosljivih okužb, vključno s 
spodbujanjem testiranja s svetovanjem in zdravljenjem ter vrstniško podporo med moškimi, ki 
imajo spolne odnose z moškimi, opolnomočenje oseb, ki živijo s HIV, ter ozaveščanje splošne 
in strokovne javnosti.

AKTIVNOST: Izvajanje ukrepov iz Nacionalne strategije preprečevanja in obvladovanja 
okužbe s HIV 2017–2025

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Izvajajo se ukrepi iz Nacionalne strategije 
preprečevanja in obvladovanja okužbe s HIV 2017–2025. Ministrstvo poleg sistemskih 
aktivnosti na podlagi triletnih javnih razpisov financira tudi dejavnosti nevladnega sektorja, ki 
izvajajo predvsem ukrepe za ozaveščanje, vrstniško podporo, testiranje v skupnosti ter za 
zagovorništvo za zmanjšanje stigme in diskriminacije.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Ukrepi pripomorejo k 
ohranjanju nizke stopnje okužbe s HIV, k boljši ozaveščenosti prebivalstva o teh tematikah, k 
zmanjšanju stigme in diskriminacije prizadetih posameznikov in posameznic ter skupin, k 
zmanjševanju neenakosti v zdravju med ranljivimi skupinami (predvsem med mladimi in med 
moškimi, ki imajo spolne odnose z moškimi).

NOSILEC: Ministrstvo za zdravje.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: 281.522,26 evra (v letu 2024) in 281.522,26 
evra (v letu 2025). Gre za predvideno višino sredstev, ki je všteta v »krovni ukrep«, ocenjen 
na 3.400.000 evrov.

ŠIFRA IN IME PRORAČUNSKE POSTAVKE: 6855 – Nacionalni programi boja proti AIDS. 

IME PRORAČUNSKEGA UPORABNIKA: Ministrstvo za zdravje.
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KAZALNIKI za doseganje cilja 2 glede na opredeljene aktivnosti: izhodiščne vrednosti

- število izvedenih aktivnosti, namenjenih zmanjšanju neenakosti v zdravju, in zagotavljanje 
enake dostopnosti do kakovostnih in varnih zdravstvenih storitev ranljivim skupinam žensk 
in moških (v letu 2024 in 2025: 6)

- pričakovano življenje ob rojstvu po spolu (v letu 2022: M 78,6 %, Ž 84,1 %) 
- trajanje zdravega življenja po spolu (v letu 2021, M 63,7 %, Ž 67,3 %)
- obolevnost in umrljivost zaradi raka materničnega vratu, raka dojke in raka prostate (v letu 

2020: rak materničnega vratu – oboleli Ž 133, umrli Ž 38; rak dojke – oboleli Ž 1.448, umrli 
Ž 472, oboleli M 11, umrli M 3; rak prostate – oboleli M 1.460, umrli M 460)

- število samomorov po spolu in starosti (v letu 2022: starost 10–39 let M 62, Ž 16; starost 
50– 69 let M 116, Ž 34; starost 70 in več M 83, Ž 19) 

CILJ 3

Krepitev in varovanje spolnega in reproduktivnega zdravja s posebnim poudarkom na 
mladostnikih in mladostnicah ter ženskah v obporodnem obdobju 

UKREP 1

Zagotavljanje dostopnosti do primarnega reproduktivnega zdravstvenega varstva. 

AKTIVNOST: Spremljanje in analiza dostopnosti storitev reproduktivnega 
zdravstvenega varstva na primarni ravni za potrebe načrtovanja mreže

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Spremljanje in analiza geografske razporeditve timov 
reproduktivnega zdravstvenega varstva na primarni ravni in njihove obremenjenosti, ki sta 
podlaga za načrtovanje mreže in potreb po dodatnih zaposlitvah in načrtovanju specializacij. 

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Oblikovanje mreže in 
zagotavljanje dostopnosti storitev reproduktivnega zdravstvenega varstva na primarni ravni 
zagotavljata visoko raven varovanja in njegovo dostopnost tudi za mladostnice in ženske v 
obporodnem obdobju.

NOSILEC: Nacionalni inštitut za javno zdravje (NIJZ).

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Sredstva se zagotavljajo v okviru pogodbe med 
Ministrstvom za zdravje in NIJZ za izvajanje javne službe na področju javnega zdravja, ki jo 
izvaja NIJZ.

UKREP 2 

Zagotavljanje aktivnosti za večjo precepljenost proti HPV za oba spola.

AKTIVNOST: Priprava pravilnika o določitvi programa cepljenja za tekoče leto in 
promocija cepljenja proti HPV 

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Cepljenje proti HPV je opredeljeno v okviru programa 
cepljenja, ki ga s pravilnikom sprejme minister za zdravje. Brezplačno je dostopno dekletom in 
fantom, ki obiskujejo šesti razred osnovne šole, v šolskem letu 2023/24 pa je cepljenje proti 
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HPV v breme obveznega zdravstvenega zavarovanja dostopno za dve dodatni generaciji 
fantov na sistematskem pregledu v 1. in 3. letniku srednje šole. Prav tako se lahko brezplačno 
cepijo tudi zamudnice in zamudniki (dekleta, ki so obiskovala 6. razred v šolskem letu 2009/10 
ali pozneje, in fantje, ki so obiskovali 6. razred v šolskem letu 2021/22 ali pozneje, in še niso 
bili cepljeni). Izvajajo se tudi promocijske aktivnosti za večjo informiranost staršev in okrepitev 
zaupanja v cepljenje.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Rake, ki jih povzroča 
okužba s HPV, bi lahko s cepljenjem popolnoma odpravili. S tem bi rešili številna življenja in 
preprečili dolgotrajna zdravljenja ter njihove posledice. Pogoj za to je povečanje precepljenosti 
na 90 odstotkov, kar je tudi eden od ključnih ciljev Državnega programa za obvladovanje raka 
v Sloveniji. V naslednjih dveh letih želimo za najmanj 10 odstotkov povečati precepljenost proti 
HPV med deklicami in dečki. 

NOSILCI: Ministrstvo za zdravje, Nacionalni inštitut za javno zdravje (NIJZ), nevladne 
organizacije. 

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Sredstva za izvajanje programa cepljenja v 
celoti zagotavlja Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije (ZZZS) iz obveznega 
zdravstvenega zavarovanja. Dodatno ministrstvo za zdravje financira projekt »Cepite se, za 
življenje gre« v višini 25.000 evrov (v letu 2024) in v višini 25.000 evrov ( v letu 2025). Gre za 
predvideno višino sredstev, ki je všteta v »krovni ukrep«, ocenjen na 3.400.000 evrov.

ŠIFRA IN IME PRORAČUNSKE POSTAVKE: 200035 Cepljenje.

IME PRORAČUNSKEGA UPORABNIKA: Ministrstvo za zdravje.

UKREP 3

Posodobitev vsebine preventivnih programov za varovanje reproduktivnega zdravja, vključno 
z razvojem in implementacijo modela mladim prijaznega reproduktivnega zdravstvenega 
varstva v okviru storitev primarnega reproduktivnega zdravstvenega varstva. 

AKTIVNOST: Redno posodabljanje programa Vzgoja za zdravje otrok in mladostnikov, 
ki vključuje tudi vsebine spolnega in reproduktivnega zdravja.

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: V Sloveniji so teme s področja spolne vzgoje del 
celovitega pristopa vzgoje za zdravje otrok in mladostnikov. Vsebinsko je za programe 
pristojen Nacionalni inštitut za javno zdravje (v nadaljevanju: NIJZ), ki pripravlja, usklajuje ter 
posodablja programe, ki jih izvajajo za to usposobljeni izvajalci zdravstvene vzgoje v 
zdravstvenih domovih. Glede spolne vzgoje priporočila usklajujejo strokovnjaki in 
strokovnjakinje s področja ginekologije, psihologije, pedagogike, zdravstvene nege in 
predstavniki oziroma predstavnice drugih strok, ki delujejo na tem področju. Reproduktivno 
zdravstveno varstvo na primarni ravni je mladim dostopno in pristop zanje izvajalci prilagodijo.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Redno posodabljanje v 
okviru programa Vzgoja za zdravje, ki vključuje tudi vsebine s področja spolnega in 
reproduktivnega zdravja, prispeva k ozaveščenosti, pridobivanju znanja in veščin na tem 
področju ter k stalnemu prilagajanju vsebin novim potrebam in spoznanjem ter družbenim 
okoliščinam. 
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NOSILEC: Ministrstvo za zdravje.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Sredstva se zagotavljajo v okviru pogodbe med 
ministrstvom za zdravje in NIJZ za izvajanje javne službe na področju javnega zdravja, ki jo 
izvaja NIJZ. Sredstva za izvajanje zdravstvenih storitev v okviru reproduktivnega 
zdravstvenega varstva zagotavlja Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije (ZZZS).

UKREP 4

Razvoj in izvajanje programov ozaveščanja in informiranja mladih o spolnem in 
reproduktivnem zdravju ter pravicah, vključno s sistematično vzgojo za zdravo spolnost in 
enakopravne odnose med spoloma v šolah oziroma šolskem kurikulu.

AKTIVNOST 1: Izvajanje programa Vzgoja za zdravje otrok in mladostnikov, ki vključuje 
tudi vsebine spolnega in reproduktivnega zdravja in izvajanje aktivnosti nevladnih 
organizacij, ki so namenjene osveščanju predvsem najranljivejših skupin mladih o 
spolnem in reproduktivnem zdravju.

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: V Sloveniji so teme s področja spolne vzgoje del 
celovitega pristopa vzgoje za zdravje otrok in mladostnikov. Vsebinsko je za programe 
pristojen Nacionalni inštitut za javno zdravje (v nadaljevanju: NIJZ), ki ima že vrsto let izdelane 
programe, jih koordinira ter posodablja. Izvajajo jih za to usposobljeni izvajalci zdravstvene 
vzgoje v zdravstvenih domovih. V primeru spolne vzgoje priporočila usklajujejo strokovnjaki in 
strokovnjakinje s področja ginekologije, psihologije, pedagogike, zdravstvene nege in 
predstavniki oziroma predstavnice drugih strok, ki delujejo na tem področju. Vsebine se 
podajajo na dva načina. Prvi način vključuje vsebine, ki jih izvajajo usposobljeni izvajalci 
zdravstvene vzgoje, krite iz sredstev ZZZS, ki vsako šolsko leto vsaj za dve šolski uri vstopijo 
v vrtčevske skupine, vsak osnovnošolski in srednješolski razred in tako zagotavljajo pokritost 
na državni ravni. Drugi način poteka ob sistematskih pregledih v okviru preventivnega 
zdravstvenega varstva na primarni ravni. Vsebine so vključene tudi v redni šolski kurikulum 
(medpredmetno) in v pristojnosti ministrstva za vzgojo in izobraževanje. Od leta 2015 je ta 
aktivnost vključena v obvezno zdravstveno zavarovanje, vsebine pa so dostopne na nacionalni 
ravni. Financirajo se tudi aktivnosti nevladnega sektorja za ozaveščanje o varnejši spolnosti 
ranljivejših skupin mladih (mladih v nočnem življenju, moških, ki imajo spolne odnose z 
moškimi, dijakov in dijakinj, ki šele vstopajo v spolno življenje).

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Aktivnosti pripomorejo k 
ohranjanju dobrih kazalnikov na področju spolnega in reproduktivnega zdravja ter k 
zmanjševanju neenakosti v zdravju, še posebej med najranljivejšimi mladimi.

NOSILCI: Nacionalni inštitut za javno zdravje (NIJZ), zdravstveni domovi, ministrstvo za 
zdravje, ministrstvo za vzgojo in izobraževanje.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Sredstva za izvajanje programa Vzgoja za 
zdravje zagotavlja ZZZS iz obveznega zdravstvenega zavarovanja; sredstva za sofinanciranje 
programov nevladnega sektorja se zagotavljajo na podlagi javnih razpisov ministrstva za 
zdravje, in sicer 126.522,50 evra (v letu 2024) in 126.522,50 evra (v letu 2025). Gre za 
predvideno višino sredstev, ki je všteta v »krovni ukrep«, ocenjen na 3.400.000 evrov.
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ŠIFRA IN IME PRORAČUNSKE POSTAVKE: 6855 – Nacionalni programi boja proti AIDS, 
ukrep 2711-20-0002 – Ukrepi za obvladovanje nalezljivih bolezni.

IME PRORAČUNSKEGA UPORABNIKA: Ministrstvo za zdravje.

AKTIVNOST 2: Proučitev ustreznih načinov sistematičnega podajanja vsebin o spolnem 
in reproduktivnem zdravju pri izobraževanju mladih.

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Proučila se bo možnost ustreznejšega podajanje 
vsebin o spolnem in reproduktivnem zdravju v okviru rednega šolskega kurikula.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Ustrezno in sistematično 
podajanje vsebin o spolnem in reproduktivnem zdravju.

NOSILEC: Ministrstvo za vzgojo in izobraževanje.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela 
ministrstva.

UKREP 5

Stalna skrb za dostop do varnih, učinkovitih, cenovno dostopnih in sprejemljivih načinov 
načrtovanja družine, vključno z zagotavljanjem brezplačne kontracepcije in pravice do 
svobodnega odločanja o rojstvu otrok v okviru obveznega zdravstvenega zavarovanja.

AKTIVNOST: Zagotavljanje dostopa do načrtovanja družine, brezplačne kontracepcije 
in pravice do svobodnega odločanja o rojstvu otrok v okviru obveznega zdravstvenega 
zavarovanja

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Spremljanje zagotavljanja dostopa do učinkovitih, 
cenovno dostopnih in sprejemljivih načinov načrtovanja družine, vključno z brezplačno 
kontracepcijo in pravice do svobodnega odločanja o rojstvu otrok v okviru obveznega 
zdravstvenega zavarovanja.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Zagotavljanje 
dostopnosti najvišje ravni storitev na področju načrtovanja družine in dosledno spoštovanje 
pravice do svobodnega odločanja o rojstvu otrok v okviru obveznega zdravstvenega 
zavarovanja prispevata k ugodnim kazalnikom reproduktivnega zdravja in zagotavljata 
varovanje pravic, kot jih določa Ustava Republike Slovenije.

NOSILEC: Ministrstvo za zdravje.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela 
ministrstva.

KAZALNIKI za doseganje cilja 3 glede na opredeljene aktivnosti: izhodiščne vrednosti

- število aktivnosti in posodobljenih preventivnih programov za varovanje spolnega in 
reproduktivnega zdravja (v letih 2024 in 2025: 6)
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- večja stopnja zadovoljstva in skladnost s smernicami Svetovne zdravstvene organizacije 
(SZO) Standardi za izboljšanje kakovosti oskrbe mater in novorojenčkov v porodnišnicah 
(spremljanje stanja)

- stopnja rodnosti (v letu 2022: 1,55)
- stopnja maternalne umrljivosti (v letu 2020: 2,5)
- stopnja perinatalne umrljivosti (v letu 2022: 6,9 %) 
- stopnja dovoljene splavnosti po starostnih skupinah (v letu 2022: starost do 19 let 3,57 %; 

starost 20– 24 10,46 %; starost 25–29 10,43 %; starost 30–34 11,54 %; starost 35–40 
10,52 %; starost 40-44 4,57 %; starost 45 in več 0,61 %) 

- število dovoljenih splavov (v letu 2022: 2.996)
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2.4 Preprečevanje vseh oblik nasilja nad ženskami in boj proti njim

CILJ 1

Krepitev medresorskega povezovanja in sodelovanja za boljšo obravnavo vseh oblik 
nasilja nad ženskami ter boljšo informiranost strokovne in splošne javnosti o vzrokih in 
posledicah nasilja v družini in nasilja nad ženskami

UKREP 1

Nadaljevanje izvajanja rednih, obveznih in neobveznih, sistematičnih in po potrebi tudi 
medresorskih izobraževanj in usposabljanj za zaposlene v policiji, MO in SV, na sodiščih, 
tožilstvih, na področju socialnega varstva, v vzgojno-izobraževalnih zavodih in zdravstvu, ki se 
pri delu srečujejo s problematiko in žrtvami nasilja v družini in drugimi oblikami nasilja nad 
ženskami, vključno s spolnim nasiljem.

AKTIVNOST 1: Izobraževanje strokovnih delavcev in delavk na centrih za socialno delo 
(v nadaljevanju: CSD)

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Socialna zbornica Slovenije na pobudo ministrstva za 
delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti redno letno organizira izobraževanja s 
področja nasilja v družini za strokovne delavke in delavce CSD. Ožja tematika se izbere glede 
na potrebe. K sodelovanju so vabljeni tudi strokovnjaki in strokovnjakinje z drugih področij 
(Policija, sodišče, tožilstvo, nevladne organizacije in drugi).

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Bolj informirani strokovni 
delavci in delavke CSD in okrepljeno medresorsko sodelovanje.

NOSILCA: Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti, Socialna zbornica 
Slovenije.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela 
ministrstva. 

AKTIVNOST 2: Informiranje in ozaveščanje uslužbencev in uslužbenk Ministrstva za 
obrambo Republike Slovenije (MO) in Slovenske vojske (SV) o nevarnostih trgovine z 
ljudmi pred odhodom na operacije in misije v podporo miru 

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Uslužbenci in uslužbenke Ministrstva za obrambo 
Republike Slovenije in Slovenske vojske, napoteni na mirovne operacije in misije, so lahko 
izpostavljeni ponudbi storitev, katerih izvor sta lahko trgovina z ljudmi in izkoriščanje oseb, 
predvsem v spolne namene. Zaradi tega je usposabljanje usmerjeno v ozaveščanje o 
nevarnostih in pojavnih oblikah trgovine z ljudmi na kriznih območjih. 

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Seznaniti vojaško in 
civilno osebje z aktualnimi vsebinami s področja trgovine z ljudmi, še zlasti v državah, kamor 
so napoteni in z njihovimi dolžnostmi ob zaznavi tovrstnih kaznivih dejanj in za zmanjšanje 
povpraševanja po storitvah in blagu, ki ga na podlagi izkoriščanja izvajajo žrtve trgovine z 
ljudmi. 
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NOSILEC: Ministrstvo za notranje zadeve. 

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela 
ministrstva.

AKTIVNOST 3: Usposabljanje javnih uslužbenk in uslužbencev policije 

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Nadaljnja usposabljanja policistov in policistk ali 
kriminalistov in kriminalistk, ki se pri delu srečujejo z žrtvami nasilja v družini in drugimi oblikami 
nasilja. Na usposabljanja bodo vabljeni tudi zunanji izvajalci, organizirana bodo tudi pri drugih 
organizacijah in institucijah. 

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Namen usposabljanj je 
udeležene seznaniti z novimi oblikami nasilja, ustrezno zaščito žrtev, novostmi glede kazensko 
procesne zakonodaje, pravno prakso, ustrezne obravnave žrtve nasilja. Cilj vseh usposabljanj 
je nadgraditi standarde preprečevanja, preiskovanja in zaščite žrtve.

NOSILEC: Ministrstvo za notranje zadeve – Policija.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela 
Policije. 

AKTIVNOST 4: Usposabljanje za prepoznavo ranljivosti in vodenje razgovorov z 
ranljivimi skupinami

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Policija že več let izvaja usposabljanja in 
izobraževanja s področja trgovine z ljudmi. Najpozneje v letu 2024 bo uvedeno dodatno 
usposabljanje, ki ga ponuja Agencija Evropske unije za azil (EUAA) o ugotavljanju ranljivosti 
in vodenju razgovorov z ranljivimi osebami. Usposabljanja bodo na voljo vsem policistkam in 
policistom, ki izvajajo postopke z nezakonitimi migranti in migrantkami. V okviru usposabljanja 
bodo za širjenje znanja usposobljeni tudi multiplikatorji in multiplikatorke. 

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Usposabljanja bodo 
policistkam in policistom omogočila širjenje znanj in veščin v postopkih z ranljivimi osebami, 
večjo občutljivost glede tega področja ter prenos znanja na druge policistke in policiste. 

NOSILEC: Ministrstvo za notranje zadeve – Policija. 

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednih nalog 
Policije.

UKREP 2

Izvajanje aktivnosti, ki spodbujajo medresorsko sodelovanje in povezovanje za izboljšanje 
kakovosti podatkov, usklajevanje ciljev in ukrepov ter izmenjavo informacij glede vseh oblik 
nasilja nad ženskami.

AKTIVNOST 1: Nacionalna konferenca ob dnevu boja proti nasilju nad ženskami.
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KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Organizirana bo nacionalna konferenca ob dnevu 
boja proti nasilju nad ženskami v Sloveniji. Na nacionalni konferenci bodo sodelovali vsi ključni 
organi in nevladne organizacije s področja nasilja. Namen konference je krepitev sodelovanja, 
izmenjava informacij za povečanje zaščite žrtev ter izboljšanje sistema zaščite in obravnave 
žrtev nasilja.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Okrepljeno sodelovanje, 
boljša informiranost, izboljšan sistem zaščite in obravnave žrtev nasilja.

NOSILEC: Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: 3.000 evrov (v letu 2024) in 3.000 evrov (v 
letu 2025).

ŠIFRA IN IME PRORAČUNSKE POSTAVKE: 5550 – Promocija ukrepov družinske politike.

IME PRORAČUNSKEGA UPORABNIKA: Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in 
enake možnosti.

AKTIVNOST 2: Priprava poročil za učinkovitejše izvajanje Istanbulske konvencije.

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Priprava poročila o izvajanju priporočil nadzornega 
mehanizma GREVIO (v letu 2024) in priprava odgovorov na prvi tematski vprašalnik v zvezi z 
izvajanjem Istanbulske konvencije, s posebnim poudarkom na gradnji zaupanja, zagotavljanju 
podpore, zaščiti in pravicah žrtev nasilja nad ženskami in nasilja v družini (v letu 2025).

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Usklajevanje ciljev in 
ukrepov ter izmenjava informacij glede izvajanja Istanbulske konvencije.

NOSILEC. Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela 
ministrstva.

AKTIVNOST 3: Kampanja ozaveščanja ob dnevih boja proti nasilju nad ženskami

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: November je namenjen obeležitvi mednarodnih 
dnevov boja proti nasilju nad ženskami, zato bo ozaveščevalna kampanja širšo javnost 
nagovorila o ničelni stopnji tolerance do nasilja nad ženskami in nasilja v družini.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Večja ozaveščenost 
javnosti glede vzrokov in posledic nasilja nad ženskami, vključno z nasiljem v družini.

NOSILEC: Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: 8.761,70 evra (v letu 2024).

ŠIFRA IN IME PRORAČUNSKE POSTAVKE: 160123 – Promocija enakih možnosti žensk in 
moških. 

IME PRORAČUNSKEGA UPORABNIKA: Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in 
enake možnosti.
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AKTIVNOST 4: Medresorsko sodelovanje, zbiranje in izmenjava podatkov

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Policija zbira podatke v skladu z določili o upravljanju 
evidenc iz Zakona o nalogah in pooblastilih policije. Na področju preprečevanja in odkrivanja 
nasilja nad ženskami bo še naprej sodelovala z Evropskim inštitutom za enakost spolov 
(EIGE), ki pripravlja skupno platformo za članice EU, na podlagi katere se bodo spremljali 
podatki o nasilju nad ženskami, prav tako z vsemi organizacijami in državnimi institucijami na 
področju odkrivanja, preprečevanja, preiskovanja in zaščite žrtve predvsem z izmenjavo dobrih 
praks in pri iskanju novih zakonskih rešitev.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Kakovostna obdelava 
podatkov glede nasilja in oblik nasilja so temelj za izvajanje ciljnih preventivnih programov.

NOSILEC: Ministrstvo za notranje zadeve – Policija.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela 
ministrstva.

AKTIVNOST 5: Nadaljnje medresorsko sodelovanje in sodelovanje s civilno družbo v 
okviru medresorske delovne skupine za boj proti trgovini z ljudmi (v nadaljevanju: MDS 
TZL) in multidisciplinarnih skupin za obravnavo primerov nameščanja žrtev trgovanja

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: MDS TZ, ki jo vodi nacionalni koordinator za boj proti 
trgovini z ljudmi, je bila ustanovljena decembra 2003, sestavljajo pa jo predstavniki in 
predstavnice področnih ministrstev, Policije, vladnih uradov, nevladnih organizacij, 
Specializiranega državnega tožilstva, državnega zbora in sindikatov. MDS TZ oblikuje stališča, 
predloge in pobude za krepitev učinkovitosti politik na področju preprečevanja trgovine z ljudmi 
in boja proti njej. Konkretne naloge MDS TZL so opredeljene v posameznih akcijskih načrtih.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Redna srečanja in 
izmenjava informacij v okviru MDS TZL ter izvedba ukrepov iz Akcijskega načrta za boj proti 
trgovini z ljudmi za obdobje 2023−2024. Priprava novega akcijskega načrta za obdobje 
2025−2026 v tesnem sodelovanju s civilno družbo. 

NOSILEC: Ministrstvo za notranje zadeve. 

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela 
ministrstva.

KAZALNIKI za doseganje cilja 1 glede na opredeljene aktivnosti: izhodiščne vrednosti

- število izvedenih aktivnosti, namenjenih krepitvi medresorskega povezovanja in 
sodelovanja (v letih 2024-2025: 9).

CILJ 2
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Celovita in ustrezna podpora žrtvam nasilja v družini in nasilja nad ženskami s 
posebnim poudarkom na ranljivih skupinah žensk, vključno z zagotavljanjem 
ustreznega pravnega varstva

UKREP 1

Razpršitev in okrepitev mreže socialnovarstvenih programov za pomoč žrtvam nasilja v družini 
in nad ženskami ter za delo s povzročitelji nasilja, ki bosta omogočala enako geografsko 
dostopnost do programov ter bolj specializirano podporo konkretnim ciljnim skupinam z 
različnimi osebnimi okoliščinami (na primer pripadnice LGBTIQ+), vključno s pravočasno, 
raznoliko in brezplačno psihosocialno pomočjo.

AKTIVNOST 1: Krepitev mreže socialnovarstvenih programov za pomoč žrtvam nasilja 

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Sofinanciranje programov za pomoč žrtvam nasilja v 
družini in krepitev dela s povzročitelji nasilja v okviru vsakoletnega javnega razpisa za izvedbo 
socialnovarstvenih programov. 

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Omogočanje 
enakomernejše geografske dostopnosti za pomoč žrtvam nasilja v družini in bolj specializirana 
podpora ciljnim skupinam, med drugim povzročiteljem nasilja.

NOSILEC: Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: 5.444.941,40 evra (v letu 2024) in 5.500.000 
evrov (v letu 2025). Navedena so skupna sredstva za sofinanciranje razvojnih in javnih 
socialnovarstvenih programov. 

ŠIFRA IN IME PRORAČUNSKE POSTAVKE: 170083 – Javni socialnovarstveni programi, 
170084 – Razvojni in eksperimentalni socialnovarstveni programi.

IME PRORAČUNSKEGA UPORABNIKA: Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in 
enake možnosti.

UKREP 2

Izboljšanje prakse celostne obravnave žrtev nasilja v družini in nasilja nad ženskami z rednim 
in sistematičnim spremljanjem učinkov izvajanja programov pomoči.

AKTIVNOST: Ukrepi za zaščito žrtev

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Sistematično spremljanje izrekanja ukrepov za 
zaščito žrtev, ki so v pristojnosti Policije ter seznanjanje žrtev z njihovi pravicami. 

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Z učinkovitimi ukrepi za 
zaščito žrtev v posameznih primerih se krepi zaupanje v institucije, katerih naloga je 
preprečevanje in preiskovanje nasilja ter opogumljanje žrtev, da nasilje takoj prijavijo.

NOSILEC: Ministrstvo za notranje zadeve – Policija.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela 
Policije.
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UKREP 5

Zagotavljanje celovite podpore žrtvam trgovine z ljudmi, vključno s sistematičnim 
seznanjanjem žrtev z njihovimi pravicami, zagotavljanjem varne namestitve, zdravstvene 
oskrbe, psihosocialne pomoči in reintegracije.

AKTIVNOST 1: Oskrba žrtev trgovine z ljudmi – varni prostor

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Nadaljevanje programa krizne namestitve in 
dolgotrajnejše oblike pomoči žrtvam trgovanja z zagotavljanjem domnevnim in identificiranim 
žrtvam trgovine z ljudmi, kakor tudi žrtvam zlorabe prostitucije namestitev v varnem prostoru. 
Ob vsaki namestitvi žrtve v program Oskrba žrtev trgovine z ljudmi – varni prostor, po potrebi 
pa tudi že v času bivanja v krizni namestitvi, nacionalni koordinator za boj proti trgovini z ljudmi 
imenuje multidisciplinarno skupino, ki spremlja izvajanje programa, sprejema odločitve o 
izvedbi dodatnih ukrepov za zagotavljane žrtvine varnosti ali o spremembi individualnega 
programa pomoči in odloča o izgubi pravice žrtve do programa.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Žrtvam trgovine z ljudmi 
in žrtvam zlorabe prostitucije bodo zagotovljene celovita pomoč, podpora in oskrba med 
predkazenskim in kazenskim postopkom ter priprava na socializacijo in ponovno vključitev v 
vsakdanje življenje.

NOSILEC: Ministrstvo za notranje zadeve.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: 45.000 evrov (v letu 2024) in 45.000 evrov (v 
letu 2025).

ŠIFRA IN IME PRORAČUNSKE POSTAVKE: 3431 – Materialni stroški.

IME PRORAČUNSKEGA UPORABNIKA: Ministrstvo za notranje zadeve.

AKTIVNOST 2: Reintegracija žrtev trgovine z ljudmi

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Namen projekta reintegracije je nudenje pomoči 
žrtvam trgovine z ljudmi po koncu izvajanja projekta »Oskrba žrtev trgovine z ljudmi«. Je 
proces, ki je namenjen socialnemu in ekonomskemu vključevanju žrtev trgovine z ljudmi v 
družbo.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Splošni cilj reintegracije 
je zagotavljanje preprečevanja ponovne viktimizacije žrtev trgovine z ljudmi. Posebni cilji so 
izvajanje ukrepov in aktivnosti vključevanja žrtev trgovine z ljudmi v izobraževalni sistem, na 
trg delovne sile, v pridobivanja in izboljševanja poklicnih spretnosti in kvalifikacij ter v ustrezno 
varstvo ali sprejem v družino ali ustrezno varstveno ustanovo (slednje velja za otroke). 

NOSILEC: Ministrstvo za notranje zadeve.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: 50.000 evrov (v letu 2024) in 25.000 evrov (v 
letu 2025). 



76

ŠIFRA IN IME PRORAČUNSKE POSTAVKE: 230122 – Sklad ISF– EU udeležba (75 %); 
230123 Sklad ISF– lastna udeležba (25 %).

IME PRORAČUNSKEGA UPORABNIKA: Ministrstvo za notranje zadeve.

UKREP 6

Krepitev multidisciplinarnega pristopa za odpravljanje škodljivih praks v romski skupnosti, kot 
so begi mladoletnih oseb v škodljiva okolja, zgodnje in prisilne poroke.

AKTIVNOST 1: Informiranje in ozaveščanje uslužbencev in uslužbenk upravnih enot

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Septembra 2023 je bilo prvič izvedeno usposabljanje 
s področja trgovine z ljudmi za uslužbence in uslužbenke upravnih enot, še zlasti matičarjev, 
ki ob sklenitvi zakonske zveze lahko srečajo tudi s pojavom prisilnih porok. Pomembno je, da 
so matičarji ob vodenju postopkov sklenitve zakonske zveze seznanjeni, da je prisilna poroka 
lahko povezana tudi z nadaljnjim izkoriščanjem v suženjstvu, služabništvu ali suženjstvu 
podobnem stanju. Pri izvedbi aktivnosti bo sodeloval tudi Urad Vlade Republike Slovenije za 
narodnosti. Usposabljanje bo izvedeno na daljavo predvidoma enkrat letno.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Cilj usposabljanja je, da 
so matičarji in drugi zaposleni na upravnih enotah ustrezno informirani o nevarnostih trgovine 
z ljudmi in njenih pojavnih oblikah ter da se usposobijo prepoznati znake trgovine z ljudmi s 
poudarkom na rizičnih skupinah, še zlasti v romskih etničnih skupnostih.

NOSILEC: Ministrstvo za notranje zadeve. 

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela 
ministrstva.

AKTIVNOST 2: Nadaljnja krepitev medinstitucionalnega sodelovanja ter ozaveščenost 
institucij o begu mladoletnih oseb v škodljiva okolja, o zgodnjih in prisilnih porokah v 
romski skupnosti ter o primernem ukrepanju v teh primerih in ozaveščanje romske 
skupnosti o škodljivosti tovrstnih praks 

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: V letih 2024 in 2025 bo Urad Vlade Republike 
Slovenije za narodnosti (UN) nadaljeval začete aktivnosti, in sicer z nadaljnjo krepitvijo 
medinstitucionalnega sodelovanja ter ozaveščanjem institucij o pojavih bega mladoletnih oseb 
v škodljiva okolja, o zgodnjih in prisilnih porokah v romski skupnosti ter o primernem ukrepanju 
v teh primerih. V tem okviru je načrtovana nadaljnja izvedba strokovnih izobraževanj po izidu 
Priročnika o prepoznavanju zgodnjih in prisilnih porok v romski skupnosti ter o ukrepanju v teh 
primerih, in sicer za romske pomočnike in pomočnice v šolah, za zdravstvo, romska društva in 
organizacije ter sodne izvedence in izvedenke, prav tako pa bodo po potrebi v posameznih 
lokalnih okoljih ponovljena strokovna izobraževanja za strokovne delavce in delavke različnih 
institucij, ki so bila izvedena v letih 2022 in 2023. Prav tako se bo nadaljevalo ozaveščanje 
romske skupnosti o škodljivosti vseh tovrstnih praks, torej bega mladoletnih oseb v škodljiva 
okolja, zgodnjih in prisilnih porok v romski skupnosti. Načrtovana je vzpostavitev sodelovanja 
z nevladnimi organizacijami in izvajalci različnih projektov v romskih naseljih ali za romske 
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skupnosti z izvedbo ozaveščevalnih aktivnosti za romsko skupnost o škodljivosti bega 
mladoletnih oseb v škodljiva okolja, zgodnjih in prisilnih porok v romski skupnosti ter o njihovih 
negativnih posledicah. Pri teh ozaveščevalnih aktivnostih se načrtuje uporaba video izdelkov, 
ki so bili izbrani z video natečajem v prvi polovici leta 2023.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Pridobitev strokovnih 
znanj in kompetenc strokovnih delavcev in delavk, zaposlenih v različnih pristojnih institucijah 
o škodljivih praksah v romski skupnosti, kot so begi mladoletnih oseb v škodljiva okolja, 
zgodnje in prisilne poroke. Krepitev ozaveščenosti in njihovih kompetenc ter ustreznosti 
njihovega ukrepanja. Povečanje ozaveščenosti pripadnikov in pripadnic romske skupnosti o 
škodljivosti praks v romski skupnosti, kot so begi mladoletnih oseb v škodljiva okolja, zgodnje 
in prisilne poroke.

NOSILEC: Urad Vlade Republike Slovenije za narodnosti v sodelovanju z Ministrstvom za 
notranje zadeve Republike Slovenije – Policijo, z Ministrstvom za delo, družino, socialne 
zadeve in enake možnosti Republike Slovenije, Ministrstvom za vzgojo in izobraževanje 
Republike Slovenije, s Centrom za izobraževanje v pravosodju, s Skupnostjo centrov za 
socialno delo, z medresorsko delovno skupino za boj proti trgovini z ljudmi (MDS TZL), 
nevladnimi organizacijami.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: 10.000 evrov (v letu 2024) in 6.000 evrov (v letu 
2025); sredstva se zagotavljajo v okviru projekta Nacionalna platforma za Rome 
(SIFOROMA6), in sicer 90 odstotkov iz sredstev EU in 10 odstotkov iz sredstev državnega 
proračuna.

ŠIFRA IN IME PRORAČUNSKE POSTAVKE: 230143 EK Platforma Romi 21-27 – EU; 230144 
– EK Platforma Romi 21-27 – slovenska udeležba.

IME PRORAČUNSKEGA UPORABNIKA: Urad Vlade Republike Slovenije za narodnosti.

UKREP 7

Zaščita in podpora žrtvam spolnega nasilja in nasilja na podlagi spola v postopkih mednarodne 
zaščite s posebno pozornostjo do ranljivih skupin žensk (mladoletnice, matere, ki same skrbijo 
za otroke, nosečnice, ženske, žrtve trgovine z ljudmi, mladoletnice brez spremstva in 
podobno).

AKTIVNOST: Zaščita in podpora žrtvam spolnega nasilja in nasilja na podlagi spola ter 
žrtvam trgovine z ljudmi v postopkih mednarodne in začasne zaščite

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: V letih 2024 in 2025 bodo v okviru operacije 
»Preprečevanje trgovine z ljudmi, spolnega nasilja in podpora ženskam« zagotovljeni 
informiranje in identifikacija ranljivih skupin, ki potrebujejo posebno obravnavo (potencialne 
žrtve trgovine z ljudmi, spolnega nasilja in nasilja na podlagi spola), ter upravna podpora 
strokovni skupini za preprečevanje spolnega nasilja in nasilja na podlagi spola (v nadaljevanju: 
strokovna skupina SNNPS). Poleg informiranja bodo izvedene tudi dodatne aktivnosti, ki bodo 
dodana vrednost celotni operaciji, na primer interaktivne delavnice, inovativno podajanje 
informacij in skupinska predavanja. Ob zaznavi, da je oseba žrtev trgovine z ljudmi ali spolnega 
nasilja ali nasilja na podlagi spola se v obravnavo vključi tudi strokovna skupina SNNPS, 
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imenovana v okviru standardnih operativnih postopkov za preprečevanje in ukrepanje v 
primerih spolnega nasilja in nasilja na podlagi spola nad osebami, ki so obravnave po določbah 
Zakona o mednarodni zaščiti in po Zakonu o začasni zaščiti razseljenih oseb.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Namen operacije je 
osebe, ki v večini primerov ne prepoznajo nevarnosti in posledic trgovine z ljudmi, spolnega 
nasilja in nasilja na podlagi spola, ozavestiti in z ustreznim pristopom spodbuditi k aktivni 
udeležbi pri preprečevanju različnih oblik izkoriščanja. 

NOSILEC: Urad Vlade Republike Slovenije za oskrbo in integracijo migrantov v sodelovanju z 
Ministrstvom za notranje zadeve Republike Slovenije in drugimi deležniki.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: 126.316 evrov (v letu 2024) in 126.316 evrov (v 
letu 2025).

ŠIFRA IN IME PRORAČUNSKE POSTAVKE: 241004 – AMIF 21-27 EU; 241006 – AMIF 21-
27 SLO. 

IME PRORAČUNSKEGA UPORABNIKA: Urad Vlade Republike Slovenije za oskrbo in 
integracijo migrantov. 

UKREP 8

Podpora in svetovanje ženskam na prestajanju kazni zapora z izkušnjami nasilja v družini ter 
nasilja nad ženskami z razvijanjem in organiziranjem psiholoških programov pomoči na 
področju duševnega zdravja.

AKTIVNOST: Podpora ženskam z izkušnjo nasilja

KRATEK OPIS IZVEDBENIH AKTIVNOSTI: Stalno delovanje pogovorne skupine za zaprte 
ženske z izkušnjo nasilja, s poudarkom na njihovem opolnomočenju in prevzemanju nadzora 
nad svojim življenjem z učinkovitejšim vzpostavljanjem in ohranjanjem odnosov na podlagi 
asertivnega vedenja.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Nudenje podpore 
pripornicam in obsojenkam na poti iz nasilja, izobraževanje in ozaveščanje o nasilju ter o 
nesprejemljivosti nasilja.

NOSILCA: Uprava Republike Slovenije za izvrševanje kazenskih sankcij (URSIKS) in Zavod za 
prestajanje kazni zapora Ig (ZPKZ Ig).

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela 
organov.

KAZALNIKI za doseganje cilja 2 glede na opredeljene aktivnosti: izhodiščne vrednosti

- število izvedenih aktivnosti, namenjenih celoviti in ustrezni podpori žrtvam nasilja v družini 
in nasilja nad ženskami (v letih 2024 in 2025: 8)

- statistični podatki o nasilju v družini in nasilju nad ženskami - letna poročila slovenske 
policije (spremljanje)

- obseg in delež sredstev, namenjenih sofinanciranju programov za preprečevanje nasilja v 
družini in nasilja nad ženskami (v letu 2023: 4.802.839,61 evra).
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CILJ 3

Boljša usposobljenost stroke in ozaveščenost o spletnem nasilju z vključitvijo vidika 
spola

UKREP 2

Ozaveščanje javnosti, zlasti mladih, o nevarnostih in posledicah spletnega nasilja ter 
sodelovanje z NVO pri različnih projektih o spletnem nasilju.

AKTIVNOST: Delavnice za preventivno ozaveščanje in izobraževanje starejših 
osnovnošolcev in srednješolcev. 

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Leta 2021 je bilo uvedeno sistematično in dolgoročno 
ozaveščanje otrok in mladoletnikov ter mladoletnic. Na podlagi večletnega načrta se bodo 
izvajale delavnice v devetem razredu osnovnih šol in drugem letniku srednjih šol v vseh regijah 
po Sloveniji. Na delavnicah so prisotni razredni učitelji in učiteljice, pogosto pa tudi socialni 
pedagogi in pedagoginje, strokovni sodelavci in sodelavke ter vodstvo šole. 

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Sistematično ozaveščati 
otroke in mladostnike ter mladostnice o nevarnostih trgovine z ljudmi in o načinih novačenja 
ter jih usposobiti za prepoznavanje tveganja, ustrezno ukrepanje in samozaščitno vedenje. Na 
letni ravni se bo izvedlo vsaj 100 delavnic. 

NOSILEC: Ministrstvo za notranje zadeve. 

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela 
ministrstva.

KAZALNIKI za doseganje cilja 3 glede na opredeljene aktivnosti: izhodiščne vrednosti

- število izvedenih aktivnosti in izobraževanj, namenjenih usposobljenosti stroke in 
ozaveščenosti o spletnem nasilju z vključitvijo vidika spola (aktivnosti:1; izobraževanja: 
100) 

CILJ 4

Zagotavljanje varnega delovnega okolja brez nasilja, spolnega nadlegovanja in 
nadlegovanja zaradi spola

UKREP 2

Razvoj orodij in usposabljanja zaposlenih, delodajalcev, sindikatov ter vodstvenega kadra za 
preprečevanje, prepoznavo in obravnavo primerov nasilja, spolnega nadlegovanja in 
nadlegovanja zaradi spola na delovnem mestu, krepitev usposobljenosti organov nadzora ter 
strokovnih delavk in delavcev za varnost in zdravje pri delu. 

AKTIVNOST 1: Izvedba raziskave o nasilju na delovnem mestu
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KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Izvedba raziskave o pojavnosti spolnega 
nadlegovanja, nadlegovanja, trpinčenja in nasilja s strani tretjih oseb na delovnem mestu. 

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Na podlagi pridobljenih 
podatkov bo pripravljen model celostnega pristopa k preprečevanju nastanka in obravnavi 
nasilja na delovnem mestu. 

NOSILEC: Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela 
ministrstva.

AKTIVNOST 2: Praktični vodnik za delodajalce

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Mednarodna organizacija dela je izdala praktični 
vodnik za delodajalce – »Nasilje in nadlegovanje na delovnem mestu«. Publikacija bo 
prilagojena slovenskim razmeram in v e- ter tiskani obliki poslana socialnim partnerjem. 

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Razvito orodje, ki 
omogoča organizacijam boljše obvladovanje tveganj za varnost in zdravje pri delu ter 
zmanjševanje negativnih posledic nasilja in nadlegovanja na delovnem mestu. 

NOSILEC: Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: 4.000 evrov (v letu 2024).

ŠIFRA IN IME PRORAČUNSKE POSTAVKE: 6215 - Izdelava praktičnih smernic, navodil in 
metodologij na področju VZD.

IME PRORAČUNSKEGA UPORABNIKA: Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in 
enake možnosti.

AKTIVNOST 3: E-aplikacija o nasilju na delovnem mestu

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: V sodelovanju z delovno skupino za nenasilje pri 
zdravstveni in babiški negi (v nadaljevanju: DDSZ), ki deluje v okviru Zbornice zdravstvene in 
babiške nege Slovenije – Zveze strokovnih društev medicinskih sester, babic in zdravstvenih 
tehnikov Slovenije bo pripravljena e-aplikacija za prepoznavo in ukrepanje v primerih različnih 
vrst nasilja na delovnem mestu. 

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Boljša ozaveščenost 
delavk, delavcev, delodajalcev, sindikatov ter vodstvenega kadra za preprečevanje, 
prepoznavo in obravnavo primerov nasilja, spolnega nadlegovanja in nadlegovanja zaradi 
spola na delovnem mestu,

NOSILCA: Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti, DDSZ.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela 
ministrstva.
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IME PRORAČUNSKEGA UPORABNIKA: Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in 
enake možnosti.

AKTIVNOST 4: Izvedba usposabljanj za svetovalce in svetovalke za pomoč in 
informiranje v primerih spolnega in drugega nadlegovanja

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Izvedeno bo redno usposabljanje za javne 
uslužbence in uslužbenke, ki v skladu z Uredbo o ukrepih za varovanje dostojanstva 
zaposlenih v organih državne uprave opravljajo nalogo svetovalca oziroma svetovalke za 
pomoč in informiranje. 

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Večja ozaveščenost 
javnih uslužbencev in uslužbenk o pojavnih oblikah diskriminacije, vključno s spolnim 
nadlegovanjem, ter zagotovitev usposobljenih oseb, ki so na voljo v primeru kršitev.

NOSILEC: Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela 
ministrstva.

UKREP 3

Zagotavljanje varnega učnega in delovnega okolja ter sprejetje ustreznih pravnih aktov in 
drugih podlag za preprečevanje in učinkovito sankcioniranje spolnega in drugega 
nadlegovanja na področju visokega šolstva ter na umetniških akademijah in v kulturnih 
institucijah. 

AKTIVNOST 1: Priprava pravilnika o preprečevanju nadlegovanja in nasilja v 
visokošolskih zavodih

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Z vključitvijo 7.b člena v Zakon o visokem šolstvu (v 
nadaljevanju besedila: ZViS) je ministrstvo za visoko šolstvo, znanost in inovacije pridobilo 
pravno podlago za pripravo pravilnika, ki bo sistemsko uredil področje spolnega in drugega 
nadlegovanja in trpinčenja v študijskem okolju. 7.b člen ZViS namreč nalaga ministru, 
pristojnemu za visoko šolstvo, sprejetje pravilnika, ki opredeljuje postopek obravnave zaznane 
kršitve. Aprila 2023 je bil sprejet sklep o imenovanju delovne skupine za pripravo pravilnika, ki 
bo določil postopek obravnave kršitve spolnega in drugega nadlegovanja ter trpinčenja v 
študijskem okolju. 

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Sprejetje pravilnika o 
preprečevanju nadlegovanja in nasilja v visokošolskih zavodih.

NOSILEC: Ministrstvo za visoko šolstvo, znanost in inovacije.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela 
ministrstva in visokošolskih zavodov.

AKTIVNOST 2: Spodbujanje oblikovanja mehanizmov za preprečevanje spolnega 
nadlegovanja in drugih oblik spolnega nasilja na ravni raziskovalnih organizacij
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KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Sodelovanje pri pripravi kodeksa EU ničelne 
tolerance do spolnega nasilja na področju znanosti in inovacij v okviru delovne skupine ERA 
foruma za področje enakosti spolov.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Izvajanje EU-kodeksa 
ničelne tolerance spolnega nasilja na področju znanosti in inovacij in priporočil za 
institucionalne, zakonodajne in ozaveščevalne rešitve ter aktivnosti pri obravnavi spolnega 
nadlegovanja in drugih oblik spolnega nasilja v raziskovalnih organizacijah v Sloveniji.

NOSILEC: Ministrstvo za visoko šolstvo, znanost in inovacije.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela 
ministrstva.

AKTIVNOST 3: Priprava smernic za preprečevanje spolnega nadlegovanja in nasilja v 
kulturi

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Na podlagi analize priprava ustreznih smernic in 
ukrepov na področju preprečevanja in ozaveščanja o spolnem nadlegovanju in nasilju v kulturi.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Varnejše delovno okolje 
v kulturi brez spolnega nadlegovanja in nasilja. 

NOSILEC: Ministrstvo za kulturo.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela 
ministrstva.

KAZALNIKI za doseganje cilja 4 glede na opredeljene aktivnosti: izhodiščne vrednosti

- število izvedenih aktivnosti, namenjenih zagotavljanju varnega delovnega okolja brez 
nasilja, spolnega nadlegovanja in nadlegovanja zaradi spola (v letih 2024 in 2025: 7)
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2.5 Spodbujanje uravnotežene zastopanosti žensk in moških pri odločanju

CILJ 1

Uravnotežena zastopanost žensk in moških na vseh ravneh odločanja v politiki

UKREP 1

Spodbujanje napredka na področju uravnotežene zastopanosti žensk in moških na mestih 
odločanja v politiki ter ozaveščanje o njenem pomenu na državni in lokalni ravni, vključno s 
spremembami volilne zakonodaje ter podporo programom in projektom za spodbujanje mladih 
žensk za udejstvovanje v politiki. 

AKTIVNOST: Projekt Opolnomočenje žensk v sodobni družbi – EWA

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Medijska kampanja za ozaveščanje o 
podzastopanosti žensk v politiki in o ovirah, ki ženske zavirajo pri vstopu v politiko. 

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Ozaveščenost mladih o 
pomembnosti enake zastopanosti žensk in moških v politiki ter opolnomočenje žensk za 
politično udejstvovanje ali poklicno kariero v politiki.

NOSILEC: Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: 15.185,94 evra (v letu 2024).

ŠIFRA IN IME PRORAČUNSKE POSTAVKE: 221416 CERV – Projekt EWA – EU; 221417 
CERV – Projekt EWA – slovenska udeležba.

IME PRORAČUNSKEGA UPORABNIKA: Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in 
enake možnosti.

Kazalniki za doseganje cilja 1 glede na opredeljene aktivnosti:izhodiščne vrednosti

- izvedene aktivnosti za povečanje deleža žensk na mestih odločanja v politiki (v letih 2024 
in 2025: 1)

- delež žensk v državnem zboru ( v letu 2023;Q4: Ž 37,8 %) 
- delež žensk v državnem svetu (v letu 2022: Ž 17,5 %)
- delež žensk v Vladi RS (v letu 2023;Q4: Ž 33,3 %)
- delež žensk v mestnih in občinskih svetih (v letu 2023: Ž 33,8 %) 
- delež županj (v letu 2023: Ž 13,7 %)
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CILJ 2

Uravnotežena zastopanost žensk in moških na vodstvenih in vodilnih položajih v 
gospodarstvu

UKREP 2

Spodbujanje uravnotežene zastopanosti spolov v organih vodenja in nadzora gospodarskih 
družb s ciljem povečanja deleža nezadostno zastopanega spola na 40 odstotkov na neizvršnih 
direktorskih mestih oziroma vsaj 33 odstotkov na skupno vseh direktorskih mestih (izvršnih in 
neizvršnih). 

AKTIVNOST: Spodbujanje uravnotežene zastopanosti spolov v organih vodenja in 
nadzora v gospodarskih družbah

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Za dosego ciljev, navedenih v ukrepu, bodo izvedene 
zakonodajne spremembe, in sicer bo spremenjen Zakon o gospodarskih družbah (novela 
ZGD-1M), v katerega bodo vključene zahteve iz ukrepa glede deležev zastopanosti manj 
zastopanega spola v organih vodenja in nadzora v določenih gospodarskih družbah (velike 
borzne, državne in lokalne družbe). V noveli ZGD-1M so predvideni tudi drugi ukrepi, ki bodo 
spodbudili družbe k prizadevanjem za bolj uravnoteženo spolno zastopanost članov organov 
vodenja in nadzora v gospodarskih družbah, če družbe ne bodo dosegle navedenih deležev. 
Z novelo zakona bo imenovan tudi poseben organ za spodbujanje, analiziranje, spremljanje in 
podpiranje uravnotežene zastopanosti spolov v organih družb.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Namen zakonodajnih 
sprememb je, da se pospeši napredek pri zagotavljanju uravnotežene zastopanosti spolov v 
gospodarskih družbah. Pričakuje se, da bodo družbe zavezanke zagotovile uravnoteženo 
spolno zastopanost med člani organov vodenja in nadzora v gospodarskih družbah v 
določenem času. Prav tako se pričakuje, da bodo zakonodajne spremembe spodbudile tudi 
druge družbe, ki ne bodo zavezane k spoštovanju pravil z zakonom, k prizadevanjem za bolj 
uravnoteženo spolno zastopanost na najvišjih vodilnih položajih.

NOSILEC: Ministrstvo za gospodarstvo, turizem in šport.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela 
ministrstva.

UKREP 3

Spodbujanje oblikovanja politik raznolikosti v podjetjih, ki vključujejo vidik spola, da v opisu 
politike raznolikosti razkrijejo razmerje obeh spolov v organih vodenja in nadzora, ki je 
primerno za družbo njene velikosti, zastavljene cilje ter vpliv na postopke izbire članov organov 
vodenja in nadzora v skladu z zakonsko obveznostjo za velike in srednje družbe, ki revidirajo 
letna poročila. 
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AKTIVNOST: Spodbujanje oblikovanja politik raznolikosti v gospodarskih družbah 

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Delno je ukrep zakonske narave in temelji na zahtevi 
iz Zakona o gospodarskih družbah (peti odstavek 70. člena), vendar ta dopušča izjeme, če se 
politika raznolikosti v družbi ne izvaja, je treba to obrazložiti in navesti, kdaj in kako jo bo 
oblikovala. S spremembo in dopolnitvijo ZGD-1 (novela ZGD-1M) bodo določene gospodarske 
družbe (velike borzne, državne in lokalne) morale sprejeti dokument, tj. politiko raznolikosti, v 
kateri bodo morale opredeliti tudi cilj, ki ga bodo dosegle glede deleža zastopanosti manj 
zastopanega spola v organih vodenja in nadzora. Ministrstvo bo z drugimi deležniki spodbujalo 
tudi druge družbe, da oblikujejo politike raznolikosti in upoštevajo referenčne kodekse, v 
katerih so priporočila glede sprejetja politike raznolikosti.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Cilj je, da čim več družb 
oblikuje in sprejme politiko raznolikosti, v kateri se določi cilj glede zagotovitve deleža 
zastopanosti manj zastopanega spola v organih vodenja in nadzora, razkrije razmerje obeh 
spolov v organih družbe, zastavljene cilje ter vpliv na postopke izbire članov organov vodenja 
in nadzora.

NOSILEC: Ministrstvo za gospodarstvo, turizem in šport.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela 
ministrstva.

KAZALNIKI za doseganje cilja 2 glede na opredeljene aktivnosti: izhodiščne vrednosti

- izvedene aktivnosti za povečanje deleža nezadostno zastopanega spola na mestih 
odločanja v gospodarstvu (v letih 2024 in 2025: 2)

- delež žensk in moških na izvršnih in neizvršnih direktorskih mestih v večjih gospodarskih 
družbah, ki kotirajo na borzi (v letu 2023: neizvršna direktorska mesta M 76,6 %, Ž 23,4 
%; izvršna direktorska mesta M 74,1 %, Ž 25,9 %)

CILJ 3

Uravnotežena zastopanost žensk in moških na položajih odločanja na drugih področjih 
javnega življenja

UKREP 1

Spodbujanje uravnotežene zastopanosti spolov na najvišjih akademskih in raziskovalnih 
položajih z izvajanjem analiz stanja na državni ravni, s pripravo ukrepov za odpravo neenakosti 
(strategije enakosti spolov v akademiji) in s stalnim preverjanjem vpliva sprejetih ukrepov na 
enakost spolov.
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AKTIVNOST 1: Spremljanje zasedenosti pedagoških in nepedagoških strokovnih 
delovnih mest v javnem visokem šolstvu na podlagi spola

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Z uvedbo kategorije spola v letna delovna poročila 
visokošolskih zavodov se bo spremljala zasedenost pedagoških in nepedagoških strokovnih 
delovnih mest v javnem visokem šolstvu po spolu.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Letna poročila 
visokošolskih zavodov bodo vključevala tudi te podatke.

NOSILEC: Ministrstvo za visoko šolstvo, znanost in inovacije.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela 
ministrstva in visokošolskih zavodov.

AKTIVNOST 2: Zagotavljanje nacionalnih podatkov in kazalnikov za objavo v statistični 
publikaciji »She Figures« in spremljanje kazalnikov EU o zagotavljanju enakih možnosti 
spolov na področju znanosti

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Imenovana članica Komisije za enake možnosti na 
področju znanosti, predstavnica Statističnega urada Republike Slovenije (v nadaljevanju: 
SURS), komisiji letno pošlje statistične podatke s področja znanosti in inovacij, sodeluje pri 
pripravi publikacije »She Figures« ter SURS-u sporoči zahteve članov in članic komisije za 
statistične podatke.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Zagotavljanje podatkov 
za oblikovanje politik in spremljanje uresničevanja ukrepov na področju enakih možnosti 
spolov v znanosti.

NOSILEC: Ministrstvo za visoko šolstvo, znanost in inovacije v sodelovanju s Statističnim 
uradom Republike Slovenije in Javno agencijo za raziskovalno dejavnost Republike Slovenije 
(ARIS).

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela 
ministrstva.

AKTIVNOST 3: Spremljanje in analiza letnih poročil JRO na področju enakih možnosti 
spolov

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Evalvacija podatkov, ločenih po spolu, ki jih vsebujejo 
letna poročila javnih raziskovalnih organizacij (v nadaljevanju: JRO), in letno spremljanje 
napredka na področju uravnotežene zastopanosti spolov na najvišjih raziskovalnih položajih 
in upravljalskih položajih v JRO. 

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Poročilo bo podlaga za 
oblikovanje ukrepov za odpravo neenakosti in informacija za učinkovito preverjanje vpliva 
izvedenih ukrepov za enake možnosti spolov.

NOSILEC: Ministrstvo za visoko šolstvo, znanost in inovacije v sodelovanju z javnimi 
raziskovalnimi organizacijami.
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VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost se izvaja v okviru rednih nalog 
ministrstva.

UKREP 2

Spodbujanje uravnotežene zastopanosti žensk in moških pri odločanju v pomembnih 
nacionalnih organizacijah in institucijah, na ministrstvih in v organih v sestavi ministrstev z 
rednim spremljanjem položaja, izvajanjem analiz po spolu, z vključevanjem ukrepov za 
zagotavljanje enake obravnave v delovno okolje, s spodbujanjem enakih možnosti v karieri ter 
bolj uravnotežene zastopanosti na položajih odločanja, še zlasti v tradicionalno spolno 
stereotipnih strukturah (vojska, policija) in poklicih, kjer izrazito prevladujejo ženske.

AKTIVNOST 1: Vključitev načela enakosti spolov v ukrepe za spodbujanje zaposlovanja 
mladih do 30 let (generacija Z) v javni upravi 

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Identifikacija dejavnikov, ki odvračajo mlade do 30 let, 
in dejavnikov, ki motivirajo mlade do 30 let (generacija Z) za zaposlitev v javni upravi pri 
izvajanju ukrepov, da bi javna uprava postala privlačen delodajalec za mlade. Pri tem bosta 
vključeni načeli enakosti spolov in raznolikosti. 

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Rezultat aktivnosti bo 
boljše razumevanje kadrovikov in kadrovic v javni upravi, opredeljene bodo vrednote, 
kompetence in etika mladih iz "generacije Z" in njihove razlike glede na generacije pred njimi 
(milenijci, generacija X, generacija baby boom). S stalnim izvajanjem aktivnosti se bo 
prispevalo k povečanju deleža mladih do 30 let, zaposlenih v javni upravi, in k bolj uravnoteženi 
zastopanosti spolov v posameznih organih javne uprave. 

NOSILEC: Ministrstvo za javno upravo. 

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela 
ministrstva. 

AKTIVNOST 2: Zbiranje podatkov po spolu in starostni strukturi kandidatov in kandidatk 
ter izbranih kandidatov in kandidatk za najvišje uradniške položaje v organih državne 
uprave 

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Ministrstvo za javno upravo že zdaj vodi podatke o 
spolu in starostni strukturi kandidatov in kandidatk za najvišje položaje v organih državne 
uprave, te pa bo nadgradilo tudi z vodenjem podatkov o dejansko izbranih in imenovanih 
kandidatih in kandidatkah. 

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Rezultat aktivnosti bodo 
dostopni podatki za pripravo analiz, ki bodo podlaga za sprejemanje nadaljnjih sistemskih 
ukrepov za bolj uravnoteženo zastopanost na položajih odločanja. Stalno izvajanje aktivnosti 
bo prispevalo k bolj uravnoteženi zastopanosti spolov na najvišjih položajih odločanja v organih 
državne uprave. 
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NOSILEC: Ministrstvo za javno upravo. 

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela 
ministrstva. 

AKTIVNOST 3: Zagotavljanje zastopanosti pripadnic Slovenske vojske (v nadaljevanju: 
SV) v strukturi SV in na položajih odločanja

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Pomen vključitve vsebin Agende 1325 o ženskah, 
miru in varnosti v procese dela in delovanje SV je določen v zavezujočem aktu SV (Direktiva 
št. 01-08). Na podlagi tega so v SV na strateški, operativni in taktični ravni s formacijo 
postavljeni svetovalci oziroma svetovalke za vidik spola, ki izvajajo najmanj enkrat letno 
izobraževanje in usposabljanje poveljniške strukture, med drugim tudi o zagotavljanju enakih 
možnosti podrejenih na način, da se pri predlogih za ključne poveljniške dolžnosti odloča glede 
na kompetence in ne na podlagi spola. Na podlagi obveznih usmeritev načelnika Generalštaba 
SV pri doseganju pogojev za nadaljnja interna šolanja se tudi pripadnice SV spodbujajo k 
prevzemanju ključnih poveljniških ali načelniških dolžnosti, ki so praviloma pogoj za 
napredovanje. Cilj je ohraniti ali celo preseči odstotek žensk v uniformi, ki v SV že zdaj presega 
povprečje v Natu.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Zagotavljanje enakih 
možnosti pripadnic in pripadnikov v vojaški karieri še naprej prispeva k večji enakosti spolov v 
SV in v slovenski družbi.

NOSILEC: Ministrstvo za obrambo – Slovenska vojska.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela 
organa.

AKTIVNOST 4: Zagotavljanje uravnotežene zastopanosti v organizacijski strukturi 
ministrstva

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: V okviru Akcijskega načrta za enakost spolov 
Ministrstva za infrastrukturo 2024−2025 bodo izvedene te aktivnosti: pregled zastopanosti 
spolov na vodilnih položajih, uravnotežena zastopanost spolov v skupnih službah, 
uravnotežena zastopanost spolov na vseh ravneh (komisije, odbori, delovne skupine in 
podobno) in izobraževanje o pomenu ravnovesja med spoli na vodstvenih položajih. 

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Doseganje uravnotežene 
zastopanosti v organizacijski strukturi ministrstva.

NOSILEC: Ministrstvo za infrastrukturo.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela 
ministrstva.

UKREP 3
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Spodbujanje predlagateljev nagrad in priznanj, da pri pripravi predlogov upoštevajo načelo 
uravnotežene zastopanosti in podeljevalcev nagrad in priznanj k oblikovanju spolno 
uravnoteženih komisij, ki presojajo o prejemnikih in prejemnicah. 

AKTIVNOST 1: Analiza o razmerju med spoli v kulturi II (podeljevanje nagrad)

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Izvedba raziskave o diskriminaciji na podlagi spola 
pri podeljevanju nacionalnih nagrad.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Povečati občutljivost 
javnosti za enakost spolov tudi na podlagi vidnosti umetnostnih dosežkov. 

NOSILEC: Ministrstvo za kulturo.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: 14.000 evrov (v letu 2024) in 2.000 evrov (v letu 
2025).

ŠIFRA IN IME PRORAČUNSKE POSTAVKE: 131128 – Raziskovalne naloge.

IME PRORAČUNSKEGA UPORABNIKA: Ministrstvo za kulturo.

AKTIVNOST 2: Zagotavljanje enakosti spolov pri nagrajevanju ter imenovanjih delovnih 
teles na področju znanstvenoraziskovalne in inovacijske dejavnosti.

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Upoštevanje uravnotežene zastopanosti spolov v 
delovnih telesih v skladu z ZZrID. Ozaveščanje o pomenu zagotavljanja enakih možnosti 
spolov pri nagrajevanju znanstvenoraziskovalnega dela ter dejavno spodbujanje kandidatk in 
institucij, ki predlagajo kandidate in kandidatke, ob razpisih za člane in članice posameznih 
teles oziroma znanstvene nagrade. 

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Večji delež raziskovalk 
med nominiranimi za nagrade in priznanja in nagrajenkami na znanstvenoraziskovalnem 
področju ter večji delež imenovanih predstavnic v delovnih telesih na področju znanosti.

NOSILCA: Ministrstvo za visoko šolstvo, znanost in inovacije, komisija za enake možnosti na 
področju znanosti.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela 
ministrstva.

UKREP 4

Izobraževanje za spodbujanje uravnotežene zastopanosti spolov pri izbiri strokovnjakinj in 
strokovnjakov, ki kreirajo javno mnenje v medijskem prostoru.

AKTIVNOST: Povečanje ozaveščenosti o pomenu uravnotežene zastopanosti 
strokovnjakov in strokovnjakinj v medijih po spolu 

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Izobraževanje za spodbujanje uravnotežene 
zastopanosti spolov pri izbiri strokovnjakinj in strokovnjakov, ki ustvarjajo javno mnenje v 
medijskem prostoru.
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PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Bolj uravnotežena 
zastopanost strokovnjakov v medijih po spolu. Zdaj prevladujejo moški sogovorniki, čeprav 
obstajajo ustrezne strokovnjakinje. 

NOSILEC: Ministrstvo za kulturo.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: 4.000 evrov (v letu 2024) in 6.000 evrov (v letu 
2025).

ŠIFRA IN IME PRORAČUNSKE POSTAVKE: 190140 – Medijska pismenost.

IME PRORAČUNSKEGA UPORABNIKA: Ministrstvo za kulturo.

KAZALNIKI za doseganje cilja 3 glede na opredeljene aktivnosti: izhodiščne vrednosti

- izvedene aktivnosti za doseganje uravnotežene zastopanosti žensk in moških na položajih 
odločanja na različnih področjih javnega življenja (v letih 2024 in 2025: 10)

- delež žensk na vodilnih mestih v medijih (v letu 2023: Ž 36,4)
- delež žensk na položajih odločanja in poveljniških položajih v MO in vojski (v letu 2023: 

položaji odločanja v MO Ž 40,79 %; poveljniški položaji v SV Ž 8,95%)
- število izobraževanj za delavce in delavke v novinarstvu glede spodbujanja uravnotežene 

zastopanosti spolov med strokovnjaki in strokovnjakinjami, ki ustvarjajo javno mnenje v 
medijskem prostoru 
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2.6 Spodbujanje enakosti spolov in uresničevanja pravic žensk po svetu

CILJ 1

Podpora prizadevanjem za enakost spolov ter zagotavljanje uresničevanja pravic žensk 
in deklic na mednarodni, evropski in državni ravni

UKREP 1

Nadaljnje spodbujanje spoštovanja standardov enakosti spolov in krepitve moči ter vloge 
žensk in deklic v politikah in pri oblikovanju dokumentov v mednarodni skupnosti, predvsem 
mednarodnih in regionalnih organizacijah.

AKTIVNOST 1: Vključevanje v pogajanja o mednarodnih dokumentih, standardih in 
politikah

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Vključevanje in/ali krepitev besedišča o enakosti 
spolov in krepitvi moči ter pravic žensk in deklic pri obravnavi relevantnih dokumentov, politik 
in procesov OZN ter v sklopu drugih regionalnih in mednarodnih organizacij. Zavzemanje za 
enakost spolov in krepitev moči žensk v okviru mednarodnih organizacij ter sodelovanje v 
relevantnih delovnih telesih, skupinah podobno mislečih držav in podobno.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Ohranjanje in/ali krepitev 
mednarodnih standardov na področju enakosti spolov.

NOSILCI: Ministrstvo za zunanje in evropske zadeve ter relevantna diplomatsko-konzularna 
predstavništva (DKP).

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnosti bo izvedena v okviru rednega dela 
ministrstva.

AKTIVNOST 2: Podpora krepitvi moči žensk odločevalk v mednarodnih organizacijah

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Prizadevanje za enakost spolov v mednarodnih in 
regionalnih organizacijah na vseh ravneh, tudi na vodilnih položajih, s pobudami Slovenije in 
s sodelovanjem v pobudah drugih držav. Prizadevanja za imenovanje ženskih kandidatk na 
vodilne in druge položaje v okviru mednarodnih organizacij.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Krepitev moči žensk 
odločevalk v mednarodnih organizacijah na vseh ravneh, vključno na vodilnih položajih.

NOSILCI: Ministrstvo za zunanje in evropske zadeve ter relevantna diplomatsko-konzularna 
predstavništva (DKP).

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela 
ministrstva.

UKREP 2
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Podpora prizadevanjem za enakost spolov in krepitvi moči žensk na mednarodni ravni, 
vključno z okrepljenim političnim dialogom, diplomatskimi prizadevanji ter organizacijo 
dogodkov in sodelovanjem v relevantnih pobudah.

AKTIVNOST 1: Organizacija ali sodelovanje pri pripravi stranskih dogodkov o enakosti 
spolov ali krepitvi moči žensk in deklic

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Soorganizacija dogodkov s partnerskimi državami, 
mednarodnimi organizacijami in/ali nevladnimi organizacijami tudi ob robu mednarodnih 
dogodkov, srečanj oziroma zasedanj v tujini.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Spodbujanje aktivnosti 
za enakost spolov ter krepitev moči žensk in deklic.

NOSILEC: Ministrstvo za zunanje in evropske zadeve.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: do 7.000 evrov (v letu 2024) in do 8.000 evrov 
(v letu 2025).

ŠIFRA IN IME PRORAČUNSKE POSTAVKE: 3663 – Meddržavno sodelovanje.

IME PRORAČUNSKEGA UPORABNIKA: Ministrstvo za zunanje in evropske zadeve.

AKTIVNOST 2: Aktivnosti diplomatsko-konzularnih predstavništev na področju krepitve 
pravic žensk

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Aktivnosti v organizaciji diplomatsko-konzularnih 
predstavništev s poudarkom na krepitvi pravic žensk in deklic v sklopu njihovega bilateralnega 
in multilateralnega delovanja.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Izboljšanje varstva pravic 
žensk in deklic in ozaveščanje o teh pravicah v tujini.

NOSILEC: Diplomatsko-konzularna predstavništva RS.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: do 300.000 evrov (v letu 2024) in do 300.000 
evrov (v letu 2025).

ŠIFRA IN IME PRORAČUNSKE POSTAVKE: 8270 – Razvojno sodelovanje in humanitarna 
pomoč.

IME PRORAČUNSKEGA UPORABNIKA: Ministrstvo za zunanje in evropske zadeve. 

UKREP 3

Podpora pobudam v mednarodnih forumih na regionalni in svetovni ravni, ki spodbujajo 
zagotavljanje enakih možnosti in enakosti med spoloma ter uravnoteženo zastopanost žensk 
in moških v javnem in političnem življenju (na primer HeForShe, MenEngage, She Decides, 
EU-UN Spotlight Initiative).

AKTIVNOST: Podpora mednarodnim pobudam za krepitev enakosti spolov ter 
opolnomočenja žensk in deklic
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KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Aktivna udeležba na mednarodnih dogodkih za 
podporo krepitvi enakosti spolov in opolnomočenja žensk in deklic ter sodelovanje v 
mednarodnih pobudah s tem ciljem.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Podpora in spodbuda 
krepitvi mednarodnih prizadevanj na tem področju.

NOSILEC: Ministrstvo za zunanje in evropske zadeve.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela 
ministrstva.

UKREP 4

Finančna podpora mednarodnim organizacijam, katerih delovanje je v skladu s prednostnimi 
vsebinskimi področji mednarodnega razvojnega sodelovanja in humanitarne pomoči Slovenije, 
ki vključujejo enakost spolov.

AKTIVNOST: Finančna podpora politikam enakosti spolov v mednarodnih organizacijah 
in agencijah

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Redno plačevanje članarin, kot tudi plačevanje 
prostovoljnih prispevkov mednarodnim organizacijam/agencijam za spodbujanje in podporo 
politikam enakosti spolov.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Krepitev moči in 
zmožnosti mednarodnih organizacij na področju enakosti spolov ter krepitev moči in pravic 
žensk in deklic. 

NOSILEC: Ministrstvo za zunanje in evropske zadeve.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: 30.000 evrov (v letu 2024) in 30.000 evrov (v 
letu 2025). 

ŠIFRA IN IME PRORAČUNSKE POSTAVKE: 8270 – Razvojno sodelovanje in humanitarna 
pomoč; 221634 – Podpora kandidaturi in članstvu RS v VS OZN.

IME PRORAČUNSKEGA UPORABNIKA: Ministrstvo za zunanje in evropske zadeve.

Kazalniki za doseganje cilja 1 glede na opredeljene akrtivnosti: izhodiščne vrednosti

- število aktivnosti, namenjenih spodbujanju enakosti spolov in uresničevanju pravic žensk 
po svetu (v letih 2024 in 2025: 6) 

- politični dialog na področju enakosti spolov v okviru dvostranskih odnosov s partnerskimi 
državami (spremljanje)

CILJ 2

Izboljšanje socialnega in ekonomskega položaja žensk in deklic v partnerskih državah 
in državah v razvoju

UKREP 1
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Podpora izvajanju aktivnosti in projektov mednarodnega razvojnega sodelovanja in 
humanitarne pomoči, ki krepijo enakost spolov v partnerskih državah.

AKTIVNOST 1: Ozaveščanje izvajalskih partnerjev o smernicah o vključevanju enakosti 
spolov v mednarodno razvojno sodelovanje in humanitarno pomoč (v nadaljevanju: 
MRSHP)

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Izvedba delavnic o ozaveščanju o novih smernicah o 
vključevanju enakosti spolov v MRSHP za izvajalske partnerje, njihove lokalne partnerje, 
diplomatsko-konzularna predstavništva (v nadaljevanju: DKP), ki so dobili sredstva iz 
razvojnega sklada in druge zainteresirane DKP in ustanove, ki delujejo na področju MRSH.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Povečanje uradne 
razvojne pomoči (ODA) na področju enakosti spolov, boljše načrtovanje in izvajanje projektov 
in programov, ki prinašajo dolgoročne spremembe na področju enakosti spolov.

NOSILEC: Ministrstvo za zunanje in evropske zadeve.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela 
ministrstva.

AKTIVNOST 2: Smernice o vključevanju enakosti spolov v mednarodno razvojno 
sodelovanje in humanitarno pomoč (v nadaljevanju: MRSHP)

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Izvajanje Smernic za vključevanje enakosti spolov v 
MRSHP.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Povečanje uradne 
razvojne pomoči (ODA) na področju enakosti spolov, boljše načrtovanje in izvajanje projektov 
in programov, ki prinašajo dolgoročne spremembe na področju enakosti spolov.

NOSILEC: Ministrstvo za zunanje in evropske zadeve.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela 
ministrstva.

AKTIVNOST 3: Enakost spolov kot presečna tema mednarodnega razvojnega 
sodelovanja in humanitarne pomoči (v nadaljevanju: MRSHP) 

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Aktivno izpostavljanje enakosti spolov kot presečne 
teme slovenskega razvojnega sodelovanja v vseh razpisih MRSHP.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Povečanje uradne 
razvojne pomoči (ODA) na področju enakosti spolov, boljše načrtovanje in izvajanje projektov 
in programov, ki prinašajo dolgoročne spremembe na področju enakosti spolov.

NOSILEC: Ministrstvo za zunanje in evropske zadeve.
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VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela 
ministrstva.

UKREP 2

Vključevanje enakosti spolov v mednarodno razvojno sodelovanje in humanitarno pomoč s 
promocijo načela enakosti spolov na mednarodni ravni in s prispevki mednarodnim 
organizacijam.

AKTIVNOST1: Ozaveščanje organov o smernicah o vključevanju enakosti spolov v 
mednarodno razvojno sodelovanje in humanitarno pomoč (v nadaljevanju: MRSHP)

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Izvedba delavnic o ozaveščanju o novih smernicah o 
vključevanju enakosti spolov v MRSHP za javne uslužbenke in uslužbence, ki delujejo na 
področju mednarodnega razvojnega sodelovanja. Predvidevana je udeležba ministrstva za 
zunanje in evropske zadeve, ministrstva za gospodarstvo, turizem in šport, ministrstva za 
obrambo, ministrstva za notranje zadeve, ministrstva za delo, družino, socialne zadeve in 
enake možnosti ter ministrstva za okolje, prostor in energetiko. 

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Boljše poznavanje vidika 
enakosti spolov v MRSHP in poznavanje evropske zakonodaje na tem področju, pomoč pri 
evalviranju projektov in programov.

NOSILEC: Ministrstvo za zunanje in evropske zadeve.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela 
ministrstva.

AKTIVNOST 2: Sodelovanje v delovni skupini EU za transformativni pristop na področju 
enakosti spolov

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Aktivno sodelovanje v delovni skupini EU za 
transformativni pristop na področju enakosti spolov (angl. gender transformative approach – 
GTA, v povezavi z GAP III)..

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Boljše poznavanje vidika 
enakosti spolov v mednarodnem razvojnem sodelovanju in poznavanje evropske zakonodaje 
na tem področju, pomoč pri evalviranju projektov in programov.

NOSILEC: Ministrstvo za zunanje in evropske zadeve.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela 
ministrstva. 

KAZALNIKI za doseganje cilja 2 glede na opredeljene aktivnosti: izhodiščne vrednosti

- število aktivnosti in projektov mednarodnega razvojnega sodelovanja in humanitarne 
pomoči, namenjenih krepitvi enakosti spolov ter vloge žensk in deklic v partnerskih 
državah (v letih 2024 in 2025: 5)

- delež dvostranske programske pomoči, ki vključuje vidik spola (spremljanje)
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- število projektov in programov mednarodnega razvojnega sodelovanja in humanitarne 
pomoči s predhodno oceno na podlagi spola, ki vključuje analizo potreb v partnerski 
državi, za projekte nad 10.000 evrov (spremljanje)

CILJ 3

Večja vloga in vključenost žensk pri zagotavljanju mednarodnega miru in varnosti

UKREP 1

Večja vključenost žensk v mednarodne operacije in misije za ohranjanje in izgradnjo miru 
(MOM) ter v postopke odločanja in ukrepanja.

AKTIVNOST1: Podpora celovitemu, enakovrednemu, učinkovitemu in varnemu 
vključevanju žensk v procese preprečevanja in reševanja konfliktov ter prizadevanja za 
trajni mir

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Podpora mednarodnim organizacijam, mehanizmom, 
pobudam, skladom in aktivnostim mednarodnih organizacij na področju zagotavljanja enakosti 
spolov in vključevanja žensk v javno in politično življenje v kriznih, konfliktih ali pokonfliktnih 
razmerah.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Spodbujanje polne in 
enake vključenosti žensk v politično, ekonomsko, varnostno in druga družbena področja ter 
prizadevanja za mir; podpora zagotavljanju varnega delovanja žensk na teh področjih.

NOSILEC: Ministrstvo za zunanje in evropske zadeve.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: 330.000 evrov (v letu 2024) in do 160.000 evrov 
(v letu 2025).

ŠIFRA IN IME PRORAČUNSKE POSTAVKE: 8270 – Razvojno sodelovanje in humanitarna 
pomoč; 221634 - Podpora kandidaturi in članstvu Republike Slovenije v VS OZN.

IME PRORAČUNSKEGA UPORABNIKA: Ministrstvo za zunanje in evropske zadeve.

AKTIVNOST 2: Nacionalni akcijski načrt za ženske, mir in varnost (večja vključenost 
žensk v mednarodne operacije in misije)

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Priprava novega nacionalnega akcijskega načrta za 
uresničevanje Agende za ženske, mir in varnost (v letu 2025).

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Načrtovanje nacionalnih 
aktivnosti za večjo vključenost žensk v mednarodne civilne misije (MOM) v sodelovanju z 
ministrstvom za obrambo in ministrstvom za notranje zadeve. 

NOSILEC: Ministrstvo za zunanje in evropske zadeve. 

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela 
ministrstva.
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AKTIVNOST 3: Vključevanje pripadnic Slovenske vojske (v nadaljevanju: SV) v 
mednarodne operacije in misije za ohranjanje in izgradnjo miru (v nadaljevanju: MOM) 
ter v postopke odločanja in ukrepanja 

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: SV ima z aktom (Direktiva št. 13-10) za sodelovanje 
SV v MOM vključena določila resolucije 1325 in vidik spola. SV v zadnjih letih na MOM pošilja
med 5 in 10 odstotkov žensk. Nekatere med njimi, tako podčastnice kot tudi častnice, so 
prevzele ključne poveljniške dolžnosti v kontingentu. Cilj aktivnosti je, da se pripadnice še 
naprej spodbujajo k prevzemanju dolžnosti v tujini in da se ta odstotek ohrani ali celo poveča, 
kar bo doseženo z ustreznim izobraževanjem in usposabljanjem poveljniške strukture SV in 
promocijo vključevanja pripadnikov SV v MOM. 

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Krepitev podpore 
prizadevanjem za enakost spolov in večjo vlogo žensk na mednarodni ravni.

NOSILEC: Ministrstvo za obrambo – Slovenska vojska.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela 
ministrstva.

AKTIVNOST 4: Mednarodne aktivnosti v podporo uresničevanju Agende za ženske, mir 
in varnost

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Ozaveščanje, podpora tematskim dogodkom, 
sodelovanje s civilno družbo glede Agende za ženske, mir in varnost v okviru članstva v 
Varnostnem svetu OZN.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Učinkovite aktivnosti za 
promocijo in uveljavljanje Agende za ženske, mir in varnost v mednarodnem okolju v okviru 
članstva v Varnostnem svetu OZN.

NOSILEC: Ministrstvo za zunanje in evropske zadeve

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: 25.000 evrov (v letu 2024) in do 30.000 evrov 
(v letu 2025).

ŠIFRA IN IME PRORAČUNSKE POSTAVKE: 221634 - Podpora kandidaturi in članstvu RS v 
VS OZN.

IME PRORAČUNSKEGA UPORABNIKA: Ministrstvo za zunanje in evropske zadeve

AKTIVNOST 5: Promocija mednarodnih civilnih misij (v nadaljevanju: MCM) v Policiji s 
poudarkom na Agendi za ženske, mir in varnost ter ozaveščanju o enakosti spolov v 
MCM in pri usposabljanjih 

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Okrepiti prizadevanja za promocijo MCM in 
pomembnosti uravnotežene politike enakosti spolov. 
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PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Povečati udeležbo žensk 
v civilnih misijah, spodbujati delovanje žensk pri promociji Agende za ženske, mir in varnost 
(udeležba na predavanjih, okroglih mizah, konferencah in podobno), vključiti ženske v 
oblikovanje politike MCM. Na ta način se bo prispevalo tudi k večji vidnosti prispevka žensk v 
mednarodnih operacijah in misijah za izgradnjo miru ter v postopkih odločanja in ukrepanja, 
vključno z vodenjem "z zgledom".

NOSILEC: Ministrstvo za notranje zadeve – Policija 

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela 
ministrstva.

UKREP 2

Ozaveščanje javnosti o pomenu udeležbe žensk na področju miru in varnosti v Sloveniji, 
ohranjanje uravnotežene zastopanosti spolov, ozaveščanje in usposabljanje oseb, ki 
sodelujejo v procesih odločanja ter mednarodnih operacijah in misijah.

AKTIVNOST 1: Nacionalni akcijski načrt za ženske, mir in varnost (ozaveščanje javnosti 
o pomenu vključevanja žensk na področju miru in varnosti)

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Vključevanje civilne družbe v pripravo novega 
nacionalnega akcijskega načrta in njegova objava bodo prispevali k seznanitvi s pomenom 
celovitega, enakovrednega in učinkovitega vključevanja žensk na področju miru in varnosti (v 
letu 2025).

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Seznanitev javnosti s 
prizadevanji države za celovito, enakovredno in učinkovito vključevanje žensk v področje miru 
in varnosti.

NOSILEC: Ministrstvo za zunanje in evropske zadeve

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost se bo izvajala v okviru rednega dela 
ministrstva.

AKTIVNOST 2: Ozaveščanje o pomenu udeležbe žensk v mednarodnih operacijah in 
misijah (v nadaljevanju: MOM)

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: V javnosti bo SV aktivno promovirala zaposlovanje in 
udeležbo v MOM tako za ženske kot tudi za moške. Cilj je napredek glede deleža žensk na 
MOM SV v okviru Zavezništva.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Cilj je, da SV ohrani ali 
preseže odstotek žensk v MOM.

NOSILEC: Ministrstvo za obrambo –Slovenska vojska.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela 
ministrstva. 
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AKTIVNOST 3: Ozaveščanje o pomenu vključenosti žensk v zagotavljanje miru in 
varnosti po različnih komunikacijskih kanalih, izobraževanja in usposabljanja s 
sodelovanjem javnih subjektov (izobraževalne ustanove, nevladne organizacije in 
podobno). 

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Prizadevanja za uravnoteženo predstavitev zgodb 
žensk in moških različnih profilov, ki delujejo v mednarodnih civilnih misijah (MCM) in 
normalizacija ideje o ženskah na vodilnih položajih v medijskih kampanjah in ciljno 
opredeljenih predstavitvah. 

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Povečati udeležbo žensk 
v MCM in ozaveščanje o Agendi za ženske, mir in varnost, vključno s strateško ravnijo, ter na 
ta način spreminjati stereotipe. Hkrati si prizadevati, da ženske zasedejo 
višje/vodilne/vodstvene položaje v MCM.

NOSILEC: Ministrstvo za notranje zadeve – Policija. 

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela 
Policije. 

UKREP 3

Ozaveščanje in ukrepanje za zaščito žensk in deklet pred spolnim nasiljem v kriznih razmerah 
in ob sodobnih varnostnih grožnjah.

AKTIVNOST 1: Nacionalni akcijski načrt za ženske, mir in varnost (ozaveščanje in 
ukrepanje za zaščito žensk in deklet pred spolnim nasiljem v kriznih razmerah in ob 
sodobnih varnostnih grožnjah)

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Zaščita žensk in deklet pred spolnim nasiljem v 
konfliktih je sestavni del Agende za ženske, mir in varnost in bo tako vsebinsko vključena v 
novi nacionalni akcijski načrt za ženske, mir in varnost (v letu 2025).

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Večja ozaveščenost o 
potrebnih aktivnostih na tem področju.

NOSILEC: Ministrstvo za zunanje in evropske zadeve

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost se bo izvajala v okviru rednega dela 
ministrstva.

AKTIVNOST 2: Vključevanje Slovenije v mednarodne razprave o spolnem nasilju v 
konfliktih

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Udeležba na mednarodnih dogodkih in razpravah za 
podporo ozaveščanju o spolnem nasilju v konfliktih in ukrepanju proti njemu. 

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Podpora in spodbuda 
krepitvi mednarodnih aktivnosti za preprečevanje spolnega nasilja v konfliktih ter podpora 
učinkovitemu zagotavljanju kaznovanja storilcev in odgovornih za spolno nasilje v konfliktih.

NOSILEC: Ministrstvo za zunanje in evropske zadeve.
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VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost se bo izvajala v okviru rednih nalog 
ministrstva.

AKTIVNOST 3: Ozaveščanje in ukrepanje za zaščito žensk in deklet pred spolnim 
nasiljem na kriznih območjih, kjer sodeluje Slovenska vojska (v nadaljevanju: SV)

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Pripadnice in pripadniki SV, napoteni v MOM, v delo 
redno vključujejo tudi pomoč lokalnemu prebivalstvu, na primer z vključevanjem v različne 
humanitarne akcije razdeljevanja oblek, opreme, osnovnih življenjskih potrebščin tako 
družinam kot tudi posameznikom in posameznicam. Velik prispevek k temu imajo na terenu 
tudi skupine za povezavo (LMT), saj imajo vsakodnevni stik z lokalnim prebivalstvom in so 
seznanjene s potrebami na terenu.

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Krepitev enakosti spolov 
in večje vloge žensk kot ranljive družbene skupine v času humanitarnih kriz in na po-konfliktnih 
območjih med izvajanjem nalog v MOM.

NOSILEC: Ministrstvo za obrambo –Slovenska vojska.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela 
ministrstva.

AKTIVNOST 4: Izvajanje usposabljanj pripadnikov in pripadnic Policije na osnovnem 
usposabljanju kandidatov in kandidatk za delo v mednarodnih civilnih misijah (v 
nadaljevanju: MCM) 

KRATEK OPIS IZVEDBE AKTIVNOSTI: Vključitev vsebine Agende za ženske, mir in varnost 
v redna usposabljanja. Center za evropsko prihodnost (CEP) nadaljuje vsakoletna 
izobraževanja s področja enakosti spolov in integracije načela enakosti spolov za javne 
uslužbence in uslužbenke, ki bodo napoteni v MCM, o kulturnih značilnostih, vidiku spola, 
resoluciji VS ZN 1325 in drugih relevantnih vsebinah. 

PRIČAKOVANI REZULTAT IN PRISPEVEK K DOSEGANJU CILJA: Vsi pripadniki in 
pripadnice Policije se pred napotitvijo v mednarodne civilne misije usposobijo glede vidika 
spola v mednarodnih civilnih misijah in glede Agende za ženske, mir in varnost.

NOSILEC: Ministrstvo za notranje zadeve – Policija.

VIŠINA SREDSTEV ZA POSAMEZNO LETO: Aktivnost bo izvedena v okviru rednega dela 
Policije. 

KAZALNIKI za doseganje cilja 3 glede na opredeljene aktivnosti: izhodiščne vrednosti

- število aktivnosti, namenjenih krepitvi večje vloge žensk pri zagotavljanju mednarodnega 
miru in varnosti (v letih 2024 in 2025:12)

- prispevek mednarodnim organizacijam za preprečevanje spolnega nasilja in nasilja zaradi 
spola v izrednih razmerah (spremljanje)
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- delež pripadnic SV v mednarodnih operacijah in misijah za ohranjanje in izgradnjo miru 
ter v postopkih odločanja in ukrepanja (v letu 2023: Ž 7, 4 %)

- delež pripadnic Policije v mednarodnih operacijah in misijah za ohranjanje in izgradnjo 
miru ter v postopkih odločanja in ukrepanja (v letu 2023: Ž 0 %)
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