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ZADEVA: Uredba o dopolnitvi Uredbe o kriterijih za določitev višine položajnega 
dodatka za javne uslužbence – predlog za obravnavo

1. Predlog sklepa vlade

Na podlagi drugega odstavka 21. člena Zakona o Vladi Republike Slovenije (Uradni list RS, št. 
24/05 – uradno prečiščeno besedilo, 109/08, 38/10 – ZUKN, 8/12, 21/13, 47/13 – ZDU-1G, 65/14, 
55/17, 163/22, 57/25 – ZF in 555/26) je Vlada Republike Slovenije na .. seji dne ... sprejela

SKLEP
 
Vlada Republike Slovenije je izdala Uredbo o dopolnitvi Uredbe o kriterijih za določitev višine 
položajnega dodatka za javne uslužbence in jo objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
 
                                                                                                         mag. Janja Garvas 
                                                                                                       generalna sekretarka                

Sklep prejmejo: 
−    ministrstva,
−    vladne službe.

2. Predlog za obravnavo predloga zakona po nujnem ali skrajšanem postopku v 
državnem zboru z obrazložitvijo razlogov

/

3. Osebe, odgovorne za strokovno pripravo in usklajenost gradiva

-       Peter Pogačar, generalni direktor Direktorata za javni sektor
-       mag. Branko Vidič, vodja Sektorja za plače v javnem sektorju
 

4. Zunanji strokovnjaki, ki so sodelovali pri pripravi dela ali celotnega gradiva, in s 
tem povezani stroški

Pri pripravi predpisa ni sodeloval zunanji strokovnjak oziroma pravna oseba.

5. Predstavniki vlade, ki bodo sodelovali pri delu državnega zbora

mailto:gp.mp@gov.si
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6. Kratek povzetek gradiva

Uredba o kriterijih za določitev višine položajnega dodatka za javne uslužbence (Uradni list RS, 
št. 109/24; v nadaljnjem besedilu: uredba) v 3. členu določa, da je položajni dodatek del plače, ki 
pripada javnemu uslužbencu, ki izvršuje pooblastila v zvezi z vodenjem, usklajevanjem ali 
izvajanjem dela kot vodja notranje organizacijske enote, vrednotenje teh nalog pa ni vključeno v 
osnovno plačo delovnega mesta ali naziva. V Slovenski vojski se za vodenje, usklajevanje in 
izvajanje dela štejejo tudi naloge v zvezi s poveljevanjem. Ne glede na določbo tretjega odstavka 
3. člena uredbe pripada javnim uslužbencem iz prvega odstavka 3 člena  uredbe položajni 
dodatek tudi, če je v notranji organizacijski enoti na sistemiziranih delovnih mestih zaposlenih 
manj kot pet javnih uslužbencev, vendar ne manj kot trije javni uslužbenci, vključno z javnim 
uslužbencem, ki izvršuje pooblastila v zvezi z vodenjem, usklajevanjem in izvajanjem dela v 
notranji organizacijski enoti v primerih, ko gre za:
– delovna mesta v plačnih podskupinah C8. C9, D4, D5, D9, E5, E9, F3, F9, G3, G9, H3, H9, I2, 
I9, K2 in K9;
– zaposlene v Slovenski vojski, kadar se oblikujejo delovne, začasne, bojne in operativne skupine, 
katerih organiziranost in vodenje sta določena v splošnem ali drugem aktu delodajalca;
– zaposlene v Policiji, kadar se oblikujejo operativne skupine v specialni enoti in v Nacionalnem 
preiskovalnem uradu, katerih organiziranost in vodenje sta določena v splošnem ali drugem aktu 
delodajalca;
– zaposlene v Slovenski obveščevalno-varnostni agenciji, kadar se oblikujejo operativne skupine, 
katerih organiziranost in vodenje sta določena v splošnem ali drugem aktu delodajalca;
– zaposlene v poklicnih gasilskih enotah, kadar se oblikujejo delovne, začasne, operativne in 
intervencijske gasilske skupine, katerih organiziranost in vodenje sta določena v splošnem ali 
drugem aktu delodajalca.
 
Z Uredbo o dopolnitvah Uredbe o kriterijih za določitev višine položajnega dodatka za javne 
uslužbence se dopolnjuje četrta alineja četrtega odstavka 3. člena Uredbe o kriterijih za določitev 
višine položajnega dodatka za javne uslužbence (Uradni list RS, št. 109/24) in sicer se ureditev, 
ki za vodenje operativnih skupin že velja za zaposlene v Slovenski obveščevalno varnostni 
agenciji, razširi tudi na zaposlene v Obveščevalno varnostni službi Ministrstva za obrambo (OVS).
 
Po novi ureditvi so zaposleni v OVS upravičeni do položajnega dodatka tudi, če je v notranji 
organizacijski enoti na sistemiziranih delovnih mestih zaposlenih manj kot pet javnih uslužbencev, 
vendar ne manj kot trije javni uslužbenci, vključno z javnim uslužbencem, ki izvršuje pooblastila v 
zvezi z vodenjem, usklajevanjem in izvajanjem dela v notranji organizacijski enoti v primerih, 
kadar se oblikujejo operativne skupine, katerih organiziranost in vodenje sta določena v splošnem 
ali drugem aktu delodajalca.

7. Presoja posledic za

a) javnofinančna sredstva nad 40.000 EUR v tekočem in 
naslednjih treh letih,

ne

b) usklajenost pravnega reda Republike Slovenije s 
pravnim redom Evropske unije,

ne

c) administrativne posledice, ne
č) gospodarstvo, zlasti mala in srednja podjetja ter 

konkurenčnost podjetij,
ne

d) okolje, vključno s prostorskimi in varstvenimi vidiki, ne
e) socialno področje, ne
f) dokumente razvojnega načrtovanja. ne

8. Predstavitev ocene finančnih posledic



Ustvarjeno v MOPED-DOCS, 09. 10. 2026 11:38:46, verzija 4

– Predpis ima učinek na blagajne javnega financiranja (državni proračun, občinski 
proračuni ter pokojninska in zdravstvena blagajna) oziroma drugih subjektov 
javnega sektorja.

Finančne posledice predlagane spremembe bodo minimalne. Glede na to, da bodo operativne 
skupine vodili javni uslužbenci v nazivih svetovalec / višji svetovalec ter da na Ministrstvu za 
obrambo predvidevajo vzpostavitev cca. največ 4 operativnih skupin na mesec, bodo finančne 
posledice v višini 650 EUR bruto mesečno oz. na letni ravni do 8.000 EUR bruto.

Sredstva bodo zagotovljena v okviru finančnega načrta Ministrstva za obrambo.

9. Predstavitev sodelovanja z združenji občin

Vsebina gradiva ne vpliva na pristojnosti, delovanje oziroma financiranje občin.

Gradivo ni bilo poslano v mnenje Skupnosti občin Slovenije (SOS).

Gradivo ni bilo poslano v mnenje Združenju občin Slovenije (ZOS).

Gradivo ni bilo poslano v mnenje Združenju mestnih občin Slovenije (ZMOS).

10. Predstavitev sodelovanja javnosti

Gradivo ni bilo predmet sodelovanja z javnostjo.

Obrazložitev:
Ne gre za predpis oziroma vsebino, kjer bi bilo potrebno ali predvideno sodelovanje javnosti.

11. Spoštovanje Resolucije o normativni dejavnosti

Pri pripravi gradiva so bile upoštevane zahteve iz Resolucije o normativni dejavnosti.

12. Vključitev v okvirni načrt normativne dejavnosti

Predlog predpisa, ki je predmet gradiva, ni vključen v okvirni načrt normativne dejavnosti.

PREDLAGATELJ
Franci Matoz

minister
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